
Хмельницький, 2024 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

2 

 

 

 

 

ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ ІНСТИТУТ  

імені Блаженнішого Володимира, Митрополита Київського і всієї України 

Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад 

«Міжрегіональна Академія управління персоналом» 
 
 

 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ:  

ПРАКТИЧНИЙ ДОСВІД 
 

 

 

ЗБІРНИК НАУКОВИХ ПРАЦЬ 
 

 

Випуск 5 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хмельницький - 2024 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

3 

 

УДК 001.2:[008+37, 001.2:[008+37 

ББК 74.48я44 

А 149 

 

Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / гол. 

ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 

НДДКР УкрІНТЕІ: 0123U104483 
 

 

У збірнику наукових праць вміщено статті та тези виголошені на науково-практичному 

семінарі «Академічна доброчесність: шлях до забезпечення якості освіти», що відбувся  у 
Хмельницькому інституті МАУП 24 жовтня 2024 року.  

 

 

Редакційна колегія: 
Головний редактор: Білий Л. Г., кандидат педагогічних наук, доцент, директор 

Хмельницького інституту МАУП. 

Члени редакційної колегії: 

Авсієвич А.В., доктор філософії в галузі права; Василишин О.М., доктор 

філософії у галузі військових наук (PhD); Гаюр І.Й., кандидат юридичних наук; 

Гуменникова Т.Р., доктор педагогічних наук, професор; Гуменюк А.Ф., кандидат 

економічних наук, доцент; Дацюк О.А., кандидат богослов’я; Жданкіна Л.К., 

кандидат юридичних наук; Коломієць О.М., кандидат філологічних наук; 

Костенко Д.В., кандидат педагогічних наук, доцент; Маркова С.В., доктор 

історичних наук, доцент; Олійник В.В., кандидат педагогічних наук, доцент; 

Осмолян В.А., кандидат юридичних наук; Охман О.В., кандидат юридичних наук; 

Парандій В.О., кандидат історичних наук, доцент  (відповідальна за випуск); 

Слободян О.С., кандидат наук з державного управління; Цимбалюк Г.С., кандидат 

економічних наук. 

 

Рецензенти: 

Семенець-Орлова І.А., доктор наук з державного управління, професор  

Зьолка В.Л., доктор юридичних наук, професор 
 
 

Рекомендовано до друку рішенням Вченої ради 

Хмельницького інституту  

ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

(протокол № 9 від 28 жовтня 2024 р.) 

 

 

© Хмельницький інститут  

Міжрегіональної Академії управління персоналом, 2024 

© автори статей 

 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

4 

 

 

 

ЗМІСТ 

 

 

 

 

 

ПЕРЕДМОВА…………………………………………… 9 

  

  

Бернат О.В.  

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ:   

ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ  

  

ACADEMIC INTEGRITY: TODAY'S CHALLENGES....... 11 

  

Василенко О.М.  

АВТОРСЬКИЙ ПРОФІЛЬ НАУКОВО-   

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА  

ЯК ЗАСІБ ДОТРИМАННЯ НИМ  

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

  

AUTHOR'S PROFILE OF A RESEARCH AND   

TEACHING STAFF MEMBER AS A MEANS OF   

MAINTAINING ACADEMIC INTEGRITY………………. 19 

  

Васильєв С.В.  

ПРАВОВІ ЗАСАДИ ВІДРАХУВАННЯ СТУДЕНТА   

ЗА ПОРУШЕННЯ ВИМОГ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

  

LEGAL PRINCIPLES OF EXCLUSION OF A STUDENT   

FOR VIOLATION OF THE REQUIREMENTS OF   

ACADEMIC INTEGRITY…………………………………. 24 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

5 

 

  

Волос А.  

ІНТЕРАКТИВНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ   

КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ   

У ВІННИЦЬКОМУ ТЕХНІЧНОМУ ФАХОВОМУ   

КОЛЕДЖІ…………………………………………………... 30 

  

Гришко С.В., Левада О.М., Прохорова Л.А.,   

Непша О.В., Зав’ялова Т.В.  

ПРОЯВИ АКАДЕМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ   

У ВЗАЄМОВІДНОСИНАХ ВИКЛАДАЧІВ   

І ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ………………………... 34 

  

Грушевицька Х., Олійник В.В.  

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ:   

ПСИХОЛОГІЧНІ ПРИЧИНИ ТА ШЛЯХИ   

ЇХ ПОДОЛАННЯ………………………………………….. 41 

  

Гуменюк А.Ф.  

ФОРМУВАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ   

ДОБРОЧЕСНОСТІ СЕРЕД ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ……. 46 

  

Кіндзюр О.С.  

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ В УКРАЇНІ   

У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
  

ACADEMIC INTEGRITY IN HIGHER EDUCATION   

INSTITUTIONS IN UKRAINE…………………………….. 50 

  

Косінська А., Олійник В.В.  

РОЛЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ   

У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ СТУДЕНТІВ  

І ВИКЛАДАЧІВ……………………………………………. 55 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

6 

 

 

 

 

Мантур-Чубата О.С.  

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ: ДАНИНА МОДІ  

ЧИ ЖИТТЄВА НЕОБХІДНІСТЬ…………………………. 59 

  
Михальчишина Л.Г.  

АНАЛІЗ ПРИЧИН АКАДЕМІЧНОЇ   

НЕДОБРОЧЕСНОСТІ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

  
ANALYSIS OF THE CAUSES OF ACADEMIC   

DISHONESTY IN INSTITUTIONS OF HIGHER   

EDUCATION………………………………………………. 65 

  
Nykyporets S.  

THE IMPACT OF MARTIAL LAW ON ENGLISH   

LANGUAGE ASSESSMENT PROCEDURES:   

A CRITICAL ANALYSIS OF FORMAT AND   

METHODOLOGICAL ADAPTATIONS AMID   

MILITARY OPERATIONS………………………………… 69 

  
Оліх Г.І.  

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК ОСНОВА   

ФОРМУВАННЯ ЯКІСНОГО ОСВІТНЬОГО   

СЕРЕДОВИЩА……………………………………………. 85 

  

Петришена О.  

РОЗРОБКА ТА ОНОВЛЕННЯ КРИТЕРІЇВ  

З ОЦІНЕННЯ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ   

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ФАХОВИХ ПЕРЕДВИЩИХ   

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ………………………………. 88 

  



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

7 

 

 
Прадун Т.П.  

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ В УКРАЇНСЬКИХ   

ШКОЛАХ…………………………………………………... 102 

  

Романовська Л.І.  

АВТОРСЬКЕ ПРАВО НАУКОВЦЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ   

ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

  

COPYRIGHT OF A RESEARCHER AS A TOOL FOR   

MAINTAINING ACADEMIC INTEGRITY………………. 114 

  

Фабіянська В.Ю.  

СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ   

ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІННИЦЬКОГО ТЕХНІЧНОГО   

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ: ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА   

ВДОСКОНАЛЕННЯ……………………………………….. 120 

  

Фабіянський О.М., Фабіянська В.Ю.  

ІНТЕРАКТИВНІ ЗАХОДИ ЯК ОДИН ІЗ МЕТОДІВ   

ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ   

ДОБРОЧЕСНОСТІ У ВІННИЦЬКОМУ ТЕХНІЧНОМУ   

ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ………………………………….. 127 
  

Цимбалюк Г.С.  

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ   

ПРАЦІВНИКІВ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ   

ДОБРОЧЕСНОСТІ………………………………………… 132 
  

Язвінська Д.І.  

ГРУПА СПРИЯННЯ АКАДЕМІЧНІЙ   

ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІННИЦЬКОГО ТЕХНІЧНОГО   

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ: СТАНОВЛЕННЯ ТА   

РОЗВИТОК…………………………………………………. 135 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

8 

 

  

Янчевський В.Р., Фроленкова Н.А.  

РОЗВИТОК АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ   

В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ   

  

DEVELOPMENT OF ACADEMIC INTEGRITY IN THE   

MODERN EDUCATIONAL ENVIRONMENT…………… 140 

  

ВІДОМОСТІ ПРО АВТОРІВ…………………………… 145 
 

 

 

 

 

 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

9 

 

 

ПЕРЕДМОВА 

 

Академічна доброчесність, або етичні норми та цінності, 

які керують нашою роботою в академічній громадськості, є 

запорукою якісного наукового дослідження, високої якості 

навчання та важливим фактором впливу на суспільний прогрес. 

Академічна доброчесність – це сукупність принципів та 

правил, якими повинні керуватися всі учасники наукової 

спільноти, щоб забезпечити чесність і прозорість академічної 

діяльності та довіру до її результатів. Дотримання академічної 

доброчесності сприяє утвердженню справедливості в усіх видах 

наукової взаємодії. 

Важливість академічної доброчесності полягає не лише у 

запобіганні плагіату та академічним порушенням, але й у 

сприянні загальному прогресу науки та освіти. Вона зобов’язує 

дослідників та студентів до відповідальної поведінки, чесності 

та поваги до інтелектуальної власності інших. 

Недотримання принципів і стандартів академічної 

доброчесності веде до різних порушень, які підривають довіру 

як до конкретного науковця, так і до академічної спільноти 

загалом. Тож їх треба відстежувати та викорінювати. 

У Хмельницькому інституті МАУП активно 

популяризують принципи академічної доброчесності. 

Серед заходів популяризації політики академічної 

доброчесності: 1) інформування про заходи запобігання проявам 

академічної недоброчесності та їх реалізацію в МАУП; 

обговорення у студентських групах принципів академічної 

етики, тематичні зустрічі тощо; 2) обговорення принципів 

академдоброчесності на засіданнях вченої ради, засіданнях 

кафедр, засіданнях робочих груп ОП; 3) проведення лекцій, 

семінарів для здобувачів освіти, проведення постійнодіючого 

семінару «Внутрішня система забезпечення якості освіти» на 
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засіданнях Науково-методичної ради; 4) перевірка 

кваліфікаційних, наукових робіт, публікацій щодо дотримання 

академічної доброчесності; 5) дослідження проблеми 

академічної доброчесності (публікації, проєкти, дослідження); 

6) розробка та впровадження в освітній процес нових 

навчальних дисциплін та ін. 

У рамках Тижня академічної доброчесності до 

Міжнародного дня академічної доброчесності у Хмельницькому 

інституті 24 жовтня 2024 року проведено науково-практичний 

семінар «АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ: ШЛЯХ ДО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ», який зібрав науковців, 

педагогічних працівників, здобувачів фахової передвищої та 

вищої освіти, аспірантів з усіх куточків України і за підсумками 

роботи якого підготовлено 5 випуск збірника наукових праць. 

 

 

Редакційна колегія 
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Бернат О.В.,  

викладач  

 (м.Хмельницький) 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ:  

ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ 

 

ACADEMIC INTEGRITY: TODAY'S CHALLENGES 

 

Проблема реформування системи освіти в правовій, 

соціально-орієнтованій державі є надзвичайно актуальною, 

оскільки освіта справді є ключовою роллю у формуванні 

громадянського суспільства та відображає його ментальні 

особливості. Важливе місце в цьому процесі займає академічна 

доброчесність, яка ґарантує «самостійність і незалежність 

учасників освітнього процесупід час провадження педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, 

що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, 

поширення знань та інформації, проведення наукових 

досліджень і використання їх результатів та реалізується з 

урахуванням обмежень, встановлених законом» [1]. Водночас 

реалізація академічної свободи повинна викликати здорову 

конкуренцію ринку в освітньому середовищі. Це означає 

необхідність адаптації освітньої системи до нових економічних і 

соціальних умов та розвиток конкурентоспроможності 

випускників. 

Таким чином, питання виникає не тільки у збереженні 

академічної доброчесності, але й у забезпеченні високої якості 

освіти, що відповідає сучасним вимогам ринку праці, а також 

створені умови для розвитку інноваційних підходів у навчальній 

та науковій діяльності. 
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Перехід до ринкової економіки та переформатування 

соціально-економічних інститутів суттєво вплинули на систему 

вищої освіти в Україні. Основні зміни стосуються відходу від 

традиційного планово-соціалістичного підходу до підготовки 

кадрів для праці, який історично базувався на державному 

замовленні. Це замовлення, у свій час, забезпечувало стабільне 

наповнення закладів вищої освіти (ЗВО) студентами, але 

обмежувало їхню автономію та гнучкість у реагуванні. 

Внаслідок цих змін багато ЗВО стали 

неконкурентоспроможними на ринку освітніх послуг. 

Основними проблемами стали низький рівень довіри до 

результатів навчання та наукових досягнень як студентів, так і 

професорсько-викладацького складу. Це пов'язано з 

недостатньою адаптацією освітньої програми до вимог 

сучасного ринку праці, слабкою інтеграцією інноваційних 

підходів у навчальний процес та збереженням застарілих 

моделей підготовки фахівців. 

Проблематика академічної доброчесності в останні роки 

отримала значну увагу в науковій літературі. Це поняття 

вивчається з різних точок зору: від його концептуалізації до 

етапів історичного розвитку, а також нормативного закріплення 

й реалізації. Значний внесок у дослідження цього питання 

зробили зарубіжні фахівці в галузі конституційного права, такі 

як Л. Александер, В. ван Олстін, А. Доусон, К. Йокояма, 

І. Ордоріка, Р. Пост, Д. Раббан та інші. В їхніх роботах 

розглядається широкий спектр аспектів академічної 

доброчесності, включаючи права викладачів і студентів, вплив 

політичних і соціальних змін на університети, а також роль 

держави у забезпеченні автономії освітніх закладів. 

Становлення громадянського суспільства в Україні є 

еволюційним процесом, який вимагає створення належної 

нормативної та організаційно-правової бази для забезпечення 

високого рівня довіри до академічної спільноти. Одним із 
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важливих аспектів є вирішення проблем, пов’язаних з масовими 

порушеннями етичних норм і принципів, що стосуються 

навчання, викладання та наукової (творчої) діяльності.  

Академічна відповідальність включає обов'язок учасників 

освітнього процесу дотримуватись етичних стандартів, які 

забезпечують якість освіти і чесність у наукових дослідженнях. 

Це поняття спрямоване на боротьбу з такими явищами, як 

плагіат, маніпуляція результатами досліджень, та іншими 

формами порушення етичних норм. Введення цього поняття є 

частиною ширшої стратегії реформування системи освіти, 

спрямованої на підвищення її якості, забезпечення академічної 

свободи та створення умов для розвитку 

конкурентоспроможності. 

Таким чином, основними завданнями є не лише 

нормативне закріплення академічної свободи, а й впровадження 

механізмів контролю та відповідальності за дотримання етичних 

стандартів, що є кроком у формуванні довіри до академічних 

закладів та підвищення якості освітніх послуг. 

У міжнародних практиках академічна автономія 

пояснюється як «автономія з відповідальністю», де 

наголошується на важливості відповідальності як ключового 

елементаи [2. С.25].  Це означає, що академічні установи мають 

право на самостійність у своїй діяльності, але водночас несуть 

відповідальність перед суспільством, державою та іншими 

зацікавленими сторонами за результати цієї діяльності. 

Сучасні вітчизняні дослідники також почали приділяти 

увагу елементам академічної відповідальності, таким, 

Н.Г. Маслова вказує, що суб'єктами академічної 

відповідальності є всі члени академічної спільноти (студенти, 

викладачі, дослідники), а також академічні установи 

(університети та інші установи, які містять освітньо-наукову 

діяльність). Об'єктом відповідальності є академічна діяльність, 
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що включає педагогічну, зовнішню академічну відповідальність, 

внутрішню академічну відповідальність. 

Зазначені висновки базуються на положеннях Закону 

України «Про освіту», зокрема на статті 42, яка визначає 

поняття «академічна доброчесність» і передбачає заходи 

відповідальності за її порушення. Відповідно до пункту 5 цієї 

статті порушення академічної доброчесності може призвести до 

різноманітних форм академічної відповідальності педагогічних, 

науково-педагогічних та наукових працівників. 

Аналіз цієї статті показує, що Закон не містить чіткого 

визначення терміну «академічна відповідальність», натомість 

надає перелік заходів, які можна визнати видами «академічних 

стягнень». Ці заходи застосовуються не тільки до педагогічного 

та наукового персоналу, але й до здобувачів освіти. 

Обмеження застосовуються у випадках порушення, таких 

як академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, 

списування, обман, хабарництво або необ'єктивне оцінювання.  

Закон протиставляє поняття «академічна доброчесність» і 

«академічна нечесність», акцентуючи на тому, що академічна 

відповідальність відповідає саме за вчинення порушень, які 

підривають довіру до освітнього процесу і наукових результатів. 

«За порушення академічної доброчесності педагогічні, 

науково-педагогічні та працівники закладів освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

 відмова у присудженні ступеня освітньо-наукового чи 

освітньо-творчого рівня чи присвоєнні вченого звання; 

 позбавлення присудженого наукового (освітньо-

творчого) ступеня чи присвоєного вченого звання; 

 відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного 

педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 

 позбавлення права брати участь у роботі визначених 

законом органів чи займати визначені законом посади. 
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За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

 повторне проходження оцінювання (контрольна 

робота, іспит, залік тощо); 

 повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; 

 відрахування із закладу освіти (крім осіб, які 

здобувають загальну середню освіту); 

 позбавлення академічної стипендії; 

 позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати 

навчання. 

Види академічної відповідальності (у тому числі 

додаткові та/або деталізовані) учасників освітнього процесу за 

конкретні порушення академічної доброчесності визначаються 

спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями 

закладу освіти, що мають бути затверджені (погоджені) 

основним колегіальним органом управління закладу освіти та 

погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів 

освіти в частині їхньої відповідальності» [3]. 

Таким чином, «академічна відповідальність» у 

законодавстві розкривається через перелік конкретних стягнень, 

які стосуються як працівників, так і студентів, і є реакцією на 

прояви академічної нечесності, що має важливе значення для 

підтримки етичних стандартів в освітній і науковій діяльності. 

У зарубіжній практиці поняття академічної 

відповідальності охоплює не тільки порушення академічної 

доброчесності, але й інші форми зловживання (психологічного 

чи морального тиску на викладачів), такі як academicmisconduct 

(нечесність). Ці порушення підривають академічну автономію і 

свободу викладачів, створюють негативну атмосферу в 

академічних колективах і можуть призвести до зниження якості 

освіти. У зарубіжних країнах де академічна відповідальність є 

більш розширеною і суворою, подібні форми злочинів 
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викликають серйозні наслідки, включаючи втрату посади, 

втрату репутації або навіть кримінальні санкції. 

Академічна доброчесність є багатогранним поняттям, яке 

об'єднує етичні норми й правила поведінки в освітньо-

науковому середовищі з практичними механізмами їх реалізації. 

Це міждисциплінарна категорія, яка охоплює не лише морально-

етичні аспекти, а й інституційні та нормативні підходи, що 

спрямовані на забезпечення чесності. 

З одного боку, академічна доброчесність є системою 

етичних принципів, що регулюють поведінку учасників 

освітнього процесу (викладачів, студентів, дослідників) і 

включає правила, які стосуються уникнення плагіату, 

самоплагіату, фальсифікацій, фальсифікацій та інших форм 

академічних порушень. З іншого боку, її реалізація залежить від 

впливу різних зовнішніх і внутрішніх чинників: морально-

культурних, інституційних, освосвітньо-виховних. 

Ці чинники впливають на університетське середовище і 

його здатність ефективно протидіяти академічній нечесності. 

Наприклад, сильна інституційна підтримка, чіткі етичні норми 

та розвиток культури академічної доброчесності сприяють тому, 

щоб університет міг успішно запобігти порушенням. Навпаки, 

якщо інституційні механізми слабкі, а морально-етичні норми 

недотримуються, то зловживання академічною свободою та 

недотримання принципів доброчесності стають розширеними. 

Запровадження академічної відповідальності, як нового 

типу відповідальності, стало тяжкістю в умовах трансформації 

всієї системи освіти й науки. Ці зміни не можуть відбутися 

швидко або автоматично. Вони вимагають значних ресурсів, 

часу, а також готовності й мужності окремих осіб, які готові 

взяти на себе ініціативу й впроваджувати нові стандарти. В 

цьому процесі важливу роль виконують інструменти так званого 

«академічного примусу» — нормативні та адміністративні 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

17 

 

заходи, які забезпечують контроль за дотриманням академічних 

но. 

Отже, академічна доброчесність — це не лише етичний 

імператив, але й складний соціально-правовий процес, який 

потребує всебічного підходу та скоординованих дій з боку 

освітніх установ, державних органів та самого академічного 

співтовариства. 

Позитивні аспекти впровадження та розширення 

інституту «академічної відповідальності», що мають значення 

нормативних недоліків, які перешкоджають ефективному 

розвитку цього процесу. Одним із головних недоліків є яскраво 

виражені і конкретні визначення ключових понять у 

законодавстві, що стосуються академічної відповідальності. Це 

створює правову невизначеність і може призвести до труднощів 

у реалізації академічних норм на практиці. 

У Законі не закріплено таке важливе визначення, 

як:академічна відповідальність, академічний примус, заходи 

академічної відповідальності, підстави академічної 

відповідальності, академічне стягнення, академічна нечесність, 

види академічної відповідальності, академічний проступок і 

склад академічного проступку, суб'єкт академічної 

відповідальності, академічна правосуб'єктність. 

Відсутність академічних чітких правових визначень 

ускладнює реалізацію заходівної відповідальності, створює 

правові прогалини та відкриває можливості для неоднозначного 

тлумачення законодавства. Це, у свою чергу, може привести до 

невизначеності в питаннях етичної поведінки та санкцій за її 

порушення, що є перешкодою на шляху до створення 

ефективної системи підтримки академічної доброчесності. 

Висновки 

Запобігання академічній нечесності вимагає 

комплексного підходу, який включає: формування етичних 
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норм. Важливо виховувати у студентів та викладачів цінності 

академічної доброчесності через програми навчання та семінари. 

Академічна доброчесність через інституційні процедури 

дуже важлива. Необхіднокомплексно підходити до боротьби з 

академічною недоброчесністю. Обмеження академічної 

недоброчесності лише окремими проявами може призвести до 

неефективності. Важливо вивчати цю проблему з усіх боків, 

аналізуючи причини та умови, які їй сприяють: розгляд плагіату, 

використання програмного забезпечення, експертне оцінювання, 

інституційні депозитарії, вивчення причин плагіату, 

популяризація культури доброчесності, система забезпечення 

якості, суспільна криза. 

Необхідно формувати культуру дотримання етичних 

норм з ранніх етапів навчання.Усі ці фактори взаємопов’язані і 

вимагають системного підходу для їх прийняття. Тільки 

комплексні заходи можуть сприяти відновленню довіри до 

наукової і освіти. 
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Одним з важливих завдань сьогодення для науково-

педагогічних працівників закладів вищої освіти (далі – ЗВО) є 

поширення інформації про власні наукові напрацювання. 

Викладач повинен рекламувати свої наукові досягнення, 

оскільки намагаючись отримати гранти на наукові дослідження, 

конференції, стажування або для переатестації, досить часто 

слід вказувати свій науковий ідентифікатор, індекс Гірша тощо. 

Така інформація має бути у науково-педагогічного працівника в 

актуальному стані. Відповідно основним засобом вирішення цих 

завдань є створення та підтримка викладачем свого авторського 

профіля в інтернеті – сукупності інформації в наукометричній 

базі даних щодо місця роботи, публікацій та їх цитованості, 

років публікаційної активності, галузі досліджень, 

співавторства, наукометричних показників (індекс цитування, 

індекс Гірша тощо), списку використаних в роботах 

літературних джерел тощо [1]. 

На сучасному етапі розвитку суспільства інтернет є 

потужним ресурсом і унікальним способом наукової комунікації 

науково-педагогічних працівників, а інтернет-простір 
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розвивається як особлива сфера віртуальної науки. Ефективність 

інтернету як інструменту в науці обумовлена ще й ступенем 

розвитку інформаційно-пошукових і аналітичних систем, 

методів контент-аналізу тощо. Тому оприлюднення результатів 

досліджень науково-педагогічними працівниками ЗВО в 

інтернеті має розглядатися як невід’ємний елемент їхньої 

професійної діяльності. 

Т. Семигіна зазначає, що в сучасному світі набули 

широкого поширення академічні наукові мережі, відбувається 

рейтингування науковців та ЗВО за рівнем цитованості 

наукових праць науково-педагогічних працівників цих закладів. 

На думку авторки, це привертає увагу до можливостей 

використання наукових профілів та наукових мереж у розвитку 

потенціалу науково-педагогічних працівників [2]. 

Зауважимо, що авторські профілі в окремих базах даних 

формуються автоматично при опублікуванні автором навіть 

однієї статті (Author ID в Scopus), в інших – створені спеціальні 

інструменти об'єднання і коригування даних автора 

(ResearcherID в WoS, авторський профіль в Google Академія) та 

ін. Кожному авторському профілю присвоюється унікальний 

ідентифікатор. 

На нашу думку, одним з найважливіших завдань 

створення і ведення науково-педагогічними працівниками своїх 

авторських профілів в інтернеті є відслідковування 

наукометричних показників їх діяльності, а саме: індексу 

цитування, середньої цитованості та індексу Гірша (h-індекс). 

Science Citation Index (SCI) – індекс цитування – це 

прийнята в науковому світі міра значущості наукової роботи 

ученого або наукового колективу. Величина індексу цитування 

визначається кількістю посилань на публікацію або прізвище 

автора в інших джерелах. 

Середня цитованість – це показник, що показує середню 

кількість цитувань на одну публікацію. Допомагає виявити 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

21 

 

якість наукового матеріалу, роботи вченого та організації. 

Вираховується таким чином: вся кількість посилань ділиться на 

загальну кількість статей.  

Індекс Гірша (h-індекс) – кількісна характеристика 

вченого, заснована на кількості його публікацій і кількості 

цитувань цих публікацій. Тобто, вчений має індекс h, якщо h з 

його N статей цитуються як мінімум h раз кожна [3]. 

Оцінювання науково-дослідницької діяльності науково-

педагогічних працівників відіграє важливу роль у розвитку 

науки та її взаємодії із суспільством. Наукометрія забезпечує 

ключову інформацію, яку складно зібрати або зрозуміти 

засобами експертизи. 

Також слід зазначити, що створення і ведення свого 

авторського профілю в інтернеті допомагає науково-

педагогічному працівнику не лише підтримувати власний 

інтернет-імідж, але й є джерелом прозорості виконання ним 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та 

дотримання основних принципів академічної доброчесності. 

В Законі України «Про освіту» зазначено, що академічна 

доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової 

(творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень [4]. 

Академічна доброчесність вимагає, щоб науково-

педагогічний працівник почував себе вільним від руйнівного 

впливу академічного консерватизму. Слід підтримувати 

прагнення бути чесними та відкритими у висловлюванні своїх 

думок, адже тільки в атмосфері, де вчений почуває себе вільним 

у висловленні своєї думки, можна досягти реального 

інтелектуального і матеріального прогресу. Проте академічна 

доброчесність передбачає не тільки академічну свободу, але й 
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відповідальність за кожне висловлене судження, оцінку тощо 

[5]. 

Таким чином, створення та ведення авторських профілів, 

підтримання їх в актуальному стані потребує від науково-

педагогічних працівників ЗВО часових ресурсів і певних 

навичок, таких, наприклад, як знання англійської мови. Проте 

вони мають бути зацікавлені у веденні цих профілів, адже це 

допоможе їм поширювати власні наукові дослідження, 

відстежувати використання цих досліджень іншими науковцями, 

отримувати актуальну інформацію стосовно наукової діяльності 

своїх колег, підтримувати власну наукову репутацію та 

налагоджувати наукові зв’язки й співпрацю. Оприлюднення 

науково-педагогічними працівниками результатів своїх 

досліджень у вигляді авторських профілів в інтернеті – це їх 

своєрідний звіт суспільству за надану можливість займатися 

науковою діяльністю. 
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ПРАВОВІ ЗАСАДИ ВІДРАХУВАННЯ СТУДЕНТА ЗА 
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LEGAL PRINCIPLES OF EXCLUSION OF A STUDENT FOR 

VIOLATION OF THE REQUIREMENTS OF ACADEMIC 

INTEGRITY 

 

Забезпечення прав здобувачів освіти під час освітнього 

процесу є важливою умовою здобуття знань і компетентностей 

студентами під час навчання. Водночас, студенти також повинні 

виконувати вимоги законодавчих і підзаконних актів під час 

навчання. Важливою умовою справедливого оцінювання 

здобувачів вищої освіти є дотримання ними вимог академічної 

доброчесності. Порушення вимог академічної доброчесності 

повинно бути підставою для юридичної відповідальності, в тому 

числі і для відрахування студента. 

Поняття академічної доброчесності, вимоги щодо її 

дотримання та перелік порушень академічної доброчесності 

встановлені у ст. 42 Закону України «Про освіту». Серед 

порушень академічної доброчесності, названих у ч. 4 ст. 42 

цього Закону України вказано списування, тобто виконання 

письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, 

крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання. Наступним порушенням є хабарництво – 

надання коштів або інших матеріальних благ учасникам 

освітнього процесу за неправомірне отримання переваги в 
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освітньому процесі. Під час написання курсових і дипломних 

робіт можуть траплятися випадки академічного плагіату, тобто 

оприлюднення наукових результатів, отриманих іншими 

особами, як результатів власного дослідження, відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства. 

Можливі фабрикації, тобто вигадування неіснуючих фактів, та 

фальсифікації, тобто свідома зміна вже відомих фактів [1]. Різні 

види порушень академічної доброчесності О. Є. Костюченко 

об’єднує у поняття «академічне правопорушення», яке 

дослідник визначає як винну, протиправну дію або 

бездіяльність, яка має шкідливі наслідки, посягає на процес 

навчання або викладання, освітній або науковий процес шляхом 

невиконання нормативно визначеного порядку підготовки, 

написання, захисту, оприлюднення ,перевірки або оцінювання 

академічних текстів або інших об’єктів права інтелектуальної 

власності [2, с. 58]. Саме такі порушення академічної 

доброчесності, як списування і пропозиція надання хабара 

викладачу можуть бути вчинені здобувачами вищої освіти для 

покращення власних підсумкових оцінок, складання заліків та 

іспитів. 

Згідно із п. 3 ч. 1 ст. 63 Закону України «Про вищу 

освіту» особи, які навчаються у закладах вищої освіти 

зобов’язані дотримуватися вимог академічної доброчесності [3]. 

Отже, студенти зобов’язані виконувати завдання викладача 

самостійно, чесно, без допомоги з боку інших здобувачів освіти 

або спеціалізованих організацій, які приймають замовлення для 

написання курсових або дипломних робіт. Відповідно до ч. 6 ст. 

42 Закону України «Про освіту» серед видів академічної 

відповідальності, до якої можуть бути притягнуті студенти, 

згадується також і відрахування із закладу освіту [1]. Т. В. 

Красюк визначає академічну відповідальність як різновид 

юридичної відповідальності, яка настає за порушення 

академічної доброчесності педагогічних, науково-педагогічних 
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та наукових працівників закладів освіти та здобувачів освіти в 

наукових установах та закладах освіти і тягне за собою 

негативні наслідки державного впливу в разі вчинення ними 

академічного правопорушення [4, с. 72]. Погоджуючись із 

запропонованим дослідницею визначенням, звернемо увагу що 

відповідний термін повинен бути закріплений у законодавстві. 

Також можемо зробити висновок, що порушення студентом 

вимог академічної доброчесності може стати підставою для його 

відрахування на підставі ч. 6 ст. 42 Закону України «Про 

освіту». 

Підстави для відрахування здобувачів вищої освіти 

встановлені у ч. 1  

ст. 46 Закону України «Про вищу освіту». При чому такої 

підстави для відрахування, як порушення академічної 

доброчесності у вказаній статті не передбачено. Водночас, у п. 6 

ч. 1 ст. ст. 46 Закону України «Про вищу освіту» згадуються 

інші підстави, встановлені законом [3]. Отже, відрахування 

здобувача вищої освіти за порушення вимог академічної 

доброчесності є цілком законним заходом академічної 

відповідальності.  

Важливою проблемою під час прийняття рішення про 

відрахування студента за порушення вимог академічної 

доброчесності є процедура встановлення і підтвердження такого 

порушення. Згідно із п. 2 ч. 3 ст. 32 Закону України «Про вищу 

освіту» заклади вищої освіти зобов’язані мати затверджену 

політику забезпечення учасниками освітнього процесу 

академічної доброчесності [3]. Зокрема, варто розробити і 

затвердити рішенням вченої ради кодекс академічної 

доброчесності закладу вищої освіти.  

Урядовою постановою затверджено Порядок скасування 

рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння 

відповідної кваліфікації, який передбачає процедуру та умови 

встановлення факту порушення вимог академічної 
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доброчесності у закладі вищої освіти (далі – Порядок). Згідно із 

п. 7 Порядку вчена рада закладу вищої освіти повинна 

затвердити порядок виявлення та встановлення фактів 

порушення академічної доброчесності. Зазначений локальний 

нормативно-правовий акт повинен містити: 

– порядок формування та роботи органу, який би 

здійснював перевірку повідомлень про порушення академічної 

доброчесності; 

– вимоги до повідомлення про порушення академічної 

доброчесності; 

– процедуру та строки перевірки відповідного 

повідомлення, зокрема, експертного вивчення кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти [5]. 

Також варто мати на увазі, що особа, стосовно якої 

здійснюється провадження щодо порушення вимог академічної 

доброчесності, має певні права, передбачені ч. 8 ст. 42 Закону 

України «Про освіту». Зокрема, ознайомлюватися з усіма 

матеріалами перевірки, бути присутньою під час розгляду 

питання про порушення академічної доброчесності [1]. Таким 

чином, встановлення факту порушення вимог академічної 

доброчесності повинно здійснюватися відповідно до 

встановленої процедури. Необхідні локальні нормативно-

правові акти повинні бути затверджені у закладі вищої освіти. 

Наголосимо, відповідно до п. 11 ч. 3 ст. 34 Закону 

України «Про вищу освіту» рішення про відрахування здобувача 

вищої освіти може прийняти лише ректор. Отже, результати 

роботи комісії щодо перевірки фактів порушення вимог 

академічної доброчесності повинні бути повідомлені саме 

ректору, який і може прийняти остаточне рішення. Можливо, 

студенту дозволять виконати дослідницьку роботу повторно у 

встановлений термін, повторно скласти залік з навчальної 

дисципліни.    
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Можемо зробити висновок, що порушення вимог 

академічної доброчесності є законною підставою для 

відрахування здобувача закладу вищої освіти. Водночас, 

встановлення і підтвердження факту порушення вимог 

академічної доброчесності повинно відбуватися у відповідності 

до вимог підзаконних і локальних нормативно-правових актів з 

дотриманням прав студента, стосовно якого розглядається 

відповідне питання. У кожному закладі вищої освіти варто 

розробити кодекс академічної доброчесності та порядок 

виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності.  
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ІНТЕРАКТИВНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ 

КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ У 

ВІННИЦЬКОМУ ТЕХНІЧНОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ 

 

Сьогодні дотримання стандартів і моральних цінностей є 

наріжним каменем освіти. Академічна доброчесність — це 

моральна і етична основа, на якій будується культура 

відповідального ставлення до навчання, наукових досліджень та 

професійної діяльності.  У Вінницькому технічному фаховому 

коледжі ми прагнемо не лише передавати знання, а й формувати 

у студентів глибоке розуміння важливості академічної чесності.  

Наша мета — допомогти студентам розвинути почуття 

відповідальності, поваги до інтелектуальної власності та 

розуміння наслідків недоброчесної поведінки. Для ефективного 

засвоєння норм доброчесності ми активно використовуємо 

інтерактивні методи навчання, які сприяють глибокому 

розумінню та практичному закріпленню цих принципів. Для 

цього ми розробили систему, яка допомагає студентам на всіх 

етапах навчання краще опановувати академічну доброчесність 

та застосовувати її на практиці. 

У коледжі ми не обмежуємося традиційними лекціями. 

Наш підхід орієнтований на активне залучення студентів: через 

інтерактивні методи навчання вони не просто запам'ятовують 

інформацію, а й розвивають критичне мислення, уміння ставити 

запитання та аналізувати. Ми стимулюємо обговорення, 

організовуємо обмін думками та розглядаємо реальні ситуації, 

що допомагають студентам осмислити й закріпити базові 

принципи академічної доброчесності. 
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Особливу увагу приділяємо студентам молодших курсів. 

Для першокурсників та другокурсників організовуємо 

просвітницькі заходи, на яких вони знайомляться з базовими 

поняттями, як-от повага до праці інших, чесність, 

відповідальність за свої дії. Використовуємо візуальні матеріали 

та інтерактивні елементи, які сприяють глибшому сприйняттю 

матеріалу та заохочують студентів до активної участі. 

Наприклад, після лекцій студенти беруть участь у практичних 

вправах, які допомагають їм краще засвоїти концепції, зокрема 

вирішення кросвордів, ребусів і головоломок на тему 

доброчесності, що підсилює їхнє розуміння та позитивне 

ставлення до академічних принципів. Також ми запровадили 

спеціальні вправи, в яких студентам потрібно створювати слова 

з наданих літер, що допомагає закріпити термінологію. Для 

перевірки знань і навичок застосовуємо різноманітні тести, 

вікторини та інтерактивні завдання. Всі ці елементи дозволяють 

не лише перевірити рівень засвоєного матеріалу, а й створити 

сприятливе середовище для самооцінки та саморефлексії. 

Студентам старших курсів ми пропонуємо більш 

глибокий і практичний підхід до академічної доброчесності. 

Вони мають змогу вчитися основам академічного письма, 

зокрема правилам оформлення дослідницьких робіт та 

цитування, що допомагає уникати плагіату. Під час заходів ми 

розглядаємо різні аспекти доброчесності, такі як типи порушень, 

наслідки порушень і важливість точного цитування джерел. 

Після ознайомлення з теорією студенти проходять тестування, 

що допомагає їм визначити свій рівень знань і виявити аспекти, 

які потребують подальшого розвитку. 

Одним із цікавих елементів програми є «ящик запитань» 

– студенти мають змогу обирати запитання з ящика та 

обговорювати їх у групах або з викладачем. Ці запитання 

можуть стосуватися різних аспектів академічної доброчесності, 

включаючи правила цитування та види недоброчесної 
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поведінки. Це допомагає студентам не лише краще зрозуміти 

важливість дотримання чесності, а й глибше розуміти наслідки 

та мотиви своїх дій. 

Крім того, ми надаємо студентам практичні навички 

виявлення плагіату: на завершальному етапі навчання ми 

демонструємо роботу програм для перевірки текстів на плагіат. 

Це дозволяє студентам не лише уникати недоброчесної 

поведінки, а й розвиває в них навички правильної інтеграції 

зовнішніх джерел у свої проєкти, що є особливо важливим для 

виконання курсових і дипломних робіт. Ми підкреслюємо 

важливість самостійності у виконанні завдань, а також 

правильного використання джерел, що сприяє формуванню 

поваги до інтелектуальної власності. 

Формування культури академічної доброчесності у 

Вінницькому технічному фаховому коледжі є важливим 

завданням, яке потребує нових підходів. Інтерактивні методи 

роботи зі студентами на різних курсах дозволяють зробити 

навчальний процес цікавим і максимально ефективним. Завдяки 

яскравим презентаціям, іграм, тестам та практичним вправам, 

студенти краще розуміють та запам’ятовують принципи 

академічної доброчесності, навчаються відповідальному 

ставленню до власної освітньої діяльності та готові 

застосовувати отримані знання на практиці. 

Вінницький технічний фаховий коледж сприяє 

ефективному навчанню завдяки інтерактивному підходу до 

впровадження академічної чесності. Ми створюємо умови для 

глибокого розуміння студентами важливості дотримання 

етичних принципів у навчанні та науковій діяльності. Завдяки 

нашим заходам студенти стають більш обізнаними у правилах 

цитування і форматування робіт, проявляють зацікавленість у 

дотриманні чесності та з більшою відповідальністю підходять до 

навчання. 
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На майбутнє ми плануємо розширювати програму, 

залучати більше студентів до різних інтерактивних заходів, що 

сприятимуть ще більш глибокому розумінню академічної 

доброчесності. Наші плани включають створення інноваційного 

освітнього середовища, яке не лише підтримуватиме високі 

стандарти, але й розвивати в студентів відповідальне ставлення 

до власної освітньої траєкторії.  

Вінницький технічний фаховий коледж – територія 

доброчесності. 
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ПРОЯВИ АКАДЕМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

У ВЗАЄМОВІДНОСИНАХ ВИКЛАДАЧІВ  

І ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Здобувачі вищої освіти, викладачі, науковці, які 

навчаються і працюють в аудиторіях і наукових 

університетських центрах, складають академічне середовище. 

Їхня спільна діяльність створює благодатний ґрунт для 

вироблення спільних уявлень про освіту і науку, для 

формування спільної академічної відповідальності, дотримання 

загальноприйнятих академічних норм і правил. Усе це створює 

особливу академічну культуру, втілену в правилах і 

положеннях, моделях поведінки та матеріальних засобах. Вона 

фактично є зовнішнім проявом спільних цінностей, настроїв, 
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стосунків усередині всієї університетської спільноти, залученої 

до навчання та проведення наукових досліджень. Академічна 

культура має свій специфічний предмет, середовище і спосіб 

творення культури, а також спосіб фіксації культурних 

досягнень. Вона формує власну систему в рамках загальної 

соціальної культури, власне історичне походження та унікальні 

цінності, що передаються з покоління в покоління в перебігу 

передання та успадкування університетської культури [2, 6]. 

Академічна культура є найважливішою характеристикою 

системи вищої освіти на всіх етапах її формування та розвитку. 

В ідентифікації цього феномена нерідко переважають 

педагогічні оцінки, відповідно до яких академічну культуру 

розглядають як умову ефективності освітнього процесу, 

передання конкретних знань, умінь і навичок. Насправді 

специфіка академічної культури студентів не може бути 

обмежена лише її дидактичними функціями або завданнями, 

вона також пов’язана з ціннісно-смисловим світом людини, в 

якому цінності навчання (або навчання) пов’язані з 

притаманними суспільству та індивідам морально-етичними 

принципами. Очевидно, що ціннісний світ вищої освіти не 

можна зводити тільки до досягнень у навчанні та науці – 

насамперед він сприяє вихованню особистості, а також зберігає 

дух високої культури на рівні взаємодії всіх суб’єктів освітнього 

процесу, від керівника закладу до здобувача вищої освіти [3, 7]. 

Така взаємодія не є формальною або вибірковою – вона 

можлива з огляду на те, що заклад вищої освіти дає змогу вільно 

мислити, висловлювати свої думки, обстоювати свою правоту в 

дискусіях і суперечках, осягати атмосферу колективної наукової 

праці та сформованих освітніх і дослідницьких традицій тощо. 

Незважаючи на відсутність єдиного визначення, 

академічна культура, згідно з Бухарестською декларацією, є 

сукупністю цінностей, норм та практик, які сприяють створенню 

в закладах вищої освіти атмосфери, що орієнтована на розвиток 
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особистості, поширення знань та активну громадянську участь 

[8]. Ці цінності включають повагу до людської гідності, 

принцип навчання протягом життя та відсутність дискримінації. 

За думку деяких авторів, академічна культура постає як 

умова досягнення ефективності всіх освітніх стратегій та 

освітнього процесу загалом, вона дає змогу встановити зв’язок 

викладача і здобувача вищої освіти через призму їхніх ціннісних 

світів; у будь-якому разі такий зв’язок дасть позитивний ефект 

для розвитку освіти загалом і для підвищення рівня 

інтелектуальної культури [4, 5]. В звіті «Академічна культура 

українського студентства: основні чинники формування та 

розвитку» дослідники виокремлюють рівні академічної 

культури (рис. 1) [1]. 

 
Рисунок 1 – Рівні академічної культури [1] 
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В нашому розумінні поняття «академічна культура» ‒ це 

складна система взаємопов’язаних елементів, що включає в себе 

цінності, норми, традиції, звичаї та поведінку, які формуються в 

академічному співтоваристві і визначають його специфіку. Вона 

є результатом адаптації до зовнішнього соціального та 

культурного контексту, а також внутрішніх процесів інтеграції 

та розвитку. 

Взаємовідносини між викладачами і здобувачами вищої 

освіти є одним з найважливіших аспектів академічної культури 

в університеті. Саме в цьому контексті формуються цінності, 

норми і традиції, які визначають атмосферу навчання і 

дослідження (рис. 2). 

 
Рисунок 2 – Прояви академічної культури у взаємовідносинах 

викладачів і здобувачів вищої освіти в університеті 
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Повага та взаєморозуміння. Проявляється у взаємній 

повазі до особистості, коли викладачі і студенти ставляться один 

до одного з повагою, визнаючи індивідуальність і гідність 

кожного, у свободі вираження думок, готовності до 

конструктивної критики і дискусії, спільної роботи над 

навчальними проектами, дослідженнями, що сприяє розвитку 

взаємодовіри. 

Академічна доброчесність. Викладачі демонструють 

високі стандарти академічної доброчесності, а здобувачі вищої 

освіти дотримуються етичних норм у навчальній діяльності. В 

свою чергу здобувачі вищої освіти свідомо ставляться до 

інтелектуальної власності та використання належних цитувань. 

Результати цієї роботи в нашому університеті студенти 

визначають в анкетуванні «Академічна доброчесність очима 

здобувачів вищої освіти» яке проводять гаранти освітніх 

програм. Так на кафедрі географії та туризму проводяться 

заходи зі здобувачами вищої освіти з дотримання академічної 

доброчесності: лекторій «Академічна доброчесність – запорука 

успіху у навчанні», круглий стіл «Академічна доброчесність під 

час написання наукових творів» які спрямовані на інформування 

здобувачів вищої освіти про необхідність дотримання правил 

академічної доброчинності в освітньому процесі та під час 

написання наукових творів (тез, статей, курсових та дипломних 

робіт). 

Менторство і наставництво. Його значення 

проявляється коли викладачі надають здобувачам вищої освіти 

індивідуальну підтримку, допомагають у розвитку їхніх навичок 

і талантів, діляться своїми знаннями і досвідом, стимулюючи 

інтерес здобувачів вищої освіти до науки, допомагають їм 

розвивати необхідні для майбутньої професії навички. 

Результати цієї взаємодії здобувачі вищої освіти нашого 

університету можуть висловити в анкеті «Інформаційна, 

організаційна, консультативна та соціальна підтримка в 
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університеті очима здобувачів вищої освіти» яке проводиться на 

сайті центру освітніх дистанційних технологій. 

Спільна відповідальність за навчальний процес. Здобувачі 

вищої освіти беруть активну участь у навчальному процесі, 

задають питання, висловлюють свої думки. Викладачі і студенти 

спільно формулюють якість навчального процесу, спільно 

обговорюють  критеріїв оцінювання і зворотний зв’язок. Для 

виявлення якості освітнього процесу в нашому університеті 

проводиться постійне анкетування студентів: «Якість освітньої 

програми та організація освітнього процесу в університеті очима 

здобувачів вищої освіти», «Якість викладання та навчання за 

окремою навчальною дисципліною очима здобувачів вищої 

освіти» яке проводять гаранти освітніх програм. 

Відкритість до інновацій. Цей аспект має на меті: 

використання викладачами нових інноваційних педагогічних 

технологій, застосування сучасних інструментів навчання і 

комунікації; застосування викладачами проектної діяльності 

здобувачів вищої освіти, онлайн-курсів, міждисциплінарних 

проектів. 

До факторів які впливають на якість взаємовідносин 

викладачів і здобувачів на нашу думку слід віднести: стиль 

викладання (авторитарний, демократичний, ліберальний); розмір 

аудиторії (індивідуальний підхід складніше реалізувати у 

великих групах); культурні відмінності (у різноманітних 

культурних контекстах можуть бути різні очікування щодо ролі 

викладача і студента); матеріально-технічне забезпечення 

(наявність сучасних аудиторій, бібліотек, лабораторій. 

Отже, можна стверджувати, що академічна культура – це  

міра зрілості всієї системи вищої освіти, і зрілості насамперед 

саме ціннісно-смислової, що підтверджує силу інтелектуалізму і 

свободи всіх учасників освітнього процесу. 
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ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ: 

ПСИХОЛОГІЧНІ ПРИЧИНИ  

ТА ШЛЯХИ ЇХ ПОДОЛАННЯ 

 

Академічна доброчесність є важливою складовою 

освітнього процесу, яка забезпечує чесність, прозорість і 

відповідальність у навчанні та науковій діяльності. Однак 

порушення цих принципів залишається актуальною проблемою 

в багатьох освітніх закладах. Щоб ефективно боротися з цим 

явищем, важливо зрозуміти психологічні причини, які 

спонукають до неетичної поведінки, та розробити дієві стратегії 

їх подолання. 

Учені виокремлюють такі психологічні причини 

порушення академічної доброчесності: 

1. Страх невдачі; однією з головних причин є страх перед 

низькими оцінками чи нездатністю впоратися із завданнями. 

Цей страх може бути наслідком високих очікувань з боку 

батьків, викладачів чи самого студента. 

2. Тиск успішності. Сучасне суспільство часто ставить 

акцент на результатах, а не на процесі. Для студентів важливо 

отримати диплом із високими балами, що може спонукати до 

списування або плагіату. 

3. Низька самооцінка. Студенти, які не впевнені у своїх 

силах, можуть вдаватися до нечесних методів, аби уникнути 

критики чи відчуття власної неспроможності. 
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4. Недостатнє усвідомлення цінності академічної 

доброчесності. У багатьох випадках порушення виникають 

через брак знань про те, що є плагіатом чи списуванням, а також 

через недооцінку наслідків таких дій. 

5. Відчуття безкарності. Якщо в освітньому закладі 

відсутній контроль за дотриманням правил або не 

застосовуються санкції за порушення, студенти можуть 

нехтувати принципами доброчесності. 

6. Вплив соціального середовища. Атмосфера групи 

також може впливати на поведінку. Якщо більшість студентів у 

групі використовують нечесні методи, це може стати нормою. 

Розкриємо шляхи подолання порушень академічної 

доброчесності. Освітні заклади мають активно пропагувати 

принципи чесності та етики. Проведення семінарів, лекцій і 

дискусій допоможе студентам зрозуміти значення 

доброчесності. Викладачі та психологи можуть допомагати 

студентам боротися зі страхом невдачі та заниженою 

самооцінкою. Консультації та тренінги з розвитку впевненості у 

власних силах є важливими елементами цього процесу. 

Вважаємо, використання прозорих критеріїв оцінювання 

та технологій для перевірки знань (антиплагіатні програми, 

онлайн-платформи) може зменшити можливість і спокусу 

порушень. Якщо викладачі будуть враховувати індивідуальні 

особливості студентів, це зменшить рівень стресу та сприятиме 

створенню комфортного середовища для навчання. 

Спільна розробка кодексу академічної доброчесності із 

залученням студентів формує у них відчуття відповідальності та 

поваги до цих принципів. Заохочення студентів до 

індивідуального підходу в навчанні через творчі завдання, 

проєкти чи інтерактивні методи дозволяє їм відчути задоволення 

від власних досягнень. 
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Важливо впроваджувати чітку систему відповідальності 

за порушення академічної доброчесності. Це стимулюватиме 

дотримання правил. 

Варто зазначити, що порушення академічної 

доброчесності – це не лише проблема окремих студентів, а й 

відображення системних недоліків освітнього процесу. 

Психологічні причини таких дій лежать у формі страхів, тиску 

та недооцінки цінностей освіти. Однак ці проблеми можуть бути 

подолані за умови комплексного підходу, який включає освітні, 

психологічні та адміністративні складові. Формування 

атмосфери довіри, підтримки та взаємоповаги в освітньому 

середовищі є вагомим чинником для розвитку академічної 

доброчесності як основи професійної етики та відповідальності. 

На сучасному етапі важливо усвідомити, що академічна 

доброчесність – це не лише формальна вимога освітнього 

процесу, а й принцип, який виховує майбутніх фахівців, здатних 

діяти відповідально в умовах професійної діяльності. Саме через 

дотримання принципів доброчесності формується основа для 

створення суспільства, побудованого на чесності, довірі та 

прозорості. 

Відповідно викладачі відіграють визначну роль у 

підтримці академічної доброчесності. Їхня поведінка є 

прикладом для студентів, адже вони формують не лише знання, 

а й ціннісні орієнтири. Для цього необхідно: демонструвати 

власну доброчесність; сприяти відкритому діалогу; навчати 

критичного мислення. 

У ході освітнього процесу студентів потрібно навчати не 

лише знаходити інформацію, а й правильно її використовувати, 

зберігаючи авторське право та уникати плагіату. Інтерактивні 

форми роботи, командні проєкти та творчі завдання можуть 

замінити стандартні тести, які часто спонукають до списування. 

Потрібно забезпечити студентам можливість отримувати 

підтримку, зокрема під час стресових періодів (сесії, захист 
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дипломів тощо), щоб уникати ситуацій, які провокують 

порушення доброчесності. 

Вивчення й адаптація успішного досвіду інших країн у 

питаннях забезпечення доброчесності сприятиме її 

впровадженню на всіх рівнях освіти. 

Отже, академічна доброчесність – це більше, ніж просто 

правила. Це цінності, які виховують у людині відповідальність, 

повагу до праці інших і впевненість у власних силах. Подолання 

причин порушення доброчесності потребує злагодженої роботи 

всіх учасників освітнього процесу – студентів, викладачів, 

адміністрації та суспільства загалом. 

Саме через створення культури академічної 

доброчесності ми маємо можливість формувати етичних 

професіоналів, які стануть основою розвитку сучасності. Це 

завдання складне, але його вирішення є важливим для побудови 

майбутнього, де моральні принципи та відповідальність є 

головними орієнтирами людської діяльності. 
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ФОРМУВАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ СЕРЕД ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

У сучасних умовах при широкому доступу до 

інформаційних технологій серед здобувачів освіти  зростає 

кількість тих, які використовують тексти або їх фрагменти без 

отримання дозволу на зазначення авторства. Саме тому все 

більшої актуальності набирає питання формування принципів 

академічної доброчесності серед здобувачів освіти. 

Трактування терміну «академічна доброчесність» 

зазначається у статті 42 Закону України «Про освіту». 

Академічна доброчесність– «…це сукупність етичних принципів 

та визначених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень». [1].   

Важливою умовою підготовки майбутніх фахівців в 

галузі економіки, а також сприяння прогресивному  розвитку 

вищої освіти в Україні, зокрема у Хмельницькому інституті 

МАУП є популяризація серед здобувачів освіти  принципів 

академічної доброчесності під час здійснення навчального 

процесу, а також в процесі  залучення здобувачів усіх освітніх 

рівнів до наукової діяльності.  

Академічна доброчесність в Хмельницькому інституті 

МАУП регулюється: «Кодексом академічної доброчесності 

МАУП», «Положенням про перевірку академічних та наукових 

текстів на плагіат та їх розміщення і зберігання в 

https://drive.google.com/file/d/1u5C0EXCW12tNOQd23BpvEkhfMQVDQlMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u5C0EXCW12tNOQd23BpvEkhfMQVDQlMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5DkSO88DKk5ycMsJ5yBpjwHMcTvq4wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5DkSO88DKk5ycMsJ5yBpjwHMcTvq4wn/view?usp=sharing
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інституційному репозитарії ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 

«Положенням про запобігання та виявлення плагіату в наукових 

та академічних текстах в ПрАТ «ВНЗ «МАУП». Здобувачі 

освіти в обов’язковому порядку підписують Декларацію про 

академічну доброчесність, яка є додатком до Кодексу 

академічної доброчесності МАУП.  Наявність таких 

нормативних документів свідчить про те, що в даному закладі  

визначені  основні принципи дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти в освітній, науковій, виховній 

та інших видах діяльності . 

Відповідно до пункту 1.4 Кодексу академічної 

доброчесності МАУП здобувачі вищої освіти, а також інші 

учасники освітнього процесу   зобов’язуються дотримуватися 

правил і норм, спираючись на принципи: 

- Людиноцентризма 

- Духовності 

- Професіоналізму 

- Самовдосконалення та розвитку 

- Відповідальності 

- Лідерства 

- Чесності 

- Свободи 

- Довіри 

- Толерантності 

- Суспільного визнання 

- Творчості 

- Нетерпимості, щодо недотримання правил і норм 

Кодексу. 

Наявність таких принципів складають основу академічної 

доброчесності, формують її цілісність, а також є досить 

ефективним засобом стосовно порушення здобувачами освіти 

норм і правил, а саме:  

- Академічний плагіат 

https://drive.google.com/file/d/1B5DkSO88DKk5ycMsJ5yBpjwHMcTvq4wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mj5N2nBwssIworXaa6bx5sO6fjcuH8nJ/view
https://drive.google.com/file/d/1Mj5N2nBwssIworXaa6bx5sO6fjcuH8nJ/view
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- Хабарництво 

- Обман, підробка 

- Фабрикація 

- Фальсифікація 

- Самоплагіат 

- Списування 

- Надання недостовірної інформації. 

З вище викладеного можна зробити висновок, що 

формування принципів академічної доброчесності серед 

здобувачів освіти є однією з головних складових, що значною 

мірою впливає не тільки на якість навчального процесу але і  

освіти в цілому. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ В УКРАЇНІ У 

ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

ACADEMIC INTEGRITY IN HIGHER EDUCATION 

INSTITUTIONS IN UKRAINE 

 

Академічна доброчесність є однією з основних вимог до 

якості освіти у сучасному світі, що передбачає дотримання 

етичних норм і стандартів при здобутті знань, проведенні 

наукових досліджень та виконанні навчальних завдань. В 

Україні ця тема набула особливого значення в контексті 

реформування системи освіти та інтеграції до європейського 

освітнього простору. Академічна доброчесність не лише сприяє 

підвищенню якості освітнього процесу, але й забезпечує 

розвиток відповідального ставлення до наукової діяльності. У 

статті розглянуто основні аспекти академічної доброчесності в 

закладах вищої освіти України, аналізуються проблеми та 

виклики, а також пропонуються шляхи вдосконалення системи 

контролю за дотриманням академічних норм. 

Академічна доброчесність включає в себе ряд принципів, 

які забезпечують чесність, прозорість та відповідальність у 

навчальній діяльності та наукових дослідженнях. Це поняття 

охоплює такі аспекти, як уникнення плагіату, належне 

цитування джерел, об'єктивність оцінювання, відповідальне 

ставлення до проведення досліджень, а також етичну поведінку 

під час навчального процесу та наукової діяльності [1]. 
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В Україні, згідно з Законом «Про освіту», академічна 

доброчесність означає сукупність етичних принципів та правил, 

яких повинні дотримуватися учасники освітнього процесу для 

забезпечення довіри до результатів навчальної діяльності та 

наукових досліджень. Законодавство акцентує увагу на 

відповідальності за порушення академічної доброчесності, 

зокрема, за плагіат, списування, фабрикацію даних тощо. 

Розглянемо детальніше проблеми академічної 

доброчесності в Україні. Незважаючи на активний процес 

реформування системи освіти, в Україні досі існує ряд проблем, 

пов'язаних з порушенням принципів академічної доброчесності. 

Серед них можна виокремити такі: 

1. Плагіат. Серед найбільш поширених форм порушень 

академічної доброчесності залишається плагіат. Незважаючи на 

наявність різних інструментів для виявлення плагіату, багато 

студентів продовжують вдаватися до копіювання текстів без 

належного цитування. 

2. Несправедливе оцінювання.  В окремих закладах вищої 

освіти можна спостерігати випадки необ'єктивного оцінювання 

знань студентів. Це включає як свідоме заниження оцінок, так і 

корупційні схеми, пов'язані з отриманням високих балів за 

хабарі. 

3. Недостатня обізнаність про академічну доброчесність. 

Часто студенти та викладачі недостатньо обізнані про етичні 

принципи, пов'язані з академічною доброчесністю. Це 

призводить до того, що багато порушень здійснюються не через 

свідоме нехтування правилами, а через банальну неосвіченість. 

У таблиці 1 наведені основні характеристики порушення 

академічної доброчесності у ЗВО (за опитуваннями студентів). 
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Таблиця 1.  

Основні форми порушень академічної доброчесності серед 

студентів (за результатами опитування студентів ЗВО 

України) 

Вид порушення Частка опитаних 

студентів, % 

Плагіат у курсових/дипломних 

роботах 

55 

Списування під час екзаменів    65 

Використання чужих результатів 

досліджень 

35 

Несправедливе оцінювання 15 

Корупційні схеми 5 

Джерело: побудовано автором за [2]. 

 

Для покращення ситуації з дотриманням академічної 

доброчесності в закладах вищої освіти України доцільно 

вживати комплексні заходи: 

1. Підвищувати обізнаність студентів та викладачів. 

Організація семінарів, тренінгів та курсів щодо етичних 

стандартів в академічному середовищі може допомогти 

зрозуміти важливість дотримання академічної доброчесності. 

Важливо забезпечити розуміння принципів академічної 

доброчесності ще на етапі вступу до закладу вищої освіти. 

2. Розробити ефективні системи перевірки плагіату. 

Сучасні технології дозволяють впроваджувати автоматизовані 

системи перевірки текстів на плагіат. Проте, недостатньо просто 

впровадити технології – потрібно навчити викладачів і студентів 

правильно використовувати ці інструменти та розуміти їх 

значення. 

3. Забезпечити прозоре та об'єктивне оцінювання знань 

здобувачів освіти. У цьому контексті важливо вдосконалювати 

систему оцінювання знань студентів, створюючи умови для 
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анонімного оцінювання робіт, що зменшить можливості для 

корупційних схем або суб'єктивності з боку викладачів. 

4. Покращувати умови проведення наукових досліджень. 

Створення відповідних умов для проведення наукових 

досліджень, забезпечення необхідними ресурсами та 

інструментами сприятиме зниженню рівня академічних 

порушень, таких як фабрикація або фальсифікація даних. 

Україна має можливість запозичити найкращі практики з 

інших країн, що вже досягли високого рівня академічної 

доброчесності. Наприклад, у США та країнах Європейського 

Союзу існують чітко регламентовані механізми боротьби з 

плагіатом та порушеннями академічних стандартів. 

Використання таких інструментів, як чітка система правил, 

сертифікати академічної доброчесності, а також незалежні 

комісії з питань академічної етики, може значно підвищити 

рівень відповідальності учасників освітнього процесу в Україні 

[3]. 

Важливим аспектом є також нормативно-правове 

забезпечення академічної доброчесності в Україні. Національне 

законодавство передбачає чіткі правила і механізми покарання 

за порушення академічної доброчесності, проте реалізація цих 

норм часто зустрічається з труднощами через бюрократичні 

перешкоди та недостатнє фінансування. Для ефективної 

боротьби з академічними порушеннями необхідно не лише 

впроваджувати закони, але й забезпечувати їх ефективне 

виконання на всіх рівнях [4]. 

Отож, академічна доброчесність є ключовим чинником 

підвищення якості освіти та наукових досліджень у закладах 

вищої освіти України. Для забезпечення дотримання принципів 

доброчесності необхідно вдосконалювати законодавчу базу, 

впроваджувати сучасні технології для перевірки академічних 

робіт, а також підвищувати рівень обізнаності серед студентів та 

викладачів щодо важливості етичних стандартів. Лише за умови 
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комплексного підходу та ефективної співпраці між усіма 

учасниками освітнього процесу можна досягти високих 

результатів у цьому напрямку. 
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На сучасному етапі розвитку освіти академічна 

доброчесність стає не просто важливим елементом освітнього 

процесу, а й основним чинником інтеграції української системи 

освіти у світовий простір. Глобалізація, цифровізація та 

зростання ролі знань в економіці висувають нові вимоги до 

етичних стандартів у навчанні та науці. 

Академічна доброчесність є складовою освітнього 

процесу, який формує фундаментальні принципи етики та 

відповідальності у студентів і викладачів. Вона охоплює 

чесність, відкритість, повагу до інтелектуальної власності та 

дотримання високих стандартів у навчальній і науковій 

діяльності. У контексті сучасної освіти, що базується на 

інтеграції знань і міждисциплінарності, академічна 

доброчесність відіграє важливу роль у формуванні професійної 

етики майбутніх фахівців. 

Варто зазначити, що етика професійної діяльності 

починається з навчання. Для студентів доброчесність стає 

першим випробуванням здатності дотримуватися принципів 

чесності й відповідальності. Плагіат, списування або 

маніпуляція даними порушують не лише освітній процес, а й 

створюють ризик неетичної поведінки у майбутній професії. 

Культивування академічної доброчесності виховує у студентів 
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такі риси, як: чесність (здатність брати відповідальність за свої 

дії); самостійність (розвиток критичного мислення та власної 

думки); відповідальність (усвідомлення важливості наслідків 

своїх рішень). 

Для викладачів академічна доброчесність – формування 

довіри між ними та студентами. Чесність у викладанні, 

об’єктивність в оцінюванні, відкритість до критики є прикладом 

етичної поведінки, яку студенти переймають у своїй 

професійній діяльності. 

Освітній процес має готувати не лише фахівців, але й 

морально зрілих особистостей, які здатні діяти згідно з 

етичними стандартами своєї професії. Закладення принципів 

академічної доброчесності є необхідною передумовою для 

професійної відповідальності. 

На сучасному етапі є безліч спокус, які порушують 

принципи доброчесності. Легкий доступ до інформації в 

інтернеті створює ризик формування «етичних компромісів». 

Для подолання таких викликів важливо: 

– розвивати культуру доброчесності (пропагувати 

цінність чесності через етичні кодекси, тренінги та публічні 

обговорення); 

– підтримувати етичне лідерство (викладачі мають 

демонструвати доброчесність власним прикладом); 

– використовувати сучасні технології (антиплагіатні 

системи, прозорі методи оцінювання та зворотного зв’язку 

сприяють формуванню чесної атмосфери). 

Заклади вищої освіти повинні стати прикладом етичної 

поведінки, де кожен учасник освітнього процесу відчуває 

важливість чесності. Проведення дискусій, семінарів і тренінгів 

з етики сприятиме підвищенню обізнаності щодо важливості 

академічної доброчесності. 

Сучасні технології відіграють важливу роль у підтримці 

академічної доброчесності. Використання антиплагіатних 
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програм, онлайн-тестів із прозорими результатами та платформ 

для взаємодії сприяє зміцненню довіри до оцінювання. 

Залучення студентів до розробки та впровадження 

політик академічної доброчесності сприяє формуванню у них 

відповідальності. Вони починають сприймати ці принципи не як 

нав’язані зверху, а як частину власного етичного світогляду. 

Отже, академічна доброчесність – це не лише вимога до 

студентів і викладачів, а й шлях до формування етичного 

суспільства. Вона навчає відповідальності, розвиває моральну 

стійкість і підсилює довіру до професіоналів. Дотримання 

принципів академічної доброчесності в навчанні закладає 

основу для етики, яка буде супроводжувати людину у всіх 

сферах її професійного та особистого життя. У цьому контексті 

роль закладів вищої освіти полягає не лише у передаванні знань, 

а й у вихованні моральних орієнтирів, які є фундаментом для 

розвитку суспільства. 

Освітні заклади стають тим середовищем, де формуються 

не лише професійні компетенції, а й цінності, які визначають 

майбутнє суспільства. Академічна доброчесність – це спільна 

відповідальність викладачів, студентів і адміністрації закладів 

освіти. Її дотримання сприяє зміцненню довіри до освітніх 

установ і підвищенню престижу освіти як суспільного блага. 

Слід наголосити, що формування академічної 

доброчесності – це довготривалий процес, який вимагає 

постійної уваги, системної роботи та прикладу з боку викладачів 

і адміністрації. Студенти, які дотримуються принципів 

доброчесності під час навчання, переносять ці стандарти в свої 

професійні спільноти, сприяючи розвитку етичного суспільства. 

Таким чином, академічна доброчесність є не лише 

стандартом освітнього процесу, а й запорукою формування 

моральних лідерів, здатних відповідально діяти у складних 

умовах сьогодення. Вона готує ґрунт для формування 
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суспільства, у якому чесність і відповідальність стають 

фундаментальними цінностями. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ:  

ДАНИНА МОДІ ЧИ ЖИТТЄВА НЕОБХІДНІСТЬ 

 

Поняття доброчесності зараз дуже трендове і актуальне. 

Взагалі доброчесність – це бажання робити якісь вчинки на 

користь інших людей, задля суспільства. Доброчесною є 

людина, котра керується не своїми власними благами, вигодами, 

а підпорядковується гуманності, порядності, справедливості. 

Саме таким, на нашу думку, має бути сучасна людина.  

Актуальність доброчесності в сучасному світі важлива з 

кількох причин: 

- соціальна відповідальність: доброчесність сприяє 

формуванню довіри в суспільстві. Вона допомагає людям бути 

відповідальними за свої дії та рішення, що важливо для 

стабільного розвитку спільнот; 

- етичні цінності: у світі, де інформація доступна швидко 

і в обсягах, важливо дотримуватися етичних норм. 

Доброчесність допомагає в прийнятті правильних рішень, навіть 

коли це важко; 

- особистий розвиток: практика доброчесності сприяє 

формуванню особистісних якостей, таких як чесність, повага, 

емпатія та відповідальність. Це позитивно впливає на 

міжособистісні стосунки; 

- вплив на культуру: коли доброчесність стає нормою в 

суспільстві, це сприяє створенню здорової культури, де люди 

підтримують один одного і прагнуть до загального блага; 
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- боротьба з корупцією: доброчесність є важливим 

елементом у боротьбі з корупцією та неетичною поведінкою. 

Вона допомагає формувати чесне середовище в бізнесі та 

політиці. 

Таким чином, доброчесність залишається важливою для 

побудови справедливого та процвітаючого суспільства. В 

таблиці 1 ми розглянути визначення доброчесності. 

 

Таблиця 1 - Визначення поняття «доброчесність» 

Джерело Сутність поняття «доброчесність» 

1 2 

Великий тлумачний 

словник сучасної 

української мови  

Властивість за визначенням «доброчесний», 

висока моральна чистота, чесність. А 

«доброчесним» є той, хто живе чесно, 

дотримується всіх правил моралі.  

Чеська неурядова 

організація, яка працює 

над просуванням 

верховенства права, 

CEELI 

Внутрішня риса людини, за якої вона діє 

відповідно до певних принципів та 

цінностей, не йдучи на компроміси ні на 

роботі, ні у приватному житті. 

Закон України «Про 

державну службу»  

Спрямованість дій державного службовця на 

захист публічних інтересів та відмова від 

превалювання приватного інтересу під час 

здійснення наданих йому повноважень 

Організація 

економічного 

співробітництва та 

розвитку (ОЕСР) 

Послідовне узгодження та вірність 

загальноприйнятим етичним цінностям, 

принципам та нормам для обстоювання та 

визначення пріоритетності суспільних перед 

приватними інтересами в державному 

секторі 
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Сучасний словник з 

етики  

Позитивна моральна якість, яка зумовлена 

свідомістю й волею людини, та є стійкою 

характеристикою її способу життя та 

вчинків. Під доброчесністю розуміється 

також готовність і здатність особистості 

свідомо, неухильно орієнтуватись у своїх 

діях та поведінці на принципи добра й 

справедливості.  

 

В ОЕСР радять країнам впроваджувати та розвивати 

доброчесність не тільки на держслужбі, але й на рівні всього 

суспільства. І зокрема, ми рекомендуємо впроваджувати 

принцип доброчесності у заклади вищої освіти в Україні.  

Для цього потрібні три ключові складові:  

1. Наявність системи для зменшення можливостей 

корупційної поведінки.  

2. Зміна культури, щоб зробити корупцію неприйнятною 

у суспільстві. 

3. Донести до людей важливість відповідальності за свої 

дії. 

Університет відіграє ключову роль у формуванні поваги 

до закону та впевненості в власних силах. Саме тут формується 

нове покоління національної еліти, яка в майбутньому 

прийматиме важливі рішення. Від їхніх дій залежатимуть 

відносини в економіці, бізнесі та соціальній сфері. Якщо ми 

прагнемо створити правове суспільство, подібне до 

європейських і північноамериканських, наші молоді спеціалісти 

повинні не лише набути професійних навичок, але й суворо 

дотримуватися чинних законів. Досвід академічної нечесності, з 

яким стикаються студенти в університетах, стає основою для 

подальших порушень законодавства. 

Система освіти є одним із ключових чинників 

трансформації свідомості сучасної української людини. 

Важливо, що світоглядний зміст і якість освіти визначають, на 
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яких цінностях, принципах і ідеях будуть базуватися суспільні 

відносини. Наявність серйозних проблем у етиці, ціннісних 

орієнтирах, а також у культурі мислення і поведінки на всіх 

рівнях суспільного життя підкреслює необхідність активних 

зусиль для впровадження академічної чесності в українську 

освітню систему. 

Чесність не може існувати в середовищі, де нечесність не 

лише приймається, а й заохочується. Навіть найкращі і 

незалежні студенти можуть відчувати плутанину і 

деморалізацію, коли спостерігають, що досягти успіху в 

навчанні та дослідженнях легше через обман, ніж завдяки чесній 

праці. Відданість академічній чесності є надзвичайно важливою 

для будь-якого відкритого та демократичного суспільства. Вона 

вимагає, щоб студенти, викладачі та дослідники почувалися 

повністю вільними від негативного впливу академічної корупції 

та консерватизму. Лише в атмосфері відкритого та чесного 

висловлення думок можливий справжній інтелектуальний і 

матеріальний прогрес.  

Однак академічна доброчесність охоплює не лише 

свободу в навчанні, а й відповідальність за кожне висловлене 

судження, оцінку та вчинок. Вона забезпечує якісне отримання 

знань і пропонує модель відкритого мікро-суспільства, здатну 

суттєво впливати на ширший світ. Зростаюча увага до цих 

питань також зумовлена низьким рівнем довіри до українських 

освітніх установ та скептицизмом щодо їхньої міжнародної 

якості. Така ситуація виникла внаслідок поширеної корупції в 

академічному середовищі та знецінення суверенності 

університетів. Справжнє протистояння цьому явищу можливе 

лише тоді, коли в процес поступово залучатиметься все більше 

людей, які усвідомлять, що це під силу кожному. Потрібно лише 

зрозуміти це і активізувати свої моральні та вольові якості.  

Сьогодні модернізація української освіти вимагає 

глибокого переосмислення унікальної реальності навчальних 
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закладів. Діяльність академічного співтовариства буде 

ефективною лише тоді, коли ґрунтуватиметься на комплексі 

цінностей, що об’єднують різних людей в одну команду та 

надають сенс їхній спільній роботі. 

Подолання академічної нечесності, перш за все, потребує 

акценту на гідності людини, її самоповазі та повазі до 

оточуючих. Досвід свідчить, що чим вищий рівень 

взаємоповаги, чесності та довіри в спільноті, тим ефективніше 

вона може виконувати свої завдання. З часом все більше освітян 

розуміють, що позитивні зміни в країні потрібно починати з 

себе, з власного робочого місця та ставлення до своїх обов'язків. 

Говорячи про академічну чесність слід підкреслити, що у 

всьому цивілізованому академічному світі давно вже прийшли 

до висновку: професійний розвиток неможливий без 

загальносвітоглядного, який формує не просто фахівця, а 

соціально активного і відповідального громадянина, лідера, 

який здатен змінювати світ на краще. Саме цей процес не може 

стати реальністю без академічної доброчесності. 

Виявилось, що студенти Хмельницького національного 

університету в рамках вивчення дисципліни «Університетська 

освіта та академічна доброчесність»  ототожнюють академічну 

недоброчесність лише з плагіатом, що означає, що вони не 

усвідомлюють широкого спектра проявів недоброчесної 

поведінки. Це може свідчити про недостатнє розуміння інших 

форм академічної нечесності, таких як фальсифікація даних, 

шахрайство на іспитах або маніпуляція результатами 

досліджень. Таке спрощене сприйняття може заважати розвитку 

культури академічної доброчесності в навчальному середовищі. 

Тому актуальним і прогресивним у контексті 

впровадження принципів академічної доброчесності є підхід, 

запропонований багатьма американськими університетами. 

Вони вважають, що ефективним шляхом утвердження 

академічної доброчесності є формування фундаментальних 
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цінностей та їх інтеграція в поведінку молодої людини. Такий 

підхід забезпечує реалізацію набуті установок, цінностей і 

моделей поведінки студента чи випускника навіть після 

закінчення навчального закладу. 

Вища школа є своєрідною моделлю суспільства. Тому 

процес впровадження ідей та принципів академічної чесності є 

поступовим, складним і довготривалим, що вимагає постійного 

вдосконалення. Досягнення освітніх, виховних, навчальних та 

науково-дослідних цілей можливе лише за умови дотримання 

етичних стандартів. Врешті-решт, це призведе до позитивних 

системних змін у житті суспільства, починаючи з конкретних 

змін у кожному вищому навчальному закладі. Впровадження 

принципів академічної чесності в освітні установи є важливою 

передумовою для формування активної громадянської культури 

в суспільстві загалом. 

 

Список використаних джерел та літератури: 

1 Фініков Т. В., Артюхов А. Є. Академічна чесність як 

основа сталого розвитку університету / Міжнарод. благод. Фонд 

“Міжнарод. фонд. дослідж. освіт. політики”. – К.: Таксон, 2016. 

– 234 с. 

2 Гребенюк Т. В. Академічна доброчесність : навчальний 

посібник для студентів 1-го курсу всіх спеціальностей медичних 

та фармацевтичних  факультетів. – Запоріжжя : ЗДМУ, 2021. – 

108 с. 

3 Шинкарук О. Академічна доброчесність як складова 

академічної культури учасників освітнього і наукового процесу. 

- Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 

2023. - № 4 (128). – С. 338-347. 

4 Закон України “Про вищу освіту”. URL: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 

5 Закон України “Про державну службу”. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text


Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

65 

 

 

УДК 378 

Михальчишина Л.Г., 

кандидат економічних наук, доцент 

(м.Вінниця) 

 

АНАЛІЗ ПРИЧИН АКАДЕМІЧНОЇ НЕДОБРОЧЕСНОСТІ 

У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

ANALYSIS OF THE CAUSES OF ACADEMIC DISHONESTY 

IN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 

 

Під час навчання студенти університетів, інститутів та 

коледжів вдаються до плагіату під час написання курсових 

робіт, списують на заліках і іспитах, звертаються до допомоги 

інших студентів або до послуг інших людей для виконання 

завдань, які потребують самостійного вирішення, тобто не 

дотримуються принципів академічної доброчесності. Інтерес 

дослідників до цих проблем обумовлений можливими 

негативними наслідками їх поширеності як для здобувачів 

освіти, так і навчальних закладів та суспільства загалом. 

Наявність такої проблеми у навчальному процесі спотворює 

систему оцінювання, а також знижує стимули здобувачів освіти 

вчитися сумлінно. У результаті це перешкоджає процесу 

набуття здобувачами освіти знань та навичок, послаблює роль 

вищої освіти у процесі відбору кваліфікованих випускників на 

ринку праці. 

Погоджуємось з думкою, що одним із факторів, що 

сприяють недоброчесному навчанню, є прийом до ЗВО осіб, 

попередня підготовка яких є значно гіршою за мінімальний 

рівень вимог вищої школи. Такі студенти вимушено 

вдаватимуться до порушень доброчесності, аби впоратися із 

вимогами освітньої програми. Або ж викладачі спрощуватимуть 
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вимоги до таких студентів, що фактично означатиме зниження 

якості освіти, спричинене свідомим рішенням викладача. 

Сьогодні українські університети не мають інструментів, що 

дозволили би таким особам після зарахування на навчання 

«підтягнути» знання до рівня, потрібного для ефективного 

здобуття вищої освіти (наприклад, під час «нульового» року 

навчання або шляхом вивчення додаткових базових дисциплін) 

[1]. 

Також серед причин недотримання принціпів академічної 

доброчесності, можна назвати наступні: 

 – серед системи цінностей здобувачів вищої освіти 

знання не розглядаються як фактор, що сприятиме 

професійному успіху. Це засвідчує необхідність формувати 

мотиваційно-ціннісну компоненту культури академічної 

доброчесності та розвивати усвідомлення, що результатами 

навчання мають бути професійні та соціальні (система умінь і 

навичок взаємодії) компетентності, здобуті завдяки 

систематичній чесній праці. Одним із шляхів вирішення даної 

проблеми є створення умов, що забезпечать тісну співпрацю з 

роботодавцями. Діяльність із зовнішніми стейкхолдерами 

сприятиме усвідомленню здобувачами вищої освіти того, що 

якісні професійні знання є запорукою працевлаштування та 

основою стратегії життєвого успіху загалом; 

 – результати дослідження практики організації та 

складання заліків/іспитів свідчать про частково недостатню 

готовність студентів до організації самостійної роботи. 

Зменшення аудиторного навантаження, розширення кількості 

матеріалу для самостійного опрацювання, глобальна тенденція 

навчатися впродовж життя – все це спонукає до пошуку 

організаційно-педагогічних умов для розвитку самостійної 

пізнавальної активності студентів; 

 – актуальною проблемою в університеті є необхідність 

перегляду кількості, змісту та форм письмових робіт; оновлення 
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змісту освіти, спрямованого на отримання навичок з 

академічного письма для попередження недотримання 

принципів академічної доброчесності. Критичною також 

видається потреба посилити зусилля щодо систематичної 

перевірки письмових робіт студентів на плагіат; 

 – ключовими акторами (учасниками) в розв’язанні 

окреслених завдань є науково-педагогічні працівники. Вони 

мають не лише визнавати та дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, а й впливати на їх формування у 

здобувачів вищої освіти [2, С. 225]. 

Але у викладачів недостатньо стимулів виставляти 

незадовільні оцінки в разі виявлення академічної 

недоброчесності. По-перше, це може збільшувати навантаження 

через необхідність проведення додаткових іспитів 

(перескладань, комісій). По-друге, незадовільні оцінки можуть 

призводити до відрахувань студентів, що може негативно 

позначитися на фінансуванні закладів освіти, оскільки їх 

фінансування напряму залежить від кількості здобувачів освіти.  

Нарешті, по-трете, сприяти поширеності академічної 

недоброчесності можуть застарілі практики викладання і 

оцінювання. Студенти проводять значну частину часу на 

лекціях, переписуючи навчальний матеріал з дошки/слайдів, а 

також запам'ятовуючи цей матеріал. В освітньому процесі, в 

якому заохочується запам'ятовування і відтворення інформації, 

практики копіювання стають адекватною реакцією на 

недосконалу педагогічну практику, орієнтовану на 

запам'ятовування та відтворення знань. Більшість викладачів 

терпимо ставляться до академічної недоброчесності: багато хто 

вибирає несуворі форми покарання за списування і плагіат, 

наприклад, обмежуються лише усними зауваженнями, що 

підвищує шанси академічної недоброчесності студентів. 

Тому задля вироблення ефективних рекомендацій для 

закладів освіти, які прагнуть поліпшити якість навчання, 
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необхідне розуміння причин, через які студенти вдаються до 

цих практик, а також визначення умов, що сприяють 

поширеності академічної недоброчесності. 
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THE IMPACT OF MARTIAL LAW ON ENGLISH 

LANGUAGE ASSESSMENT PROCEDURES: A CRITICAL 

ANALYSIS OF FORMAT AND METHODOLOGICAL 

ADAPTATIONS AMID MILITARY OPERATIONS 
 

The imposition of martial law due to military operations has 

introduced unprecedented challenges [1] to the academic 

environment, particularly in technical universities. Among these 

challenges, the assessment of students’ knowledge – especially in 

foreign languages like English – has undergone significant shifts. 

The traditional assessment methods, largely centred around in-person 

examinations and standardized testing formats, have had to rapidly 

adapt to new conditions driven by both security concerns and the 

limitations of remote or hybrid learning environments. 

In the context of technical education, where English is 

integral to students’ mastery of specialized fields, the disruption in 

assessment procedures directly impacts [2] their academic and 

professional development. The integrity of these assessments, a core 

principle in maintaining academic standards, has been put to the test, 

demanding innovative solutions to ensure fairness, validity, and 

reliability. 

This paper aims to critically examine how English language 

assessment procedures at technical universities have been reshaped 

by the realities of martial law. Through a detailed analysis of the 

formats and methods that have emerged or been modified during this 

period, we will evaluate the implications for maintaining academic 

integrity [3]. This discussion highlights the intersection of crisis-
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driven adaptations and the long-standing commitment to fair, 

accurate and ethical assessment practices in higher education. 

The paper will also explore the sustainability of these 

changes, addressing whether the modified procedures might hold 

long-term value in technical education, even after the return to more 

stable conditions. As we navigate this period of uncertainty, it is 

crucial to assess how these adaptations align with the principles of 

academic integrity and how they might shape future assessment 

frameworks. 

Formulation of the problem and its connection with 

important scientific and practical tasks 
The unprecedented circumstances of martial law have forced 

educational institutions to adapt swiftly to maintain the continuity of 

academic processes. Within the realm of tertiary technical education, 

the assessment of English language proficiency poses a particularly 

complex challenge. Traditionally, assessment methods have relied on 

controlled environments, standardized formats, and direct student 

interaction, all of which ensure the accurate measurement of 

language competence. However, under martial law, these 

foundational aspects of assessment are disrupted, necessitating 

urgent and innovative responses from both educators and institutions. 

The problem at hand is multifaceted: it involves not only the 

need to redesign assessment methods that reflect the current 

constraints of remote learning, disrupted infrastructure, and 

intermittent student engagement but also the challenge of preserving 

academic integrity in these altered conditions. The assessment of 

English language knowledge is crucial in technical universities, 

where English functions as a lingua franca for the global exchange of 

scientific and technical knowledge. As such, any compromise in the 

validity and reliability of language assessments directly undermines 

the broader goal of equipping students with the linguistic 

competencies required for their professional development in 

technical fields. 
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This problem extends beyond immediate operational 

concerns; it is intricately linked to larger scientific and practical tasks 

within educational research and pedagogy. Scientifically, the need to 

adapt assessments offers an opportunity to study the resilience and 

flexibility of traditional testing models under extreme conditions. It 

challenges existing frameworks for assessment validity and compels 

the exploration of alternative, scalable approaches that can withstand 

external disruptions while maintaining the rigor expected of 

academic institutions. 

Practically, the issue highlights the necessity of devising 

sustainable, ethically sound solutions that ensure fair assessments 

despite the constraints imposed by military operations. This calls for 

the integration of new technologies, hybrid assessment methods, and 

pedagogical innovations that uphold the principles of academic 

integrity. The findings of this research will inform future practices in 

higher education, contributing to the development of robust 

assessment models capable of withstanding crises, thereby ensuring 

the continuity and reliability of education even in the face of 

adversity. 

The exploration of this problem is not only timely but 

essential, as it addresses the intersection of academic integrity, 

technological adaptation, and the role of language in the professional 

competencies of future engineers and scientists. 

Analysis of recent research and publications 
The issue of adapting assessment procedures in higher 

education during periods of crisis, such as martial law or other 

emergencies, has become an important area of academic inquiry. 

Several recent studies have explored the broader implications of 

these disruptions on education, focusing on both theoretical 

frameworks and practical adaptations. However, few have 

specifically addressed the challenges associated with maintaining 

academic integrity in language assessment at technical universities. 

This section reviews the latest relevant research and publications that 
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have initiated solutions to these problems, while also highlighting 

unresolved aspects that this article aims to address. 

In the realm of crisis-driven educational adaptations, Bozkurt 

and Sharma (2020) conducted [4] a comprehensive review of 

emergency remote education, analysing how various universities 

worldwide adapted their teaching and assessment practices during 

the COVID-19 pandemic. Their work, published in Asian Journal of 

Distance Education, emphasized the shift from traditional to online 

learning and the corresponding need for flexible assessment models. 

While this research lays the groundwork for understanding rapid 

adaptation, it does not specifically address the unique demands of 

technical universities or the assessment of English language 

proficiency within those institutions, particularly under conditions of 

martial law. 

Similarly, Hodges et al. (2020), in their paper "The 

Difference Between Emergency Remote Teaching and Online 

Learning," published in Educause Review, discuss [5] the temporary 

nature of many emergency adaptations and emphasize the need for 

long-term, sustainable solutions. This publication highlights the 

potential inadequacies of stopgap measures, underscoring the need 

for more durable changes that uphold academic integrity. However, 

the authors focus more on teaching methodologies than on the 

intricacies of assessment procedures, leaving a gap in research on 

language assessments and the technical fields. 

Owaki et al. (2019), in a study published in Language 

Testing, delves into the impact of remote proctoring and digital 

assessments [6] on the integrity of language testing. Owaki’s 

research provides valuable insights into the challenges of ensuring 

fairness and preventing cheating in online language tests. Although 

this study explores the technical aspects of digital assessment, it does 

not fully account for the specific pressures and constraints faced by 

students and educators in war zones, nor does it address the nuances 
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of assessment in a technical university setting, where language 

proficiency is tightly interwoven with technical subject matter. 

Recent work by Iswari et al. (2024), in International Journal 

of Research and Review, examines [7] the role of technology in 

language assessment, focusing on adaptive testing methods and the 

use of artificial intelligence to ensure fairness. While their research 

suggests promising avenues for the integration of advanced 

technology into assessments, it is primarily oriented towards stable 

environments where infrastructure and resources are abundant. The 

unique constraints imposed by martial law, such as limited access to 

technology, irregular student attendance, and disrupted 

communications, remain largely unexplored in their analysis. 

Tol et al. (2023), in their article in Journal of Child 

Psychology and Psychiatry, discuss [8] the ethical implications of 

adapting assessment strategies in areas of armed conflict, 

emphasizing the balance between flexibility and maintaining 

academic standards. Their research highlights the necessity of 

innovative, crisis-responsive assessment models. However, they stop 

short of addressing the long-term viability of such models in 

technical education settings, particularly in relation to English 

language proficiency assessments under martial law conditions. 

Unsolved parts of the general problem 

Despite the contributions of these studies to the field of crisis-

driven educational adaptation, several key issues remain 

underexplored, which this article seeks to address. 

1. Specific challenges of technical universities. While many 

studies examine educational adaptations during crises, few focus on 

the technical university environment, where English language 

proficiency plays a crucial role in the mastery of specialized 

technical knowledge. This article aims to fill this gap by analysing 

how English assessments have been specifically adapted in this 

context during martial law. 
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2. Sustainability of adaptations. While temporary solutions 

for remote assessments have been explored, the long-term viability 

of these methods, particularly in environments subject to ongoing 

instability due to military operations, requires further investigation. 

This article will evaluate which changes can be sustained and how 

they might impact the integrity of future assessments. 

3. Ethical and practical considerations. Ensuring academic 

integrity in times of crisis, especially in language testing, remains a 

significant challenge. The article will explore how ethical concerns, 

such as fairness and inclusivity, are being addressed in the adaptation 

of English language assessments during martial law. 

By focusing on these unresolved aspects, this article 

contributes to the ongoing scholarly conversation about the integrity 

of language assessments in technical universities under the extreme 

conditions of martial law, providing both theoretical insights and 

practical recommendations for future crises. 

Purpose of the article 
The primary purpose of this article is to analyse the impact of 

martial law on English language assessment procedures in technical 

universities, with a focus on the changes in format and methodology 

prompted by military operations. It seeks to evaluate how these 

adaptations have influenced the validity, reliability, and integrity of 

language assessments. The article also aims to identify the long-term 

implications of these changes for the academic standards of technical 

universities. Furthermore, it explores the ethical and practical 

challenges of maintaining academic integrity in times of crisis. 

Ultimately, the study offers recommendations for sustainable 

assessment models that can withstand future disruptions while 

ensuring fairness and academic rigor. 

Presentation of the main material of the study 
The imposition of martial law has introduced considerable 

challenges to the educational processes at technical universities, 

particularly in the assessment of English language proficiency. This 
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section presents the main findings of the study, supported by 

examples from Vinnytsia national technical university that have 

adapted their assessment procedures in response to military 

operations. The justification of the obtained scientific results is 

grounded in both qualitative and quantitative analysis of these 

adaptations, as well as the ethical considerations involved in 

maintaining academic integrity under such extraordinary conditions. 

Example 1. Shift to online oral examinations 

One of the most significant changes observed at several 

technical universities is the shift from in-person oral examinations to 

online oral assessments via video conferencing tools such as Zoom 

and Microsoft Teams. At the Vinnytsia National Technical 

University, for instance, the English language department replaced 

traditional face-to-face oral exams with live video assessments. 

While this adaptation allowed students to continue their exams 

remotely, challenges emerged concerning internet connectivity, the 

ability to monitor students’ environments, and the risk of 

unauthorized assistance. 

Scientific analysis reveals [2] that while online oral exams 

preserve the interactive aspect of language proficiency testing, they 

may compromise fairness if students experience unequal 

technological conditions. The study showed that students with 

unstable internet connections were disadvantaged, which posed a risk 

to the validity of the assessment results. However, this method did 

allow for the continuation of exams during a period when face-to-

face assessments were impossible, ensuring that educational 

processes were not entirely halted by the crisis. 

Example 2. Use of open-book written assessments 

Another widespread adaptation was the implementation of 

open-book written exams, designed [9] to accommodate the lack of 

direct supervision during remote assessments. In Vinnytsia National 

Technical University, the teachers of the foreign languages 

department introduced open-book exams for their power engineering 
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students. These assessments focused less on memorization and more 

on the application of technical vocabulary in context, encouraging 

students to engage in critical thinking [10] and problem-solving 

rather than rote learning. 

The study was conducted over a period of 12 months and 

involved 89 fourth-year students from the Faculty of Power 

Engineering and Electromechanics of VNTU. The research spanned 

two academic sessions, during which various assessments were 

administered to evaluate the impact of open-book exams on student 

learning outcomes. To ensure the confidentiality and integrity of the 

data, all results were collected and analysed in compliance with 

privacy protocols, safeguarding the anonymity of the participants. 

The scientific results of this study indicate that open-book 

assessments can promote deeper learning, especially in technical 

fields where students must demonstrate the ability to use English in 

professional contexts. 

Table 1. 

Comparison of student performance with and without open-

book assessments 

 Criteria 
With open-book 

assessments 

Without open-book 

assessments 

1 
Critical thinking 

skills 

Significantly improved 

68% 

Moderately 

improved 12% 

2 Language proficiency 
Enhanced through 

contextual use 15% 

Limited use of 

professional 

vocabulary 7% 

3 Knowledge retention 

Better retention due to 

deeper engagement 

23% 

Lower retention due 

to memorization 

focus 9% 

4 
Application of theory 

to practice 

Strong ability to apply 

theory to practice 71% 

Moderate ability to 

apply theory to 

practice 22% 

5 Test anxiety Reduced anxiety 89% 
High anxiety levels 

81% 
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6 
Research skills 

development 

Developed through 

resource use 31% 

Limited development 

of research skills 

19% 

Source: created by authors. 

Table 2. 

Extended description of the research results 

Improved critical 

thinking skills 

Students are required to go beyond memorizing facts 

and instead focus on analysing, synthesizing, and 

applying technical knowledge in English, fostering 

critical thinking and problem-solving abilities 

Enhanced language 

proficiency 

By integrating English into technical problem-

solving scenarios, students may improve their ability 

to use professional and technical vocabulary 

accurately and contextually, strengthening their 

overall language proficiency. 

Better retention of 

knowledge 

Open-book assessments encourage students to 

engage more deeply with the material, leading to 

better long-term retention of both technical content 

and English terminology, as they are using references 

and real-world examples to construct answers 

Application of 

theory to practice 

Students are more likely to connect theoretical 

knowledge with practical applications, as they are 

tasked with using their resources effectively to solve 

complex problems, mirroring real-world scenarios in 

technical professions 

Reduced test 

anxiety 

Open-book formats may reduce anxiety associated 

with memorization-based exams, allowing students 

to focus on understanding the material and 

demonstrating their ability to apply it in a meaningful 

way 

Development of 

research skills 

Open-book assessments can promote the 

development of independent research skills, as 

students must navigate their resources efficiently, 

find relevant information, and critically evaluate 

sources to answer questions effectively 

Source: created by authors. 
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However, one unresolved issue was the potential for 

academic dishonesty, as students had unrestricted access to external 

resources. To mitigate this, questions were designed to require 

synthesis and original thought, rather than simple regurgitation of 

textbook content. This approach, while effective in theory, raised 

concerns about the consistency of academic integrity [3] across 

different students, especially those with better access to external 

materials. 

Example 3. Hybrid assessment models with proctoring 

software 

A more technologically advanced solution implemented at 

Vinnytsia national technical university involved the use of hybrid 

assessment models that combined online proctored exams with 

project-based tasks. Students were required to complete a remote 

exam under supervision via proctoring software such as Test-IQ, 

which monitors students and records their activities. 

JetIQ is the university’s global information base for managing 

the educational process; recording students’ knowledge; recording 

students’ learning activity; and the Test-IQ knowledge testing 

system. The Test-IQ personal account service is designed to facilitate 

the rapid and interactive creation of electronic tests, providing a 

versatile tool for both formative assessment and final knowledge 

evaluation. Key functionalities of the service include the ability to: 

 view a comprehensive list of created tests for easy 

management and organization. 

 create new tests or edit existing ones, allowing for 

continuous updates and improvements. 

 access and review individual test questions for quality 

control or revision. 

 administer tests to participants and track their completion 

in real-time. 

 merge multiple tests into a single comprehensive 

assessment to cover broader subject matter. 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

79 

 

 receive expert analysis and feedback on test quality, 

offering insights into the effectiveness of the questions and overall 

structure. 

 obtain detailed statistical analysis of participants’ answers, 

enabling a thorough evaluation of each question’s performance, 

helping to identify trends, question difficulty, and areas for 

improvement. 

This comprehensive set of features makes the Test-IQ service 

a robust tool for educators aiming to enhance the assessment process 

with both qualitative and quantitative feedback mechanisms. 

The results from this case demonstrate that proctoring 

software can effectively reduce incidents of cheating, ensuring a 

higher degree of academic integrity compared to open-book exams. 

However, the study also highlighted ethical concerns regarding 

student privacy and the intrusive nature of proctoring tools. Some 

students reported anxiety and discomfort during the exams due to the 

constant surveillance, which may have affected their performance. 

Despite these concerns, the combination of proctored exams with 

project-based tasks provided a balanced approach that upheld the 

rigor of English language assessments while adapting to the 

constraints imposed by martial law. 

The scientific results of this study show that the adaptations 

in English language assessment procedures at Vinnytsia national 

technical university during martial law have yielded mixed 

outcomes. On the one hand, these adaptations allowed the 

continuation of essential educational processes despite the severe 

disruptions caused by military operations. The shift to online oral 

exams, open-book written assessments, and hybrid models with 

proctoring tools demonstrated the flexibility of the university in 

adapting their assessment methods to meet new challenges. These 

innovative approaches [11] not only ensured continuity in education 

but also provided valuable insights into the potential for more 

dynamic, resilient assessment models in the future. 
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However, these results also underscore the inherent trade-offs 

involved in crisis-driven adaptations. While online and open-book 

assessments provided immediate solutions to logistical challenges, 

they also introduced new issues related to fairness, technological 

inequality, and student privacy. Proctoring software, while effective 

in maintaining academic integrity, raised ethical concerns that must 

be addressed in the design of future assessment models. 

The overall justification for these adaptations is grounded in the 

necessity of preserving academic continuity under extraordinary 

circumstances. Without these measures, the educational trajectory of 

students in technical universities, particularly in acquiring critical 

English language skills, would have been significantly disrupted. 

Nevertheless, the study concludes that further research is needed to 

refine these assessment methods, ensuring that they are both fair and 

sustainable in the long term, especially in environments where 

military operations or other crises may continue to pose challenges. 

By examining these examples and analysing the scientific 

outcomes of these adaptations, this study contributes to the broader 

understanding of how technical universities can respond to crises 

without compromising the integrity of their assessment procedures. 

The findings also offer valuable insights for future adaptations in 

higher education, suggesting that a balance between technological 

innovation, academic integrity, and ethical considerations must be 

carefully maintained. 

Conclusions and prospects for further exploration 
The study highlights the significant impact that martial law 

has had on English language assessment procedures in technical 

higher education. The adaptations implemented in response to 

military operations – such as the shift to online oral exams, the use of 

open-book written assessments, and the integration of proctoring 

technologies – have demonstrated both the resilience and adaptability 

of higher education institutions during times of crisis. These changes 

allowed for the continuation of essential academic processes, 
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ensuring that students could still demonstrate their language 

proficiency despite the limitations imposed by the external 

environment. 

However, the findings also reveal several challenges 

associated with these adaptations. Issues related to technological 

disparities, student privacy, and the maintenance of academic 

integrity were prominent across all examined cases. While these 

adaptations provided immediate solutions, their long-term 

sustainability and fairness require further investigation. It is clear that 

crisis-driven assessment models must balance flexibility with rigor to 

ensure that the core principles of academic integrity are upheld. 

From a practical standpoint, the results of this study provide 

valuable insights into the development of future crisis-responsive 

assessment models that could be applied not only during martial law 

but in other emergency situations as well. Technical universities, in 

particular, must continue to innovate their assessment approaches to 

ensure that students’ language skills – critical for their professional 

success – are evaluated effectively and fairly, even under the most 

challenging conditions. 

Prospects for further exploration 
1. Long-term impact of crisis-adapted assessments. Future 

research should focus on the long-term academic outcomes of 

students who were assessed using these crisis-adapted methods. This 

will help determine whether these approaches effectively measure 

student proficiency and whether they could be integrated into 

standard assessment practices beyond periods of crisis. 

2. Technological solutions for fair assessment. There is a need 

for further exploration into how emerging technologies, such as 

artificial intelligence and adaptive testing, can be harnessed to create 

more equitable assessment models that account for disparities in 

student access to resources. Research into scalable, low-cost 

technological solutions could provide valuable insights into how to 

bridge the digital divide. 
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3. Ethical considerations in remote assessments. The ethical 

implications of using proctoring software and other monitoring tools 

in remote assessments warrant deeper investigation. Research should 

focus on developing guidelines that balance the need for academic 

integrity with the protection of student privacy and mental well-

being. 

4. Resilience of assessment models. Further studies should 

explore the resilience of various assessment models in crisis 

situations, comparing the effectiveness of different approaches in 

preserving academic integrity. This research could inform the 

creation of flexible, crisis-resistant assessment frameworks 

applicable across different educational contexts. 

By addressing these areas, future scientific research will 

contribute to the refinement of assessment practices at technical 

universities, ensuring that they remain both rigorous and adaptable in 

the face of ongoing and future challenges. 
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старший викладач  

(м.Хмельницький) 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ  

ЯК ОСНОВА ФОРМУВАННЯ ЯКІСНОГО  

ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

 

Академічна доброчесність є основоположною цінністю, 

яка слугує основою для створення високоякісного освітнього 

середовища. Вона не обмежується лише ставленням студентів та 

викладачів до навчального процесу, а охоплює й важливі 

аспекти формування культури поваги, відповідальності та 

чесності в усій освітній системі.  

Доброчесність сприяє створенню атмосфери, в якій 

учасники навчального процесу можуть вільно виражати свої 

думки, ділитися знаннями та співпрацювати, не побоюючись 

нечесності або маніпуляцій. Вона також встановлює стандарти 

поведінки, що ведуть до розвитку етичних цінностей у 

майбутніх фахівців, формуючи у них розуміння важливості 

порядності, справедливості та відповідальності у професійній 

діяльності. 

Крім того, академічна доброчесність має позитивний 

вплив не лише на індивідуальних студентів і викладачів, а й на 

всю академічну спільноту та суспільство в цілому. Створюючи 

культуру доброчесності в навчальному закладі, ми закладаємо 

підвалини для формування етичного середовища, що сприяє 

розвитку свідомих, відповідальних і добропорядних громадян. У 

результаті, ці принципи не тільки впливають на якість освіти, 

але й на загальний стан суспільства, де доброчесність і етика 

стають нормою життя. 
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Заклади освіти, які дотримуються принципів академічної 

доброчесності, формують якісне середовище для 

інтелектуального зростання. Академічна доброчесність сприяє 

розвитку критичного мислення, творчості та співпраці між 

студентами, що в свою чергу веде до високих стандартів освіти.  

Таким чином, заклади, що підтримують ці цінності, не 

лише виховують доброчесних фахівців але й формують 

суспільство, яке цінує чесність, відкритість і взаємоповагу. 

Згідно зі статтею 42 Закону України “Про освіту” 

академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання і провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень [1]. 

У центрі цього терміну знаходяться ключові етичні 

якості, які повинні притаманні майбутнім фахівцям, такі як 

чесність, сумління, повага, порядність, відповідальність, 

справедливість, сміливість та довіра. В умовах сучасних вимог 

до академічної спільноти, а також у світлі виявів неетичної 

поведінки у вищих навчальних закладах, надзвичайно важливим 

є формування академічної доброчесності серед усіх учасників 

освітнього процесу [2]. 

Розробка та впровадження політик і процедур 

академічної доброчесності є необхідним через зростаючі вимоги 

до якості освіти і довіри до результатів навчання. Освітні 

заклади повинні мати чітко визначені кодекси честі та правила, 

які регламентують відповідальність викладачів, студентів та 

інших учасників навчального процесу. Це не лише забезпечує 

прозорість освітніх процедур, але й створює етичну основу для 

взаємодії в академічній спільноті. Такі підходи сприяють 

зміцненню репутації закладів освіти та підвищенню їх 

конкурентоспроможності на національному й міжнародному 

рівнях [3]. 
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Забезпечуючи культуру академічної доброчесності, 

навчальні заклади сприяють розвитку етичної свідомості та 

відповідальності у своїх студентів, що, в свою чергу, має 

позитивний вплив на суспільство в цілому. Студенти, які 

дотримуються принципів академічної доброчесності, не тільки 

стають компетентними професіоналами, але й формують етичні 

стандарти у своїй майбутній діяльності. Таким чином, 

виховання академічних цінностей сприяє створенню більш 

відповідального та чесного суспільства. 
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РОЗРОБКА ТА ОНОВЛЕННЯ КРИТЕРІЇВ 

З ОЦІНЕННЯ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ  
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НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Анотація. Організація освітнього процесу в 

Відокремленому структурному підрозділі «Хмельницького 

торговельно-економічного фахового коледжу Державного 

торговельно-економічного університету» здійснюється 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність». 

Оцінення проходження практики здобувачів освіти 

коледжу за спеціальністю Харчових технологій та готельно-

ресторанного бізнесу зумовили певні труднощі визначення 

отриманих знань та практичних навичок в комплексі усіх балів 

та об’єднати в одну загальну оцінку. 

Актуальність дослідження. Розробити та оновити 

критерії з оцінення проходження практики, запровадити критерії 

для оцінення від керівника практики, написання звіту, 

виконання залікової роботи, самого захисту практики здобувачів 

освіти.  

Проблема: Дослідити та розробити оптимальні критерії 

оцінення практики у коледжі для здобувачів освіти, що 

навчаються за спеціальності Харчових технологій та готельно-

ресторанний бізнес. 

https://orcid.org/0000-0001-7515-9612
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Ключові слова: практика, критерії оцінення, здобувачі 

освіти, керівник практики, шкала оцінення  

Освітній процес – інтелектуальна, творча діяльність у 

сфері вищої освіти і науки, що провадиться в коледжі через 

систему науково-методичних і педагогічних заходів та 

спрямована на передачу, засвоєння, примноження і 

використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які 

навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої 

особистості . 

Метою освітнього процесу в коледжі є реалізація 

інтелектуальної, творчої діяльності у сфері фахової передвищої 

освіти і науки через систему науково-методичних та 

педагогічних заходів, що спрямована на передачу, засвоєння, 

примноження і використання знань, умінь та інших 

компетентностей в осіб, які навчаються, забезпечення 

професійної підготовки осіб відповідно до їх покликання, 

інтересів, здібностей і нормативних вимог ринку праці. 

Реалізація освітнього процесу досягається шляхом 

набуття здобувачами освіти компетентностей, виражених в 

результатах навчання, і присвоєння на їх основі кваліфікації.  

Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, 

інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за 

певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, 

які можна ідентифікувати, кількісно оцінити і виміряти.  

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь і 

практичних навичок, способів мислення, професійних, 

світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних 

цінностей, яка визначає здатність особи успішно виконувати 

професійну і подальшу навчальну діяльність та є результатом 

навчання на певному рівні фахової пердвищої освіти.  

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і 

визнання, який отримано, коли уповноважена установа 

встановила, що особа досягла компетентностей . 
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Практична підготовка здобувача вищої освіти – 

обов’язковий компонент навчального процесу, який має за мету 

набуття здобувачем вищої освіти професійних навичок і вмінь 

для подальшого використання їх у реальних виробничих умовах, 

виховання потреби систематично поновлювати свої знання і 

творчо їх застосовувати в практичній діяльності.  

Метою практики є оволодіння здобувачами фахової 

пердвищої освіти сучасними методами, формами організації 

роботи за майбутньою професією; формування на базі 

одержаних в коледжі знань професійних умінь і навичок для 

прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в 

реальних виробничих умовах; виховання потреби систематично 

поновлювати свої знання і творчо їх застосовувати в практичній 

діяльності; стажування і практичне, творче застосування 

набутих знань і вмінь для здійснення професійної діяльності, 

розвиток навичок науково-дослідної роботи і вирішення 

прикладних завдань.  

Видами практичної підготовки здобувачів фахової 

пердвищої освіти є: навчальна практика; технологічна практика; 

виробнича практика, що передбачені навчальним планом. 

Практична підготовка здобувачів фахової педвищої освіти 

коледжу проводиться з урахуванням компетентнісного підходу 

на базах сучасних підприємств, установ, організацій різних 

форм власності, господарювання, сфери готельно-ресторанного 

бізнесу .  

Структура балів, набраних здобувачем фахової 

передвищої освіти за результатами проходження практики, 

зведена у таблицю 1. 

 Таблиця 1 

Структура балів, набраних здобувачем освіти  

за проходження практики 
№ 

п\р 

Складові оцінки Кількість 

балів 

1 Оцінка від бази практики (стажування) 20 
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2 Оцінка керівника від університету 80 

Виконання заліку (приготування страв) 

3 Оцінка комісії за результатами захисту звіту 20 

Джерело складене автором: Олена Петришена 

 

Отже, у таблиці 1 наведено максимальну кількість балів 

набраних за проходження практики 

 

Керівник від бази практики оцінює проходження 

практики здобувачем освіти шляхом заповнення анкети 

оцінювання відповідно до робочої програми з практики. 

Критерії оцінювання керівником від бази практики зведено у 

таблицю 2.  

Таблиця 2.  

Критерії оцінювання керівником від бази практики за 

проходження практики здобувачем освіти на підприємстві 
№ 

п\р 

 

Критерії оцінення 

Рівень (кількість знань)  

Примітки 
Низький 

(5) 

Середній 

(10) 

Достатній 

(15) 

Високий 

(20) 

 

1 Повнота та якість 

виконання програми 

практики 

     

2 Повнота та якість 

виконання 

календарного плану 

     

3 Повнота та якість 

виконання 

індивідуальних 

завдань 

     

4 Повнота та якість 

складання добірки 

документів 

     

5 Рівень теоретичної 

підготовки 

здобувача вищої 

освіти 

     

6 Рівень практичної 

підготовки 

здобувача вищої 

     



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

92 

 

освіти 

7 Вміння практиканта 

користуватися 

набутими знаннями 

     

8 Виконання 

практикантом 

вказівок та доручень 

керівника від бази 

практики 

     

9 Дотримання 

практикантом 

розпорядку дня 

     

10 Участь у 

громадському житті 

колективу бази 

практики 

     

Всього: 20 

Джерело складене автором: Олена Петришена 

 

Отже, наведений перелік критеріїв оцінення з 

максимальною кількість балів керівником практики від бази 

практики у таблиці 2. 

Таблиця 3 

Критерії оцінювання керівником від коледжу 

проходження здобувачем фахової передвищої освіти практики 
Вид робіт Критерії оцінювання Бали 

Підготовка до 

проходження 

практики  

Своєчасність підготовки до практики, 

інструктаж з Б.Ж. оформлення санітарних 

книжок, щоденника, звіту 

5 

Підготовка та 

відпрацювання 

практичних занять 

Підготовка технологічних карток 

приготування страв, блок-схеми та ін., 

самостійно 

5 

Заповнення 

щоденника 

проходження 

практики 

Систематичність ведення щоденника; відгук 

керівника бази практи та печать 

підприємства характеристика, повнота та 

детальність переліку виконаних робіт; 

відповідність календарному плану 

5 

Підготовка звіту з 

проходження 

практики  

Своєчасність подання на перевірку та 

рецензування; відповідність оформлення 

вимогам, встановлених в робочій програмі 

30 
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практики  

Виконання залікової 

роботи 

Відповідно до виданого завдання  

визначається за спеціальними критеріями у 

таблиці . 

35 

Всього 80 

Джерело складене автором: Олена Петришена 

 

Отже, таблиця 3 відтворює перелік критеріїв за якими 

проводиться оцінювання здобувачів освіти у коледжі 

керівником практики. 

Комплекс критеріїв до оцінювання залікової роботи. 

 

Таблиця 4 

Критерії оцінювання при проведенні бракеражу готових 

страв 
 

П.І.П. 

Органолептичні показники 

якості страв 
Т

ем
п

ер
ат

у
р
а 

п
о

д
ач

і 

З
ап

ах
 

В
сь

о
го

 б
ал

ів
 

З
о

в
н

іш
н

ій
 

в
и

гл
я
д

 

К
о

л
ір

 

З
ап

ах
 

З
о

в
н

іш
н

ій
 

в
и

гл
я
д

 

К
о

л
ір

 

  

Максимальна кількість балів 

3 3 3 3 3 3 18 

Гордов Юрій  1 1 2 3 1 1 9 

Данюк Анастасія         

Дидюк Михайло         

Здвіжков Олександр         

Джерело складене автором: Олена Петришена 

 

Отже, за допомогою критеріїв що наведені у таблиці 4 за 

органо-ліптичними показниками визначаємо кількість балів за 

виконану роботу. 
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Таблиця 5 

Загальні критерії оцінювання роботи учнів на занятті 
 

 

 

 

П.І.П. 

 

 

Б
р

ак
ер

аж
 

Д
о

тр
и

м
ан

н
я
 н

о
р

м
и

 

ч
ас

у
, 

в
и

х
о

д
у

 п
о

р
ц

ій
 

Д
о

тр
и

м
ан

н
я
 

са
н

іт
ар

ії
 т

а 
гі

гі
єн

и
 

(з
о

в
н

іш
н

ій
 в

и
гл

я
д

 

у
ч

н
я
) 

Д
о

тр
и

м
ан

н
я
 

те
х

н
іч

н
и

х
 в

и
м

о
г 

б
ез

п
ек

и
 п

р
а
ц

і 

В
сь

о
го

 

18 

балів 

4  4 4 30 балів 

12 балів  

Гордов Юрій  9 2 2 2 15 

Данюк Анастасія       

Дидюк Михайло       

Джерело складене автором: Олена Петришена 

 

Отже, таблиця 5, 6 пропопує перелік критеріїв за якими 

оцінюється здобувач освіти під час виконання залікової роботи. 

Критерії оцінювання захисту звіту з практики подано у 

табл. 6.  

Таблиця 6.  

Критерії оцінювання захисту звіту з практики  
 

 

 

 

П.І.П. 

 

 

Н
ая

в
н

іс
ть

 

р
о

зк
р

и
ти

х
 т

ем
 

п
р

ак
ти

к
и

 

Н
ая

в
н

іс
ть

 у
сі

х
 

са
м

о
ст

ій
н

и
х

 з
ав

д
а
н

ь
 

Я
к
іс

ть
 н

а
п

и
са

н
н

я
 

зв
іт

у
, 

те
х

н
о

л
о

гі
ч

н
и

х
 

к
ар

то
к
, 

б
л
о

к
-с

х
ем

 

З
ах

и
ст

 п
р

ак
ти

к
и

 

(д
о

п
о

в
ід

ь
) 

В
сь

о
го

 

4 4 4 8 20 балів 

12 балів 

Гордов Юрій  2 2 2 6 12 

Данюк Анастасія       

Дидюк Михайло       

Джерело складене автором: Олена Петришена 
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Таблиця 7 

Критерії оцінювання за підсумками усіх результатів за практику 
4-балова 

національн

а шкала 

Шкала 

ВСП 

«ХТЕФК 

ДТЕУ» 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувача фахової передвищої освіти 

відмінно 99-100 

 

Доповідь здобувача продумана, структурована, 

містить основні результати проходження 

практики, відповіді на питання членів комісії 

повні, розуміння матеріалу глибоке, основні 

вміння сформовані та засвоєні, виклад логічний, 

доказовий (обґрунтований), висновки і 

узагальнення точні, мають місце практичні 

рекомендації; використання фахової термінології 

правильне. Здобувач фахової передвищої освіти 

має уміти використовувати професійно – 

профільовані знання з санітарних норм і правил 

для виготовлення харчової продукції, умови її 

зберігання, транспортування та реалізацію. 

Здатність визначати якість сировини, 

напівфабрикатів та готової харчової продукції та 

застосовувати робочі прийоми з первинної 

обробки риби, м’яса, птиці та овочів. 

Формування практичних навичок щодо 

взаємозаміни харчових продуктів їх 

взаємозаміни; застосовувати професійно-

профільовані знання і практичні навички, 

пов’язані з механізацією технологічних процесів 

виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно- технологічного 

обладнання закладів ресторанного господарства. 

 95-98 Доповідь здобувача продумана, структурована, 

містить основні результати проходження 

практики, відповіді на питання членів комісії 

повні, розуміння матеріалу глибоке, основні 

вміння сформовані та засвоєні, виклад логічний, 

доказовий (обґрунтований), висновки і 

узагальнення точні, мають місце практичні 

рекомендації; використання фахової термінології 
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правильнее. Здобувач фахової передвищої освіти 

має уміти використовувати професійно – 

профільовані знання з санітарних норм і правил 

для виготовлення харчової продукції, умови її 

зберігання, транспортування та реалізації. 

Здатність визначати якість сировини, 

напівфабрикатів та готової харчової продукції та 

застосовувати робочі прийоми з первинної 

обробки риби, м’яса та овочів. Формування 

практичних навичок щодо взаємозаміни 

харчових продуктів; застосовувати професійно-

профільовані знання і практичні навички, 

пов’язані з механізацією технологічних процесів 

виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно - технологічного 

обладнання закладів ресторанного господарства. 

 90-94 Здобувач фахової передвищої освіти має уміти 

використовувати професійно – профільовані 

знання з санітарних норм і правил для 

виготовлення харчової продукції, умови її 

зберігання, транспортування та реалізації. 

Здатність визначати якість сировини, 

напівфабрикатів та готової харчової продукції. 

Має уміти застосовувати робочі прийоми з 

первинної обробки риби, м’яса та овочів. 

Формування практичних навичок щодо 

взаємозаміни харчових продуктів; застосовувати 

професійно-профільовані знання і практичні 

навички, пов’язані з механізацією технологічних 

процесів виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно - технологічного 

обладнання закладів ресторанного господарства 

Доповідь здобувача вищої освіти продумана, 

обґрунтована, містить основні результати 

проведеного дослідження, відповіді на питання 

членів комісії повні, розуміння матеріалу 

достатньо глибоке, основні вміння сформовані та 

засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають 
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місце практичні рекомендації; здобувач вищої 

освіти орієнтується в системі чинного 

законодавства; використання фахової 

термінології правильне. Але виклад недостатньо 

систематизовано, у визначенні понять, 

термінології та узагальненнях мають місце 

окремі помилки, які виправляються за 

допомогою додаткових питань членів комісії. 

добре 85-89 

 

Доповідь здобувача вищої освіти продумана, 

обґрунтована, містить основні результати 

проведеного дослідження, відповіді на питання 

членів комісії повні, розуміння матеріалу 

достатньо глибоке, основні вміння сформовані та 

засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають 

місце практичні рекомендації; здобувач вищої 

освіти орієнтується в системі чинного 

законодавства; використання фахової 

термінології правильне. Але виклад недостатньо 

систематизовано, у визначенні понять, 

термінології та узагальненнях мають місце 

окремі помилки, які виправляються за 

допомогою додаткових питань членів комісії. 

Здобувач фахової передвищої освіти має уміти 

використовувати професійно – профільовані 

знання з санітарних норм і правил для 

виготовлення харчової продукції, умови її 

зберігання, транспортування та реалізації. 

Здатність визначати якість сировини, 

напівфабрикатів та готової харчової продукції. 

Має уміти застосовувати робочі прийоми з 

первинної обробки риби, м’яса та овочів. 

Формування практичних навичок щодо 

взаємозаміни харчових продуктів; застосовувати 

професійно-профільовані знання і практичні 

навички, пов’язані з механізацією технологічних 

процесів виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно - технологічного 

обладнання закладів ресторанного господарства 

та застосовує знання в стандартних ситуаціях, 
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уміє аналізувати й систематизувати інформацію, 

використовує загальновідомі докази із 

самостійною і правильною аргументацією. 

 78-84 Здобувач фахової передвищої освіти має уміти 

використовувати професійно – профільовані 

знання з санітарних норм і правил для 

виготовлення харчової продукції, умови її 

зберігання, транспортування та реалізації. 

Здатність визначати якість сировини, 

напівфабрикатів та готової харчової продукції. 

Доповідь здобувача вищої освіти свідчить про 

розуміння основних питань програми практики, 

проте мають місце окремі прогалини в знаннях: 

визначення понять нечіткі, неточні, висновки і 

узагальнення, практичні рекомендації 

аргументовані слабо, в них допускаються 

помилки, знання фрагментарні, неповні, 

спостерігається невміння працювати з 

документами, джерелами права, користуватися 

фаховою термінологією. 

Має уміти застосовувати робочі прийоми з 

первинної обробки риби, м’яса та овочів. 

Формування практичних навичок щодо 

взаємозаміни харчових продуктів; застосовувати 

професійно-профільовані знання і практичні 

навички, пов’язані з механізацією технологічних 

процесів виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно - технологічного 

обладнання закладів ресторанного господарства. 

Відповідь його логічна, хоч і має неточності. 

 74-77 Має уміти застосовувати робочі прийоми з 

первинної обродки риби м’яса та овочів. 

Формування практичних навичок щодо 

взаємозаміни харчових продуктів; застосовувати 

професійно-профільовані знання і практичні 

навички, пов’язані з механізацією технологічних 

процесів виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно - технологічного 
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обладнання закладів ресторанного господарства 

вміє наводити окремі власні приклади на 

підтвердження певних думок, частково 

контролює власні навчальні дії 

задовільно 70-73 

 

Доповідь здобувача вищої освіти свідчить про 

розуміння основних питань програми практики, 

проте мають місце окремі прогалини в знаннях: 

визначення понять нечіткі, неточні, висновки і 

узагальнення, практичні рекомендації 

аргументовані слабо, в них допускаються 

помилки, знання фрагментарні, неповні, 

спостерігається невміння працювати з 

документами, джерелами права, користуватися 

фаховою термінологією. Має уміти 

застосовувати робочі прийоми з первинної 

обробки риби м’яса та овочів. Формування 

практичних навичок щодо взаємозаміни 

харчових продуктів; застосовувати професійно-

профільовані знання і практичні навички, 

пов’язані з механізацією технологічних процесів 

виготовлення харчової продукції та її 

зберіганням, вибором, розміщенням та 

експлуатацією торговельно - технологічного 

обладнання закладів ресторанного господарства 

Вміє застосувати знання при виконанні завдань 

за зразком. 

 66-69 Доповідь здобувача вищої освіти свідчить про 

розуміння основних питань програми практики, 

проте мають місце окремі прогалини в знаннях: 

визначення понять нечіткі, неточні, висновки і 

узагальнення, практичні рекомендації 

аргументовані слабо, в них допускаються 

помилки, знання фрагментарні, неповні, 

спостерігається невміння працювати з 

документами, джерелами права, користуватися 

фаховою термінологією. Здобувач фахової 

передвищої освіти відтворює практичні вмінні, 

здатний з помилками й неточностями дати 

визначення понять, сформулювати правило. 

 60-65 Доповідь здобувача вищої освіти свідчить про 
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розуміння основних питань програми практики, 

проте мають місце значні прогалини в знаннях: 

визначення понять нечіткі, неточні, недостатні, 

висновки і узагальнення, практичні рекомендації 

аргументовані слабо, в них допускаються 

помилки, знання практиканта фрагментарні, 

неповні, спостерігається невміння працювати з 

документами, джерелами права, фаховою 

термінологією. Здобувач фахової передвищої 

освіти з допомогою майстра відтворює основний 

навчальний матеріал, може повторити за зразком 

певну операцію, дію. 
незадовільно 40-59 Доповідь здобувача вищої освіти свідчить про 

розуміння основних питань програми практики, 

проте мають місце значні прогалини в знаннях: 

визначення понять нечіткі, неточні, недостатні, 

висновки і узагальнення, практичні рекомендації 

аргументовані слабо, в них допускаються 

помилки, знання практиканта фрагментарні, 

неповні, спостерігається невміння працювати з 

документами, джерелами права, фаховою 

термінологією. Здобувач фахової передвищої 

освіти відпрацьовує частину практичного 

матеріалу; з допомогою майстра виконує 

елементарні завдання. 

 20-39 Доповідь здобувача вищої освіти належним 

чином не підготовлена, відповіді на питання 

членів комісії необґрунтовані або відсутні, 

розуміння змісту та завдань практики; здобувач 

вищої освіти недостатньо орієнтується в системі 

чинного законодавства, не в змозі на належному 

рівні використовувати фахову термінологію. 

Здобувач фахової передвищої освіти відтворює 

незначну частину практичного матеріалу, має 

нечіткі уявлення про об’єкт вивчення. 

 1-19 Здобувач фахової передвищої освіти розрізняє 

об’єкти вивчення. Доповідь здобувача вищої 

освіти не підготовлена, відповіді на питання 

членів комісії необґрунтовані або відсутні, 

розуміння матеріалу поверхневе; здобувач вищої 
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освіти не орієнтується в системі чинного 

законодавства; не вміє використовувати фахову 

термінологію. Програма практики виконана не в 

повному обсязі. 

Джерело складене автором: Олена Петришена 

 

Отже, зазначені критерії оцінювання можуть 

уточнюватися робочими програмами з урахуванням виду 

практики. За проходження і захист звіту з практики здобувач 

освіти максимально може отримати 100 балів за шкалою ЄКТС. 

Підсумкова оцінка з практики визначається за результатами 

здобувача освіти захисту звіту шляхом додавання оцінок 

керівника від бази практики, керівника від коледжу та комісії за 

результатами захисту звіту. 
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Прадун Т.П., 

старший вчитель 

 (Хмельницька обл., м.Старокостянтинів) 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ  

В УКРАЇНСЬКИХ ШКОЛАХ 

 

Академічна доброчесність – це фундаментальний елемент 

освітнього процесу, який забезпечує чесність, прозорість та 

справедливість під час навчання і оцінювання знань. Вона є 

основою розвитку майбутніх спеціалістів, науковців та свідомих 

громадян. 

Пошук шляхів, методів та інструментів підвищення рівня 

академічної доброчесності в освіті є предметом наукових 

досліджень та дискусій. Зокрема, ґрунтовним є колективне 

наукове дослідження  здійснене за науковою редакцією Н. 

Сорокіної, А. Артюхова, І. Дегтярьової. Змістовно 

проаналізувала правове поле протидії академічній 

недоброчесності Я. Тицька. Категорійний зміст академічної 

доброчесності досліджено у праці О. Чумак. Заслуговують на 

увагу і роботи Ю. Малогулко, М. Затхей, І. Тодорової та О. 

Семеног.  

Незважаючи на значну увагу до даної проблематики, 

результати наукових досліджень не можна вважати вичерпними 

через складність та специфічність даної теми.  

Академічна доброчесність є ключовим фактором для 

розвитку відповідального та самостійного покоління учнів в 

українських школах. Дотримання її принципів сприяє 

підвищенню якості освіти, вихованню в учнів чесності та 

відповідальності за свої дії, а також формуванню культури 

взаємної поваги та довіри в освітньому середовищі.  
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У сучасних українських школах академічна 

доброчесність стала важливим питанням, яке спрямоване на 

виховання у дітей відповідального ставлення до навчання, 

формування етичних стандартів та попередження плагіату і 

шахрайства. 

На законодавчому рівні в Україні питання академічної 

доброчесності врегульоване Законом України «Про освіту», де 

передбачено відповідальність за порушення принципів 

доброчесності, таких як списування, плагіат, фальсифікація 

результатів навчання тощо. 

Згідно зі статтею 42 Закону України «Про освіту» 

академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання і провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень [1]. 

 Напрямками досягнення академічної доброчесності 

відповідно до цього закону є: адекватність та добросовісність 

оформлення посилань у наукових текстах, дотримання 

законодавства про авторське право й суміжні права, надання 

достовірної інформації та об’єктивність оцінювання результатів 

навчання. У сфері участі України в світовій системі академічної 

доброчесності також відбуваються значні зрушення. 

Академічна доброчесність є ключовим фактором для 

розвитку відповідального та самостійного покоління учнів в 

українських школах. Дотримання її принципів сприяє 

підвищенню якості освіти, вихованню в учнів чесності та 

відповідальності за свої дії, а також формуванню культури 

взаємної поваги та довіри в освітньому середовищі. 

Зокрема у 2016 році американські ради з міжнародної 

освіти в партнерстві з Міністерством освіти і науки України й за 

підтримки посольства США ратифікували Проект сприяння 

академічній доброчесності в Україні (Strengthening Academic 
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Integrity in Ukraine Project – SAIUP), учасниками якого стали 10 

університетів. Даний проект передбачає реалізацію трьох 

компонент [2]:  

1) створення суспільної підтримки академічної 

доброчесності (брендинг);  

2) розвиток навичок зі створення університетської бази з 

академічної доброчесності зі застосуванням міжнародних 

практик (освіта);  

3) норми та виконання. норми на рівні університету й 

нормативні реформи на рівні міністерства.  

Для наочнішого розуміння відмінностей у трактуванні 

академічної доброчесності в Україні й за кордоном подамо їх у 

вигляді таблиці [2]. 

 

Таблиця 1 - Порівняння складових академічної 

доброчесності 
Закон України «Про освіту» Проект SAIUP 

− посилання на джерела 

інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

 − дотримання норм 

законодавства про авторське 

право і суміжні права;  

− надання достовірної інформації 

про методики і результати 

досліджень та власну педагогічну  

діяльність;  

− контроль за тим, як здобувачі 

осіти дотримуються академічної 

доброчесності здобувачами 

освіти;  

− об’єктивне оцінювання 

результатів навчання. 

− кодекс честі навчального 

закладу; 

 − етичні норми академічного 

середовища;  

− антикорупційні заходи;  

− дотримання норм законодавства 

про авторське право і суміжні 

права;  

− високий рівень внутрішньої 

культури та свідомості; 

 − повага до наукового 

дослідження;  

− боротьба з плагіатом. 
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Із порівняння бачимо, що академічні цінності, запоновані 

проєктом SAIUP, виходять за межі формального сприйняття 

освітньо-наукової діяльності, та формують ширший суспільний і 

соціальний простір. 

Академічна доброчесність є важливою складовою 

освітнього процесу, яка забезпечує чесність, прозорість і 

відповідальність у навчанні та дослідницькій діяльності. Вимоги 

до академічної доброчесності та відповідальність за її 

порушення відрізняються залежно від країни, але є спільні 

принципи, що впроваджуються на міжнародному рівні. 

У таблиці 2 наведено порівняльний аналіз академічної 

доброчесності в Україні, США, Великій Британії та Німеччині. 

 

Таблиця 2 – Порівняльний  аналіз академічної 

доброчесності в Україні, США, Великій Британії та Німеччині 

Критерій 

Країна 

Україна США Німеччина Велика 

Британія 

Правила 

цитування 

Сурове 

дотримання 

стандартів 

цитування, 

обов’язкові 

посилання на 

джерела 

Університети 

використову

ють різні 

стандарти 

цитування 

Стандартизов

ане 

цитування, 

особливо для 

наукових 

робіт 

Використання 

стандартів 

цитування  

Плагіат Суворо 

заборонено, 

може 

призвести до 

анулювання 

роботи 

Суворо 

карається, 

часто веде до 

відрахування 

Заборонено, 

веде до 

дисциплінарн

их заходів та 

втрати 

ступенів 

Суворе 

покарання, аж 

до 

виключення 

або зниження 

оцінок 

Фальсифікація 

наукових 

даних 

Заборонена, 

загрожує 

позбавленням 

наукових 

ступенів 

Веде до 

серйозних 

наслідків, 

включаючи 

втрату 

наукового 

Суворо 

заборонено, 

веде до 

анулювання 

ступеня 

Категорично 

заборонено, 

суворі санкції 

аж до 

виключення 
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ступеня 

Списування Заборонено Суворо 

заборонено, 

може 

призвести до 

виключення 

Вважається 

серйозним 

порушенням, 

карається 

зниженням 

оцінок або 
відрахуванням 

Суворе 

порушення, 

може 

призвести до 

зниження 

оцінок або 

виключення 

Кодекси 

доброчесності 

Є у кожному 

навчальному 

закладі, 

базуються на 

законодавстві 

Більшість 

університетів 

мають "Honor 

Codes" 

Університети 

мають власні 

кодекси 

доброчесності 

Університети 

впроваджують 

власні етичні 

кодекси 

Відповідальність Зниження 

оцінки, 

виключення, 

позбавлення 

ступеня 

Відрахування

, анулювання 

результатів, 

позбавлення 

стипендій 

Позбавлення 

ступеня, 
відрахування 

Виключення, 

анулювання 

дипломів, 

штрафи 

 

Отже,  вимоги до академічної доброчесності в Україні, 

США, Німеччині та Великій Британії мають багато спільних 

рис, але різняться в деяких деталях. Загалом, підхід до 

академічної доброчесності є жорстким у всіх країнах, але в 

США та Великій Британії система покарань є більш жорсткою, 

тоді як в Україні та Німеччині можливі більш м'які варіанти 

покарання, хоча відповідальність за серйозні порушення все 

одно значна 

Неможливий розвиток освіти та науки без дотримання 

стандартів та принципів академічної доброчесності, саме вона є 

показником розвитку суспільства. Академічна доброчесність є 

моральним ядром академічної культури. Ось чому пояснення 

основних засад академічної доброчесності студентам та 

молодим науковцям в процесі навчальної, виховної та наукової 

діяльності стає одним із найбільш важливих завдань. На молодь 

покладають великі надії щодо утвердження і поширення 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

107 

 

високих етичних і моральних ідеалів та належних стандартів 

доброчесності у процесі навчання та наукової діяльності [3].  

Академічна доброчесність є сукупністю етичних 

принципів та визначених законом правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час 18 навчання, 

викладання та провадження наукової та творчої діяльності з 

метою забезпечення довіри до результатів навчання та наукових 

досягнень [3]. 

Дотримання академічної доброчесності в українських 

школах є важливим аспектом сучасної освіти, що спрямоване на 

формування чесних та етичних стосунків у навчанні. Це 

стосується не тільки учнів, а й учителів та адміністрації шкіл. 

Існують основні принципи академічної доброчесності, які 

повинні дотримуватися як учні, так і вчителі. Вони включають: 

1. Чесність - відмова від обману, списування, 

фальсифікації та плагіату. Учні повинні самостійно виконувати 

контрольні, домашні завдання та інші види робіт, не 

використовувати чужі роботи чи ідеї без належного 

посилання.Використання сторонньої допомоги чи списування 

вважається порушенням.  

2. Справедливість. Оцінювання знань має бути 

об'єктивним і відповідати рівню знань учнів. Учителі не повинні 

надавати переваги чи дискримінувати окремих учнів. 

3. Прозорість — учитель має чітко пояснювати критерії 

оцінювання, а учні — розуміти, за що отримують ту чи іншу 

оцінку. 

4. Відповідальність - це готовність відповідати за свої дії 

та результати навчання, а також за порушення принципів 

академічної доброчесності. Учні та вчителі відповідають за свої 

дії. Учень, наприклад, повинен самостійно відповідати за 

виконання завдань та повагу до чужої інтелектуальної власності. 

5. Довіра - учні, вчителі та адміністрація повинні 

будувати відносини на взаємній довірі. Це сприяє 
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ефективнішому навчанню і покращенню атмосфери у школі. А 

також дозволяє бути впевненим у тому, що результати навчання 

чесні та відображають реальні знання. 

6. Уважність до авторських прав. Учні повинні знати про 

важливість правильної атрибуції матеріалів, використаних у 

роботах (книги, інтернет-ресурси, дослідження інших авторів). 

7. Повага — всі учасники освітнього процесу повинні 

поважати один одного, а також дотримуватися інтелектуальних 

прав інших людей.  

Дотримання цих принципів сприяє створенню здорового 

освітнього середовища, де кожен має рівні можливості для 

розвитку та навчання. Використання технологій також може 

допомогти у відстеженні плагіату та підтримці доброчесності. 

Незважаючи на поступове впровадження принципів 

академічної доброчесності, в українських школах існує низка 

проблем: 

1) Плагіат. Часто учні, виконуючи завдання або проєкти, 

копіюють матеріали з інтернету, не надаючи посилань на 

першоджерела. Це є порушенням академічної етики та ставить 

під сумнів їхню самостійну роботу. 

2) Обман під час тестів та контрольних робіт. Нерідко 

зустрічається практика списування, використання шпаргалок 

або інших допоміжних засобів. 

3) Нерівномірне оцінювання. Бувають випадки, коли 

вчителі можуть суб'єктивно ставити оцінки, що може 

порушувати принципи справедливості та прозорості. 

4) Низька поінформованість про академічну 

доброчесність. Багато учнів і навіть вчителів не до кінця 

розуміють важливість дотримання цих принципів, що може 

призводити до недотримання стандартів. 

Для того, щоб посилити академічну доброчесність у 

школах, необхідно впроваджувати комплексні підходи: 
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1. Просвітницька робота. Необхідно проводити регулярні 

лекції та семінари для учнів та вчителів щодо важливості 

академічної доброчесності, пояснювати, як правильно 

використовувати джерела інформації та уникати плагіату. 

2. Запровадження антиплагіатних програм. Використання 

спеціальних програм для перевірки на плагіат може допомогти 

виявляти недобросовісні роботи та підвищити якість 

навчального процесу. 

3. Справедливе оцінювання. Вчителі повинні оцінювати 

учнів об'єктивно, враховуючи їхні реальні знання та зусилля, 

уникаючи будь-яких форм суб'єктивізму. 

4. Підвищення відповідальності учнів за власну роботу. 

Формування у дітей розуміння, що результати їхньої праці 

залежать від їхніх зусиль і відповідальності. 

5. Залучення батьків до контролю. Батьки мають також 

брати участь у контролі за навчальним процесом і сприяти 

формуванню відповідального ставлення до навчання у своїх 

дітей. 

Однією з основ формування сучасного українського 

суспільства є розуміння всіма його членами необхідності 

дотримання принципів академічної доброчесності. Погляди 

академічної спільноти на проблеми академічної доброчесності 

значною мірою залежать від визначення державою, освітніми 

закладами, науковими установами системи суспільних 

цінностей, етичних норм. У цьому контексті вважаємо за 

доцільне висловити деяки пропозиції щодо дотримання 

академічної доброчесності в Україні [4]: 

1) на державному рівні:  

- створення освітніх законодавчих та 

нормативноправових актів з питань регулювання академічних 

зловживань, плагіату, відповідальності за порушення 

академічної доброчесності;  - налагодження збору 

інформації щодо випадків академічної недоброчесності;  
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- створення Національного репозитарію академічних 

текстів;  

- удосконалення антиплагіатних компютерних систем.  

2) на рівні закладу освіти:  

- створення атмосфери академічної доброчесності;  

- розроблення нормативних документів з питань 

академічної доброчесності;  

- вивчення та впровадження зарубіжного досвіду із 

забезпечення академічної доброчесності;  

- розроблення навчальних модулів з академічної 

доброчесності, навчання академічному письму, дослідницьким 

методам тощо. 

Боротьба за академічну доброчесність має вестися 

шляхом створення в закладі освіти відповідних зовнішніх, 

організаційних умов та максимальний розвиток й укріплення 

внутрішніх умов – виховання в студенів потрібних особистісних 

рис та психічних утворень. Як показує світовий та вітчизняний 

досвід, неможливо розв’язати проблему академічної 

недоброчесності виключно адміністративними засобами. 

Показовими в цьому сенсі є виявлені обмеження та недоліки при 

застосуванні у навчальному процесі політики нульової 

толерантності. Така політика передбачає обов’язкове, неминуче 

та максимальне суворе покарання всіх випадків порушення 

норми без урахування особистих обставин та причин провини. 

Якщо учні та адміністрація закладу знають, що вони обмежені 

строгим тлумаченням правил, і, що вони не зможуть надати 

будь-яке пояснення та обґрунтування причин аморального 

вчинку, або сподіватися на усунення від покарання тих, кого 

кожен інтуїтивно відчуває, мали би виправдати, всі сторони 

менш імовірно поважатимуть таку систему [5]. 

Щоб не вдаватися лише до формальних та 

адміністративних способів боротьби з академічною 

недоброчесністю, закладу освіти слід збагачувати зміст 
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виховання студентів в напрямку підвищення їх академічної 

культури. Перед усім має удосконалюватися розумове 

виховання молоді з метою розвитку пізнавальних інтересів, 

стимуляції інтелектуальної активності, підвищення культури 

розумової праці за рахунок оволодіння студентами потужними 

навчальними технологіями та навичками, у виробленні умінь 

самостійно оволодівати інформацією, у формування потреби в 

безперервному розвитку, оновленні системи знань − фактів, 

понять, термінів, законів, закономірностей, правил, алгоритмів 

діяльності.  

Одну з головних ролей у збагаченні змісту виховної 

системи в контексті академічної доброчесності відіграє 

моральне виховання, завданням якого є, перед усім [5]:  

- забезпечення розуміння та привласнення студентами 

норм загальнолюдської моралі;  

- розвиток моральних почуттів: порядності, тактовності, 

чесності, доброти, милосердя;  

- виховання почуття власної гідності: честі, свободи, 

рівності, самодисципліни, працелюбності;  

- накопичення морального досвіду й знань про правила 

суспільної поведінки.  

Іншій бік формуванні академічної доброчесності − праве 

виховання, яке «полягає в тому, що учні добровільно 

дотримуються певних цінностей та норм, реалізуючи їх у 

повсякденному житті. Вони вчиться відповідати за свої вчинки, 

бути чесним перед самим собою та у спілкуванні з оточуючими, 

відстоювати справедливість й співвідносити власні інтереси з 

колективними». 

 Комплексний підхід до розв’язання проблеми 

формування академічної доброчесності передбачає 

використання досягнень сучасної педагогічної теорії і практики, 

які пропонують багатий вибір підходів та технологій 
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педагогічного впливу на процес морального, розумового та 

правового виховання.  

Процес формування академічної доброчесності має бути 

організований у відповідності до наукових наробок теорії та 

методики виховання з урахуванням педагогічних умов, що 

склалися у конкретному закладі освіти та індивідуальних 

властивостей наявного контингенту. 

Дотримання принципів академічної доброчесності 

сприятиме конкурентоспроможності вітчизняної класичної 

освіти та загальноуніверситетських стандартів в світовому 

освітньо-науковому просторі в умовах зростаючого запиту на 

практичну орієнтованість освітніх програм, розвитку 

інформаційних та комунікаційних технологій, глобалізаційних 

процесів в сучасному суспільстві. Лише на засадах відкритості, 

чесності, прозорості та толерантності може відбуватися 

продуктивна співпраця та взаємодія всіх учасників освітньо-

наукового процесу. Дотримання принципів академічної 

доброчесності кожен повинен починати з себе, бо саме 

найкраще вчить власний приклад. Саме доброчесність є мірилом 

внутрішньої культури людини [3]. 

Академічна доброчесність є невід'ємною складовою 

якісної освіти. Вона формує у школярів не лише знання, але й 

моральні та етичні цінності, які будуть важливими у їхньому 

майбутньому житті. Впровадження принципів академічної 

доброчесності в українських школах допоможе створити чесну 

та прозору освітню систему, яка забезпечить рівні можливості 

для кожного учня. 
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COPYRIGHT OF A RESEARCHER AS A TOOL FOR 

MAINTAINING ACADEMIC INTEGRITY 

 

В умовах глобалізації у сфері науки та освіти, а також 

інтеграції нашої країни до європейського співтовариства одним 

з пріоритетних завдань вищої освіти постає підвищення якості 

наукових досліджень та дотримання науковцями принципів 

академічної доброчесності. Відповідно до статті 42 Закону 

України «Про освіту»: академічна доброчесність – це сукупність 

етичних принципів та визначених законом правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з 

метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень [1]. 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, 

науково-педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

–  посилання на джерела інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

–  дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

–  надання достовірної інформації про методики і 

результати досліджень, джерела використаної інформації та 

власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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–  контроль за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами освіти; 

–  об’єктивне оцінювання результатів навчання [1]. 

Проте загальновідомо, що наукове дослідження 

неможливе без запозичення результатів наукових праць інших 

авторів. Зауважимо, що це запозичення буває двох видів: 

добросовісне та недобросовісне.  

Добросовісне запозичення означає використання 

авторами наукових робіт, досягнень інших авторів з 

обов’язковим зазначенням в науковому тексті вихідних даних 

використаних праць (прізвище та ініціали автора, назва роботи, 

рік і місце видання, сторінка, з якої запозичений текст).  

Недобросовісне, несумлінне запозичення передбачає 

умисне привласнення чужих ідей, матеріалів тощо, тобто 

плагіат. 

Плагіат – це привласнення чужого авторства, видача 

чужого твору або винаходу за власний [2, с. 115].  

Під поняттям «академічний плагіат» слід розуміти 

оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості) та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства (ч. 4 ст. 42 Закону України 

«Про освіту») [1]. 

Проти плагіату спрямоване вітчизняне і міжнародне 

право, згідно з яким автором твору визнається громадянин, 

творчою працею якого воно створено. Авторське право слід 

тлумачити як виключне. У той же час регулювання авторського 

права повинно гармонізувати інтереси суспільства, автора, 

окремих осіб.  

Зауважимо, що автору твору належить виняткове право 

на свій твір, що включає: 

1) право авторства; 
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2) право на ім’я; 

3) право на недоторканість твору; 

4) право на публікацію твору; 

5) право на використання твору (право здійснювати або 

дозволяти; його відтворення будь-якими способами у пресі, 

публічним виконанням, передачею в ефір, у відео- і звукозапису, 

кабельним телебаченням, за допомогою супутників, інших 

технічних засобів; перекладом переробкою твору; 

розповсюдженням екземплярів відтвореного твору; реалізацією 

архітектурного і дизайнерського проекту тощо); 

6) право на винагороду за дозвіл на використання твору 

[2, с. 117]. 

Законодавство багатьох країн стверджує, що відтворені 

та одержані примірники мають бути призначені виключно для 

реалізації педагогічних цілей в навчальних закладах, які зробили 

ці копії, і це відтворення не має переслідувати комерційної мети. 

Також в Законі України «Про авторське право і суміжні права» 

зазначено, що допускається відтворення навчальними закладами 

для аудиторних занять без згоди автора чи іншої особи, яка має 

авторське право, опублікованих статей та інших невеликих за 

обсягом творів та уривків з письмових творів з ілюстраціями або 

без них за умови, коли: обсяг відтворення відповідає зазначеній 

меті та відтворення твору є поодиноким випадком і не має 

систематичного характеру [3]. 

Обмежують авторське право на опубліковані статті, 

присвячені актуальним темам економічного, політичного або 

релігійного характеру, які поширюють у пресі, за допомогою 

ефірного мовлення або передач, їх відтворення, розповсюдження 

та сповіщення дозволяють за умови, що джерело та автор (якщо 

стаття підписана) зазначені, а можливість їх використання 

первинно не була спеціально застережена [3]. 

Допускають відтворення у пресі промов, матеріалів 

конференцій або публічних виступів з метою оприлюднення 
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інформації про поточні події. У деяких країнах цей виняток 

стосується певних видів виступів, призначених для широкої 

публіки: виступів на засіданнях політичного, адміністративного, 

юридичного або академічного характеру, на публічних 

зібраннях, політичних та офіційних церемоніях. Проте 

публікації серії виступів певного автора завжди залежать від 

його дозволу [4]. 

Також слід зазначити, що автор може передати право на 

використання свого твору як на території своєї держави, так і за 

кордоном будь-яким громадянам і юридичним особам, у тому 

числі й іноземним. Авторське право на твір, що є результатом 

спільної праці двох або більш громадян, належить співавторам 

спільно, незалежно від того, чи становить такий твір нерозривну 

цілісність чи складається з частин, кожна з яких має також 

самостійне значення. Взаємостосунки співавторів можуть 

визначатися угодою між ними. Кожний зі співавторів зберігає 

авторські право на створену ним частину твору, що має 

самостійне значення, і має праві використовувати таку частину 

твору на свій розсуд. Укладачі збірок творів, які є за підбором і 

розташуванням матеріалів результатом творчої праці, 

користуються авторським правом на збірку за умови 

дотримання прав авторів кожного з творів, включених у збірку. 

Автори творів, включених у збірку, зберігають авторське право 

кожний на свій твір і можуть використовувати свої твори 

незалежно від збірки в цілому [2]. 

На сьогоднішній день отримання авторського права на 

твір допомагає науковцю не лише підтримувати власний імідж, 

але й є джерелом прозорості виконання ним Ліцензійних умов 

провадження освітньої та наукової діяльності. Так, до прикладу, 

при проведенні конкурсного відбору при заміщенні вакантних 

посад науково-педагогічних працівників Хмельницького 

національного університету для претендентів на посади 
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обов’язковим є підготовка та оформлення заявки на свідоцтва 

про авторське право за останні 5 років [5]. 

Також в Хмельницькому національному університеті діє 

«Положення про щорічне рейтингове оцінювання роботи 

науково-педагогічних працівників університету», основною 

метою якого є підвищення трудової активності науково-

педагогічних працівників університету, більш повне 

використання їх інтелектуального потенціалу та стимулювання 

їх роботи. Згідно з цим Положенням кращих викладачів за 

підсумками роботи за попередній навчальний рік, в тому числі й 

науково-дослідної роботи, заносять на «Дошку Пошани» та 

надають грошове преміювання [6]. 

Тому отримання свідоцтва про авторське право науково-

педагогічними працівниками Хмельницького національного 

університету розглядається вже не тільки як бажання самого 

працівника, а як його професійний обов’язок. 

Отже, можемо зробити висновок, що науковець має бути 

зацікавлений у захисті своїх авторських прав, оскільки це дає 

йому такі можливості, як: отримання виняткового права на свій 

твір; підтвердження свого права на використання твору та 

одержання винагороди за дозвіл на використання твору; 

підтримання власної наукової репутації та іміджу; підвищення 

рейтингів закладів вищої освіти тощо. 
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6. Положення про щорічне рейтингове оцінювання 

роботи науково-педагогічних працівників університету. 

Хмельницький : ХНУ, 2021. 52 с. URL: https://khmnu.edu.ua/wp-

content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-

shhorichne-rejtyngove-oczinyuvannya-roboty-naukovo-

pedagogichnyh-praczivnykiv.pdf 
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кандидат економічних наук, доцент 

(м. Вінниця) 

 

СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІННИЦЬКОГО ТЕХНІЧНОГО 

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ:  

ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ 

 

Академічна доброчесність є фундаментальною ідеєю 

того, що всі учасники освітнього процесу будуть дотримуватись 

високих стандартів шляхом етичного проведення досліджень, 

посилаючись на використані джерела, і відповідально слідувати 

принципам доброчесності при створенні й публікації 

академічних текстів. 

Академічна доброчесність є системою принципів і 

правил, яких повинні дотримуватися усі учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання, провадження наукової 

діяльності, що є необхідною умовою забезпечення високої 

якості освіти.  

Так, згідно ст. 42 Закону України «Про освіту», 

академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень [1]. 

До етичних принципів, на яких грунтується поняття 

академічної доброчесності належать:  

- чесність - уникнення шахрайства, обману, списування, 

привласнення чужої роботи; 
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- повага -  уважне ставлення до різних точок зору, 

визнання авторства; 

- відповідальність – розуміння наслідків власних та 

колективних дій; 

- справедливість – неупереджені рішення, відсутність 

дискримінації; 

- довіра – впевненість у собі та у чесності і 

добропорядності всіх учасників освітнього процесу; 

- сміливість - здатність своїми діями відстоювати цінності 

академічної доброчесності [2]. 

Забезпечення дотримання принципів академічної 

доброчесності усіма учасниками освітнього процесу є завданням 

кожного закладу освіти. 

Система забезпечення академічної доброчесності є 

складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

якості освітньої діяльності Вінницького технічного фахового 

коледжу (далі - ВТФК), метою якої є формування культури 

академічної доброчесності та підтримка доброчесного 

освітнього середовища.  

Відповідно п. 2 статті 41 Закону України «Про освіту», 

система забезпечення якості освіти включає: 

1) систему забезпечення якості закладу освіти (внутрішня 

система забезпечення якості освіти); 

2) система зовнішнього забезпечення якості освіти; 

3) система забезпечення якості в діяльності органів 

управління та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення 

якості освіти [1]. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти – це 

сукупність умов, процедур і заходів у закладі освіти, що 

забезпечують ефективність освітніх та управлінських процесів, 

які безпосередньо впливають на якість результатів навчання 

учнів, забезпечують формування їхніх ключових 
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компетентностей, а також сприяють усебічному розвитку 

особистості здобувача освіти. 

Відповідно до п. 2 статті 17 Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», внутрішня система забезпечення якості 

освіти включає, серед інших, такий елемент, як забезпечення 

дотримання академічної доброчесності працівниками закладу 

фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої 

освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату та інших порушень академічної доброчесності, 

притягнення порушників до академічної відповідальності [3]. 

Відповідно до Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності у 

Вінницькому технічному фаховому коледжі [4], система 

забезпечення академічної доброчесності є важливою складовою 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності коледжу. 

Основними напрямами функціонування системи 

забезпечення академічної доброчесності у ВТФК є: 

Перший напрям. Розробка, перегляд та удосконалення 

внутрішнього нормативного забезпечення системи академічної 

доброчесності коледжу. 

Другий напрям. Популяризація принципів академічної 

доброчесності у Коледжі та культури академічної доброчесності 

коледжу. 

Третій напрям. Забезпечення функціонування 

доброчесного середовища у коледжі. 

Четвертий напрям. Впровадження та забезпечення 

функціонування системи перевірки академічних текстів 

здобувачів освіти та педагогічних працівників щодо дотримання 

академічної доброчесності. 

Усі напрями взаємопов’язані між собою, функціонують у 

безперервному процесі, створюючи ефективну систему, 
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направлену на формування культури академічної доброчесності 

в освітній спільноті ВТФК. Доцільно буде зупинитися на 

кожному напрямі окремо з метою деталізації їх елементів. 

Внутрішнє нормативно-правове забезпечення системи 

академічної доброчесності ВТФК складається із таких 

документів: 

1. Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості та якості освітньої діяльності ВТФК; 

2. Політика забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності у ВТФК; 

3. Положення про дотримання академічної доброчесності 

педагогічними працівниками та здобувачами освіти 

Вінницького технічного фахового коледжу; 

4. Кодекс академічної доброчесності ВТФК; 

5. Положення про Репозиторій ВТФК; 

6. Положення про Групу сприяння академічній 

доброчесності ВТФК; 

7. Порядок перевірки академічних текстів здобувачів 

освіти на дотримання академічної доброчесності у ВТФК; 

8. Порядок перевірки академічних текстів педагогічних 

працівників на дотримання академічної доброчесності у ВТФК. 

Наявність чіткого, зрозумілого та прозорого 

внутрішнього нормативного забезпечення, яке унормовує 

систему забезпечення академічної доброчесності коледжу, 

створює передумови дотримання усіма учасниками освітнього 

процесу доброчесних принципів. 

Популяризація принципів академічної доброчесності у 

Коледжі та культури академічної доброчесності Коледжу є 

важливим напрямом, який забезпечується шляхом 

впровадження таких процедур: 

- створення та ефективного функціонування Групи 

сприяння академічної доброчесності коледжу; 
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- проведення опитувань учасників освітнього процесу з 

метою встановлення рівня їх обізнаності із принципами 

академічної доброчесності; 

- проведення інтерактивних просвітницьких заходів для 

учасників освітнього процесу щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності; 

- презентація діяльності щодо забезпечення 

функціонування системи забезпечення академічної 

доброчесності на педагогічній раді Коледжу, присвяченій якості 

освіти;   

- висвітлення на сайті ВТФК в розділі Якість освіти  

внутрішніх нормативних документів, підсумків опитувань 

учасників освітнього процесу, матеріалів проведених 

просвітницьких та інших заходів щодо формування культури 

академічної доброчесності. 

Заходи, направлені на популяризацію академічної 

доброчесності серед учасників освітнього процесу є тими 

ефективними методами, завдяки яким зростає рівень розуміння 

сутності та важливості дотримання доброчесних принципів для 

якісного навчання. 

   Забезпечення функціонування доброчесного 

середовища у коледжі є третім важливим напрямом системи 

забезпечення академічної доброчесності, який включає такі 

процедури: 

1. Ознайомлення учасників освітнього процесу із 

Кодексом академічної доброчесності, Кодексом корпоративної 

культури та іншими нормативними документами Коледжу щодо 

забезпечення системи академічної доброчесності та підписання 

ними Декларації академічної доброчесності та корпоративної 

культури, 

2. Створенння та функціонування Репозиторію 

академічних текстів педагогічних працівників та здобувачів 

освіти коледжу.  
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3. Створення та функціонування Комісії з питань 

академічної доброчесності Коледжу, діяльність якої унормована 

відповідним Положенням.  

5. Наявність та функціонування на сайті коледжу 

Скриньки довіри, де кожен учасник освітнього процесу, якому 

стали відомі факти порушення академічної доброчесності може 

звернутися з відповідною формою повідомлення до Комісії з 

питань академічної доброчесності Коледжу.    

Четвертий напрям, який представлений впровадженням 

та забезпеченням функціонування системи перевірки 

академічних текстів здобувачів освіти та педагогічних 

працівників щодо дотримання академічної доброчесності, 

реалізується через такі заходи: 

1. Розробка та вдосконалення внутрішніх нормативних 

документів, що унормовують процедуру перевірку академічних 

текстів педагогічних працівників та здобувачів освіти щодо 

дотримання академічної доброчесності. 

2. Підписання договору із компанією Turnitin щодо 

надання Коледжу доступу до програмного забезпечення  з 

метою перевірки академічних текстів щодо дотримання 

академічної доброчесності. 

3. Визначення наказом по Коледжу адміністратора 

Системи перевірки та  відповідальних осіб за перевірку 

академічних текстів від випускових циклових комісій, 

методичного кабінету коледжу.  

4. Навчання та вдосконалення рівня знань адміністратора 

Системи перевірки та відповідальних (авторизованих 

користувачів Системи) щодо роботи в Системі перевірки 

Turnitin. 

5. Забезпечення чіткої процедури перевірки академічних 

текстів педагогічних працівників та здобувачів освіти з 

використанням Системи Turnitin на предмет дотримання 

академічної доброчесності. 
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6. Проведення моніторингів результатів перевірки 

академічних текстів з метою розуміння стану та подальшого 

вдосконалення процедури перевірки. 

Висновок. Система забезпечення академічної 

доброчесності ВТФК не є сталою, а перебуває в динамічному 

процесі розвитку, тому, працюючи на її вдосконаленням, ми 

творимо наше сьогодні, поширюючи цінності доброчесності 

серед учасників освітнього процесу, та наше завтра, де немає 

місця недоброчесній поведінці. 
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ІНТЕРАКТИВНІ ЗАХОДИ ЯК ОДИН ІЗ МЕТОДІВ 

ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ У ВІННИЦЬКОМУ ТЕХНІЧНОМУ 

ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ 

 

Популяризація принципів академічної доброчесності та 

створення доброчесного освітнього простору є завданням 

кожного закладу освіти. Дотримання норм доброчесності 

учасниками освітнього процесу під час навчання та викладання 

є невід’ємними складовими середовища, направленого на 

формування культури академічної доброчесності та високої 

якості освіти. 

Академічна доброчесність, відповідно до ст. 42 Закону 

України «Про освіту», є сукупністю етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень [1]. 

Шість взаємопов’язаних основоположних етичних 

принципів, які визначають сутність академічної доброчесності, 

це: чесність, справедливість, відповідальність, повага, довіра, 

сміливість. Жоден із цих принципів не є менш важливим, ніж 
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інші, і у сукупності вони формують важливість і цінність 

доброчесності в освітньому процесі будь-якого закладу освіти. 

Відповідно до Положення про дотримання академічної 

доброчесності педагогічними працівниками та здобувачами 

освіти Вінницького технічного фахового коледжу (далі - ВТФК) 

[2], популяризація доброчесних принципів в освітньому процесі 

є одним із напрямів функціонування системи забезпечення 

академічної доброчесності Вінницького технічного фахового 

коледжу, що складається із таких елементів: 

- створення та ефективне функціонування Групи 

сприяння академічної доброчесності ВТФК (далі – Групи 

сприяння АДЧ); 

- проведення опитувань учасників освітнього процесу з 

метою встановлення рівня їх обізнаності із принципами 

академічної доброчесності; 

- проведення інтерактивних просвітницьких заходів для 

учасників освітнього процесу щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності;  

- презентація діяльності щодо забезпечення 

функціонування системи забезпечення академічної 

доброчесності на педагогічній раді коледжу, присвяченій якості 

освіти;   

- висвітлення на сайті Коледжу в розділі Якість освіти  

внутрішніх нормативних документів, підсумків опитувань 

учасників освітнього процесу, матеріалів проведених 

просвітницьких та інших заходів щодо формування культури 

академічної доброчесності; 

- висвітлення інформації про діяльність Групи сприяння 

АДЧ в соціальних мережах. 

Відповідно до положення Про Групу сприяння 

академічної доброчесності ВТФК, Група сприяння АДЧ – 

незалежний орган, який є структурним підрозділом Агенції 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності і та 
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складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

якості освітньої діяльності ВТФК, що сприяє дотриманню 

принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин в освітній діяльності коледжу. Учасниками 

Групи сприяння АДЧ є здобувачі освіти, педагогічні та інші 

працівники коледжу [3]. 

Основні завдання Групи сприяння АДЧ:  

- популяризація дотримання академічної доброчесності 

як одного з основоположних принципів корпоративної культури 

у ВТФК здобувачами фахової передвищої освіти, а також 

педагогічними працівниками та іншими категоріями 

співробітників під час освітньої діяльності та виконання своїх 

посадових обов’язків; 

- участь у розробці і вдосконаленні нормативної та 

інформаційної бази ВТФК, яка описує систему та механізми 

сприяння принципам академічної доброчесності, механізми 

запобігання, виявлення та процедуру розгляду випадків 

порушення академічної доброчесності в освітній діяльності 

ВТФК. 

Одним із напрямів просвітницької роботи Групи 

сприяння АДЧ є проведення інтерактивних просвітницьких 

заходів, направлених на формування цінностей академічної 

доброчесності в учасників освітнього процесу ВТФК. 

Термін «інтерактивний» походить від англійських слів 

«inter» — «взаємний» та «act» — «діяти», і означає 

«знаходитись у постійному діалозі, бути активним учасником». 

Відповідно, інтерактивне навчання — це навчання, побудоване 

на активній взаємодії викладача та учнів [4]. 

Інтерактивні методи навчання — це спосіб взаємодії усіх 

учасників навчально-виховного процесу, під час якого слухачі 

перестають грати пасивну роль і активно долучаються до роботи 

[4]. 
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Інтерактивні заходи, які проводить Група сприяння АДЧ 

у ВТФК – це тренінги, основою реалізації яких є інтерактивні 

методи навчання. Такі заходи проводяться для певної кількості 

студентів (як правило, двох академічних груп), направлені на 

популяризацію принципів академічної доброчесності та 

засвоєння здобувачами освіти відповідних понять і 

законодавчих вимог (внутрішніх і зовнішніх), яких мають 

дотримуватися усі учасники освітнього процесу.   

Основою кожного тренінгу, який триває, як правило, дві 

академічні години, є інтерактивна частина, що складається з 

кількох етапів (різноманітні ділові ігри, квести, ребуси, 

кросворди, інші змагання), направлені на закріплення знань, 

можливість кожного учасника висловити свою думку та 

проявити свої здібності. 

Особливостями таких інтерактивних заходів, які 

становлять особливу цінність для забезпечення формування 

доброчесного середовища, є їх цікавість для здобувачів освіти та 

надзвичайна атмосферність, що сприяє заглибленню студентів в 

тематику академічної доброчесності та, відповідно, дає змогу 

максимально опанувати навчальний матеріал, передбачений 

програмою тренінгів. 

Висновок. Важливість дотримання академічної 

доброчесності має бути особистим переконанням кожного 

учасника освітнього процесу, і лише за таких умов можливо 

побудувати освітнє середовище, яке грунтуватиметься на 

чесності, довірі, повазі та здатності кожного брати 

відповідальність за свої вчинки, мати достатню сміливість для 

формування власних висловлювань і дій.  

Формування культури академічної доброчесності 

учасників освітнього процесу є завданням кожного закладу 

освіти, саме тому у ВТФК організовуються та проводяться 

надзвичайно цікаві та ефективні тренінги, особливістю яких є 

пізнання та поглиблення розуміння принципів академічної 
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доброчесності через застосування інтерактивних методів 

навчання. 
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
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ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Академічна доброчесність є невід’ємною складовою 

процесу навчання та наукової діяльності. Україна, як країна з 

багатою науковою традицією, стикається з великою кількістю 

викликів у цій сфері. Ми потребуємо академічної доброчесності 

для забезпечення якості освіти та наукових досліджень. Це 

особливо важливо в контексті сучасного світу, де доступ до 

інформації став широким і швидким, а конкуренція в науковій 

сфері стала все більш жорсткою. 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних 

принципів та визначених законом правил провадження 

академічної діяльності, які є обов’язковими для всіх учасників 

(суб’єктів) такої діяльності та спрямовані на забезпечення 

довіри до результатів навчання, досліджень та творчості [1]. 

Відповідно до проекту закону України «Про академічну 

доброчесність» основними порушеннями академічної 

доброчесності є [2]:  

1) академічний плагіат;  

2) недобросовісне використання результатів власної 

освітньої, наукової, творчої мистецької діяльності;  

3) академічна фабрикація;  

4) академічна фальсифікація;  

5) присвоєння авторства;  

6) створення або посередництво у створенні академічного 

твору на замовлення;  
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7) несамостійне виконання завдання;  

8) порушення вимог щодо оцінювання;  

9) протиправний вплив та отримання неправомірної 

вигоди в академічній діяльності;  

10) неспроможність реагувати та\або невжиття заходів 

реагування на виявлені порушення академічної доброчесності. 

Відповідно до статті 26 вищезазначеного проекту також 

передбачено академічну відповідальність педагогічних, науково-

педагогічних, наукових працівників, а саме [2]:  

1) попередження;  

2) позбавлення права на участь у органах управління 

закладу освіти, наукової установи строком до одного року;  

3) позбавлення права брати участь у конкурсах щодо 

отримання стипендій, грантів, участі в академічній мобільності 

за підтримки закладу освіти, наукової установи, де працює 

особа, на строк до одного року;  

4) обмеження участі у наукових дослідженнях та/або 

окремих наукових проектах закладу освіти, наукової установи, 

де працює особа, на строк до одного року;  

5) позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, наданих 

закладом освіти, науковою установою;  

6) звільнення з посади педагогічного, науково-

педагогічного, наукового працівника.  

Також педагогічні, науково-педагогічні та наукові 

працівники, які були притягнуті до академічної відповідальності 

не має права отримувати будь-які види заохочення (премії, інші 

заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року з 

дня ухвалення відповідного рішення та не може залучатися до 

процедур зовнішнього забезпечення якості освіти, заходів 

державного нагляду (контролю) у сфері освіти, журі конкурсів у 

сфері освіти і науки. 

Для вирішення проблеми плагіату та забезпечення 

академічної доброчесності в Україні необхідно прийняти 
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комплексний підхід. І особливу увагу варто звернути на 

наступне: 

 По-перше, важливо збільшити свідомість серед студентів 

та науковців про шкідливість плагіату та важливість дотримання 

правил академічної доброчесності. Це може бути зроблено через 

проведення навчальних семінарів, написання та 

розповсюдження інформаційних брошур та інших освітніх 

заходів. 

По-друге, необхідно зміцнити систему виявлення та 

запобігання плагіату. Це може бути зроблено через 

впровадження спеціалізованих програмних засобів для 

перевірки оригінальності текстів, а також через навчання 

викладачів та науковців методам виявлення плагіату та 

реагування на нього. 

Україна, як і будь-яка інша країна, стикається з 

викликами у забезпеченні академічної доброчесності, зокрема з 

плагіатом. Проте за допомогою комплексного підходу, який 

включає свідомість, освіту та впровадження нових технологій, 

ці виклики можна успішно подолати і забезпечити високу якість 

академічної діяльності в Україні. 
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ГРУПА СПРИЯННЯ АКАДЕМІЧНІЙ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

ВІННИЦЬКОГО ТЕХНІЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ: 

СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК 
 

З метою формування культури академічної доброчесності 

у Вінницькому технічному фаховому коледжі була створена 

Група сприяння академічній доброчесності, діяльність якої 

полягає в популяризації доброчесних принципів серед учасників 

освітнього процесу. Дотримання академічної доброчесності є 

важливою складовою внутрішньої системи забезпечення якості 

кожного закладу освіти, який має на меті навчати не лише 

майбутніх фахівців, а й сприяти формуванню гармонійної 

особистості, забезпечити студентам доброчесне середовище для 

здобуття знань та показати справжню цінність власної праці. 

Відповідно до ст. 42 Закону України “Про освіту”, 

академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень [1]. 

Амбасадорами формування доброчесного середовища 

серед студентства є учасники Групи сприяння академічній 

доброчесності, які займаються популяризацією принципів 

академічної  доброчесності у Вінницькому технічному 

фаховому коледжі, та допомагають донести кожному ідею 

важливості роботи, яка виконана здобувачем освіти самостійно.   

Відповідно до Положення про Групу сприяння 

академічній доброчесності (далі – Група), основною метою її 
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діяльності є: всебічне сприяння дотриманню академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин в освітній 

діяльності ВТФК, організація та проведення виховних заходів 

для учасників освітнього процесу, оцінювання рівня обізнаності 

здобувачів освіти та педагогічних працівників щодо принципів 

академічної доброчесності, шляхом  створення та проведення 

опитувань, ознайомлення всіх співробітників та студентів із 

внутрішніми нормативними документами, які регламентують 

систему дотримання корпоративної етики, академічної 

доброчесності та порядки перевірки академічних текстів 

учасників освітнього процесу на дотримання академічної 

доброчесності [2].  

Історія створення Групи розпочинається із вересня 2022 

року, коли була сформована спілка активних студентів, які стали 

амбасадорами доброчесності у Вінницькому технічному 

фаховому коледжі. З метою встановлення рівня обізнаності 

здобувачів освіти в сфері академічної доброчесності,  учасники 

Групи сформували анкету та провели опитування, яке стало 

основою для розробки майбутніх просвітницьких заходів. 

Базуючись на отриманих даних, був розроблений план 

діяльності Групи на навчальний рік. Початковий склад Групи 

становили шість вмотивованих студентів різних спеціальностей, 

яких очолила завідувачка навчально-методичної лабораторії, 

викладач та координаторка від коледжу з питань академічної 

доброчесності. 

У січні 2023 року Група сприяння академічній 

доброчесності розпочала займатись просвітницькою діяльністю 

серед здобувачів освіти старших курсів, проводячи виховні 

заходи у формі тренінгів, на яких вони розповідали про основні 

поняття академічної доброчесності, а саме: про шість базових 

принципів, про поняття та існуючі порушення академічної 

доброчесності відповідно до законодавства, про систему 

перевірки академічних текстів коледжу та правильність 
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цитувань і оформлення роботи. Друга частина заходів завжди 

відбувалась у вигляді інтерактивних завдань, де  студенти 

закріплювали свої знання, виконуючи цікаві завдання та 

змагаючись між собою.  

Перші кроки дали змогу виокремити напрями, якими 

займаються  учасники Групи вже сьогодні, тому влітку 2023 

року було затверджено Положення про Групу сприяння 

академічній доброчесності Вінницького технічного фахового 

коледжу та обговорені на установчому засіданні основні 

питання, які потрібно піднімати, проводячи просвітницькі 

заходи. Своєю діяльністю спілка доброчесників привернула 

увагу інших здобувачів освіти із такими ж поглядами, тому на 

початку 2023-2024 навчального року був здійснений набір 

бажаючих, що хотіли б популяризувати ідеї доброчесного 

освітнього середовища. Отож у 2023-2024 начальному році 

Група сприяння академічній доброчесності вже налічувала 

близько двадцяти студентів, які поглибили та урізноманітнили 

напрями діяльності Групи, що знайшло відображення у  плані її 

роботи.   

Починаючи з жовтня 2023 року були виокремлені заходи 

для двох категорій студентів: молодші (1-2 курс навчання) та 

старші (3-4 курс навчання). Основною причиною такого 

розподілу була необхідність різного акцентування на окремих 

моментах для старших та молодших студентів. Для здобувачів 

освіти 1-2 курсів акцент був зроблений на базові поняття, 

порушення та нормативні документи щодо академічної 

доброчесності, а для старших курсів найбільша увага 

приділялась на порядок перевірки  академічних текстів на 

дотримання академічної доброчесності, правильність цитування 

та оформлення літератури. Заходи традиційно завершувались 

інтерактивною частиною, що давало змогу здобувачам освіти 

закріпити знання, виконуючи різноманітні завдання, пов’язані з 

академічною доброчесністю. 
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Наразі Група сприяння академічній доброчесності існує 

третій навчальний рік, сфери нашої діяльності значно 

розширились, Група активно висвітлює свою діяльність у 

соціальних мережах та на сайті коледжу, займається розробкою 

додаткових матеріалів, які розміщуються на інформаційних 

банерах у навчальному корпусі, звітує про свою роботу на 

педагогічних радах. Учасники Групи активно приймають участь 

в конференціях, семінарах, де піднімають питання важливості 

дотримання академічної доброчесності та діляться власних 

досвідом формування доброчесної культури у Вінницькому 

технічному фаховому коледжі. Разом із цим учасники Групи 

продовжують проводити просвітницьку діяльність та у новому 

2024-2025 навчальному році розпочали серію інтерактивних 

заходів для студентів перших курсів.  

Оновлена концепція проведення просвітницьких заходів 

значно змінилася, акцент здійснений на інтерактивних методах 

навчання,  проте інформаційне наповнення базується на шести 

принципах академічної доброчесності, розумінні порушень та 

відповідальності, яку несуть здобувачі освіти у разі 

недоброчесної поведінки. Як відомо, популярним методом є 

розповідь студенту від студента, тому учасники Групи самі 

розповідають іншим здобувачам освіти, що треба робити, щоб 

бути доброчесним, і яка користь буде, якщо вчитись самостійно 

і бути чесним перед собою та іншими. Матеріал закріплюється 

за допомогою цікавих інтерактивних завдань, які розробляють 

учасники Групи, а самі заходи традиційно відбуваються у 

приємній, дружній атмосфері.  

Наразі склад Групи сприяння академічній доброчесності 

налічує близько  двадцяти однодумців, які готові інвестувати 

свій час та зусилля у створення доброчесного середовища та 

завжди підтримують і допомагають один одному в досягненні 

цілей. Час від часу відбуваються різноманітні заходи, де 

учасники дізнаються нову інформацію про академічну 
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доброчесність, змагаються між собою у більшій обізнаності та 

краще пізнають один одного. Кожен, хто несе в собі ідею 

академічної доброчесності, допомагає коледжу ставати краще, з 

кожною людиною, яка звертає увагу на чесність та порядність, 

наша система освіти стає якіснішою та доброчеснішою. 

Вінницький технічний фаховий коледж – територія 

доброчесності! 
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В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ  
 

DEVELOPMENT OF ACADEMIC INTEGRITY IN THE 

MODERN EDUCATIONAL ENVIRONMENT 

 

Академічна доброчесність – це більше, ніж просто 

відсутність шахрайства. Вона виростає з нашої інтелектуальної 

та академічної спільноти та служить їй, створюючи культуру, в 

якій ми можемо продуктивно та впевнено взаємодіяти з ідеями 

та роботою одне одного. Міжнародний центр академічної 

доброчесності визначає академічну доброчесність як відданість 

цінностям чесності, довіри, справедливості, поваги, 

відповідальності та мужності [1]. 

Іншими словами, академічна доброчесність є 

відповідальністю кожного. Вона розробляється спільними 

зусиллями й передбачає активну участь студентів, викладачів і 

персоналу. Наприклад, якщо ми хочемо, щоб студенти 

демонстрували цінність справедливості по відношенню до своїх 

однолітків у класі, здаючи лише роботу, яку вони створили 

самостійно, викладачі також повинні працювати над 

впровадженням справедливості в курс на рівні системи 



Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 

 гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. Вип. 5. 150 с. 
 
 

141 

 

оцінювання, щоб студенти сприймали, що їхня робота буде 

оцінена точно і справедливо. 

Довіра має вирішальне значення для створення 

сприятливого середовища для навчання. Коли є віра серед дітей, 

викладачів та адміністраторів, це створює продуктивну 

атмосферу для навчання. Академічна чесність гарантує чесне 

оцінювання кожного студента. Особистісний ріст учнів має 

значну користь від такої справедливості. Цінування чесності та 

прозорості в класі вчить дітей брати відповідальність за свою 

роботу. 

Коли люди обманюють у школі, це забирає сенс 

навчання. Плагіат, шахрайство та вигадування даних — це 

нечесні речі, які роблять учні. Такі дії шкодять надійності їхньої 

роботи та всьому процесу оцінювання. Крім того, такий обхід 

може вдарити по іміджу чесних людей. На шляху також можуть 

бути погані речі. Деякі наслідки неправильної поведінки серед 

учнів можуть виходити далеко за рамки покарань. Якщо вони не 

говорять правду, їм також важче зрозуміти основні ідеї, які 

повинні підтримувати будь-яку програму. 

За своєю суттю, академічна доброчесність відображає 

відданість навчанню та прогресу людства. Школи повинні 

наголошувати на важливості чесності та прозорості, щоб 

донести повідомлення до всіх учнів, вчителів та ширшої 

спільноти. Шкільне навчання має більшу цінність, ніж хороші 

оцінки. Створення ігрового поля є одним з аспектів цієї 

діяльності[2]. 

Чотири принципи сприяння академічній доброчесності та 

створенню навчального середовища, орієнтованого на 

доброчесність: 

1. Зробити академічну доброчесність актуальною для 

студентів. Студенти часто стикаються з поняттями академічної 

доброчесності у вигляді адміністративної політики та санкцій, 

але вони не завжди розуміють, чому люди цінують академічну 
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доброчесність або як вона практикується в певних спільнотах. 

Потрібно допомогти зробити академічну доброчесність 

актуальною для студентів, розмістивши основні практики 

академічної доброчесності, такі як норми цитування або відмови 

від фальсифікації доказів, у своїй дисципліні чи професійній 

діяльності, а також підкресливши, як власний розвиток 

студентів отримує користь від чесної участі в навчанні.  

2. Встановлення чітких очікувань. Академічна 

доброчесність може означати різні речі в різних курсах. 

Наприклад, хоча один курс може прямо забороняти будь-яке 

використання генеративних інструментів штучного інтелекту, 

інший може дозволяти або навіть вимагати використання 

штучного інтелекту для деяких навчальних дій – і студент може 

бути зарахований на обидва курси в одному семестрі. Оскільки 

академічна доброчесність пов’язана з цінностями та поведінкою 

академічної культури, вона може бути предметом прихованої 

навчальної програми. Потрібно допомогти студентам 

орієнтуватися в різних контекстуальних значеннях академічної 

доброчесності, надаючи чіткі вказівки щодо поведінки, яка є 

найбільш помітною у певному курсі. Можна навести приклади 

прийнятних і неприйнятних способів виконання завдань. 

3. Підкреслення процесу над продуктом. Навчання - це 

процес розвитку, який потребує часу та зусиль. Проте, якщо 

учні розуміють, що лише кінцеві результати цього процесу 

будуть визнані та винагороджені, вони можуть бути більш 

мотивованими скорочувати процес навчання. Вони можуть 

віддавати пріоритет продуктивності основних продуктів, які 

впливають на їхню оцінку, навіть якщо вони поводяться 

нечесно. Процес підтримки, визнання та винагороди також може 

допомогти учням стати більш саморегульованими, надаючи їм 

інструменти для планування, моніторингу свого процесу та 

пошуку підтримки під час виконання завдань із вищими 

ставками. Можна сприяти розвитку внутрішньої мотивації 
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студентів глибоко та чесно брати участь у навчальному курсі, 

даючи їм можливість зрозуміти та розмірковувати про свій 

власний розвиток як учнів, пропонуючи численні можливості 

спробувати, а також визнаючи та заохочуючи процес роботи як 

так само важливий для відшліфованого фіналу продуктів.  

4. Розробити наслідки для академічної неправильної 

поведінки, які сприяють зростанню та навчанню. Хоча можна 

створити навчальні середовища, які сприяють академічній 

доброчесності, ми не можемо запобігти всім академічним 

порушенням. Потрібно бути готовим до того, що буде зіткнення 

з випадками неналежної поведінки, і потрібно продумати те, як 

можна підтримати навчання студента, накладаючи справедливі 

наслідки, наприклад, вимагаючи від студента чесно повторити 

завдання.  

Політика та практика академічної доброчесності не є 

універсальною для кожного закладу чи певної дисципліни, тому 

і непрактично очікувати універсальної моделі політики 

академічної доброчесності. Проте заклади освіти зобов’язані 

підтримувати стандарти та контрольні показники для цілей 

рейтингу, адже здобувачі є групою зацікавлених сторін, на яку 

найбільше впливає політика академічної доброчесності, а 

керівництво, найчастіше покладає на них головну 

відповідальність. 

Існує потреба у відповідному цілеспрямованому та 

контрольованому освітньому середовищі. У цьому відношенні 

викладачі за допомогою академічних установ можуть 

відігравати ключову роль. 
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