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І. О. ШАШКОВА-ЖУРАВЕЛЬ 
д-р філос. в галузі права, НН ІП МАУП

УЧАСТЬ МІЖНАРОДНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ В СИСТЕМІ 
ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ ДОМАШНІХ ПРАЦІВНИКІВ

Слід зазначити, що на даному етапі для багатьох держав світу актуальним зали-
шається питання подолання дискримінації домашніх працівників в трудових право-
відносинах. Провідником зусиль щодо створення на універсальному рівні норматив-
ного підґрунтя захисту праці домашніх працівників є Міжнародна організація праці.  

Характеризуючи універсальну міжнародно-правову систему захисту трудових прав 
домашніх працівників, можна стверджувати, що ключове значення для її розвитку ві-
діграли міжнародно-правові акти, прийняті Міжнародною організацією праці в 2011 
році – Конвенція МОП № 189 “Про гідну працю домашніх працівників (фрілансерів)”, 
а також  однойменна Рекомендація МОП № 201. Наголошуючи на важливості вказа-
них міжнародно-правових актів для захисту праці трудящих в неформальному секторі 
зайнятості, Генеральний директор Міжнародної організації праці, станом на 2011 рік, 
Хуан Сомавія зазначив, що “вперше дію норм Міжнародної організації праці будо по-
ширено на неформальну економіку, що є проривом великого історичного значення” [1]. 

Вказаною Конвенцією для працівників домогосподарств передбачені  фундамен-
тальні трудові права та гарантії, які є рівними тим, що  поширюються на працівни-
ків традиційних форм зайнятості. Так, відповідно до статті 3 Конвенції на держа-
ви-учасниці покладається обов’язок вживати заходи для забезпечення можливості 
застосування щодо домашніх працівників та реалізації ними таких основоположних 
принципів та прав у сфері праці як:

•	 права на ведення колективних переговорів та свободу асоціації у сфері праці 
(що реалізується та забезпечується шляхом створення державами можливо-
стей для функціонування представницьких організацій, федерацій та конфе-
дерацій працівників та роботодавців);

•	 заборони примусової праці та будь-яких форм дитячої праці;
•	 неприпустимості будь-яких форм дискримінації у сфері праці. 
Також, Конвенцією передбачено наступні зобов’язання держав-учасниць щодо 

вжиття низки заходів з метою забезпечення трудових прав домашніх працівників та 
захисту їх праці від зловживань з боку роботодавців, зокрема:

•	 забезпечення можливості домашнім працівникам, що досягли мінімального 
віку для прийняття на роботу, але є молодшими 18 річного віку поєднувати 
виконувану ними домашню працю та здобуття обов’язкової освіти, а також 
можливості вказаних працівників здобувати подальшу освіту та проходити 
належну професійну підготовку;

•	 захист права домашніх працівників на належне інформування про умови пра-
ці та зайнятості;

•	 забезпечення ефективного захисту домашніх працівників від усіх форм на-
сильства, зловживань та домагань з боку роботодавців;

•	 захист права домашніх працівників на гідні умови праці, а у випадку їх прожи-
вання в домогосподарстві – їх права на недоторканість приватного життя та 
гідні побутові умови;
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•	 захист домашніх працівників, які проживають у домогосподарстві  від приму-
су залишатися в домогосподарстві в періоди свого щоденного, щотижневого 
або щорічного відпочинку;

•	 забезпечення поширення на домашніх працівників положень про мінімальну 
заробітну плату та оплату їх праці без дискримінації за ознакою статі;

•	 забезпечення, шляхом врахування специфіки домашньої праці,  права домаш-
ніх працівників на здорові та безпечні умови праці; 

•	 забезпечення ефективного захисту домашніх працівників-мігрантів, що пра-
цевлаштовані приватними агентствами зайнятості від різних форм зловжи-
вань та недобросовісної практики  [2].  

Варто вказати на те, що з метою деталізації положень вище досліджуваної Кон-
венції  Міжнародною організацією праці в 2011 році було прийнято Рекомендацію  
№ 201 “Про гідну працю домашніх працівників”, що містить ряд пропозицій урядам 
держав, спрямованих на захист трудових відносин за участю домашніх працівників 
(фрілансерів). 

Важливо, що окрема увага у вказаній Рекомендації приділяється питанню захи-
сту домашніх працівників від будь-яких форм дискримінації у сфері праці. Зокрема, 
Рекомендацією передбачено, що  проведення медичних аналізів домашніх працівни-
ків, у зв’язку із їх роботою, в обов’язковому порядку  повинно відповідати вимогам 
Зведення практичних правил МОП “Захист особистих даних про працівників” та 
передбачає дотримання принципу недоторканості приватного життя, а також конфі-
денційності особистих даних домашніх працівників. 

Також, згідно Рекомендації державам пропонується приділяти особливу увагу 
потребам домашніх працівників молодше вісімнадцятирічного віку, що включає на-
ступні питання регулювання їх праці: 

•	 обмеження роботи, що потребує надмірних психологічних або фізичних зу-
силь;

•	 заборону нічної праці; 
•	 запровадження або удосконалення механізмів забезпечення моніторингу умов 

праці вказаної категорії працівників.
Крім вище вказаних положень, Рекомендацією передбачено достатньо важливі 

заходи, вжиття яких державами сприятиме посиленню ефективності системи захи-
сту праці домашніх працівників (фрілансерів). Вказані заходи, зокрема, включають:

•	 розгляд доцільності запровадження механізму захисту домашніх працівників 
від насильства, домагань та зловживань, що включатиме доступні для домаш-
ніх працівників способи подачі таких скарг для реєстрації вказаних ситуацій, 
які обов’язково повинні бути предметом судового розгляду;

•	 забезпечення щотижневого відпочинку для домашніх працівників тривалістю 
не менше двадцяти чотирьох годин поспіль; 

•	 визначення в національному законодавстві та колективних договорах підстав, 
за наявності яких домашнім працівникам в період їх щотижневого або щоденно-
го відпочинку може бути запропоновано вийти на роботу, а також встановлення 
адекватних періодів компенсаційного відпочинку, на який домашні працівники 
матимуть право не залежно від одержання ними фінансової компенсації;

•	 розгляд доцільності розробки типового трудового договору для домашніх пра-
цівників на підставі консультацій з представницькими організаціями праців-
ників та роботодавців;

•	 забезпечення негайного погашення будь-якої заборгованості щодо найманого 
працівника у випадку припинення трудових правовідносин;
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•	 забезпечення можливості домашніх працівників, що проживають у домогос-
подарстві, у випадку припинення трудових відносин за ініціативою робото-
давця, з причин не пов’язаних із трудовою дисципліною, вчасно одержати по-
відомлення про звільнення та вільний час для пошуку нової роботи [3].   

Таким чином, вище зазначене дає підстави констатувати наявність ґрунтовного 
масиву розроблених в рамках МОП міжнародно-правових норм щодо захисту пра-
ці домашніх працівників. Забезпечення ефективної реалізації досліджуваних між-
народно-правових норм на національному рівні, насамперед, потребує активізації 
співпраці уряду, профспілок та організацій роботодавців щодо розробки дієвого 
механізму протидії будь-яким формам дискримінації, насильства, та зловживань в 
трудових відносинах стосовно працівників домогосподарств.

Джерела

1.	 Сорокіна Н. Трудові права “надомників” та офісного персоналу зрівняють? Режим досту-
пу: https://economics.unian.ua/soc/509064-trudovi-prava-nadomnikiv-ta-ofisnogo-personalu- 
zrivnyayut.html

2.	 Про гідну працю домашніх працівників (фрілансерів). Конвенція Міжнародної органі-
зації праці № 189 від 16 червня 2011 року. Конвенції та рекомендації МОП. Київ, 1997 р. 
387 с.

 3.	 Про гідну працю домашніх працівників. Рекомендація Міжнародної організації праці  
№ 201 від 16 червня 2011 року. Конвенції та рекомендації МОП. Київ, 1997 р. 387 с.


