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ПРОФЕСІЙНА  КОМПЕТЕНТНІСТЬ  БУХГАЛТЕРА  
ТА  КОДЕКС  ЕТИКИ  АУДИТОРА

Як відомо [14], професійна етика бухгалтерів і аудиторів є важливим компо-
нентом їхньої діяльності, оскільки гарантує високу якість надання послуг, підви-
щує рівень довіри до професії і сприяє забезпеченню відповідності до міжнародних 
стандартів. Професійна етика визначає моральні принципи, норми і правила, якими 
мають керуватися фахівці в процесі своєї роботи. Це включає в себе такі аспекти, як 
чесність, об’єктивність, конфіденційність, професійна компетентність і поведінка, а 
також дотримання стандартів і нормативних вимог.

Професія бухгалтера та аудитора передбачає високий рівень відповідальності, 
оскільки їхня робота безпосередньо впливає на фінансовий стан підприємства, його 
фінансову звітність та податкову звітність. Відповідно, етика відіграє критичну роль 
у формуванні довіри до цієї професії.

Чесність і об’єктивність: Бухгалтер і аудитор повинні бути чесними у своїх 
висновках і діяти без упередженості. Вони не повинні дозволяти особистим інтере-
сам або зовнішнім тискам впливати на їхні професійні рішення [2].

Конфіденційність: Професіонали мають обов’язок зберігати конфіденційність от-
риманої інформації, що є критичним для захисту інтересів клієнтів та для підтримки 
цілісності бізнесу.

Професійна компетентність: Аудитори і бухгалтери повинні постійно підтриму-
вати і підвищувати свої знання та кваліфікацію, щоб надавати послуги на найвищо-
му рівні. Це включає в себе як теоретичні знання, так і практичний досвід у виконан-
ні своїх обов’язків.

Згідно з міжнародними стандартами, такими як Кодекс етики професійних бух-
галтерів, основні принципи професійної етики бухгалтерів і аудиторів включають:

Чесність: Професіонал повинен бути чесним у всіх своїх ділових відносинах, 
представляти інформацію точно та правдиво, не маніпулювати фактами.

Об’єктивність: Бухгалтер і аудитор повинні здійснювати свою діяльність без упе-
редженості, незалежно від будь-яких зовнішніх чи внутрішніх впливів, таких як осо-
бисті інтереси, тиск від клієнта або інших осіб [1].

Професійна компетентність і належне обслуговування: Бухгалтери і аудитори 
повинні підтримувати рівень своїх знань і навичок через безперервне навчання та 
професійну практику, щоб бути здатними надати кваліфіковані послуги.

Конфіденційність: Професіонал поважає конфіденційність інформації клієнтів і 
не має права розголошувати її без дозволу, окрім випадків, коли це вимагає закон або 
етичні норми.
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Поведінка: Бухгалтер та аудитор повинні вести себе відповідно до стандартів по-
ведінки, зберігаючи високий рівень професіоналізму та моралі. Це включає в себе 
добросовісне ставлення до клієнтів, співробітників і конкурентів.

Одним із найбільш важливих аспектів професійної етики є забезпечення неза-
лежності аудитора, що є критичним для забезпечення об’єктивності в процесі аудиту 
фінансової звітності. Порушення принципів етики, зокрема незалежності, може при-
звести до того, що аудитор буде піддаватись впливу зацікавлених сторін, що ставить 
під сумнів якість і об’єктивність аудиторського висновку.

Л. І. Жидєєва, О. П. Колісник, К. Д. Салямон-Міхєєва. [3] вважають, що аудитор-
ська незалежність включає два аспекти:

1.	 Фактична незалежність: Відсутність будь-яких інтересів або зв’язків, які мо-
жуть вплинути на об’єктивність висновків аудитора.

2.	 Незалежність в зовнішньому вигляді: Потрібно не лише бути незалежним 
фактично, але й демонструвати свою незалежність, щоб зацікавлені сторони 
могли бути впевнені в об’єктивності аудиту.

В Україні професійна етика бухгалтерів і аудиторів регулюється низкою норма-
тивно-правових актів, серед яких важливе місце займають:

Закон України “Про аудиторську діяльність”: Окреслює основні вимоги до робо-
ти аудиторів, зокрема, щодо етичних норм і стандартів.

Міжнародні стандарти аудиту та етики: Україна активно інтегрується у світову 
практику аудиту, тому на професіоналів поширюються міжнародні стандарти, зо-
крема, Міжнародний кодекс етики для професійних бухгалтерів (IESBA Code) [4].

Національні стандарти бухгалтерського обліку та фінансової звітності: Вони та-
кож включають норми етики, які сприяють правильному веденню обліку і підготовці 
фінансових звітів.

З розвитком інформаційних технологій і глобалізацією ринку виникають нові 
етичні питання, зокрема:

Використання нових технологій і автоматизація обліку: Бухгалтери та аудитори 
повинні враховувати етичні аспекти в процесі використання технологій, таких як 
штучний інтелект, що може впливати на якість обробки даних і прийняття рішень.

Ризики маніпулювання фінансовою інформацією: З появою нових інструментів 
фінансового аналізу та звітності зростає ризик маніпуляцій, що ставить під загрозу 
етичні норми та стандарти.

Проблеми соціальної відповідальності: Аудитори і бухгалтери можуть опинятися 
у ситуаціях, де їм доводиться враховувати соціальну відповідальність своїх рішень, 
зокрема в питаннях, що стосуються екологічних, соціальних та управлінських аспек-
тів діяльності компаній.

Професійна етика бухгалтерів і аудиторів є основою для підтримки стандартів 
якості, довіри та надійності фінансової звітності, яка, в свою чергу, є важливим ін-
струментом для розвитку бізнесу та економіки в цілому. Дотримання етичних прин-
ципів сприяє не тільки законності та справедливості, а й забезпечує гармонійне 
функціонування фінансових ринків, знижує ризики зловживань та підвищує рівень 
довіри до професії.

У сучасному світі роль бухгалтера виходить далеко за межі простого ведення облі-
ку. Бухгалтер — це фахівець, який не лише працює з фінансовими документами, але й 
несе велику відповідальність за достовірність інформації, яка впливає на прийняття 
управлінських рішень, сплату податків, інвестиції та репутацію підприємства. 

Ми погоджуємось з тим, що саме тому питання професійної етики бухгалтера є 
надзвичайно важливим. Враховуючи дані законодавсьтва [7], зазначаємо:
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1. Суть бухгалтерської професії
Бухгалтер — це спеціаліст, який здійснює фінансовий облік, аналізує господар-

ську діяльність та готує звітність для внутрішнього і зовнішнього використання. Ос-
новними обов’язками бухгалтера є:

• ведення бухгалтерського обліку згідно з законодавством;
• складання фінансової та податкової звітності;
• контроль за фінансовими потоками;
• забезпечення достовірності облікової інформації;
• участь у внутрішньому і зовнішньому аудиті.
Робота бухгалтера передбачає постійну взаємодію з цифрами, документами, пра-

вовими нормами та конфіденційною інформацією, тому високий рівень відповідаль-
ності є обов’язковим.

2. Професійна етика бухгалтера
Професійна етика — це сукупність моральних норм, принципів і правил поведін-

ки, яких повинні дотримуватися фахівці певної професії. У бухгалтерії етика віді-
грає ключову роль, адже фінансова інформація має бути точною, правдивою та не-
упередженою.

Основні етичні принципи бухгалтера:
1.	 Чесність — надання правдивої інформації, недопущення обману.
2.	 Об’єктивність — незалежність від зовнішнього впливу, неупередженість у су-

дженнях.
3.	 Конфіденційність — збере-

ження комерційної та фі-
нансової таємниці.

4.	 Компетентність — постійне 
оновлення знань, дотри-
мання стандартів професії.

5.	 Професійна поведінка  — 
дотримання законів, норм 
і стандартів професії, уник-
нення дискредитації про-
фесії.

3. Значення етики в бухгалтер-
ській діяльності

Порушення етичних норм 
може призвести до серйозних на-
слідків:

• втрати довіри з боку клієн-
тів, керівництва, партнерів;

• юридичної відповідальності;
• негативного впливу на репу-

тацію компанії;
• фінансових збитків або бан-

крутства.
Навпаки, дотримання етичних 

норм підвищує авторитет бухгал-
тера, зміцнює довіру до фінансо-
вої інформації та забезпечує ста-
більний розвиток підприємства. Основні особливості професії аудитора
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4. Кодекс етики професійних бухгалтерів [5].
Міжнародна федерація бухгалтерів (IFAC) розробила Кодекс етики професійних 

бухгалтерів, який визнається у більшості країн світу. В Україні бухгалтери також 
орієнтуються на положення цього кодексу, а також на вимоги Закону України “Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” [11–12].
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