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Л. О. Глушко

ПСИХОЛОГІЯ ВПЕВНЕНОСТІ ЯК НАСЛІДОК 
ІНТЕРІОРИЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОГО ДОСВІДУ  
ТА ПРАКСИОЛОГІЯ ТВОРЕННЯ ПАРАМЕТРІВ 
СОЦІУМУ ТА ДЕРЖАВИ

Становлення і розвиток української державності, вип. 6, с. 233–236

Соціальний досвід, “закодований” 
у культурі суспільства, як імпліцитний 
стереотип сприйняття та творення соці-
уму та генерації поглядів на державу та 
пошуку ніши в соціумі для людини як 
особистості та індивідуальності засво-
юється ще в дитинстві й тільки за умо-
ви активності її самосвідомості, за умо-
ви усвідомлення своєї взаємодії з оточу-
ючою комунікативно орієнтованою дій-
сністю.

На нашу думку, необхідно звертатися 
до основ буття соціального у формі пси-
хотипу сприйняття об’єктивності як со-
ціальної данності, закладеного в дитин-
стві. Це може бути психологія лідерства 
упевненого в собі і в своєму майбутньо-
му, а може бути рефлексійне переживан-
ня невдач та соціального негаразду [9]. 

Відомим фактом є теза про те, що 
кожна особистість у процесі соціаліза-
ції перебуває на позиції суб’єктності: 
усвідомлює себе серед інших людей, 
свої зв’язки з ними і досвід спілкування, 
приймає соціальні цінності і фільтрує 
життєві смисли, встановлює зв’язки з 
культурним простором, етносом. Усві-
домлення власної значимості, пережита 
життєва ситуація, вчинок-вибір інколи 
виявляються значно значимішими для 
соціального досвіду людини, ніж вплив 
офіційних норм.

У “Конвенції про права дитини” за-
значено, що за кожною дитиною визна-

чається право “вести повноцінне і до-
стойне життя в умовах, які забезпечу-
ють її гідність, сприяють її впевненос-
ті в собі і полегшують її активну участь 
у житті суспільства”, а також сприя-
ють максимальному досягненню розви-
тку кожної особистості (2008). З поло-
женнями “Конвенції про права дитини” 
перегукуються й документи, прийня-
ті в Україні. Так, Законом “Про освіту”, 
Державною Національною програмою 
“Освіта” (Україна 21 ст.) зазначається, 
що провідною метою виховання є фор-
мування особистісних рис громадян на-
шої держави, пошук оптимальних шля-
хів особистісного розвитку дітей, ви-
роблення в них свідомого позитивного 
ставлення до світу і самого себе [3].

У ряді досліджень проблема фор-
мування впевненості розглядається у 
взаємозв’язку з супутними її питання-
ми: розвитком і формуванням адекват-
ної самооцінки (І. Колчанова, Г. Морє-
ва, О. Мороз, Т. Токарська, С. Якобсон); 
рівнем домагань (Л. Бороздіна, Л. Гаври-
щак, Є. Залученова, А. Капустін, К.  Ле-
він, Л. Фестінгер); самоповаги та любові 
до себе як складових упевненості в собі 
(Н. Дятленко, Л. Вереїна, Р. Шакуров).

Досліджуючи психологічні особли-
вості впевненості в собі можна виокре-
мити кілька основних підходів до пояс-
нення чинників, що впливають на фор-
мування впевненості в собі у школярів.
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Чинник — поняття, похідне від по-
няття “чинити”, “діяти”, “здійснювати 
певний вчинок, дію”, тобто, те, що чи-
нить, здійснює вплив, діюче”. Серед си-
нонімів цього поняття — поняття “фак-
тор”, яке походить від латинського сло-
ва “facere” (“діяти”, “виробляти”, “при-
множувати”).

Внутрішній чинник міститься всере-
дині чого-небудь; протилежний зовніш-
ньому, обернений усередину чогось. 
Внутрішній чинник впевненості в собі — 	
це мотиваційна спонука, яка має своїм 
підґрунтям психологічну самоіденти-
фікацію особистості її самооцінки, сис-
тему життєвих цілей і відповідає потре-
бам, інтересам та моральним цінностям 
цієї особистості.

Зовнішній чинник міститься зовні; 
протилежний внутрішньому.

Зовнішній чинник впевненості в 
собі — це вплив інститутів соціаліза-
ції на засвоєння особистістю соціаль-
них ролей, духовної культури, соціаль-
ного досвіду, становлення особистості, 
засвоєння нею вимог суспільства, при-
дбання соціально значимих характерис-
тик свідомості і поведінки.

На формування впевненості в собі 
впливають внутрішні (самосвідомість, 
досвід особистості, рефлексія) чинни-
ки та зовнішні (інститути соціалізації): 
інститут сім’ї, інститут освіти, інститут 
релігії, інститут культури, особливості 
ставлення).

У дослідженні ми виокремили чин-
ники, що впливають на розвиток впев-
неності в собі у школярів.

Із таблиці ми бачимо, що до вну-
трішніх чинників впевненості в собі на-
лежать: самосвідомість, досвід особис-
тості, рефлексія; до зовнішніх чинни-
ків впевненості в собі належать: інсти-
тут сім’ї, інститут освіти, інститут релі-
гії, інститут культури, особливості став-
лення.

Аналізуючи внутрішні чинники 
впевненості в собі, варто звернути ува-

гу на вивчення проблеми самосвідо-
мості. 

У працях вітчизняних психологів 
Л. С. Виготського [2], С. Л. Рубінштей-
на [10], Г. С. Костюка [6], В. В. Століна 
[11] І. І. Чеснокової [12], Ю. М. Швал-
ба [14,15] розкрито найважливіші поло-
ження психології самосвідомості.

Отже однією з найважливіших сфер 
формування особистості є розвиток її 
самосвідомості [8].

Головною характеристикою самосві-
домості, як було з’ясовано в процесі на-
шого дослідження, є розуміння і сприй-
няття особистістю самої себе як певної 
цілісності, у визначенні власної іден-
тичності. Без самосвідомості не може 
здійснюватись ні пізнання людиною со-
ціального світу, ні соціальне самовизна-
чення її в ньому [1, 11, 13].

Самосвідомість — це продукт роз-
витку. У дітей виникає усвідомлення 
можливості власних дій. Дитина почи-
нає розуміти, що не все може (початок 
самооцінки). Школяр усвідомлює свої 
особисті якості (добрий, уважний, слух-
няний, чесний тощо). Насамперед діти 
усвідомлюють ті якості і особливості 
поведінки, які найчастіше оцінюють на-
вколишні. 

На основі критичного аналізу по-
глядів різних авторів зробимо висно-
вок про те, що під самосвідомістю розу-
міється: динамічна система уявлень лю-
дини про саму себе; усвідомлення нею 
своїх фізичних, інтелектуальних та ін-
ших якостей, самооцінка цих якостей; 
суб’єктивне сприйняття зовнішніх фак-
торів, що впливають на особистість.

Таким чином досвід особистості є 
індивідуальним, суб’єктивним, який 
включає систему інтерпретаційних 
шкал, оцінок, схем, значень, концептів, 
відіграє роль “рамок зрозумілості”, “ін-
терпретаційних фільтрів”, що забезпе-
чує стабільність, цілісність особистос-
ті та можливість конструювання ново-
го досвіду. 
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Зовнішні чинники 

Досвід особистості 

Самосвідомість 

Внутрішні чинники 

Інститут сім’ї 

Інститут освіти 

Інститут релігії 

Інститут культури 

Особливості ставлення 

Впевненість у собі 

Рефлексія 

Три компонентну структурно-
динамічну модель досвіду розглядає 
О.  М. Лактіонов і виділяє: мнемічний 
досвід; особистісний; соціальний [7].

Отже, в кожній теорії ми бачимо до-
свід особистості у вигляді трикомпо-
нентної структури. 

Питанням інтелектуальної та осо-
бистісної рефлексії розроблялись у до-
слідженнях Д. Б. Ельконіна [4]. У ході 
теоретичного аналізу наукових даних 
встановлено, що рефлексії властиві ін-
варіативність у її семантичному визна-
ченні, це: 1) осмислення мислення; 	
2) аналіз знання з метою отримання но-
вого знання; 3) самоспостереження за 
станом розуму або душі; 4) дослідниць-

кий акт, спрямований людиною на себе 
[12]; 5) відображення людиною своєї 
внутрішньої психічної діяльності, пси-
хічних станів і якостей; 6) усвідомлення 
людиною того, як вона сприймається ін-
шими людьми [5]; 7) здатність одночас-
но утримувати у свідомості вихідну си-
туацію.

Отже, певненість — це один з клю-
чових моментів для досягнення бажаної 
мети в житті. У свою чергу, коли ви до-
сягаєте того, чого хочете, ви відчуваєте 
себе упевненіше. Це взаємний процес, 
який починається з усвідомлення упев-
неності, хоча часто, коли люди лише по-
чинають діяти, вони не відчувають упев-
неності, що може спричинити труднощі.
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