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ПЕРСПЕКТИВИ  ЗБІЛЬШЕННЯ   
ФІНАНСОВОЇ  ПІДТРИМКИ  ІННОВАЦІЙНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ

Глобалізація змушує підприємства бути конкурентоспроможними на 
міжнародному рівні. Конкурентоспроможною вважається підприємство, яка 
виробляє конкурентоспроможну продукцію та активно впроваджує іннова-
ції у всіх її формах. Підприємства повинні мати адекватні капітальні ресур-
си, особливо інтелектуальний капітал і новітні технології, а також відповідну 
фінансову підтримку. Поява Інтернету дала новий поштовх розвитку конку-
ренції та джерел формування капіталу.

Фінансове забезпечення інноваційної діяльності промислових підпри-
ємств можна визначити як сукупність економічних відносин, що виникають 
між суб’єктами інноваційної діяльності щодо пошуку, залучення та ефектив-
ного використання фінансових ресурсів з метою досягнення економічного 
ефекту з використанням організаційно-управлінських принципів і методів. 
та форми впливу цих ресурсів на інноваційну діяльність[1]. Фінансова під-
тримка промислових підприємств може здійснюватися у трьох формах: са-
мофінансування, кредитування, зовнішнє фінансування. З метою максимі-
зації прибутку та забезпечення оптимального балансу на практиці одночасно 
використовуються різні форми фінансового забезпечення.

При цьому підприємства повинні активно використовувати такі форми 
фінансування, як краудфандинг і краудсорсинг. Збільшення продажів пер-
сональних комп’ютерів та інших цифрових пристроїв, а також збільшення 
частки пристроїв, підключених до Інтернету, значно знизили витрати на 
залучення учасників в Інтернет-спільноти, включаючи витрати на пошук і 
обробку ідей. Це дозволило інтенсифікувати краудсорсинг, який лежить на 
перетині двох явищ, які набувають все більшого поширення в сучасній еко-
номіці: корпоративної соціалізації та відкритих інновацій.

Як економічну категорію термін “краудсорсинг” був запропонований у 
2006 році Джеффом Хоу, який визначив його як “процес, за допомогою яко-
го підприємство передає певні функції, раніше покладені на співробітників 
і аутсорсингові підприємства та постачальників, у невизначене місце “кіль-
кість осіб” у форматі відкритого запиту”[2]. Загалом, краудсорсинг — це про-
цес організації можливості використання знань, ідей та інтелектуальних зді-
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бностей певної групи людей для вирішення поставлених завдань на платній 
чи безоплатній основі [3].

Перевагою краудсорсингу є те, що його впровадження у підприємстві доз-
воляє ефективніше використовувати наявні ресурси порівняно з традицій-
ними підприємствами. Вітчизняним підприємством рекомендовано активно 
використовувати можливості краудсорсингу для підвищення конкуренто-
спроможності та прибутковості. Для цього потрібна активна комунікація з 
потенційними та реальними споживачами через власні сайти та сторінки в 
соціальних мережах.

Підтримка підприємств на регіональному рівні через дорадчі та фінансові 
центри може надати потенційним інвесторам вищий рівень інформації про 
потребу у джерелах фінансування інноваційної діяльності порівняно з мож-
ливостями окремих підприємств.

Окремим напрямком зростання інноваційної діяльності може стати фор-
мування регіональних кластерів. Формування системи постійного вдоско-
налення технологічних і виробничих процесів сприяє зниженню витрат на 
виробництво продукції або надання послуг, підвищенню ступеня відповідно-
сті характеристик і функцій товарів очікуванням споживачів і підвищенню 
конкурентоспроможності підприємств кластера.

Керівництво також має приділяти пильну увагу інтелектуальному капі-
талу, який, по суті, є нематеріальним активом і складовою гудвілу, який за 
умови вмілого управління може призвести до значного збільшення доходів, 
прибутків і, зрештою, конкурентоспроможності та ринкової вартості підпри-
ємства. може призвести до підприємства [4].

Особливої уваги заслуговує фінансування інноваційних енергозберіга-
ючих проектів. Питання енергозбереження актуальне на всіх рівнях, як в 
Україні, так і за кордоном. Фінансування витрат на скорочення споживання 
енергоресурсів може здійснюватися як за рахунок власних коштів підпри-
ємств, так і за рахунок використання державних цільових програм, коштів 
міжнародних інвесторів та організацій.

Ще одним напрямом удосконалення фінансового забезпечення іннова-
ційної діяльності слід вважати венчурне фінансування. Розвиток венчур-
ного фінансування як самостійного бізнесу спостерігається в США з кінця 
1950-х років і в різноманітності його форм у 1960–1980-х роках ХХ століття. 
Перший венчурний фонд, заснований у США в 1961 р., вклав у нове вироб-
ництво лише 3 млн дол., а через кілька років повернув інвесторам близько  
90 млн дол.

У працях західних вчених більшість джерел розглядають венчурний капі-
тал як інвестиції у новостворені підприємства, які не мають належної фінан-
сової підтримки. Венчурний капітал — це інвестиція в нову, щойно заснова-
ну компанію з привабливими перспективами зростання, яка не має доступу 
до фондового ринку.

Венчурний капітал — це ресурси, інвестовані в підприємства, які здійсню-
ють інноваційну діяльність і, як правило, не мають доступу до традиційних 
джерел капіталу. Водночас венчурний капітал — це використання як матері-
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альних, так і насамперед інтелектуальних ресурсів, оскільки без відповідного 
інтелектуального забезпечення не може бути й мови про інновації та іннова-
ційну діяльність. Тобто венчурний капітал — це по суті сукупність фінансо-
вих та інтелектуальних ресурсів, яка, незважаючи на високу ризикованість, 
дає можливість отримати високий прибуток при ефективному здійсненні ін-
новаційної діяльності.

Ризикове фінансування підходить не тільки для малих, а й для середніх і 
великих підприємств. Венчурний капітал створює можливості для пожвав-
лення інноваційної діяльності. Крім того, сьогодні ризикове фінансування 
доцільно використовувати не тільки в сфері малого бізнесу, а й у середніх і 
великих підприємствах. Для цього необхідно налагодити тісні контакти та 
залучити венчурних капіталістів у сферу наукової співпраці між підприєм-
ствами та університетами. Пожвавлення зростання обсягів венчурного капі-
талу може ініціювати держава, насамперед, шляхом більш надійних гарантій 
і створення сприятливих умов для венчурних капіталістів.

Отже, це означає, що вітчизняні підприємства мають перспективу кращо-
го фінансового забезпечення інноваційної діяльності навіть за рахунок влас-
них резервів.
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