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В. М. КОЛПАКОВ
канд. військових наук, НН ІМЕФ МАУП

ПРОБЛЕМИ ЛЮДСЬКОГО РОЗВИТКУ  
В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ

“Усією душею ненавиджу мою епоху. Людина гине в ній від спраги..., на світі є тільки одна 
проблема... одна-єдина – повернути людям духовний сенс, духовні турботи. Є лише одна 

проблема, одна – єдина: знову відкрити, що існує життя духу – більш піднесене, ніж життя 
розуму, єдине життя, здатне дати людині задоволення. Сучасну людину тримають  

в покорі – залежно від середовища. Нас напрочуд вправно оскопили... я ненавиджу цю епоху, 
в якій під гнітом загального тоталітаризму людина стає тихою, видресируваною і покірною 

твариною. Основна проблема нашого часу : питання про значення людини, на яку ніхто не 
пропонує відповіді і, як мені здається, що ми рухаємося до найчорніших часів в історії”.

Антуан де Сент-Экзюпери [12]. 

Проблема розуміння людського розвитку. Протягом багатьох років в якості од-
ного з основних цільових показників людського розвитку виступає економічне 
зростання. Вважалося, що досягнення економічного зростання автоматично тягне за 
собою прогрес у розвитку людини і всього суспільства, а збільшення сукупного обся-
гу виробництва зменшує масштаби зубожіння та підвищує загальний добробут насе-
лення. Проте, вже на цьому етапі деякі фахівці розуміли, що економічне зростання є 
не самоціллю, а лише засобом розвитку. Усвідомлення того, що економічне зростан-
ня не є синонімом людського розвитку, спадало з наростанням соціально-політич-
ної нестабільності і бідності населення. Практика окремих країн показала, що ста-
новище людей може погіршуватися і при розвитку виробництва [13]. Фіксувалося 
економічне зростання, але зберігалися нерівність, неповна зайнятість населення і 
повсюдна бідність. У теж час у ряді країн відзначався зростання рівня добробуту, 
незважаючи на невеликі доходи. Ставало очевидним, що економічне зростання саме 
по собі не здатне забезпечити справедливий розподіл ресурсів. Це відбувалося лише 
в тих небагатьох країнах, уряди яких цілеспрямовано вживали заходи для збільшен-
ня рівності, у тому числі здійснювали програми в області освіти і охорони здоров’я 
[12–14]. Починаючи з 1995 року Програма розвитку ООН в Україні за допомогою 
періодичних Звітів з людського розвитку постійно привертала увагу політиків та 
громадськості до викликів, перед якими стоїть країна у сфері соціального так еко-
номічного розвитку. Звіти пропонували погляд у довгостроковій перспективі, аналіз 
ситуації в країні та стратегій посилення людського розвитку. Ці звіти стимулювали 
дискусії в країні та обумовили появу багатьох ініціатив, що заохочували та посилю-
вали людський розвиток [1]. Людський розвиток (від англ.: “human development”), 
що перекладається в деяких випадках як розвиток людського потенціалу, – це про-
цес забезпечення людей ширшим вибором. Принципово, цей вибір може бути не-
скінченним і змінюватися з часом. Але на усіх рівнях розвитку головним аспектом 
людського розвитку є можливість прожити довге і здорове життя, придбати знан-
ня і мати доступ до ресурсів, необхідних для гідного рівня життя. У тому випадку, 
якщо немає доступу до цього основного вибору, у людини не буде шляху і до інших 
можливостей [16, с. 8]. Перша “Доповідь про людський розвиток” розпочиналася з 
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простої думки: розвиток – це розширення можливостей людського вибору – і був 
присвячений багатству життя людей в широкому сенсі, а не багатству економік у 
вузькому розумінні. Отже, проблема перша, під людським розвитком багатьма розу-
міється рівень розвитку економіки, матеріального добробуту, а не розвитку людини. 
Під розвитком сьогодні розуміють (таблиця 1).

 Таблиця 1
Визначення поняття розвитку

№ Визначення Ключові слова

1 Розвиток людських ресурсів означає уміле забезпечення і ор-
ганізацію процесу навчання в цілях досягнення організацією 
поставлених цілей, що  через вдосконалення навичок і умінь, 
розширення обсягу знань, підвищення компетентності, здат-
ності до навчання і ентузіазму співробітників на усіх рівнях 
організації відбувалися безперервне організаційне і особове 
зростання і розвиток [17].

Вміле забезпечення і 
організацію процесу 
навчання

2 …розвиток персоналу, тобто проведення заходів, сприяючих 
повному розкриттю особистого потенціалу працівників і 
зростанню їх здатності вносити внесок у діяльність організа-
ції Веснін В. Р. [2]

Розкриття особистісно-
го  потенціалу праців-
ників і зростанню їх 
здатності

3 Розвиток – вищий тип руху, зміни матерії і свідомості, 
перехід від одного якісного стану до іншого, від старого до 
нового. Розвиток характеризується специфічним об’єктом, 
структурою, джерелом, формами, спрямованістю. Розвиток 
не просто зміна, а зміна з перетворенням у внутрішній будові 
об’єкту, в його структурі, що є сукупністю фізично пов’яза-
них між собою елементів, зв’язків і залежностей  [18, с. 452].

Вищий тип руху, зміни 
матерії і свідомості

4 Загальна лінія прогресивного розвитку переплітається зі 
змінами, які утворюють так звані тупикові ходи еволюції або 
навіть спрямовані у бік регресу” [19, с. 452].

В ході розвитку діють 
різноспрямовані про-
цеси

5 Розвиток об’єкту є розкриття або розгортання його внутріш-
ніх первинних потенцій. як автономне явище в силу внутріш-
ніх закономірностей.
(Зеновьев А. А. [6])

Розкриття або розгор-
тання його внутрішніх 
первинних потенцій

Виходячи з аналізу визначень (табл. 1) поняття розвитку використовується в 
різних смислових значеннях. Розвиток, дозрівання і зростання взаємозв’язані: до-
зрівання і зростання – зміни кількісні, що служать основою для розвитку якісних. 
У остаточному виді організм – продукт не функціонального дозрівання, а функці-
онального розвитку: він функціонує, розвиваючись, і розвивається, функціонуючи 
[8].

Людський розвиток в контексті євроінтеграційних процесів. В сучасному словни-
ку іноземних слів написаний, інтеграція – об’єднання в ціле яких або частин. Це про-
цес взаємного пристосування, розширення економічного і виробничого співробіт-
ництва [13, c. 240]. У іншому словнику: інтеграція – злиття, об’єднання,  припускає 
здатність системи здійснювати внутрішню регуляцію і координацію елементів сис-
теми дії .зміщення культурних норм і цінностей, які спочатку функціонували окремо 
і знаходилися в протиріччі один до одного, згода відносно норм, що дозволяє членам 
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групи здійснювати несуперечливу взаємодію Прийняття індивідами існуючих цін-
ностей і норм соціальної групи дозволяє їм увійти до групи і адекватно в ній функ-
ціонувати [9, c. 143]. А тепер оцінимо практику здійснюваної євроінтеграції. Європі 
не потрібна наша наукомістка продукція і наша наука, промисловість виявилася не 
затребуваною, існуючі квоти на сільськогосподарську продукцію реалізуються за лі-
чені місяці року. За даними випускника МАУП  М. Гищака, що  працює директором 
по розвитку міжнародного центру по працевлаштуванню, за 17 останніх років Захід 
приймав наших медсестер, професійних робітників і тому подібне і жодного разу не 
були затребувані інженери, менеджери, економісти тощо. Оскільки у нас персонал 
з підвищеною рівнем освіченості теж особливо не потрібний, то результатом став 
масовий відтік молоді за рубіж і не бажання вчиться в українських ВНЗ. Наука “ 
виживає” на зарубіжних грантах. А тепер повернемося до понять “ інтеграція” в слов-
никах. Не правильно здійснюється інтеграція або що – те інше? Можна пояснити 
наступним. У роботі С. Хантингтона “Зіткнення цивілізацій” обґрунтовується, що 
Європа відноситься до західної цивілізації, а ми відносилися до православної циві-
лізації [20]. Кожна цивілізація мала свої витоки культури, системи цінностей, норм 
тощо. У Європі ефективність діяльності вимірюється прибутком, найчастіше вира-
жається в грошах, а у нас була інша система цінностей. При зіткненні цивілізацій 
виникає цивілізаційна і духовна криза. У Європі конкуренція – це норма, а ми досі 
не розуміємо що це таке. За експертною оцінкою Україна (по наявному потенціалу) 
мала в 1994 році бути самою процвітаючою країною Європи, але в результаті конку-
рентної боротьби повністю зникла її конкурентна перевага. А тепер звернемо увагу 
на думку Антуана де Сент-Екзюпері – він адже із Західної цивілізації. Ми вивчили 
її особливості і були готові до взаємодії з нею? За наявними результатами – ні. У до-
повіді про людський розвиток за 2016 рік Україна зайняла 84 місце з 188 по Індексу 
людського розвитку [5].

Висновок. Проблема євроінтеграції в “головах” у людей в їх розумінні, життєвих 
ускладнень, що склалися. Проблема у відсутності необхідної культури мислення. 
Необхідно звернути увагу на те, що розуміється під людським розвитком і як це ро-
зуміння реалізується на практиці.
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