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У пропонованому збірнику подано тези доповідей учасників науково-прак-
тичних форумів МАУП, що відбувались у контексті загальноакадемічної Нау-
ково-практичної конференції “Соціальна практика та теоретико-методологічні 
засади модернізації України (політичні, юридичні, економічні та психологічні про-
блеми)” з проблематики широкого кола аспектів процесу системної модернізації 
України.

Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто ці-
кавиться розвитком Української держави і світовим досвідом проведення модер-
нізаційних процесів.
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ТРАНСКОРДОННОГО  
СПІВРОБІТНИЦТВА ЗАХІДНИХ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ

Прикордонне розташування регіонів у наш час набуває вирішального значення 
для інтенсифікації їх розвитку. Можливості вказаного процесу значно зростають за 
умов, коли діловими партнерами в інтеграційній співпраці є країни з високим рівнем 
соціально-економічного розвитку. Та обставина, що Україна на заході має кордони з 
державами Європейського співтовариства, є вагомим чинником в реалізації можли-
востей розвитку прикордонних регіонів, які розташовані на прилеглих територіях. 
При цьому важливого значення в реалізації можливостей транскордонного співро-
бітництва набуває налагодження співпраці на рівні загальнодержавних органів при-
кордонних країн та створення інституційних механізмів міжрегіонального співро-
бітництва.

В наш час основними формами транскордонного співробітництва західних регі-
онів України є Єврорегіони, двостороннє економічне та культурне партнерство між 
населеними пунктами, різноманітні за тематичною спрямованістю форуми, семіна-
ри, конференції за участю представників сусідніх держав.

Західні області України понад два десятиліття співпрацюють із суб’єктами гос- 
подарювання зарубіжних держав: з 1993 р. в межах Єврорегіону “Карпати” і з  
1995 р. — Єврорегіону “Буг”.

Як показують дослідження, найбільші резерви щодо можливостей соціально-е-
кономічного розвитку та екологічної стабілізації західних прикордонних терито-
рій України існують в межах Єврорегіону “Карпати” (КЄ), який був першим євро-
регіоном за участю країн постсоціалістичного простору та найбільшим за площею  
(148 км2) економічним утворенням, з яким співпрацює наша держава. Він об’єднує 
19 прикордонних адміністративно-територіальних одиниць Польщі, Словаччини, 
Угорщини, Румунії та України. Від нашої держави до нього входять Львівська, Іва-
но-Франківська, Закарпатська та Чернівецька області.

Не дивлячись на тривалу транскордонну співпрацю суб’єктів господарювання 
України із зарубіжними партнерами, існує низка проблем щодо можливостей ре-
алізацій міжнародного співробітництва. Насамперед це стосується недостатнього 
використання української стороною потенціалу розвитку вітчизняних регіонів, 
на чому було наголошено в Рекомендації 296 “Сталий розвиток гірських регіонів 
та досвід Карпатських гір” Конгресу місцевих та регіональних влад [1]. Зокрема  
акцентувалася увага на необхідності місцевим та регіональним органам влади  
активізувати роботу щодо територіального планування, впровадження належної  
соціальної політики стимулювання економіки та покращення ситуації на ринку 
праці.
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Рішення Карпатської конвенції окреслюють можливості для співпраці країн та 
їх регіонів, а також місцевих громад, щодо управління земельними ресурсами, про-
сторового планування, розвитком промисловості, транспорту та інфраструктури, 
туризму, культури і освіти [2]. При цьому, розроблена Державна програми сталого 
розвитку Українських Карпат, не достатньо узгоджена із положеннями Карпатської 
конвенції.

Україна також не достатньо використовує переваги часткового членства в Асоці-
ації європейських прикордонних регіонів (АЄПР) для стимулювання регіонального 
розвитку. Зокрема, часткове членство у АЄПР надає можливість та створює додат-
кові переваги для участі у міжнародних проектах і програмах.

Слід зазначити, що ініціатива польської та української частини КЄ зі створен-
ня Концепції програми “Карпатський горизонт” була не достатньо обґрунтована 
щодо можливостей фінансової перспективи на 2014–2020 рр. Не було враховано 
інституційно-правові засади успішного функціонування Єврорегіону “Альпійський 
простір” та оновлені пріоритети транскордонного співробітництва регіонів країн — 
членів ЄС, що визначені у Порядку денному ЄС на 2020 рік [3], у політиці Фонду 
регіонального розвитку ЄС на період 2014–2020 рр., а також Фонду Згуртування ЄС 
на період 2014–2020 рр. [4].

Значною проблемою, що ускладнює можливості повноцінної реалізації потенціа-
лу КЄ є неузгодженість українського та європейського законодавства щодо міждер-
жавного регіонального співробітництва [5]. 

При визначенні перспектив розвитку прикордонних західних регіонів України 
важливе значення має виокремлення в їх межах територій пріоритетного розвитку 
та обґрунтування доцільної спеціалізації з врахуванням можливостей транскордон-
ного співробітництва (беручи до уваги землекористування громад) та налагодження 
міжнародної співпраці в інформаційно-комунікаційній сфері [6]. 

Пріоритетним аспектом розвитку транскордонного співробітництва західних 
регіонів України є збільшення обсягів фінансової допомого та розширення джерел 
фінансування з боку ЄС.

Отже, інтенсифікація транскордонного співробітництва західних регіонів  
України має надзвичайно важливе значення для їхнього соціально-економічного 
розвитку. Поки що участь західних регіонів нашої країни обмежується об’єднанням 
зусиль із зарубіжними країнами у вирішенні екологічних проблем. Проте значно  
вищою ефективність використання існуючих резервів може бути від співпраці 
суб’єктів господарювання нашої держави з європейськими діловими партнера-
ми у сфері реалізації міждержавних виробничих та туристичних програм. Комп-
лексне використання внутрішньодержавних і міжнародних ресурсів та можливо-
стей міжрегіонального розвитку буде сприяти також зростанню економі України в  
цілому. 
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