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напрямів: посилення враження; пряма 
вимога уваги; заходи проти неуважності; 
цікавість викладання. Проте, проведені 
дослідження [10, 9], практика проведен-
ня занять в інституті міжнародної еко-
номіки та фінансів МАУП свідчать, що 
студенти бувають неуважними близько 
40 % часу. На лекції за перші десять хви-
лин запам’ятовують 70–80 % інформації, 
а за останні десять хвилин лише 20 %. 
Отже, проблема концентрації уваги на 
занятті залишається важливою умовою 
ефективності навчального процесу. 

Відомо, що увага може бути різно-
спрямованою: на предмети, що нас ото-
чують (зовнішня), на власні почуття, 
думки і переживання (внутрішня). Вра-
ховуючи це, викладачеві не слід орієнту-
ватися тільки на увагу, що виражається 
студентами зовні, він має постійно кон-
тролювати їх діяльність, щоб з’ясувати, 
чи всі вони активно сприйняли основ-
ний навчальний матеріал і чи вироблене 
в них розуміння сутності питання, осно-
ви якого були подані раніше або викла-
даються на даному занятті [1; 4; 6].

Психологи звертають увагу на необ-
хідність організувати не тільки довільну, 
а й, що найбільш важливо, мимовільну 
увагу студентів [2; 5; 9]. Цьому сприя-
ють, по-перше, певні подразники, що ха-
рактеризуються такими особливостями: 
сила та несподіванка подразника (силь-
ний звук, яскравий спалах, різкий запах, 
слабкий звук у тиші і т. д.); новизна, не-
звичайність, контрастність подразника 

Проблеми оптимізації та інтенсифі-
кації навчального процесу у вищій школі 
завжди були актуальними в системі під-
готовки спеціаліста. Значне місце серед 
них займає проблема активізації ауди-
торії у навчанні [7; 10; 11]. Відомо, що 
ефективність навчальних занять визна-
чається не тільки діяльністю викладача, 
а й ступенем активності та зацікавленос-
ті студентів, які беруть участь у навчаль-
но-пізнавальному процесі, а також тим, 
наскільки в них вироблена позитивна 
постанова на навчально-пізнавальну 
діяльність взагалі, і на конкретний нав-
чальний предмет зокрема. Підсумок 
діяльності студентів є показником ре-
зультату триєдиної діяльності виклада-
ча: навчальної, виховної та організацій-
ної. Водночас, такі науковці, як Т. Л. Ан-
тонечко, А. А. Максименко, О. Пометун, 
С. Самаріна сьогодні визначають, що 
спостерігається тенденція щодо знижен-
ня рівня активності студентів на занят-
тях. Це підтверджують і наші багаторічні 
дослідження із зазначеної проблеми.

Важливою умовою активності сту-
дента на занятті є його увага з першої і 
до останньої хвилини. К. Д. Ушинський 
приділяв дуже велике значення саме 
увазі студентів та вважав її надзвичайно 
важливим фактором, що сприяє успіш-
ності навчання і виховання. Він вважав, 
що кожен вихователь повинен вміти 
звернути увагу студента на бажаний 
предмет, відзначаючи, що для цієї мети 
аналіз уваги вказує вихователю кілька 



144

(нові наочні посібники); підвищення 
голосу або раптова пауза. По-друге, не-
обхідно дотримуватися умов, які дають 
можливість підтримувати стійку довіль-
ну увагу студентів під час навчальних 
занять: виразне розуміння конкретного 
завдання, що виконується; звичні умови 
роботи; збудження у студентів непрямих 
інтересів; створення сприятливих умов 
для діяльності. По-третє, підтримуючи 
увагу студентів під час навчального про-
цесу, необхідно пам’ятати про основні 
його властивості: зосередженість (ут-
римання уваги на одному об’єкті допо-
магає, наприклад, посилити інтерес до 
цього об’єкта, процесу, явища); стабіль-
ність уваги (тривалість утримання уваги 
на даному об’єкті, процесі, при активній 
роботі з якими вона може скласти мак-
симально 15–20 хв, а потім необхідні пе-
ремикання уваги, короткий відпочинок, 
що дає змогу знову привернути увагу 
до колишнього об’єкта, процесу); обсяг 
уваги (кількість об’єктів, символів, що 
сприймаються одночасно з достатньою 
ясністю, для окремих змістових шмат-
ків, логічних посилань — 7 + 2); розподіл 
уваги; перемикання уваги. 

Ефективність навчально-пізнаваль-
ної діяльності залежить не тільки від 
уваги студентів, а й від ступеня їх само-
стійності під час занять. Час, який має 
студент для виконання навчального пла-
ну, становить дві складові: робота у ВНЗ 
за розкладом занять і позааудиторна 
самостійна робота. Щоб виконати весь 
обсяг самостійної роботи, необхідно зай-
матися по 3–5 годин щодня. Починати 
самостійні позааудиторні заняття слід 
з перших днів семестру, пропущені дні 
будуть загублені назавжди, компенсу-
вати їх пізніше посиленими заняттями 
без зниження якості роботи і її продук-
тивності неможливо. Перші дні семестру 
дуже важливі для того, щоб включитися 
в роботу, установити певний порядок, 
рівномірний ритм на весь семестр.

Самостійні заняття вимагають інтен-
сивної розумової праці, яку необхідно не 

тільки правильно організувати, а й сти-
мулювати. При цьому дуже важливо вмі-
ти підтримувати стійку увагу до дослід-
жуваного матеріалу. Вироблення уваги 
вимагає значних вольових зусиль. Саме 
тому, якщо студент зауважує, що він 
часто відволікається під час самостійних 
занять, йому треба змусити себе зосере-
дитися. Подібну процедуру необхідно 
проробляти постійно, тому що це трену-
вання уваги. Стійка увага з’являється в 
тому випадку, коли людина ставиться до 
справи з цікавістю [5; 6; 8].

Переваги навчання, яке активізує са-
мостійну творчу роботу студентів, ста-
ють особливо переконливими при порів-
нянні занять так званого “викладаючого” 
характеру із заняттями, на яких велику 
питому вагу займає самостійна робота 
студентів [11, 65]. На заняттях “виклада-
ючого” характеру, як правило, ставлять-
ся питання, що зводяться до простого 
пригадування та відтворення вивченого 
раніше матеріалу. Подібні питання не 
стимулюють самостійну роботу студен-
тів по осмисленню досліджуваного ма-
теріалу. У цьому випадку не створюють-
ся умови для того, щоб вони могли самі 
вирішувати навіть прості проблеми (ус-
кладнення), зіставляти факти, виявляти 
причинно-наслідкові зв’язки і т. п. Та-
кий метод навчання не сприяє розвитку 
пізнавальної самостійності й активності 
студентів. Самостійність у навчально-
пізнавальній діяльності на заняттях ха-
рактеризується і рівнем аналітичного 
мислення студентів. Людина не може 
творчо мислити, проявляти глибину ро-
зуму, гнучкість, кмітливість, не володію-
чи певними знаннями. 

Отже, науковці визначили, що осно-
ву самостійної діяльності становлять 
навички контролю та самоконтролю, 
тобто постійне спостереження студентів 
за власною роботою, аналіз і самоаналіз, 
знаходження помилок своїх та товари-
шів по навчанню, виправлення їх, здат-
ність вдосконалювати навчально-пізна-
вальну діяльність на цій основі. Само-
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контроль і особливо взаємний контроль 
студентів у справі активізації, навчаль-
но-пізнавальної діяльності стає засобом 
та стимулом підвищення їх активності і 
зацікавленості у навчальному процесі.

Необхідно також підкреслити, що 
після прослуховування лекцій або са-
мостійного вивчення літератури по за-
даній темі студенти повинні починати 
підготовку до заняття відповідно до його 
плану, який, як правило, вручається їм 
не пізніше, ніж за 5–10 днів до початку 
майбутнього заняття. Підготовку до за-
няття бажано здійснювати у такій пос-
лідовності. По-перше, спочатку усвідом-
люються тема, яка передбачена планом 
заняття. При цьому необхідно зрозуміти 
важливість теми, місце і роль кожного 
питання в розкритті теми, а також най-
більш істотні положення кожного пи-
тання (їх сутність), що мають найбільш 
теоретичне і практичне значення [20, 
11, 12]. По-друге, при підборі літерату-
ри надається перевага джерелам більш 
високого рівня (підручникам, навчаль-
ним посібникам, законам, постановам 
державних органів, іншим нормативним 
актам), а потім підбираються конспек-
ти лекцій, статті в журналах і газетах за 
їх найменуваннями і заголовками. При 
цьому в першу чергу використовуються 
матеріали більш пізніх видань. За необ-
хідності можуть підбиратися і викорис-
товуватися довідники, щорічники, звітні 
й статистичні матеріали [20, 12].

Аналіз літературних джерел [2; 7; 9] 
свідчить, що не менш важливою вимо-
гою до навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів на заняттях є наявність 
у них навичок навчальної праці. Тому 
на заняттях крім знань, умінь і навичок, 
які формуються у майбутніх фахівців, 
формуються їхні загальні вміння і на-
вички навчальної праці. Організованість 
і дисциплінованість студентів на занят-
тях і стиль взаємовідносин характери-
зують коректність їхнього ставлення до 
викладача та один до одного, загальний 
настрій групи і психологічний клімат за-

нять, що створений загальною організа-
цією навчального процесу, вимогливіс-
тю і стилем керівництва даного викла-
дача. Основу змісту спільної діяльності 
викладача занять студентів становить 
навчальна та інша інформація, а “зна-
ряддями праці” слугують слово, мова, 
розповідь. Усе це визначає і характери-
зує загальну атмосферу занять, загальну 
установку студентів на діловий, творчий 
підхід до навчально-пізнавальної діяль-
ності. 

Принципи навчання, на відміну від 
методів, не вибирають. Ними має керу-
ватися викладач у повсякденній прак-
тичній діяльності. На кожному занятті 
реалізуються основні принципи роботи 
з навчальною інформацією, порушення 
їх не допускається. Наприклад, принцип 
науковості може бути порушений у тому 
випадку, коли викладач припускається 
неточностей, нехай навіть незначних, те-
оретичних основ предмета, який викла-
дається, тобто властивих навчальній ін-
формації.

Ефективність навчання багато в чо
му залежить від реалізації викладачем 
принципу проблемності у навчанні [3; 
7; 12]. Характер проблем визначається 
конкретною темою навчального матеріа-
лу. Постановкою проблеми створюється 
проблемна ситуація, яка являє собою 
практичне або теоретичне ускладнення, 
що приводить студентів до виявлення 
недостатності раніше набутих знань, 
особистого досвіду для пояснення нових 
фактів і явищ, тобто до протиріччя між 
знанням і незнанням. Створення про-
блемної ситуації спрямовує студентів на 
самостійний пошук відповіді. Проблем-
на ситуація може виникнути у ході вико-
нання навчально-практичного завдання, 
спостережень за життєвими явищами, 
фактами, що вимагають теоретичного 
пояснення, і т. п. [9, 197, 198].

Найважливішим фактором успіш-
ності навчального заняття, як свідчать 
дослідження [1; 2; 11], є особистість 
викладача, який має бути насамперед 
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фахівцем. Він повинен: володіти ма-
теріалом — відрізняти істотне від несут-
тєвого, установлювати взаємозв’язки, 
проводити аналогії і наводити прикла-
ди; тримати себе в курсі останніх подій 
у своїй професійній сфері; встановлю-
вати всі види контактів зі студентами — 
логічний, психологічний і моральний, 
що забезпечить ефективність заняття. 
Навчальне заняття слід організувати 
так, щоб студенти постійно відчували 
підвищення складності виконуваних 
завдань, отримували позитивні емо-
ції від переживання власного успіху 
в навчанні, були зайняті напруженою 
творчою роботою. При комунікативній 
взаємодії зі студентами викладачеві 
бажано: давати студентові можливість 
відчути власну значущість; краще ро-
зуміти студента; підвищувати свій ав-
торитет у студентському середовищі; 
уміло впливати на позицію студента. 
Водночас, ефективність навчальних за-
нять визначається не тільки діяльністю 
викладача, а й ступенем активності і 
зацікавленості студентів у навчально-
пізнавальному процесі [2; 7; 11]. Актив-
ність студентів — основна характерис-
тика ефективності навчальних занять, 
їх результативності. 

На активність студентів на заняттях 
значно впливає його зміст. При відборі 
змісту навчального процесу бажано до-
тримуватись таких правил: ставленням 
студентів до змісту; вибір того змісту, 
який важливий для студентів і за своїм 
рівнем складності відповідає їхній під-
готовленості; співвідношенням змісту 
до коштів навчання; вибір змісту, що 
необхідний для розуміння проблеми і 
який можна наочно і зрозуміло виклас-
ти; співвідношенням змісту до часу його 
викладення, тобто вибору такого змісту, 
який можна викласти у відведений на 
це час. Разом із цими правилами значу 
роль відіграють і умови проведення за-
няття, методи, доступні засоби і перева-
ги викладача.

Таким чином, аналіз літературних 
джерел, наші дослідження свідчать, що 
в останні роки у навчально-пізнаваль-
ній діяльності студентів спостерігається 
тенденція до зниження їх активності на 
заняттях. Подолання цього негативного 
явища передбачає використання різно-
манітних форм, методів, інноваційних 
технологій у викладацькій діяльності. 
Бажано використовувати інноваційні 
інтерактивні технології, оптимально-ін-
тенсивні психолого-педагогічні засоби 
впливу на особистість студента. 
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