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Н. Д. ПАЛЬМ
канд. філос. наук, НН ІМВСН МАУП 

СТАН ТА РОЗВИТОК НЕДЕРЖАВНОЇ  
ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

У сучасних умовах стрімкого зростання потоку інформації, що вимагає постійної змі-
ни змісту освітнього процесу, особливого значення набули приватні навчальні заклади.

Вивчаючи об’єктивні соціально-економічні передумови появи і розвитку недер-
жавних вищих навчальних закладів в сучасній Україні, дослідники виділяють цілий 
ряд обставин, що забезпечили їх стрімкий розвиток, так, наприклад:

•	 недержавні освітні установи конструктивно реагують на зміни соціально-еко-
номічного становища в державі і суспільстві. Виробляються нові оригінальні 
освітньо — професійні програми, які після апробації можуть бути запропоно-
вані для включення до державного класифікатора напрямків і спеціальностей 
підготовки кадрів;

•	 на відміну від державних вузів, недержавні, щоб вижити і “вписатися в ри-
нок”, інвестують кошти в розвиток, підвищуючи якість освіти, тобто прагнуть 
запропонувати комплексне, глибинне навчання, спрямоване на розвиток по-
тенціалу особистості і придбання професійних навичок, яке в подальшому 
дозволить реально застосовувати знання на практиці;

•	 недержавні ВНЗ мають позитивний вплив на розвиток вітчизняної системи 
освіти і суспільства в цілому, завдяки активній участі в розробці та реалізації 
відповідальних державних освітніх проектів;

•	 компенсують необхідність задоволення попиту в сфері освітніх послуг, неза-
безпечених або погано забезпечених державним сектором вищої школи, в пер-
шу чергу, в сфері економіки, фінансів, менеджменту, комерції, юриспруденції, 
гуманітарних знань, реставрації та мистецтва, соціальної роботи, а також по 
ряду нетрадиційних напрямів підготовки кадрів або синтезують вже наявні;

•	 задовольняють попит для особливої ​​категорії споживачів освітніх послуг, які 
потребують нестаціонарних формах навчання. Або мають потребу в прискоре-
ному екстерном навчанні для отримання другої вищої освіти та інші.

Крім зазначених вище переваг, недержавні установи згідно з проведеними опиту-
ваннями у суспільстві, володіють і іншими позитивними рисами.

Незважаючи на зазначену позитивну тенденцію розвитку недержавних вузів, ви-
кликає тривогу і ряд супроводжуючих цей процес негативних явищ. До найбільш 
значущих соціальних проблем недержавної вищої освіти найчастіше відносять 
якість надаваних освітніх послуг і взаємодія основних суб’єктів освітнього процесу. 
Їх актуалізація обумовлена ​​такими факторами, як недостатній рівень підготовки абі-
турієнтів; несформованість постійного викладацького складу та ін.

Відомо, що в 1990-і рр. в Україні, в результаті демократизації суспільства і впро-
вадження ринкових відносин відкрилися численні приватні академії, університети 
та інститути. Так, з 1995 року в нашій країні було створено близько 64 приватних 
вищих навчальних закладів, і згодом їх кількість зросла вдвічі. Максимального рівня 
частка студентів у приватних вузах досягла в 2005 році (майже 15 %), але з 2010-го 
цей показник почав повільно скорочуватися.
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Причиною цьому послужило як зменшення кількості вступників в результаті по-
гіршення демографічної ситуації в країні, так і політика Міністерства освіти і науки, 
орієнтована на різні преференції державним і комунальним вищим навчальним за-
кладам. При цьому слід зауважити, що згідно із законодавством, державні та приват-
ні вищі навчальні заклади мають рівні права, а випускники отримують дипломи дер-
жавного зразка, які “де-юре” дають можливість продовжувати навчання за кордоном.

Серед причин, що призвели до скорочення приватних ВНЗ, фахівці також на-
зивають анексію Криму і тимчасову окупацію окремих районів Донбасу, політику 
іноземних навчальних закладів, які істотно знижують ціни на навчання, і випадки 
шахрайства в сфері вітчизняного комерційного освіти.

Ще два роки тому державні і приватні вузи Польщі вдвічі знизили ціну на нав-
чання для молоді з інших країн. Таким чином, у багатьох польських університетах 
навчання, наприклад, за фахом “журналістика” стало обходитися українцям в 1000 
євро (раніше було 2000 євро). Це дешевше, ніж в деяких київських вузах. Крім того, 
дипломи польських вузів котируються у всій Європі. 

Якщо в 2009 році в польських університетах навчалися близько 3000 українців, 
сьогодні ця цифра перевищує 10 000. Не виключено, що таким чтном сусідня дер-
жава намагається вирішити проблему відтоку вітчизняних студентів, які останнім 
часом віддають перевагу навчанню в Німеччині та Англії. Як би там не було, але, на 
думку фахівців, головна проблема багатьох приватних українських ВНЗ — непотріб-
ність їхніх дипломів на ринку праці і неодноразові випадки афер і шахрайства.

За попереднім досвідом банкрутств приватних вузів відомо, що опіка над студента-
ми, викинутими на вулицю, покладається на державу. Але не варто розраховувати, що 
в даній ситуації право на вищу освіту буде гарантовано. Швидше за все, люди не тільки 
втратять сплачені гроші, а й змушені будуть розпочати навчальний процес спочатку.

Таким чином, на сьогоднішній день показники, що характеризують стан приват-
ної вищої освіти в Україні, на жаль, мають тенденцію до погіршення. Лише деякі 
приватні вузи складають гідну конкуренцію державним навчальним закладам. І в 
цьому парадокс ситуації.  Адже, по ідеї, приватні навчальні заклади повинні стати 
носіями новітніх методик навчання, сучасних освітніх моделей та іншіх нововве-
день. Але таких ВНЗ — одиниці, які тільки підтверджують сумне правило. Багато з 
них — контори по виробництву дипломів сумнівної якості, абсолютно не гарантують 
своїм студентам безпроблемне навчання і подальше працевлаштування. Ще одним 
доказом цього є згортання цільових програм співпраці органів влади (центральної і 
місцевої) з приватними навчальними закладами.

У сучасних умовах модернізації української освіти і його інтеграції в міжнарод-
ний освітній простір, в зв’язку з приєднанням України до Болонського процесу, не-
державні ВНЗ, в силу своєї фінансової та організаційної мобільності, незалежного 
матеріального становища і відкритості до інновацій, виявляються більш готовими до 
перетворень, ніж державні вищі навчальні заклади.

Таким чином, незважаючи на ряд проблем, недержавна вища освіта представляє 
собою складову частину соціального інституту сучасної освіти. Недержавні вищи 
заклади засвідчують життєздатність і перспективність нового сектора вищої освіти, 
довівши, що їх поява — не випадкове явище в процесі демократизації суспільства і 
його вищої школи, а як веління часу, закономірний результат соціально-економічних 
і політичних перетворень в Україні. У своїй основі недержавні вузи діють в інтересах 
держави і суспільства; вони створюються не замість державних вузів, а на додаток до 
них, розширюючи можливості для реалізації громадянами України конституційного 
права на здобуття вищої освіти.


