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Вдосконалення  забезпечення  інформаційної  
безпеки  та  організації  доступу  до  публічної  
інформації

Система інформаційної безпеки України стикається з численними викликами, 
вирішення яких вимагає комплексного підходу. Однією з головних загроз залиша-
ється інформаційна агресія, яка проявляється у поширенні дезінформації, маніпулю-
ванні суспільною свідомістю, ослабленні довіри до державних інституцій та спробах 
дестабілізувати ситуацію в країні. Вплив деструктивної інформації на громадську 
думку, особливо через соціальні мережі та інші цифрові платформи, став ефектив-
ним інструментом для гібридних атак, які використовують зовнішні сили для досяг-
нення власних геополітичних цілей. Маніпулятивні інформаційні кампанії мають 
довгострокові наслідки, оскільки створюють викривлене сприйняття реальності, що 
може призвести до соціальної напруги, поляризації суспільства та послаблення ме-
ханізмів державного управління.

Одним із головних викликів кібербезпеки залишається протидія російській кі-
берагресії, яка спрямована на дестабілізацію ситуації в країні та підрив довіри до 
державних інституцій. Російські інформаційні атаки включають широкий спектр 
методів, включаючи поширення фейкових новин, втручання у виборчі процеси, 
дискредитацію українського військового та політичного керівництва, використан-
ня соціальних мереж для координації протестних рухів та поширення антиукраїн-
ських наративів. Україна активно працює над розробкою механізмів протидії цим 
загрозам, у тому числі шляхом блокування деструктивних ресурсів, моніторингу 
медіапростору та впровадження заходів щодо підвищення медіаграмотності насе-
лення [1].

Одним із ефективних методів боротьби з інформаційними загрозами є стратегіч-
ні комунікації, які дозволяють державі формувати власні наративи протидії дезін-
формації. Важливою складовою стратегічних комунікацій є налагодження ефектив-
ної взаємодії державних органів, ЗМІ, громадянського суспільства та міжнародних 
партнерів. Це дозволить своєчасно виявляти та нейтралізувати загрози в інформа-
ційному просторі, а також забезпечувати об’єктивне висвітлення подій, що відбува-
ються в Україні, на міжнародній арені.

Тому вдосконалення системи інформаційної безпеки потребує комплексного під-
ходу, що включає розвиток законодавчої бази, зміцнення кібербезпеки, інтеграцію в 
міжнародний інформаційний простір, створення національних технологічних плат-
форм та розробку ефективних механізмів протидії дезінформації. Лише за системно-
го підходу та залучення всіх зацікавлених сторін Україна зможе забезпечити належ-
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ний рівень інформаційної безпеки та ефективно захистити свої національні інтереси 
в цифровому середовищі.

Протидія загрозам в інформаційному просторі є одним із ключових завдань 
української влади, оскільки інформаційні атаки можуть критично вплинути на на-
ціональну безпеку, політичну стабільність, економічний розвиток та міжнародний 
імідж країни. Одним із важливих кроків у цьому напрямку стало створення у 2015 
році Міністерства інформаційної політики України. Ця структура взяла на себе 
завдання координації державної інформаційної політики, розробки стратегій інфор-
маційної безпеки, протидії пропаганді та дезінформації, формування єдиного інфор-
маційного простору. Міністерство працювало над розробкою концепції інформацій-
ної безпеки в Україні, впровадженням механізмів протидії інформаційній агресії та 
створенням ефективної комунікаційної стратегії держави [2].

Важливу роль у забезпеченні інформаційної безпеки відіграє також Рада наці-
ональної безпеки і оборони України. Розроблено низку документів, спрямованих 
на підвищення рівня захисту інформаційного простору, у тому числі рішення про 
заходи щодо вдосконалення реалізації державної політики у сфері інформаційної 
безпеки. Серед ключових напрямів діяльності — запровадження механізмів протидії 
дезінформації та психологічному впливу, блокування шкідливого контенту, поси-
лення контролю за дотриманням інформаційного законодавства та проведення ін-
формаційних кампаній для підвищення обізнаності населення.
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РОЛЬ  БРЕНДУ  РОБОТОДАВЦЯ  В  УПРАВЛІННІ  ЛЮДСЬКИМ 
КАПІТАЛОМ  БУДІВЕЛЬНИХ  ПІДПРИЄМСТВ

У контексті зростаючої конкуренції на ринку праці та поглиблення демографіч-
них і соціально-економічних трансформацій, бренд роботодавця набуває стратегіч-
ного значення як інструмент управління людським капіталом. Особливої актуаль-


