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У збірнику висвітлено матеріали Всеукраїнської науково-практичної конферен-
ції “Science Vision 2035. Молодь формує майбутнє” (Київ, Міжрегіональна Академія 
управління персоналом, 26 березня 2026 р.). 

Наведено тези доповідей учасників науково-практичної конференції МАУП з таких 
проблематик: молодіжні наукові візії розвитку сучасного бізнесу; психологія і соціаль-
ні науки майбутнього: молодь як рушій інновацій; роль молоді у забезпеченні безпеки 
та дотриманні прав людини в Україні; дизайн у контексті суспільних та технологічних 
трансформацій; сучасні цифрові виклики: доброчесність, ШІ та відкриті технології.

Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто ціка-
виться висвітленими темами молодіжної науки в Україні.

Видається з 2001 року.
Періодичність: 1 раз на квартал.
Засновник: ПрАТ "ВНЗ "Міжрегіональна Академія управління персоналом".
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ДИЗАЙН  МАЙБУТНЬОГО.   
СПІВПРАЦЯ  ЛЮДИНИ  ТА  ШТУЧНОГО  ІНТЕЛЕКТУ  

В  УМОВАХ  ЦИФРОВИХ  ТРАНСФОРМАЦІЙ

Сучасна епоха характеризується стрімким розвитком технологій штучно-
го інтелекту, що відкриває нові можливості для креативних професій, зокрема 
для дизайну. Раніше процес розробки дизайнерських рішень ґрунтувався на 
інтуїції, досвіді та творчій уяві людини, проте впровадження ШІ радикально 
змінює цю модель. Технології штучного інтелекту здатні не лише автомати-
зувати рутинні завдання, а й пропонувати генеративні рішення, аналізувати 
великі обсяги даних та формувати персоналізовані пропозиції, що дозволяє 
дизайнерам оптимізувати робочий процес та зосередитися на стратегічній і 
творчій складовій своєї діяльності. Водночас виникають нові виклики, пов’я-
зані з етичними аспектами, авторством та роллю людини в творчому процесі, 
що робить тему співпраці особливо актуальною для сучасної академічної та 
професійної дискусії.

Впровадження штучного інтелекту в дизайн відкриває численні можли-
вості для оптимізації і покращення творчого процесу. По-перше, автомати-
зація рутинних завдань дозволяє створювати ескізи, мудборди, логотипи, 
банери та інші графічні матеріали за лічені хвилини, а також аналізувати 
дані клієнтів і адаптувати продукти під їхні індивідуальні потреби. По-друге, 
генеративний дизайн, який базується на алгоритмах машинного навчання та 
нейронних мережах, дозволяє генерувати безліч варіантів дизайну на основі 
заданих параметрів, тим самим підвищуючи ефективність експериментуван-
ня та відкриваючи нетрадиційні творчі рішення. По-третє, ШІ сприяє персо-
налізації контенту та UX/UI-дизайну, аналізуючи поведінку користувачів і 
пропонуючи інтерфейси, які підвищують комфорт і ефективність взаємодії з 
продуктом. Проте, незважаючи на ці переваги, алгоритми поки що не здатні 
відтворювати емпатію, культурний контекст та індивідуальний підхід люди-
ни, що залишаються визначальними для якісного та оригінального дизайну.

Сьогодні штучний інтелект активно інтегрується у професійну діяльність 
дизайнерів у різних галузях: від графічного та вебдизайну до інтер’єрного 
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і модного дизайну. Інструменти, такі як MidJourney, DALL-E, Leonardo, 
Figma AI та Adobe Firefly, дозволяють не лише генерувати зображення та 
ілюстрації, а й покращувати візуалізацію, оптимізувати UX/UI та створюва-
ти 3D-моделі. Крім того, платформи на кшталт Stability, Synthesia та Genmo 
розширюють можливості інтеграції відео та анімації у дизайн-проекти. 
Практичне застосування ШІ також демонструє позитивні кейси: наприклад, 
кампанія Nutella Unica, де штучний інтелект створив мільйони унікальних 
упаковок, або використання DALL-E для генерації персоналізованих візу-
альних матеріалів. Водночас не обійтися без критичного підходу: алгоритми 
можуть створювати не зовсім точні або “стерильні” результати, що потребу-
ють контролю з боку людини. Тому ефективна співпраця між дизайнером 
і ШІ є ключовою, дозволяючи поєднувати продуктивність і креативність з 
індивідуальністю та експертизою фахівця.

Майбутнє дизайну формує симбіоз, де технології виконують рутинну і 
аналітичну роботу, а дизайнер зосереджується на творчості, стратегії та емпа-
тії. Штучний інтелект не замінює людину, а виступає потужним партнером, 
здатним підвищити продуктивність, полегшити прийняття рішень і відкри-
вати нові горизонти для креативного мислення. Для успішної інтеграції ШІ 
у професійну практику дизайнеру необхідно розвивати навички prompt-ди-
зайну, володіти сучасними інструментами AI, зберігати критичне мислення 
і розуміння етичних аспектів. Тільки поєднання технологічної компетентно-
сті та людської креативності забезпечує високоякісний, інноваційний і зна-
чущий дизайн у цифрову епоху.
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