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реконання й уміння за обраною ними 
спеціалізацією, мають обмежені знання 
правових норм своєї діяльності [2].

Теоретичний аналіз дефініцій “пра-
вова культура”, “правова компетент-
ність”, “правова грамотність” показав, 
що ці характеристики відображують 
етапи формування правової свідомості 
фахівця. Найважливішим з них є етап 
формування правової компетентності, 
що забезпечує здобуття студентами 
базових знань із загальних і спеціаль-
них питань майбутньої трудової діяль-
ності, закріплених у законодавстві 
країни [4].

Формування правової компетент-
ності студентів відбувається не лише у 
процесі правового навчання й вихован-
ня з дисциплін правознавчого циклу, а 
й у процесі освоєння професійних дис-
циплін. Формування правової компе-
тентності здійснюється на всіх етапах 
навчання людини, починаючи із загаль-
ноосвітньої школи.

Аналіз різних визначень терміна 
“компетентність” в освіті і юриспруден-
ції дав нам можливість сформулювати 
поняття правової компетентності як 
складного явища, яке характеризується 
соціальним, спеціальним, індивідуаль-
ним і особистісним компонентами. 

Зазначимо, правова компетентність 
виражається в наявності у фахівця не 
тільки знань і умінь у галузі застосуван-
ня окремих норм права у професійній 
діяльності, а й у повсякденному жит-
ті. Ступінь правової компетентності 
залежно від рівня професійної освіти 

На сучасному етапі розвитку суспіль-
ства змінилися вимоги до випускників 
вищих навчальних закладів. Якщо кіль-
ка десятиліть тому для характеристики 
кваліфікованого фахівця достатньо було 
оцінити його професійні знання, вміння 
й навички, то сьогодні перелік вимог 
розширився.

Нині перед вищою школою стають 
завдання формування таких якісних 
характеристик майбутніх фахівців, як 
управлінська культура, інформаційна 
компетентність, правова компетентність 
та ін. Ці характеристики визначають на-
самперед конкурентоспроможність ви-
пускника на ринку праці. Показником 
значущості тих чи інших характеристик 
є необхідність у студентів додаткових 
платних освітніх послуг, спрямованих 
на їхнє формування. 

У нових умовах функціонування 
нашої держави виникає необхідність 
у формуванні в студентів навчальних 
закладів правової компетентності, по-
перше, щоб вони були гідними громадя-
нами своєї країни, розуміли свою роль, 
можливості і відповідальність у суспіль-
стві, знали свої права й обов’язки; по-
друге, щоб здобули необхідні для їхньої 
професійної діяльності правові знання 
і придбали навички, які дадуть їм мож-
ливість самостійно розуміти чинні зако-
ни, юридичні норми, вміло розбирати-
ся в них і застосовувати у професійній 
діяльності. 

Однак, дотепер випускники про-
фесійних освітніх установ, здобуваючи 
знання достатнього рівня, стійкі пе-

©  Д. М. Клочкова, 2010
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Варто зазначити, успішність право-
вої підготовки фахівців, підвищення 
їхньої правової компетентності можуть 
бути досягнуті при дотриманні таких 
соціально-педагогічних умов.

На етапі вузівської підготовки:
•	 правова підготовка майбутніх 

фахівців має носити системний 
характер, включати різноманіт-
ні інтерактивні форми правового 
навчання і виховання студентів;

•	 правова підготовка безпосередньо 
має бути пов’язана з поетапним 
засвоєнням розумових дій у сту-
дентів, основу яких становлять ос-
воєння правових знань й умінь на 
базовому і просунутому рівнях.

На рівні післявузівської освіти: 
•	 при проведенні обов’язкового ре-

гулярного підвищення кваліфі-
кації фахівців освітні програми 
(стандарти) мають включати пра-
вові курси, орієнтовані на вивчен-
ня правової теорії і сучасної ефек-
тивної практики сфери освіти, 
регіонального законодавства;

•	 у системі перепідготовки кадрів 
необхідним є введення у стандарти 
професійної освіти блоку правових 
знань, орієнтованого на підготовку 
фахівця конкретної кваліфікації.

У зв’язку з цим доцільною буде ор-
ганізація постійно діючого правового 
лекторію на базі факультетів (інститутів); 
розширення правового консультування 
в усіх педагогічних виданнях; створення 
мережі правових консультаційних пунк
тів із проблем правового регулювання 
освітніх відносин; організація наукових 
досліджень із проблем правової освіти 
педагогів; введення нової, але мало засто-
совуваної у вищих навчальних закладах 
дисципліни — юридичної педагогіки.

Визначені умови покладено в основу 
створеної нами сучасної інноваційної 
педагогічної технології, яка поєднує в 
собі форми, методи і прийоми, спрямо-
вані на розвиток і формування правової 
компетентності у майбутніх фахівців.

підвищується за рахунок розширення й 
поглиблення обсягу правових знань.

Знання права, розуміння його ви-
мог, заборон, дозволів набуває життєво 
важливого значення у правовому сус-
пільстві. У сучасному світі, коли знач-
но розширилися можливості людей 
автономно і самостійно брати участь 
у цивільному просторі, адміністратив-
них, конституційних, господарських 
правових відносинах, роль правової 
компетентності набуває незрівнянно 
більшого сенсу ніж у попередні часи. 
Саме тому студенти практично всіх 
спеціальностей потребують підвищен-
ня юридичної грамотності, формування 
правової компетентності.

У зв’язку з цим існує потреба в на-
уковому обґрунтуванні і визначенні 
шляхів підвищення ефективності фор-
мування правової компетентності у 
майбутніх фахівців у процесі навчання 
у вищому навчальному закладі.

Вивчаючи інтереси студентів вищих 
навчальних закладів, ми побачили, що 
основні прогалини у них виникають 
із дисциплін “Праця і зайнятість” та 
“Цивільне право і процес”. Аналіз зміс-
ту програм різних правових курсів по-
казав, що в більшості випадків навчання 
проводиться по так званому “мертвому 
праву” — викладаються лише основи те-
орії права, вивчаються юридичні термі-
ни, поняття. 

Зауважимо, низка першочергових 
проблем з теорії держави і права, що 
викладаються у різних посібниках і 
підручниках, дещо далека від реальних 
повсякденних правових проблем люди-
ни. Це — система права, структура га-
лузі права, проблеми побудови правової 
держави, форми правління, державного 
устрою та ін. 

На жаль, існуючі стандарти, про-
грами, навчально-методичні посібни-
ки правознавчих дисциплін не дають 
можливість повною мірою вирішувати 
сучасні завдання цивільно-правової ос-
віти.
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Таким чином, для успішної самоак-
туалізації та самореалізації майбутнього 
висококваліфікованого фахівця поряд 
із професійними якостями надзвичайно 
важливим є формування правової ком-
петентності.
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