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О. М. Чеховська
магістрантка, ІМЕФ МАУП

М. І. Коваль
канд. екон. наук, с. н. с., проф. МКА, ІМЕФ МАУП

РЕФОРМУВАННЯ І РОЗВИТОК  
БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ В УКРАЇНІ

Розвиток національної економіки, розширення економічної інтеграції та 
доступу до глобальних фінансових ринків спричиняють зростання попиту 
на підвищену прозорість та повноту економічної інформації. З метою спри-
яння економічному зростанню та адекватного задоволення потреб управлін-
ня господарською діяльністю підприємств практика бухгалтерського обліку 
в Україні з 1999 року переживає суттєві перетворення. Реформування систе-
ми бухгалтерського обліку в період ринкових перетворень економіки Укра-
їни актуалізує вирішення проблем організації бухгалтерського обліку, які 
стають пріоритетним напрямом розвитку бухгалтерського обліку в умовах 
трансформації національної облікової системи до міжнародної практики. У 
даних обставинах така практика потребує адекватних національних заходів 
щодо удосконалення теорії облікових систем.

Найбільш активно на розвиток сучасної теорії бухгалтерського обліку 
впливають такі процеси як:

а)	 глобалізація, яка розширяє сферу впливу бізнесових інтересів до 
світових меж, активний перерозподіл товарних, сировинних та гро-
шових потоків між структурами міжнародних корпорацій і холдин-
гів, що зумовив появу міжнародних стандартів фінансової звітності 
(МСФЗ);

б)	лібералізація господарської діяльності і розвиток міжнародної коо-
перації, що зумовило розширення зовнішньоторговельних операцій і 
викликало необхідність ведення обліку в різних валютах;

в)	 розвиток міжнародних фінансових ринків, які впливають на форму-
вання нових облікових і фінансових інструментів;

г)	 прогресуючий розвиток нових інформаційних технологій, що дозво-
ляють оперативно опрацьовувати значні обсяги економічної інформа-
ції і практично в реальному часі отримувати бажані результати [7].

У звіті Світового банку про стан дотримання стандартів у сфері бухгал-
терського обліку та аудиту [1] серед нагальних питань розвитку бухгалтер-
ського обліку в Україні, які потребують вирішення, були визначені такі:
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•	 усунути розбіжності між П (С)БО і МСФЗ;
•	 виокремити фінансову звітність загального призначення від податкової 

звітності;
•	 запровадити ефективний механізм розроблення проектів Національних 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку та внесення змін і допо-
внень до існуючих;

•	 змінити інституційний потенціал органу, що відповідає в Мінфіні за роз-
робку П(С)БО;

•	 удосконалити вимоги щодо оприлюднення бухгалтерської звітності.
У контексті окреслених вище проблем, рекомендацій і досвіду міжнародної 

практики розглянемо стан організації та регулювання бухгалтерського обліку 
в Україні. Світ знає три основні моделі організації бухгалтерського обліку:
•	 англо-американську, з найменш жорсткою регламентацією (типові пред-

ставники — США, Канада, Великобританія та інші);
•	 континентальну європейську, з достатньо жорсткою регламентацією  

(її використовує більшість країн Західної Європи та інші);
•	 латино — американську, змішаний варіант, за яким у методології пере-

важають рішення англо-американської школи, але вони проводяться за 
принципами європейської регламентації.
Якщо в країнах англо-американської моделі регулювання бухгалтер-

ського обліку покладено на професійні організації бухгалтерів, то в країнах 
континентальної європейської моделі домінуючу роль у регулюванні бух-
галтерського обліку і звітності відіграють державні органи, хоча ступінь та 
методи такого регулювання можуть бути у кожній країні різними.

В Україні головним регулятором бухгалтерського обліку на національ-
ному рівні, як уже зазначалось, є держава, яка через Міністерство фінансів 
України, Державне казначейство та Національний банк України:
•	 забезпечує проведення державної політки у сфері бухгалтерського обліку 

в державному і недержавному секторах економіки, банківській системі;
•	 забезпечує ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової 

звітності на єдиних методологічних засадах для всіх юридичних осіб;
•	 затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку і 

фінансової звітності у державному та недержавному секторах економіки 
та розробляє концепцію побудови плану рахунків бухгалтерського обліку;

•	 затверджує нормативно-правові акти з питань регулювання облікової 
політики суб’єктів державного сектору економіки; 

•	 координує діяльність центральних органів виконавчої влади (зокре-
ма спеціальних державних цільових фондів, Державного казначейства 
України та Національного банку України) у сфері бухгалтерського облі-
ку та фінансової звітності.
Громадські організації бухгалтерів і аудиторів в особі Федерації профе-

сійних бухгалтерів і аудиторів України, Спілки аудиторів України та інших 
вирішують цілий комплекс важливих, але не нормотворчих завдань, серед 
яких розвиток і гармонізація бухгалтерського обліку й аудиту в країні на 
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підставі Міжнародних стандартів фінансової звітності і Міжнародних стан-
дартів аудиту; сприяння впровадженню правил професійної етики, розро-
блених з урахуванням прийнятої моделі Кодексу професійної етики; спри-
яння розвитку програм професійного навчання і критеріїв сертифікації 
спеціалістів з бухгалтерського обліку і аудиту тощо.

Окреме місце між органами центральної виконавчої влади та професійним 
співтовариством бухгалтерів займає Методологічна рада з бухгалтерського об-
ліку при Міністерстві фінансів України. У статті 7 Закону про бухгалтерський 
облік Методологічна рада визначається як дорадчий орган при Міністерстві 
фінансів України, метою якого є організація розробки та розгляду проектів 
стандартів та інших нормативно — правових актів з ведення обліку та складан-
ня звітності, вдосконалення організаційних форм та методів бухгалтерського 
обліку, методологічного забезпечення впровадження сучасної технології збору 
та обробки обліково-економічної інформації, розробки рекомендацій з вдоско-
налення системи підготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів [5]. 

За такої моделі регулювання бухгалтерського обліку за державою, через 
Міністерство фінансів України та інші центральні органи виконавчої влади, 
залишається вирішення ключових питань організації бухгалтерського облі-
ку, а саме: визначення державної політики у сфері бухгалтерського обліку, 
покладання відповідальності за вдосконалення правових норм, прийняття 
нормативного забезпечення, державний контроль за дотриманням законо-
давства у сфері бухгалтерського обліку [6]. А вирішення питань професій-
ного співтовариства бухгалтерів, зокрема відстоювання інтересів представ-
ників бухгалтерської та аудиторської професій покладено на вищеназвані 
громадські організації.

Не заперечуючи в принципі статус та функції Методологічної ради, ви-
значені Законом про бухгалтерський облік, слід зауважити, що для підви-
щення ролі та ефективності діяльності цього органу необхідно його організа-
ційно реформувати та виписати процедуру розробки проектів нормативних 
документів аналогічно розгляду проектів стандартів у рамках діяльності 
Ради з Міжнародних стандартів фінансової звітності. Так, процес підготов-
ки, розробки та прийняття стандартів бухгалтерського обліку пропонується 
здійснювати в такій послідовності:
•	 на першому етапі передбачається створення Методологічною радою під-

готовчої групи у складі спеціалістів відповідного профілю для роботи 
над запланованим проектом стандарту. У процесі роботи над проектом 
стандарту отримуються рекомендації, проводяться консультації та дис-
кусії зі спірних питань;

•	 на другому етапі Методологічна рада подає проект основних принципів, 
що лягли в основу майбутнього стандарту на розгляд і широке обгово-
рення громадськості;

•	 на третьому етапі, після вивчення отриманих коментарів та врахування 
слушних зауважень, доопрацьований варіант стандарту виноситься на 
розгляд громадськості для широкого ознайомлення та обговорення;
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•	 на четвертому етапі, після вивчене чергових коментарів, проект стандар-
ту доопрацьовується і схвалюється Методологічною радою;

•	 на п’ятому етапі розроблений стандарт затверджується Міністерством 
фінансів України. Цей етап передбачає також оприлюднення затвердже-
ного стандарту.
Разом із публікацією стандарту даються та оприлюднюються роз’яснення 

до нього, в яких розкривається його зміст та містяться рекомендації щодо 
практичного застосування. 

Така процедура розробки і прийняття П(С)БО та інших нормативних 
документів дозволить прозоро і фахового формувати сучасну нормативну 
базу, яка встановить на загальнодержавному рівні концептуальні засади 
бухгалтерського обліку і визначить основи для розробки концепцій з різних 
напрямів облікової діяльності, оскільки сутність та зміст організації обліко-
вої системи у Законі про бухгалтерський облік, на жаль, не визначені.

Не заперечуючи важливої ролі згаданих вище загальнодержавних 
нормативно-правових документів, як головних орієнтирів для поглиблення 
та розширення нормативно-правової бази з питань бухгалтерського обліку, 
на сьогодні існує необхідність у розробці концепції організації бухгалтер-
ського обліку в країні, яка не тільки збагатить облікову теорію, але й спри-
ятиме пошуку шляхів подальшого розвитку бухгалтерського обліку у сфері 
практичної діяльності. Особливої ваги наявність такої концепції організації 
бухгалтерського обліку набуває в період ринкових перетворень та глобаліза-
ції економічних відносин, для якого характерним є ведення обліку за МСФЗ. 
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