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	 У пропонованому збірнику подано тези учасників науково-практичних 
конференцій з проблематики широкого кола аспектів процесу системної модерніза-
ції України.

	 Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто 
цікавиться розвитком Української держави і світовим досвідом проведення модер-
нізаційних процесів.
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Н. В. ПЕДОРЕНКО
аспірант, МАУП

МОТИВУВАННЯ МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ СЕСТЕР  
ДО НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

В даний час проблема підготовки висококваліфікованих фахівців медичної галу-
зі набуває все більшого значення. Сучасне суспільство висуває випускнику медич-
ного коледжу високі вимоги, серед яких важливе місце займають професіоналізм, 
освідченність, мобільність, вміння самостійно приймати рішення, відповідальність 
за наслідки своєї діяльності та готовність до самореалізації у професійній діяльно-
сті. Процес вдосконалення підготовки майбутніх медичних сестер в умовах сучасної 
освіти досить складний та обумовлений декількома важливими чинниками. Один 
із них – адекватність мотивації навчальної діяльності студентів цілям і завданням 
освітньої системи у медичних коледжах. Питання формування мотивів до навчання, 
що є невідємним елементом у майбутньому професійному розвитку, є актуальним 
тому, що сучасні студенти поступово втрачають стимул до навчальної діяльності.

В останні роки педагоги та психологи приділяють особливу увагу питанням мотива-
ції навчальної діяльності студентів, оскільки вона свідчить про якість навчальної діяль-
ності. При цьому виявлено, що висока позитивна мотивованість може відігравати роль 
компенсуючого чинника у випадку недостатніх навчальних здібностей, але у зворотно-
му напряму цей  чинник не спрацьовує. Високий рівень навчальних здібностей не може 
компенсувати відсутність навчального мотиву, не може привести до значних успіхів у 
навчанні. Мотивацією для студента медичних коледжів виступає бажання вчитися за-
ради досягнення не тільки академічної мети, а й для професійного зростання. Ступінь 
навчальної активності студента є наслідком сильної або слабкої мотивації навчання. 
Можна відзначити, що мотиви учіння – це активізуючи сила, одна з основних умов на-
вчальної діяльності. У загальному вигляді проблема мотивації навчання є проблемою 
причин, які визначають різні форми виявлення активності тих, хто навчається [1, 11].

Під впливом мотивації формується світоглядна позиція особистості, поведінкові 
реакції, внутрішній емоційний стан, який впливає на уявлення людини не лише про 
навколишній світ, а і на власний внутрішній світ, на адекватну оцінку ситуації і адек-
ватне її сприйняття [2]. 

Досліджуючи проблему мотивації до навчальної діяльності майбутніх медичних 
сестер ми виокремили два блоки мотивів навчання – безпосередній та опосередкова-
ний. Безпосередні мотиви пов’язані передусім з емоційною привабливістю діяльно-
сті, включаються в сам процес діяльності і відповідають її соціально значущим цілям 
і цінностям; опосередковані ж пов’язані з цінностями, що не належать до самої діяль-
ності, але хоча б частково в ній задовольняються. До безпосередніх мотивів належать: 
пізнавальні (прагнення творчої дослідницької діяльності, процес вирішення задач, 
самоосвіта, орієнтація на нові знання) та мотиви розвитку особистості (необхідність 
постійного інтелектуального та духовного зростання, прагнення розширити кругозір 
та ерудицію, підвищити свій загальний культурний рівень). Студенти, з безпосереднім 
мотивом діяльності , мають ділову спрямованість і отримують задоволення від само-
го процесу навчання, тобто їх цікавить не тільки саме навчання, але можливіть вико-
ристовувати набутті знання вміння і навички в подальшій роботі медичної сестри.
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Опосередкований інтерес виникає щодо результату діяльності, хоча сам процес 
не завжди цікавить суб’єкта. У структурі опосередкованих мотивів ми розрізняє-
мо: соціальні (усвідомлення необхідності отримання освіти; престижність медичної 
освіти; бажання стати першокласним фахівцем; соціальна ідентифікація; певний 
статус в групі; схвалення викладачів) і мотиви досягнення (краще підготуватися до 
роботи в медичній установі та отримати престижну роботу, що гарно оплачується).

На думку низки вчених, навчально-пізнавальна діяльність студентів завжди є по-
лімотивованою, тобто в структурі їх навчальних мотивів поєднуються зовнішні та 
внутрішні мотиви. 

До зовнішніх мотивів науковці відносять, прагнення отримати певний розвиток в 
учінні, набуття нових знань, навичок і умінь, взаємодія з товаришами. 

Хоча також можуть мати місце й нейтральні, а іноді й негативні зовнішні мотиви. 
Наприклад, навчання як вимушена поведінка, навчання як намагання бути лідером 
або отримати престиж, прагнення бути в центрі уваги, бажання отримати тільки за-
охочення [3, 136].

Внутрішні мотиви навчання чи навчально-пізнавальної діяльності стосовно 
структури навчальних мотивів можна класифікувати за двома групами:

•	 пізнавальні мотиви, чи мотиви, які закладені в самій навчально-пізнавальній 
діяльності, ґрунтуються на інтересі студентів до змісту матеріалу, що вивча-
ється, і майбутньої професійної діяльності й самого процесу пізнавальних дій, 
які сприяють їх самоутвердженню у соціальному середовищі;

•	 мотиви досягнення, в основі яких, за Д. Аткінсоном, лежить прагнення до 
успіху і уникнення невдач. Це можуть бути: широкі соціальні мотиви (мотиви 
обов’язку перед народом України, товаришами, батьками тощо); мотиви само-
визначення (розуміння ролі професійних знань, навичок і умінь для майбут-
ньої професійної діяльності та досягнення успіхів у ній тощо); мотиви вдоско-
налення; корисливі мотиви: намагання отримати заохочення, високі оцінки 
(мотивація благополуччя), прагнення бути найкращим серед товаришів (мо-
тивація престижу); негативні мотиви: намагання уникнути неприємних відно-
син з педагогами, товаришами (мотивація уникнення неприємностей) [4, 37].

Висновки: на сьогоднішній день, більшість медичних коледжів приділяють значну 
увагу своїм студентам та намагаються стимулювати навчально-пізнавальну діяльність 
майбутніх медичних сестер. Однак, доречним було б відзначити, що основними чин-
никами, які впливають на формування позитивної мотивації до навчальної діяльності 
є: зміст навчального матеріалу, організація навчальної діяльності, колективні форми 
навчальної діяльності, оцінка навчальної діяльності та стиль педагогічної діяльності 
викладача, формування позитивних емоцій у слухачів під час навчання.
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