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ПРАВОВА КУЛЬТУРА УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА  
В УМОВАХ МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТИ

Правова культура в умовах модернізації освіти виступає як складова загальної 
культури суспільства, як особливий різновид культури, змістом якої є система ду-
ховних і матеріальних цінностей у сфері функціонування права. Найважливішими 
складовими правової культури є право, правосвідомість, правовідносини, правопо-
рушення, правова діяльність. З іншої сторони правова політика включає цілеспрямо-
вану систему заходів просвітницького та освітнього характеру, які формують повагу 
до права, цивілізованих способів вирішення спорів, профілактики правопорушень. 
Поняття правової культури багатоаспектне, тому фахівці нараховують  близько 250 
визначень цього феномену. Правова культура, на думку фахівців,  відображає не тіль-
ки суб’єктивну сторону правової поведінки особи, а й матеріалізацію ідей, почуттів, 
уявлень як усвідомленої необхідності і внутрішньої потреби. У самому загальному 
вигляді правову культуру можна уявити як систему різних відносин, а також як про-
цес виробництва і відтворення елементів, що складають її у різних поколіннях лю-
дей. Особливість правової культури полягає в тому, що вона являє не право чи його 
реалізацію, а комплекс уявлень тієї чи іншої спільноти людей про право, його реалі-
зацію, про діяльність державних органів та посадових осіб [1, 13]. Правова культура 
пов’язана із правовою свідомістю, спирається на неї, однак вона є самостійною кате-
горією, оскільки включає не тільки соціально-психологічні процеси, що фіксують-
ся у відповідних нормах права, а й юридично  значущу  поведінку  людей,  правову  
діяльність  у вигляді правотворчості і її результатів. У правову культуру входять ті 
елементи суспільної свідомості, які пов’язані з правовими інститутами і практикою 
їх функціонування, формування певних варіантів правової поведінки людей в су-
спільстві, у колективі. У той спосіб як загальнонаціональна культура надає цілісно-
сті й інтегрованості суспільному життю в цілому, правова культура диктує кожній 
особі принципи правової поведінки, а суспільству — систему правових цінностей, 
ідеалів, правових норм, що забезпечують єдність і взаємодію правових інститутів та 
організацій. Складовими елементами правової культури слід вважати правові пе-
реконання, настанови, що орієнтують на сприйняття правової системи суспільства.  
Г. І. Балюк включає до поняття правової культури особливості знання права, розу-
міння його сутності та принципів, ціннісних властивостей та якостей, а також повагу 
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до закону, впевненість у справедливості права та гуманності правосуддя, звичку до-
тримуватись правових приписів, права в цілому. Тобто правова культура особистості 
передбачає не тільки знання та розуміння права, а й правові судження. Отже, пра-
вова культура особистості виступає як її позитивна правова свідомість у діяльності. 
Правова культура зводиться до такої діяльності, яка відповідає прогресивним досяг-
ненням суспільства у правовій сфері та завдяки якій постійно проходить правове 
збагачення самої особистості. Є. В. Назаренко додає до поняття правової культури 
особистості його прогресивну діяльність, відмічаючи, що вона включає всі цінності, 
так чи інакше пов’язані з функціонуванням права, системи його норм та принципів 
[5, 17–22]. Такий погляд на розуміння правової культури визначає її рівень, стан, 
динаміку, розповсюдження в суспільстві та єдиному правовому просторі. В. Лисо-
гор правову культуру визначає як систему правових цінностей, що відповідають рів-
ню досягнутого суспільством правового прогресу і відображають у правовій формі 
стан свободи особи та інші найважливіші соціальні цінності. При такому визначенні 
показник правової культури —це міра активності суб’єкта права у правовій сфері, 
добровільності виконання правових норм, реальності прав і свобод громадянина. 
Рівень правової культури впливає на ефективність правового регулювання, харак-
тер законодавства, форми і засоби забезпечення прав громадян, ступінь визначення 
загальнолюдських цінностей та норм міжнародного права. О. Б. Венгеров правову 
культуру характеризує як рівень правосвідомості, включаючи ступінь права, на який 
спираються виконавча влада, посадові особи. Крім того, характеризується вона й ін-
тенсивністю переконань у цінності права. Виходячи з викладеного вище, можна зро-
бити висновки, що належать до змісту категорії “правова культура”, на основі чого 
імплементувати всі ознаки категорії до визначення правової культури [2, 316–321; 4, 
98–106]. Отже, правова культура виступає як структурно-складне цілісне утворен-
ня, яке включає в себе якісний стан правового життя суспільства, відображеного в 
досягнутому .рівні досконалості правових актів, правової та правозастосовної діяль-
ності, правосвідомості та правового розвитку особистості, а також у ступені свобо-
ди її поведінки та взаємодії відповідальності держави та особистості, що позитивно 
впливає на суспільний розвиток та підтримання умов функціонування суспільства.  

Продуктивним є, на наш погляд, підхід, коли  правову культуру слід розглядати 
як характеристику якісного стану правового життя суспільства, що характеризуєть-
ся досягнутим рівнем розвитку правової системи — станом та рівнем правової сві-
домості, юридичної науки, системи законодавства, право застосовної практики, за-
конності і правопорядку, правової освіти, а також ступенем гарантованості основних 
прав і свобод людини [3, с. 49–58]. 

Формування правової культури не є відокремленим процесом від розвитку інших 
видів культури —політичної, моральної, естетичної. Це комплексний процес ство-
рення морально-правового клімату в суспільстві, який би гарантував особі реальну 
свободу поведінки в поєднанні з відповідальністю перед суспільством, забезпечував 
її права, соціальну захищеність, повагу її гідності, тобто поставив би людину в центр 
економічних, соціальних, політичних, культурних процесів.

Правова культура відображає певні зрізи правової реальності (правової системи): 
структурно-функціональний; аксеологічний (оцінний). Структура правової куль-
тури суспільства включає: культуру правосвідомості —високий рівень правосвідо-
мості, що містить оцінку закону з позицій справедливості, прав людини; культуру 
правової поведінки —правову активність громадян, яка виражається в правомірній 
поведінці; культуру юридичної практики —ефективну діяльність законодавчих, су-
дових, правозастосовних, правоохоронних органів.
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Основними функціями правової культури є: пізнавальна — засвоєння правової 
спадщини минулого і сьогодення — вітчизняної та іноземної;  регулятивна — забез-
печення ефективного функціонування всіх елементів правової системи і створення 
непохитного правопорядку; нормативно-аксеологічна — оцінка поведінки особи, 
рівня розвитку законодавства, стану законності і правопорядку відповідно до норм 
права держави і міжнародних стандартів.

Правова культура особи включає: знання законодавства (інтелектуальний ас-
пект). Поінформованість була і залишається важливим каналом формування юри-
дично зрілої особи; переконаність у необхідності і соціальній корисності законів і 
підзаконних актів (емоційно-психологічний аспект); уміння користуватися право-
вим інструментарієм — законами та іншими актами — у практичній діяльності (по-
ведінковий аспект).

Отже, правова культура виступає якісним критерієм розвитку суспільства, як 
важлива складова правової і професійної культури юриста.  
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