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Повещенко Максим Едуардович
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ПрАТ “ВНЗ “Міжрегіональна Академія управління персоналом”

ВІДМІННІСТЬ  ПОНЯТЬ:  
“ВИТРАТИ”,  “ЗАТРАТИ”  ТА  “ВИДАТКИ” 

Витрати знаходяться на початку ланцюга економічних категорій, що ха-
рактеризують будь-яку господарську діяльність. Первинний характер витрат 
дозволяє говорити про їх особливу значимість та надзвичайну роль у досяг-
ненні економічного ефекту. Оскільки робіт присвяченим витратам є досить 
багато, причому нерідко досить різнопланових, а іноді і суперечливих, то на 
початку дослідимо відмінність понять: “витрати”, “затрати” та “видатки” .

Витрати — це реальні або припущені витрати фінансових ресурсів підпри-
ємства. Витрати в буквальному розумінні цього слова є сукупністю перемі-
щень фінансових коштів і відносяться або до активів, якщо здатні принести 
дохід в майбутньому, або до пасивів, якщо цього не станеться і зменшиться 
нерозподілений прибуток підприємства за звітний період. Витрати роблять 
вплив на кінцевий фінансовий результат роботи підприємства — прибуток 
[1].

Поняття “видатки” в економічній літературі найчастіше визначаються як 
витрати, що виникають в процесі господарської діяльності, що приводять до 
зменшення засобів, або збільшенню боргових зобов’язань. Видатки при тако-
му підході розглядаються як витрати, пов’язані з ресурсним забезпеченням 
виробництва, придбанням матеріалів, устаткування, оплатою праці праців-
ників, орендною платою. При цьому в нормативних документах не указуєть-
ся на співвідношення цих категорій. 

Затрати є синонімом поняття “ресурси”, а ресурси є факторами виробни-
цтва — благами, необхідними для виробництва інших благ, тобто це капітал, 
праця, природні ресурси, а витрати — це вартість, що кількісно дорівнює ви-
тратам на придбання ресурсів [2]. У вітчизняній економічній науці доречно 
використовувати термін “витрати”. Поняття “затрати” можна вживати лише 
тоді, коли йдеться про затрату конкретного часу (людино-днів, людино-го-
дин), матеріалів (кілограмів, центнерів, тонн, одиниць тощо), реальних гро-
шей на придбання товарно-матеріальних цінностей [3].

Основні відмінності аналізованих понять представлено на рис. 
Можна зробити наступний висновок, що затратами є цінності, ресурси  

(у щонайширшому сенсі цих слів), споживані в процесі виробництва. Таким 
чином, затрати далеко не завжди можуть бути в повному об’ємі виявлені та 
оцінені в грошовому вираженні. Витрати ж є представленим в грошовому ви-
раженні видимим споживанням матеріальних, трудових, фінансових ресур-
сів в результаті здійснення процесу виробництва.
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За весь період існування підприємства сума видатків дорівнює сумі ви-
трат, але видатки, на відміну від витрат, є рухом грошових коштів підпри-
ємства до його контрагентів, яке відбувається зараз (платежі) або відбува-
тиметься в майбутньому (заборгованості). Проте, на наш погляд, ці поняття 
абсолютно ототожнюються, коли йдеться про собівартості продукції (робіт, 
послуг). Таким чином, аналіз понять “витрати”, “затрати” показав, що затра-
ти і витрати можуть збігатися, а можуть відрізнятися один від одного, причо-
му ці відмінності носять переважно предметний характер. Ми вважаємо, що 
основними причинами у відмінності цих понять є:

1. Суть економічної оцінки природи затрат і витрат. Витрати мають розра-
хункову (калькуляційну) природу оцінки. Вони знаходять віддзеркалення у 
внутрішньому обліку, залежать від вживаної системи обліку витрат (повних 
або часткових витрат) і не обов’язково пов’язані з потоками платежів на під-
приємстві. Затрати ж мають платіжну природу і відбиваються в зовнішньому 
(фінансовому) обліку підприємства.

2. У затрат можуть бути відсутніми ознаки витрат: ряд затрат при  обліку 
їх на підприємстві не має аналогів серед витрат (наприклад, розрахункові ри-
зики, розрахункова заробітна плата підприємця в індивідуальних приватних 
підприємствах, розрахункова орендна плата за користування приміщення-
ми, що знаходяться в приватній власності у підприємця, розрахункові від-
сотки на власний капітал, розрахункові амортизаційні відрахування та ін.).

3. Відсутність у затрат прямого зв’язку з реалізацією продукції. Затрати в 
звітному періоді хоча і виникають в рамках торгівельного процесу, не завжди 
пов’язані з товарооборотом. Наприклад, ремонт об’єкту, що не включається в 
необхідне для торгівельної діяльності майно підприємства, пожертвування. 

Основні відмінності понять: “затрати”, “витрати” і “видатки”

Витрати

Під витратами слід розуміти явні (фактичні, розрахункові) витрати підприємства

Витрати охоплюють всі витрачені  
на підприємстві матеріальні цінності

Витрати відрізняються від видатків  
в тому випадку, якщо товари,  

матеріальні засоби, що вчинили  
в одному періоді, повністю або 

частково витрачаються в іншому 
періоді

Затрати відносяться лише  
безпосередньо до вироблення або 

реалізації продукції

Затрати

Під затратами слід розуміти 
грошове вираження витрат, 

виробничих чинників, 
необхідних для здійснення 

підприємством своєї 
виробничої і реалізаційної 

діяльності

Видатки

Під видатками слід розуміти 
зменшення засобів підприємства 

або збільшення його боргових 
зобов’язань в процесі господарсь-
кої діяльності. Видатки означають 

факт використання сировини, 
матеріалів, послуг
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Затрати, що не відносяться до даного періоду і тому не є витратами цього 
періоду.
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Інноваційна  діяльність  підприємства  
в  умовах  цифрової  трансформації 

Інноваційна діяльність на підприємствах в умовах цифрової трансформа-
ції є ключовим чинником підвищення конкурентоспроможності, продуктив-
ності та адаптивності до швидкозмінних ринкових умов. Цифрова трансфор-
мація змінює підходи до створення, управління та впровадження інновацій, 
відкриваючи нові інноваційні можливості для розвитку підприємств. Циф-
рова трансформація суттєво змінює підходи до інноваційної діяльності на 
підприємствах, відкриваючи нові можливості для розвитку та оптимізації 
бізнес-процесів. Вона передбачає інтеграцію цифрових технологій у всі сфе-
ри діяльності, що дозволяє компаніям адаптуватися до швидко змінюваного 
ринкового середовища [1].

Основні аспекти інноваційної діяльності в умовах цифровізації
1. Впровадження нових технологій:
•	 Штучний інтелект (AI): Використовуйте AI для автоматизації біз-

нес-процесів продуктивності та обслуговування клієнтів, а також по-
кращує аналітику даних для прийняття управлінських рішень.

•	 Інтернет речей (IoT): Ця технологія дозволяє оптимізувати управлін-
ня виробничими процесами, забезпечуючи реальний моніторинг і кон-
троль.


