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магістрант, ННІМЕФ МАУП

ІНВЕСТИЦІЙНИЙ КЛІМАТ УКРАЇНИ ЯК УМОВА  
ЗАЛУЧЕННЯ ПРЯМИХ ІНОЗЕМНИХ ІНВЕСТИЦІЙ

Проблеми надходження прямих іноземних інвестицій в економіку України є осо-
бливо актуальним тому, що структурна перебудова економіки України з метою її 
інтеграції в економіку ЄС, створення європейських умов ведення бізнесу в Україні 
та підвищення конкурентоздатності української економіки потребує дуже значних 
вливань капіталу в національну економіку.

Саме зараз коли змінюється виробнича структура економіки України в цілому та 
по регіонах, настав привабливий період для інвесторів.

Інвестиційний клімат дозволяє визначити ту систему орієнтирів, в рамках якої 
відбувається процес інвестування, і на основі цього намітити напрямки ефектив-
ного використання інвестицій. Характеристиками інвестиційного клімату є стан 
економіки, соціально-економічна стабільність, рівень розвитку законодавчої бази, 
рівень розвитку інвестиційної інфраструктури, рівень розвитку продуктивних сил, 
валютна і фіскальна політика, стан фінансово-кредитної системи та інвестиційно-
го ринку, інвестиційна активність населення, статус іноземного інвестора і інші 
чинники.

За цими характеристиками порівнюється сприятливість економік окремих країн 
до надходжень ПІІ. Таким чином, протікання інвестиційних процесів, їх характер, ін-
тенсивність і результативність, а також управління ними залежить від інвестиційного 
клімату, що сформувався в державі, тобто від стану правової, фінансової, соціально-
економічної та суспільно-політичного середовища в її межах, яка призводить до тієї 
чи іншої ступеня привабливості для інвестицій. І хоча іноземні інвестиції являються 
не невід’ємною частиною економіки країни, слід зазначити, що залучення іноземних 
інвестицій не може бути панацеєю від економічної кризи. Питання залучення ПІІ 
повинно розвиватися на рівні самостійного напряму державної інвестиційної полі-
тики і стати свідченням фактичного проведення Україною курсу на цілеспрямовану 
відкритість для іноземних ділових кіл.

Без додаткового зовнішнього інвестиційного капіталу, Україна не зможе забез-
печити економічне зростання на рівні більше ніж 4 % річного приросту ВВП. Також 
без загальноєвропейських умов ведення бізнесу, український бізнес продовжува-
тиме діяти в тіні, з усіма спотвореннями і втратами, що несе тіньова економіка для 
української господарської та фіскальної політики. А іноземний бізнес просто не буде 
заходити в України.

Макроекономічне управління інвестиційним кліматом здійснюється за напрям-
ками, які його формують. Серед найважливіших чинників формування сприятли-
вого інвестиційного клімату можна назвати наступні: політичну стабільність; темпи 
економічного зростання; конвертованість валюти; рівень витрати на заробітні плати 
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і продуктивність праці; доступність кредитування; привабливість законодавства для 
виведення прибутку; умови приватизації державних підприємств; юридична захи-
щеність ПІІ; розвиненість інфраструктури в частині зв’язку і транспорту; повнова-
ження місцевих органів самоврядування в сфері ПІІ.

На даний час політична нестабільність викликана військовим конфліктом та 
частковою недовірою народу до уряду, низький рівень економічного зростання, пе-
репони при виведенні прибутку інвестора за кордон, недосконалість та мінливість 
законодавчої бази, а також нестійкість курсу національної валюти негативно впли-
вають на інвестиційний клімат України.

Інвестиційний клімат в сучасній Україні є все ще незадовільним, а тому управлін-
ня інвестиційними процесами в країні є надзвичайно складним, тому що інвестицій-
на діяльність в умовах кризи є слабкою; інвестиційна політика — нестабільною, що 
пов’язане із законодавчою базою, податковою політикою і тому подібним; інвести-
ційне співробітництво — назріваючим, а інвестиційний менеджмент — інерційним.

Серед причин низького інвестиційного потенціалу можна назвати: нестабільність 
політичного курсу та законодавства, відсутність надійних гарантій захисту від їх 
змін для іноземних інвесторів, надмірне втручання держави в економічну діяльність, 
корумпованість державного апарату. Крім того, бюрократизація і зарегульованість 
створення і ведення бізнесу, створює адміністративний тиск на бізнес.

В усьому світі іноземні інвестиції є одним з найважливіших факторів економіч-
ного, технологічного та технічного зростання держави, саме тому в багатьох держа-
вах світу створені режими найбільшого сприяння вкладенню іноземних капіталів, 
які передбачають надання матеріальних стимулів, поліпшення умов виробничого 
функціонування, лібералізацію умов участі у власності, збільшення гарантій, осла-
блення державного контролю.

Стосовно інвестиційного клімату України в даний момент переважають негатив-
ні оцінки як науковцями так і працівниками управління різних ієрархічних рівнів. 
Ця сфера вимагає глибокого наукового дослідження, розробки і реалізації ряду за-
ходів щодо її поліпшення.

Проте аналіз виявив, що на сьогоднішній день Україна має ряд привабливих для 
інвесторів якостей, які ще не переважують недоліки, але які при правильній держав-
ної стратегії можуть зробити Україну “ласим шматочком” для ПІІ. Такими чинни-
ками є наступні: значні ринки збуту; дешева і якісна робоча сила; стратегічне роз-
міщення; різноманітність ресурсів.

Характер інвестиційного клімату нерозривно пов’язаний з інвестиційною при-
вабливістю як держави в цілому, так і окремих регіонів. У свою чергу, інвестицій-
ну привабливість можна визначити як взаємозв’язок інвестиційного потенціалу та 
інвестиційного ризику (сукупність факторів, під впливом яких складається ймо-
вірність виникнення непередбачених фінансових втрат в умовах невизначеності 
результатів інвестиційної діяльності або ймовірність повного або часткового недо-
сягнення результатів здійснення інвестицій).

Виходячи з того, що інвестиційний потенціал (інвестиційна ємність території) 
є сумою об’єктивних передумов для інвестицій, Україна потребує чіткої, збалан-
сованої нової програми розвитку інвестиційної діяльності. Програма повинна біти 
розрахована на період до 10 років та містити заходи, які покращують інвестиційний 
клімат.

Поліпшити інвестиційний клімат країни можливо за рахунок різних заходів, 
зокрема забезпечення чіткого правового поля інвестиційної діяльності, макроеко-
номічної та політичної стабільності, запровадження податкових та митних пільг, 
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бюджетних позичок на розвиток пріоритетних сфер галузей економіки, подолання 
бюрократичних бар’єрів, корупції, забезпечення правового захисту інвестицій, по-
ліпшення інформаційного забезпечення та інвестиційної інфраструктури.

Необхідно звуження повноважень і зменшення кількості контролюючих органів 
в сфері господарської діяльності, зменшення тимчасових і фінансових витрат на до-
звільні процедури (особливо стосується дозвільних процедур в будівництві, відве-
денні землі, використанні природних ресурсів). Проте головним є те, що зі стратегіч-
ного змісту і практичного оформлення політика регулювання надходження прямих 
іноземних інвестицій в Україну має ефективно узгоджувати складну комбінацію ін-
тересів іноземних і національних інвесторів.

Позитивний інвестиційний прогноз для України можливий в тому випадку, якщо 
реформи, прописані в Постанові Верховної Ради України від 14 квітня 2016 № 1099-
VIII “Про Програму діяльності Кабінету Міністрів України” будуть впроваджені 
вчасно, тобто в терміни, зазначені в постанові. в іншому випадку довіру інвесторів 
буде, в який раз, підірвано і приплив інвестицій відсунеться ще на невизначений тер-
мін.

Основними умовами, які повинні бути виконані, згідно з Постановою, є поліп-
шення умов ведення бізнесу: скорочення дозвільних процедур, видів діяльності, що 
підлягають ліцензуванню та сертифікації, забезпечення ефективного захисту права 
приватної власності, прав інвесторів та кредиторів, прозора конкурентна політика, 
вдосконалення процедур митного оформлення товарів.

Розвиток і експансія великого національного приватного бізнесу, який теж по-
ступово входить в міжнародну арену і стає транснаціональним, необхідність підви-
щення його ефективності та конкурентоспроможності і отримання нових потоків 
прямих іноземних інвестицій вимагають лібералізації та вдосконалення національ-
ної інвестиційної політики в Україні.

Прогноз обсягів надходжень ПІІ зроблений на основі даних динаміки за 2013–
2015 рр. показав, що очікувані надходження прямих іноземних інвестицій у 2017 р. 
складають 43548 млн. дол.
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