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МОДЕЛЬ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  
СУЧАСНОГО ФАХІВЦЯ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ  
ТЕХНОЛОГІЙ ІТ-ГАЛУЗІ

Становлення і розвиток української державності, вип. 12, с. 359–362

ХХІ століття отримало назву інформаційного. При цьому економічний потен-
ціал країн в значній мірі визначається економікою знань, яка стає рушійною силою 
науково-технічного прогресу. За даними ООН понад 70 % світового ВВП виробля-
ють люди з вищою освітою. Людський капітал (знання, вміння та практичні нави-
чки людини) визначає конкурентоспроможність фахівця на ринку праці.

Особливістю динамічного розвитку сучасної науки та освіти є широке засто-
сування інформаційних технологій (ІТ) у всіх її сферах. Тому актуальним постає 
питання практичної підготовки сучасного фахівця, який може ефективно засто-
совувати досягнення інформаційних технологій у різних сферах діяльності  — від 
науково-дослідних розробок, промислового виробництва, енергетики, медицини, 
економічних інституцій до надання різноманітних послуг. На даний час галузь ІТ-
технології в Україні одна з небагатьох, яка має позитивну динаміку щорічного зрос-
тання, незважаючи на негативні фактори економічної кризи [1].

Сучасний фахівець любої галузі діяльності повинен відповідати наступним ви-
могам:
•	 бути як мінімум впевненим користувачем різноманітних гаджетів: ноутбуків 

(нетбуків), айфонів (смартофонів), цифрових відео пристроїв (відеокамер, фо-
тоапаратів, відео регістраторів, навігаторів) та ін.;

•	 знати основи програмування зазначених гаджетів;
•	 вміти створювати, аналізувати і обробляти бази даних;
•	 вміти системно працювати в пошукових системах Інтернету та систематизува-

ти необхідну інформацію;
•	 вміти створювати та передавати друковану та відеоінформацію у мережі Інтернет;
•	 володіти основами Інтернет реклами;
•	 створювати сайти-візитки та презентації.

В роботі запропоновано модель практичної підготовки сучасного фахівця, який 
володіє технологіями ІТ-галузі (рис. 1). Система практичної підготовки складається 
із 4–х підсистем: дві на ринку освіти — класичні університети та заклади професійної 
комп’ютерної освіти, а також дві на ринку праці — ІТ-компанії та інтернет-середовище.

По-перше, підготовка відбувається на ринку освіти в класичних університетах, 
де реалізуються різні програми навчання від бакалаврської (4–4,5 роки) до магіс-
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терської (5–6 років). При цьому практична підготовка (практика) становить до 
10 % від загального часу навчання. В останні роки у ВНЗ створюються навчальні 
центри з вендорами, які пропонують сучасне програмне забезпечення або новітню 
комп’ютерну техніку. Відомі ІТ-компанії також практикують проведення в універ-
ситетах науково-практичних семінарів, на яких повідомляють про останні іннова-
ції у сфері програмування. Суттєве покращення матеріальної бази ІТ-лабораторій 
деяких ВНЗ відбувається при отриманні міжнародних грантів. Підвищення рівня 
практичної підготовки має місце для учасників міжнародних проектів із закордон-
ними ВНЗ під час їх стажування. Низка національних університетів практикують 
останнім часом факультативну міжнародну сертифікацію партнерів-лідерів ІТ-
індустрії (компаній Microsoft, Autodesk, Cisco та інші) [2]. 

Якісним кроком у практичній підготовці фахівців у сфері ІТ-галузі стало ство-
рення спеціальних навчальних закладів з професійної комп’ютерної освіти, лідером 
серед яких є Комп’ютерна Академія “ШАГ” [3]. Особливостями навчального про-
цесу в Академії є 100 % часу практичної підготовки та володіння вузькоспеціалі-
зованими інформаційними технологіями та засобами за спеціалізаціями: “Розроб-
ка програмного забезпечення”, “Мережеві технології і системне адміністрування”, 
“Комп’ютерна графіка і дизайн”.

Досвід професійної комп’ютерної підготовки студенти отримують під час ви-
конання реальних проектів міжнародного конкурсу комп’ютерних талантів “Золо-
тий байт”, дипломів та курсових робіт, при цьому вони набувають також досвіду 
командної роботи. Навчальні програми в Академії регулярно оновлюються з враху-
ванням вимог ІТ-ринку праці. Крім того, в Академії студенти проходять обов’язкову 
міжнародну сертифікацію від провідних компаній ІТ-індустрії: Microsoft, Autodesk, 
Cisco — всього понад 20 міжнародних сертифікатів, які визнаються у всьому світі.

По-друге, практична підготовка фахівців відбувається на ІТ-ринку праці. Це в 
першу чергу ІТ-компанії, які проводять підготовку фахівців на спец курсах підви-
щення кваліфікації з відбором кращих випускників для себе. Також регулярно про-
водяться майстер-класи провідних фахівців, де надається інформація про іннова-
ційні розробки програмного забезпечення. Практичні навички студенти набувають 
також під час виконання лабораторних робіт, де виконують реальні завдання, які 
надають ІТ-компанії. Крім того комп’ютерні компанії проводять регулярні творчі 
конкурси та олімпіади, наприклад, Олімпіада Cisco для школярів та студентів [4], 
технологічне змагання Imagine Cup від компанії Microsoft [5], де оцінюються кращі 
практичні ІТ-розробки студентів та їх переможці запрошуються до співпраці або на 
роботу до компанії.

Другий сегмент практичної підготовки фахівців на ІТ-ринку праці — це Інтернет-
середовище. Функціонує достатня кількість освітніх ІТ-ресурсів, де можна само-
стійно отримати практичні знання з новітніх комп’ютерних технологій [6]. Широ-
ке розповсюдження набула також дистанційна Інтернет-освіта, де Міжрегіональна 
Академія управління персоналом була піонером у впровадженні такої інноваційної 
форми навчання у всіх регіонах України, у мережі відокремлених структурних під-
розділів. Розроблена сучасна база контенту за програмами освітньо-кваліфікаційних 
рівнів, бакалавр, спеціаліст, магістр [7]. Великої популярності набули різні вебіна-
ри, де проходять майстер-класи та тематичні практичні заняття з ІТ-технологій. 
Інтернет-конференції все частіше проходять в ІТ-галузі в режимі онлайн (де висту-
пають, як досвідчені, так і початкові фахівці, які представляють результати практич-
них досліджень у сфері їх діяльності). Цікавою формою практичної підготовки ста-
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ло спілкування фахівців юзер-груп за інтересами. Крім того, в ІТ-блогах, проходить 
жвавий обмін досвідом з різних проблемних питань з ІТ-технологій.

В роботы також проведена експертна оцінка відносної ефективності практичної 
підготовки фахівця (Кі) кожної із чотирьох підсистем запропонованої моделі. При 
умові, що сума коефіцієнтів ефективності підсистем моделі

				               4
∑ Кі = 1,

				               і=1

де: К1 — для класичних університетів, К2 — для закладів професійної комп’ютерної 
освіти, К3  — для ІТ-компаній, К4  — для Інтернет-середовища. Визначені відносні 
коефіцієнти ефективності підсистем представлені в табл. 1.

Таблиця № 1

Кі Підсистеми моделі
Значення відносного 

коефіцієнту ефективності

К1 Класичні університети 0,25

К2 Заклади проф. комп’ютерної освіти 0,35

К3 ІТ-компанії 0,25

К4 Інтернет-середовище 0,15

Висновки. Запропонована модель практичної підготовки сучасного фахівця 
із застосуванням технологій ІТ-галузі передбачає комплексний підхід — іннова-
ційні механізми навчання класичних університетів, нових закладів професійної 
комп’ютерної освіти, ІТ-компаній, та Інтернет-середовища. Напрямом подальшого 
дослідження стане вивчення оцінки роботодавців ефективності кожної із чотирьох 
вище зазначених підсистеми моделей.
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