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Економічні  інструменти  підтримки  
ІТ-сектора  в  США

Внесок ринку інформаційних технологій (ІТ) у валовий внутрішній 
продукт (ВВП) залежить від країни і може залежати від багатьох факторів, 
таких як загальна економічна структура, рівень цифровізації та державна 
політика. Відтак, серед країн, які мають найвищий рівень розвитку інфор-
маційних технологій та визнані своїми досягненнями в інформаційних 
технологіях і своїм внеском у світовий технологічний ландшафт варто роз-
глянути США, Китай, Німеччину. Лідером у галузі високих технологій є 
США. Зокрема, глобальним центром технологій та інновацій, з численними 
провідними технологічними компаніями, стартапами та університетами, які 
просувають ІТ-дослідження та розробки є Кремнієва долина. ІТ-сектор ро-
бить значний внесок в економіку США, де за оцінками фахівців, загальний 
внесок сектору інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) становить 
близько 10–15 % ВВП.

Механізм державної підтримки ІТ-сектора у США є багаторівневим і 
включає різні інструменти на рівні уряду, які спрямовані на стимулювання 
розвитку технологій, інновацій та підприємництва. 

Розглянемо економічні інструменти підтримки ІТ-сектора в США. Так, 
перш за все слід відзначити використання системи податкових стимулів. 
Компаніям, які інвестують в інноваційні рішення та технології, надається 
R&D Tax Credit – федеральний податковий кредит на дослідження та роз-
робки (Research & Development Tax Credit). Це дозволяє компаніям знижу-
вати витрати на розробку нових продуктів та технологій. Іншим податковим 
стимулом є Section 179 Deduction — дозволяє малим та середнім підприєм-
ствам списувати витрати на придбання обладнання та технологій, що підтри-
мує цифрову трансформацію.

Фінансування інновацій та стартапів. Тут варто відзначити дві провід-
но програми: 1) Small Business Innovation Research (SBIR) та Small Business 
Technology Transfer (STTR) — це федеральні програми, які надають гранти та 
контракти малим ІТ-компаніям, що працюють над інноваційними проектами 
та спрямовані на підтримку досліджень та впровадження нових технологій у 
співпраці з дослідницькими установами  [X]; 2) венчурний капітал та інвес-
тиції через державні фонди, наприклад, DARPA (Агентство перспективних 
дослідницьких проектів у сфері оборони), які інвестують в інноваційні про-
екти з високим технологічним потенціалом.

Законодавча та регуляторна підтримка передбачає: 
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1) програму отримання візи “H-1B”, яка дозволяє залучати висококвалі-
фікованих ІТ-фахівців з-за кордону (допомагає ІТ-компаніям США отриму-
вати доступ до глобального людського капіталу для задоволення попиту на 
інженерів, розробників програмного забезпечення та інших спеціалістів); 

2) програму Cybersecurity laws and regulations — встановлює правовий ме-
ханізм добровільної сертифікації у сфері кібербезпеки, забезпечують безпеку 
цифрової інфраструктури, що стимулює розвиток ІТ-рішень у галузі кібер-
безпеки.

Інвестиції у освіту та підготовку кадрів, які передбачають: 
1) федеральні програми, що підтримують STEM-освіту (Science, Tech-

nology, Engineering, Math), сприяють підготовці майбутніх фахівців у галузі 
інформаційних технологій (програми включають державне фінансування 
навчальних закладів та гранти для студентів, які обирають ІТ-спеціалізації); 

2) Public-Private Partnerships — спільні ініціативи між урядом і приватни-
ми ІТ-компаніями для підготовки кадрів, проведення стажувань і практич-
них програм для розвитку навичок у молодих спеціалістів.

Інфраструктурна підтримка розвитку ІТ сектора у США передбачає: 
1) Національну програма з розбудови широкосмугового Інтернету — ін-

вестує у розвиток телекомунікаційної інфраструктури, забезпечуючи доступ 
до високошвидкісного Інтернету по всій країні, що є критичним для розвит-
ку цифрових сервісів та ІТ-ринку; 

2) Національний інститут стандартів і технології National Institute of 
Standards and Technology (NIST) — надає підтримку в стандартизації техно-
логічних процесів, що стимулює розвиток інноваційних продуктів.

Таким чином, державна підтримка ІТ-сектора в США спрямована на сти-
мулювання інновацій, розвиток підприємництва, залучення кадрового по-
тенціалу та розвиток технологічної інфраструктури.  
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