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І. В. КАЛЬКО

Стан сформованості  
гендерної культури у студентської  
молоді за особистісно-змістовним 
критерієм

Актуальні проблеми українознавства, с. 278–281

На сучасному етапі розвитку су-
спільства гендерні відносини про-
низують кожний окремий аспект 
нашого політичного, економічного, 
соціального та культурного життя. 
Порушення проблем гендерної аси-
метрії у сферах освіти, культури, 
економіки, політики, формування в 
Україні ефективної політики рівних 
можливостей для чоловіків і жінок – 
одна з умов розбудови демократич-
ної держави.

Впровадження гендерного під-
ходу в різноманітних сферах сус-
пільного життя сприяє формуванню 
гендерної культури суспільства, яка 
становить сукупність соціальних 
цінностей у суспільних сферах буття 
та відповідних до них потреб, інте-
ресів і форм діяльності, зумовлених 
суспільним устроєм та пов’язани-
ми з ним інституціями. Концепція 
гендерної культури, незалежно від 
статі на основі взаємопідтримки та 
взаємоповаги, сприяє забезпеченню 
і дотриманню умов вільного вибору 
соціальних статусів і ролей, рівно-
сті прав, розвитку особистості та її 
успішної самореалізації.

Освіта є одним з найважливі-
ших інститутів виховання гендерної 

культури в умовах, коли заняття з 
дисциплін загально-гуманітарного 
і соціально-економічного блоків, а 
саме з історії і філософії, соціології 
і політології, культурології, педаго-
гіки і психології, економіки, права 
і менеджменту не будуть гендер-
но-нейтральними. Вивченню зазна-
ченої проблеми приділяли увагу 
дослідники різних наукових галузей 
(Ю. Вороніна, О. Кікінежді, Т. Куз-
нецов, Л. Лобанова, О. Невмержиць-
кий). 

Однак теоретична і практична 
бази формування гендерної культу-
ри студентської молоді недостатньо 
розроблені і потребують більш де-
тального вивчення, діагностування 
та систематизації. Саме ці фактори 
і вплинули на вибір теми наукової 
розвідки.

Для теоретичного узагальнення 
проблеми та визначення наявного 
рівня сформованості гендерної куль-
тури у студентів вищих навчальних 
закладів за особистісно-змістовним 
критерієм в контрольній та експе-
риментальній групах було проведе-
но констатувальний експеримент. 
Визначення рівня сформованості 
гендерної культури опитуваних за 
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зазначеним критерієм було пов’яза-
но з особистісним уявленням обох 
статей про ідеї гендерної рівності, 
гендерні стереотипи, особистісне 
спілкування, критичний самоаналіз 
та ін. [7–9].

Так, на питання: “Як на Вашу дум-
ку: існують чи не існують труднощі 
в забезпеченні рівних можливостей 
жінок і чоловіків у сучасному су-
спільстві?” — студенти відповіли 
таким чином, — 6,1 % та 5,8 % рес-
пондентів відповідно контрольної та 
експериментальної груп вважають, 
що труднощів не існує; 42,4 % та 	
43,8 % опитуваних переконані, що 
існують, але не пояснили відповіді. 
Крім того, виокремилися студенти, 
які визначилися з труднощами й вка-
зали на них. 

Із аргументованих відповідей до 
значущих труднощів опитувані від-
несли працевлаштування чоловіків і 
жінок та розмір їх заробітної плати. 
Відзначимо лише незначні розбіжно-
сті в процентних показниках та іден-
тичність рангових шкал контрольної 
й експериментальної груп. Загалом 
студентська молодь недостатньою 
мірою усвідомлює вагомі труднощі, 
що впливають на забезпечення рів-
них можливостей жінок і чоловіків і 
сприяють гендерній нерівності у су-
часному суспільстві. Тільки незнач-	
ний відсоток опитуваних серед низ-
ки труднощів зазначеної проблеми 
виокремив гендерні стереотипи, 
що свідчить про розуміння сутнос-
ті питання студентською молоддю 
та потребує подальшого вивчення й 
врахування в нашому науковому до-
слідженні [5; 6].

Вагомим показником, що харак-
теризує процес формування гендер-

ної культури студентської молоді за 
особистісно-змістовним критерієм є 
встановлення відповіді на питання: 
“Як Ви вважаєте, чи потрібно сту-
дентській молоді володіти гендерни-
ми знаннями про чоловіків і жінок 
та їх соціальні проблеми?” У резуль-
таті статистичної обробки матеріа-
лів було отримано такі відповіді від 
респондентів: 28 % та 31 % опитаних 
відповіли “Так”, 27 % та 21 % – “Ні”, 
а 45 % та 48 % студентської молоді 
відповідно контрольної та експери-
ментальної груп важко надати від-
повіді.

Другою частиною питань анке-
ти передбачалося з’ясувати напрям 
найбільш значущих гендерних тем 
для студентської молоді. Серед аргу-
ментованих відповідей опитуваних 
виокремилися такі теми зацікавлень: 
питання соціально-психологічної 
адаптації особистості, міжособистіс-
ні стосунки, особливості особистіс-
ного й професійного росту, тенденції 
сучасної жінки/чоловіка та ін. Тема-
тика цих спрямувань дає уявлення 
як про інтереси сучасної студент-
ської молоді щодо гендерних питань, 
так і про загальну значущість цього 
виду діяльності й визначає подальші 
напрями наукової роботи.

Студентській молоді було запро-
поновано відповісти на питання: 
“Під впливом чого (кого), на вашу 
думку, сформоване ваше ставлення 
до осіб протилежної статі?”, — тобто 
визначити чинники впливу сформо-
ваності ставлення до осіб протилеж-
ної статі.

У процентному співвідношенні 
більшість опитуваних переконані, що 
до таких чинників належать: засоби 
масової інформації (22 % та 21,8 %), 
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власний досвід (11 % та 11,6 %) та 
процес спілкування з протилежною 
статтю (7,5 % та 8,1 %). Решта чин-
ників оцінено в спадній динаміці від 	
5,5 % до 2,1 %.

Важливим є те, що незважаючи на 
незначне процентне співвідношення 
чинника у виявленні думки студен-
тів про роль батьків та виховання 
в сім’ї (2,1 % та 2,5 %) у конструю-
ванні відношення до осіб протилеж-
ної статі, студентська молодь все ж 
звернула на нього увагу. Загалом 
пріоритетне відставання зазначено-
го чинника є природним фактором. 	
У респондентів на цьому етапі роз-
витку можуть бути обмежені знання 
для того, щоб провести критичний 
самоаналіз і зробити правильні об-
ґрунтовані висновки, але це мож-
ливо виправити в процесі гендерної 
освіти та виховання [1–2].

У наступному завданні анкети до 
респондентів було прохання проран-
жувати сфери діяльності успішної 
реалізації чоловіка та жінки. Відпові-
ді контрольної та експериментальної 
груп студентської молоді на питання 
“У якій із перерахованих сфер най-
успішніше може себе реалізувати 
чоловік та жінка?” було проаналізо-
вано. Студенти обох груп вказали на 
протилежні сфери діяльності успіш-
ної реалізації чоловіка та жінки. За 
результатами статистичних даних 
рівноправною не є жодна зі сфер ді-
яльності. На думку опитуваних обох 
груп чоловіки більш вдало можуть 
реалізувати себе в таких сферах, як 
політика (І рангове місце) та кар’єра 
(ІІ рангове місце). Як у контрольній, 
так і в експериментальній групах, 
чергуються рангові місця щодо сфер 
приватного бізнесу та економіки 

(відповідно ІІІ та ІV рангові місця й 
навпаки).

Решта сфер діяльності в чоловіків 
за ранговими місцями йде в спадній 
динаміці (громадська діяльність, 
медицина, освіта/наука). Сім’ю сту-
дентська молодь зовсім не внесла до 
списку сфер діяльності успішної ре-
алізації чоловіка. Водночас дослід-	
жувані обох груп прерогативою жі-
нок вважають саме сім’ю (І рангове 
місце). Далі всі рангові місця сфер 
діяльності успішної реалізації жінок 
розподілились майже у зворотному 
порядку щодо чоловіків.

Отримані дані дають змогу зро-
бити висновок, що опитувані пере-
конані в домінуючому становищі чо-
ловіка в суспільстві та в призначенні 
жінки як матері та господині. Серед 
студентської молоді домінують па-
тріархатні погляди щодо сфер діяль-
ності успішної реалізації чоловіка та 
жінки. Однак сфери діяльності, на-
ведені в анкеті, для жінки були про-
ранжовані всі. На відміну від того, 
що в чоловіків одна із граф (“Сім’я”) 
залишилася без рангового місця. 
Тому, завершуючи аналіз отрима-
них даних, можна констатувати, що 
студентська молодь має дуже низьку 
обізнаність з питань гендерної рів-
ності й це потребує подальшого ви-
вчення, аналізу та врахування при 
дослідженні [3–4].

Підсумовуючи зазначене, мож-
на зробити висновок про те, що рі-
вень гендерної культури сучасної 
студентської молоді відповідно до 
складових особистісно-змістовного 
критерію є низьким. Досліджувані 
не визнають ідей гендерної рівності 
як в публічній, так і в приватній сфе-
рах життя, не володіють методами 
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конструювання гармонійних моде-
лей взаємин статей, не вдаються до 
створення атмосфери їх дружнього, 
базованого на взаємоповазі, спів-	
існування.

Основними причинами такого 
становища є, насамперед, середови-
ще, в якому домінують усталені ген-
дерні стереотипи. На другому міс-	
ці — недостатній рівень наповнення 
змісту навчальних дисциплін ген-
дерною тематикою, низька забезпе-
ченість студентської молоді інфор-
мованістю щодо проблем гендерної 
проблематики та гендерними джере-
лами.

Завершуючи аналіз результатів 
діагностування процесу формування 
гендерної культури студентів вищих 
навчальних закладів припускаємо, 
що для оволодіння ними гендерною 
культурою як професійно й осо-
бистісно важливою якістю їхньої 
особистості потрібне спеціально 
організоване гендерне навчання і ви-
ховання, що викликає необхідність 
наукової розробки та обґрунтування 
педагогічних умов формування ген-
дерної культури студентської молоді 
в процесі вивчення соціально-гума-
нітарних дисциплін у ВНЗ. Подо-
ланню зазначених проблем і будуть 
присвячені наші подальші дослі-
дження.
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