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Юридична освіта в умовах сьогодення
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економічними, культурними і соціаль-
ними системами. У цих умовах вища 
юридична освіта не може бути пасив-
ною, а має істотно і динамічно впливати 
на навколишнє середовище, формую-
чи цивілізоване демократичне правове 
поле. У цьому полягає його позитивна 
роль і просвітницька місія. 

Універсальний підхід, пов’язаний з 
конкретними умовами дня нинішнього і 
характером освіти в цілому, дасть мож-
ливість краще визначити основні напря-
ми розвитку вищої освіти, орієнтування 
їх на кінцевий результат. 

Тенденції і проблеми в системі вищої 
юридичної освіти окреслюють п’ять на-
прямів, а саме: відповідність вищої юри-
дичної освіти сучасним вимогам, зміст 
освіти, якість освіти, фінансування й 
управління, співпраця і соціальне парт-
нерство. 

З моменту проголошення незалеж-
ності держава істотно вплинула на фор-
мування власної системи вищої юридич-
ної освіти. Сформована мережа вищих 
навчальних закладів, які здійснюють 
підготовку юридичних кадрів по освіт-
ньо-кваліфікаційних рівнях молодшого 
фахівця, бакалавра, фахівця і магістра.

На сьогодні маємо неодиничні випад-
ки, коли навчальні заклади без відома 
Мон України і професійної ради від-
кривають відособлені структурні підроз-
діли, що здійснюють освітню діяльність 
за фахом “Правознавство” з порушенням 
ліцензійних вимог [2].

Нерівномірний розподіл вищих 
навчальних закладів і їх ліцензійного 

©  О. В. Котеньова, 2011

Принципові зміни в діяльності дер
жавного апарату, правовому регулюван-
ні у сфері економіки, фінансів, торгівлі, 
перехід суспільства до соціально орієн-
тованої ринкової економіки вимагають 
якісних змін в ідеології і методиці під-
готовки, перепідготовки і підвищення 
кваліфікації. Отже, сьогодні абсолютно 
чітко має бути окреслена модель фахів-
ця-юриста і, як її складові, модель осо-
би і модель підготовки. Модель фахівця 
має відповідати вимогам до професіо-
налів-юристів майбутнього. 

Відбулася якісна зміна соціальної 
значущості юриспруденції. Юридична 
професія стала однією з найпрестижні-
ших. Разом з тим, кроки із реформуван-
ня юридичної сфери в державі обмежу-
ються законодавством і перебудовою 
юридичної практики. Ефективність 
реформування як у правовій сфері, так 
і в масштабах усього суспільства без-
посередньо залежить від рівня кваліфі-
кації юридичного корпусу держави. На 
сьогодні насиченість країни юристами 
недостатня. Їх підготовка здійснюється 
в основному для правоохоронних ор-
ганів, де зосереджена переважна біль-
шість юридичних кадрів. Разом з тим, 
в органах державної влади і управлін-
ня, у сфері економіки багато посад, що 
вимагають правової підготовки, посі-
дають фахівці без юридичної освіти. 
Та і в системі правоохоронних органів 
фахівців з вищою юридичною освітою 
замало [1]. 

Нині система вищої юридичної ос-
віти складна і взаємодіє з політичними, 
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обсягу породжує певні соціальні проб
леми, оскільки для молоді різних ре-
гіонів створюються нерівні можливості 
для здобуття вищої юридичної освіти. 
Сьогодні необхідно, при плануванні 
зарахування, враховувати матеріаль-
не становище рядової сім’ї, яка поки не 
має фінансової можливості відправити 
випускника школи на навчання у відда-
лену область, місто. 

Разом з тим не всі вищі навчальні за-
клади, особливо непрофільні (такі, що 
отримали ліцензію на право підготовки 
юристів), забезпечують їх якість на рів-
ні державних вимог.

Що на сьогодні може сприяти внут-
рішній інтеграції галузі вищої юридич-
ної освіти? Це — кардинальне оновлен-
ня змісту освіти. Воно ще значно відстає 
від глобальних тенденцій розвитку сус-
пільства, від потреб формування віль-
ної особистості в умовах демократиза-
ції суспільства. Все більше виявляється 
така серйозна проблема, як недостатня 
відповідність освітньої юридичної сфери 
характеру і змісту українських реформ. 
Спроби модернізувати змістовну сторо-
ну на всіх рівнях за рахунок введення в 
навчальні плани окремих дисциплін або 
збільшення обсягів тільки призвели до 
перевантаження студентів.

Це позбавило їх можливості поглиб
лювати свої знання самостійно, набува-
ти навичок самоосвіти [3]. Переванта-
ження студентів регламентоване ауди-
торною роботою. У навчальних закладах 
ще не прижився культ знань, який іс-
тотним чином, враховуючи високий 
рівень професійної юридичної освіти, 
допомагає випускникам знаходити свою 
нішу на ринку праці. Головне завдання 
полягає у постійній адаптації змісту ви-
щої юридичної освіти за допомогою ос-
вітніх і професійних програм до потреб 
суспільства.

Потребує термінового завершення 
розробка державних стандартів вищої 
юридичної освіти. Це дасть можливість 
визначити критерії щодо спроможності 

ВНЗ здійснювати підготовку юридич-
них кадрів. 

Відповідно до вимог стандартів необ-
хідно сформувати зміст вищої юридич-
ної освіти за освітньо-кваліфікаційними 
рівнями, передбачивши їх спадкоєм-
ність і безперервність. 

Згідно з вимогами державних стан-
дартів доречне проведення низки ор-
ганізаційних заходів, пов’язаних з ре-
алізацією змісту освіти за допомогою 
кадрового і навчально-методичного за-
безпечення, матеріально-технічної бази, 
системи доступу і діагностики знань. 
Ухвалення державних стандартів вищої 
юридичної освіти забезпечить умови і 
відповідальність за надання якісних ос-
вітніх послуг відповідно до вимог цих 
стандартів [5]. 

Актуальним є вирішення ще однієї 
проблеми — потрібно терміново забез-
печити вищі юридичні навчальні закла-
ди відповідною організаційно-розпоряд-
чою і методичною документацією.

Якість науково-педагогічних кад-
рів відіграє визначальну роль в умовах 
трансформації суспільства до нових 
соціально-економічних відносин. За-
вдання, які виконують вищі юридичні 
навчальні заклади, мають високий рі-
вень складності. Отже, це вимагає від 
науково-педагогічного персоналу не 
тільки високого рівня компетентності, 
а й волі займати передові позиції, вихо-
дячи з етичних цінностей відповідно до 
вимог якості. Політика забезпечення 
якості вимагає створення ефективної 
системи відбору науково-педагогічних 
кадрів на основі їх здібностей і вміння 
здійснювати навчально-виховний про-
цес [6]. 

Не меншу вагу в реалізації політики 
якості має система управління службо-
вою кар’єрою викладачів, визнання їх 
соціального статусу і фінансове забезпе-
чення цього статусу. 

Якість викладацького персоналу все 
більшою мірою залежатиме від його ре-
акції на радикальні зміни у сфері інфор-
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матизації і технологізації навчального 
процесу. У сучасних умовах необхідно 
широко використовувати можливості 
нових інформаційних і комунікаційних 
технологій, реалізовувати новаторські 
концепції і методи, хоча при нинішній 
фінансовій обмеженості це дуже склад-
не завдання. Воно полягає в забезпечен-
ні ВНЗ сучасною комп’ютерною техні-
кою і створенні на базі провідних юри-
дичних установ системи перепідготовки 
і підвищення кваліфікації викладачів в 
плані застосування в навчальному про-
цесі інформаційних і телекомунікацій-
них технологій. 

Отже, для поліпшення юридичної 
освіти в умовах адаптації законодавства 
України до міжнародних і європейських 
стандартів необхідно: 

•	 завершити розробку і впровад-
ження державних стандартів 
вищої юридичної освіти з одно-
часним впровадженням системи 
державного контролю за рівнем 
професійної підготовки юристів; 

•	 вивчити стан забезпечення юри-
дичними кадрами з вищою осві-
тою органів державної виконавчої 
влади, правоохоронних, судових 
органів соціального захисту на-
селення і визначити потреби у фа
хівцях з рівнів підготовки і спе-
ціалізацій; 

•	 розробити і затвердити пере-
лік посад, які можуть обіймати 
випускники вищих навчальних 
закладів з юридичною освітою 
відповідно до освітньо-кваліфі-
каційного рівня;

•	 передбачити нові спеціалізації в 
юридичних навчальних закладах 

з урахуванням сучасних видів 
юридичної практики; 

•	 розвивати міжнародні зв’язки 
в юридичній освіті, пов’язані з 
розробкою навчальних програм 
та інших компонентів освіти, на-
правлених на інтеграцію юридич-
ної освіти у світовий освітній про-
стір; 

•	 створити гнучку розгалужену сис-
тему післядипломної освіти шля-
хом перепідготовки і підвищення 
кваліфікації фахівців з нових на-
прямів юридичної науки і прак-
тики з оптимальними термінами, 
періодичністю навчання і забезпе-
ченням оновлення його змісту; 

•	 розробити і прийняти державну 
програму підтримки видавництв, 
що випускають юридичну літера-
туру.
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