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Н. В. КОЛЯДЕНКО 
д-р мед. н., доц. проф. кафедри психології НН ІМВСН МАУП

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЦЕСУ БЕЗПЕРЕРВНОГО НАВЧАННЯ 
НА РІВНІ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ  
В УМОВАХ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

Завданням системи освіти в сучасних умовах є її ефективна відповідь на вимоги 
сучасного ринку праці, що потребує безперервного навчання людини впродовж жит-
тя з метою формування і вдосконалення необхідних компетенцій [3]. Відповідно, 
слід забезпечити рівні права та можливості на ринку праці для найбільш вразливих 
категорій населення, насамперед осіб із інвалідністю, запорукою чого є створення 
умов для здобуття ними якісної професійної освіти.

Зобов’язання України щодо дотримання загальнолюдських прав осіб із особли-
вими потребами, в результаті приєднання до відповідних міжнародних договорів [2], 
стали основою удосконалення вітчизняної нормативно-правової бази в сфері соці-
ального захисту та реабілітації осіб із інвалідністю. Завдання забезпечення доступ-
ності до якісної освіти відповідного рівня дітей із особливими освітніми потребами 
вимагало докорінних змін усталеної системи, наслідком чого стало внесення змін до 
Закону України “Про загальну середню освіту” щодо впровадження інклюзивного 
навчання в загальноосвітніх школах та прийняття державної Концепції розвитку ін-
клюзивної освіти [2].

Інклюзивне навчання в Україні розуміється як комплексний процес забезпе-
чення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами 
шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на основі 
застосування особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивіду-
альних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей [2]. Серед ос-
новних завдань Концепції розвитку інклюзивної освіти, зокрема, запровадження ін-
новаційних освітніх технологій в контексті форм інклюзивного підходу та моделей 
надання спеціальних освітніх послуг для дітей з особливими освітніми потребами, 
в тому числі з інвалідністю; формування освітньо-розвивального середовища для 
дітей з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення психолого-педагогіч-
ного, медико-соціального супроводу; впровадження інклюзивної моделі навчання у 
загальноосвітніх навчальних закладах з урахуванням потреби суспільства; удоско-
налення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють 
в умовах інклюзивного навчання; залучення батьків дітей з особливими освітніми 
потребами до участі в навчально-реабілітаційному процесі з метою підвищення його 
ефективності [2].

ЮНЕСКО визначає інклюзивне навчання як процес звернення та відповіді на 
різноманітні потреби учнів через забезпечення їхньої участі в навчанні, культурних 
заходах та житті громади, та зменшення виключення в освіті й навчальному процесі 
[1]. Як бачимо, в цьому визначення зовсім немає наголосу на освітніх проблемах і 
потребах осіб із інвалідністю, тобто, поняття “інклюзія” вжите в його широкому за-
гальному значенні, що розуміється як “включення”, процес збільшення ступеня уча-
сті всіх громадян у соціумі [4]. Звичайно, насамперед це стосується тих осіб, які ма-
ють ускладнення фізичного та(або) розумового розвитку [4], але зовсім не зводиться 
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до спрямування лише на цю категорію осіб. З такою трактовкою поняття “інклюзія” 
в сфері освіти, воно має відношення до всіх школярів, маючи на увазі активізацію 
їх життєвої позиції, відповідального ставлення до процесу навчання та прагнення 
досягти кращих результатів як умови майбутньої конкурентоздатності на ринку пра-
ці. Що ж до дітей з інвалідизуючими захворюваннями, до завданням системи освіти 
є забезпечення їх гідної якості життя, адекватної соціалізації, важливою складовою 
чого є створення умов для професійної самореалізації, а отже, й можливості здобуття 
належного рівня загальної та фахової підготовки.

Як можна зрозуміти з формулювань нормативних документів, методи навчання 
мають бути особистісно орієнтованими та враховувати індивідуальні особливості 
навчально-пізнавальної діяльності дітей  [2]. 

І тут виникає певний парадокс, коли система освіти, проголошуючи орієнтацію 
на інклюзію як результат, в реальності спрямовується на інклюзію як процес, замість 
змісту (досягнення належного рівня соціалізації)  пропонується форма (навчання в 
загальному класі).

Чому такий підхід викликає неоднозначне савлення та критичні зауваження? 
Саме тому, що серед дітей із особливими навчальним потребами дітей з інвалі-
дизуючими захворюваннями вирізняє специфіка цих потреб, серед яких можуть 
бути: неможливість витримати 45-хвилинну тривалість уроку; потреба в більш 
повільному темпі засвоєння навчального матеріалу; потреба в спеціальних засо-
бах навчання; забезпечення медичного супроводу (необхідності виконання ме-
дичних маніпуляцій), дієтичного харчового режиму, спеціальних санітарних умов, 
пандусів, освітлення та багато іншого. Від педагога ж упровадження інклюзивної 
освіти вимагає інноваційної компетентності – системи мотивів, знань, умінь, на-
вичок, особистісних якостей, які би забезпечували ефективність використання 
нових педагогічних технологій у роботі з дітьми [5]. Серед рекомендацій педаго-
гу інклюзивного класу є: необхідність його консультування з фахівцями (логопе-
дом, невропатологом, психологом тощо); консультування з учителями, яккі на-
вчали “особливу” дитину раніше; знання можливостей використання спеціальних 
комп’ютерних програм  та інших технічних засобів для навчання дітей із вадами 
сприйняття; подання навчального матеріалу по частинах і в сповільненому темпі; 
знання рекомендацій щодо освітлення робочого місця та особливостей користу-
вання окулярами ля слабкозорих учнів; потреба стежити за поставою учня, корис-
тування ним спеціальними пристроями (окуляри, слуховий апарат тощо); пра-
вильне пересування вчителя в класі, щоб не затуляти джерело світла; для одних 
учнів – активне використання невербальних засобів спілкування, для інших – на-
впаки; проведення, за порадою фахівців, спеціальних вправ із розвитку мовного 
дихання учнів; сприймати дитину на інвалідному візочку як звичайного учня та 
водночас уміння надавати таким дітям  різні види допомоги, тощо.  В класі ж (і в 
школі взагалі) повинне бути обладнане безбар’єрне середовище,  учні мають бути 
забезпечені спеціальним устаткуванням, обладнанням робочого місця вуідповід-
но до індивідуальних потреб, а, крім того, при порушеннях слуху сидіти на уроці 
так, щоб добре бачити артикуляційний апарат не лише вчителя, а й усіх учасників 
уроку [5]. Цей комплекс вимог викликає слушні питання, насамперед, щодо реаль-
ного забезпечення загальноосвітніх шкіл не лише необхідним устаткуванням, а й 
відповідними штатними фахівцями. Сьогодні не в кожній школі є навіть медична 
сестра, не кажучи вже про логопеда, сурдоперекладача, невропатолога. Але найго-
ловніше – дані вимоги свідчать про необхідність наявності у вчителя інклюзивно-
го класу відповідної дефектологічної підготовки, причому як теоретичних основ, 
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так і відпрацьованих практичних навичок, інакше запам’ятати всі тонкощі особли-
вих потреб та їх забезпечення він буде просто не в змозі. Вчитель повинен також 
володіти навичками надання першої медичної допомоги при різних хворобливих 
станах, наприклад, при судомних нападах. Такі вчителі, спеціально підготовлені, 
є, і вони працюють у спеціальних загальноосвітніх школах, обладнаних відповідно 
до потреб певних категорій дітей з інвалідизуючими захворюваннями. Діти навча-
ються в умовах, пристосованих до їх індивідуальних потреб, в невеликих класах 
або навіть на дому, але завдяки такій організації навчального процесу досягається 
найголовніше – здобуття належного рівня знань, компетенцій (в тому числі най-
важливішої – комунікативної) та подальша інклюзія в соціум. Якщо ж до таких 
дітей застосовувати загальний режим навчання, у класі не на 3–5, а на 25–30 осіб, 
з тривалістю уроків по 45 хвилин із 10-хвилинними перервами, коли зовсім незро-
зуміло, як учителю можливо забезпечити рекомендований “особливій” дитині 1–2- 
хвилинний перепочинок через кожні 10–15 хвилин, коли всі учні мають швидко 
впоратися із поставленим завданням, то це може спричинити замість позитивного 
ефекту лише дезорганізацію навчального процесу. Створення ж спеціальних класів 
у загальноосвітніх школах може вирішити дану проблему лише в тому разі, якщо 
такі класи будуть забезпечені висококваліфікованими педагогічними кадрами з 
відповідною дефектологічною підготовкою.

Інклюзія має забезпечувати реальне включення осіб із інвалідністю в активне 
суспільне життя, формувати до них належне ставлення з боку інших членів соціуму, 
а для цього важливо не лише усувати бар’єри, але й уміти їх долати – як у середови-
щі, так і в суспільній та фаховій свідомості.
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