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Г. А. БРАТУСЬ
канд. екон. наук, ННІМЕФ МАУП

МЕТОДИЧНИЙ ПІДХІД ДО ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ  
КРЕДИТНОЇ ПОЛІТИКИ КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ

Кредити є найприбутковішим банківським активом, створюючи, як правило, 
більшу частину доходів банку. Проте кредитна діяльність не є винятком із загально-
го правила щодо співвідношення між доходом і ризиком. А це означає, що висока 
дохідність неодмінно супроводжується підвищеним ризиком, унаслідок чого кре-
дитні операції залишаються найризикованішою частиною активів банку. Саме тому 
ефективність кредитних операцій треба оцінювати за співвідношенням очікуваних 
доходів та кредитного ризику операції.

Зауважимо, що даний підхід до формування методики аналізу кредитної діяль-
ності банку ще не знайшов широкого висвітлення в економічній літературі, де показ-
ники дохідності і кредитного ризику здебільшого розглядаються автономно. В одних 
дослідженнях увагу зосереджено на аналізі дохідності [1, с. 206], в інших — на мето-
дах оцінки кредитного ризику [2, с. 197]. Вовчак О. Д., Рущишин Н. М. та Андрей-
ків Т.  Я. зробили спробу описати залежність дохідності та кредитного ризику, але 
брак опису методики оцінки та одиниць вимірювання кредитного ризику ускладнює 
практичне застосування наведених формул [3, с. 197–198]. 

У процесі аналізу кредитної діяльності часто використовується метод коефіцієн-
тів. Перелік коефіцієнтів, що характеризують кредитну діяльність банку, є достатньо 
широким. Але якщо дослідити глибше економічний зміст пропонованих показників, 
то можна дійти висновку, що кожен з них опосередковано характеризує один з двох 
параметрів — або дохідність, або ризик. Наприклад, показники залежності банку від 
міжбанківських кредитів фактично є індикаторами ризикованості діяльності банку 
на міжбанківському ринку [2, с. 145]. Ту саму функцію виконують і такі показники, 
як питома вага кредитів, наданих різним категоріям позичальників, у загальному об-
сязі кредитного портфеля [5, с. 107], адже в такий спосіб фактично оцінюється рі-
вень диверсифікації портфеля, який свідчить про рівень ризикованості. Коефіцієн-
ти дохідності окремих видів кредитних операцій, дохідності кредитного портфеля в 
цілому, використання кредитних ресурсів, рентабельності кредитних операцій і т. п. 
характеризують такий параметр, як дохідність. Отже, аналіз таких коефіцієнтів дає 
змогу всебічно і ґрунтовно оцінити доходи та ризики банку. Зауважимо, що доціль-
ність застосування методу коефіцієнтів у процесі аналізу кредитної діяльності банку 
є безсумнівною, але для поліпшення результативності аналізу варто більше уваги 
приділяти дослідженню економічної сутності пропонованих показників.

Дохідність кредитного портфеля банку протягом певного періоду загалом зале-
жить від обсягу портфеля та рівня відсоткових ставок за кредитами. Останній є уза-
гальнюючим показником, оскільки через рівень відсоткової ставки опосередковано 
враховуються й такі чинники, як тривалість користування кредитом (що тривалі-
ший термін — то вища ставка), міра ризику, метод нарахування і спосіб сплати відсо-
тків, забезпеченість позички та ін. У цілому дохід за кредитною операцією (у межах 
року) можна обчислити за формулою:
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де Еі — дохід за і-ю кредитною операцією (у грошовому виразі); yi — відсоткова став-
ка за і-м кредитом (річна); Vi — сума і-го кредиту; ti — період кредитування за і-м 
кредитом (дні); BS — база розрахунку (360 чи 365 днів).

Доходи кредитного портфеля банку формуються також за рахунок проведення 
заставних та дисконтних операцій з векселями, за якими порядок обчислення до-
ходів інший. Дохід за вексельними операціями формується у формі дисконту та об-
числюється за формулою:
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де Еl — дохід за l-ю вексельною операцією (у грошовому виразі); dl — ставка, за якою 
обліковується l-й вексель (річна ставка дисконту); Sl — сума, на яку видано l-й век-
сель; tl — період, який залишився до дати погашення l-го векселя (дні).

Дохід кредитного портфеля формується за рахунок усіх доходів, одержаних бан-
ком від проведення операцій кредитного характеру за певний період:
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де Е — дохід кредитного портфеля; N — кількість кредитів у портфелі; L — кількість 
інших операцій кредитного характеру.

Узагальнюючим показником є рівень дохідності кредитного портфеля, який роз-
раховується як відношення суми доходів від кредитних операцій до обсягу наданих 
кредитів:
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де d — дохідність кредитного портфеля (у відсотках); V — обсяг кредитного портфе-
ля банку [6, с. 115].

Рівень дохідності кредитного портфеля банку залежить від низки економічних 
чинників: ринкової ставки відсотка, обсягу та структури кредитного портфеля, умов 
конкуренції на банківському ринку, власних можливостей банку щодо вибору на-
прямів та об’єктів кредитування. На формування структури кредитного портфеля 
банку істотно впливає специфіка сектору ринку, що його обслуговує цей банк. 

Пошук оптимального співвідношення між уніфікацією та диференціацією підхо-
дів до оцінки кредитного ризику здійснюється й у вітчизняній банківській практиці. 
Диференціація забезпечується через кредитну політику, яку кожен банк формує на 
власний розсуд з огляду на свою стратегію, а уніфікація — через методику аналізу, 
розроблену НБУ для формування резерву під кредитні ризики. У цілому можемо 
констатувати, що процес формування методики аналізу кредитних ризиків відбува-
ється ітеративним способом, оскільки і методика НБУ, і методи кредитного аналізу 
банків постійно переглядаються, уточнюються, удосконалюються.
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