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УДК 378:001.891

Л. О. Карбовська  
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ РІВНЯ ЗБАЛАНСОВАНОСТІ 
ПОПИТУ І ПРОПОЗИЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ 
ОСВІТОЮ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ

Наукові праці МАУП, 2014, вип. 43(4), с. 148–151

Система вищої освіти України неефективна, вона не задовольняє по-
треби економіки в кадрах, що є однією з причин гальмування економічних 
реформ в країні. Розробка методики оцінювання ефективності механізму 
збалансування попиту і пропозиції на ринку праці фахівців з вищою освітою 
зарубіжних країн дасть можливість наблизити структуру вищої освіти за 
напрямами підготовки фахівців в Україні до структури ВВП за видами еко-
номічної діяльності.  

Для сучасного ринку праці фахівців з ви-
щою освітою характерна незбалансованість 
попиту і пропозиції, внаслідок чого чисель-
ність, структура та якість підготовки ква-
ліфікованих кадрів не відповідає потребам 
національної економіки у фахівцях, а отже 
поглиблюється безробіття серед осіб з вищою 
освітою. 

Проблеми регулювання попиту і про-
позиції фахівців на ринку праці в Україні є 
предметом дослідження таких науковців, як: 	
С. І. Бандур, Д. П. Богиня, І. К. Бондар, 	
Н. О. Гаркавенко, А. М. Колот, І. Г. Манцуров, 
О. М. Левченко, В. С. Найдьонов, І. Л. Петро-
ва, В. М. Петюх тощо. 

Невирішеними залишаються питання роз-
робки методики оцінювання ефективності 
механізму збалансування попиту і пропозиції 
на ринку праці фахівців з вищою освітою.

Ефективність системи підготовки кадрів 
визначають шляхом зіставлення суспільних 
витрат (вкладені державні та приватні ін-
вестиції) та результатів діяльності (ступінь 
реалізації цілей, поставлених суспільством 
перед системою освіти). Оцінка ґрунтуєть-
ся на визначенні того, наскільки освіта за-
довольняє потреби економіки й суспільства 
у підготовлених кадрах фахівців та сприяє 

досягненню повної зайнятості економічно 
активного населення країни: відповідність 
підготовки фахівців потребам ринку праці 
(кар’єрне зростання випускників за фахом); 
ефективність використання робочої сили (рі-
вень безробіття); ефективність використання 
фахівців з вищою освітою (рівень працевла-
штування); рівень охоплення населення ви-
щою освітою [4].

Відповідно, оцінювання рівня збалансу-
вання попиту і пропозиції фахівців у зару-
біжних країнах слід проводити із застосуван-
ням методики інтегральної оцінки на основі 
такого алгоритму (табл. 1).

Ранжування країн на основі обраних кри-
теріїв та показників виявило, що найвище 
місце в рейтингу займають такі країни, як: 
Данія, США, Республіка Корея і Великобри-
танія, де отримано найвищий узагальнюючий 
інтегральний показник. Механізм державно-
го регулювання попиту і пропозиції на ринку 
праці у цих країнах є найефективнішим щодо 
досягнення цілей збалансування потреб еко-
номіки на фахівців та їх пропозиції ВНЗ 
(табл. 2).

На думку американських фахівців, най-
ближчими роками головним двигуном еко-
номічного зростання будуть галузі економіки 
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Таблиця 1

Порядок проведення інтегральної оцінки рівня збалансування попиту і пропозиції  
на ринку праці фахівців з вищою освітою

Етапи Зміст діяльності

1. Постановка проблеми, мети 
та завдань інтегральної оцінки 
збалансування попиту і пропо-
зиції на ринку праці фахівців з 
вищою освітою

Проблема: збільшується дисбаланс між попитом та пропози-
цією на ринку праці фахівців, зростає рівень безробіття осіб з 
вищою освітою.
Мета: забезпечення потреб економіки висококваліфікованими 
кадрами.
Завдання: досягнення збалансованості структури підготовки 
кадрів за галузями знань, спеціальностями і професіями з по-
питом на них національного господарства за ВЕД; забезпечен-
ня затребуваності випускників ринком праці; зниження рівня 
безробіття серед випускників ВНЗ

2. Вибір та обґрунтування по-
казників (індикаторів) для про-
ведення оцінки

І. Показники від-
повідності підго-
товки фахівців по-
требам ринку праці 
(кар’єрне зростан-
ня за фахом) 

К1 — коефіцієнт кореляції відповіднос-
ті розподілу зайнятих структурі ВВП (за 
ВЕД); 
К2 — коефіцієнт кореляції відповідності 
структури вищої освіти за галузями знань 
структурі ВВП (за ВЕД); 
К3 — залежність між рівнем доходів пра-
цівників та їх освітою 

ІІ. Показники ефек-
тивності викорис-
тання робочої сили

К4 — питома вага безробітних у загальній 
кількості економічно активного населен-
ня; 
К5 — питома вага безробітної молоді у 
загальній кількості економічно активного 
населення

ІІІ. Показники ефек-
тивності викорис-
тання фахівців з 
вищою освітою (рі-
вень працевлашту-
вання)

К6 — частка зайнятих з вищою освітою 
у загальній кількості зайнятого населен- 
ня;
К7 — питома вага фахівців в економіці, що 
займають посади, невідповідні рівню ви-
щої освіти; 
К8 — рівень безробіття серед осіб 24–29 
років, які мають вищу освіту

ІV. Показники рівня 
охоплення насе-
лення вищою осві-
тою 

К9 — частка осіб з вищою освітою у за-
гальній кількості населення; 
К10 — індекс освіти

3. Розподіл показників на сти-
мулятори та дестимулятори

К1, К2, К3, К6, К9, К10 є стимуляторами — позитивна спря-
мованість дії; К4, К5, К7, К8 є дестимуляторами — негативна 
спрямованість дії

4. Обчислення стандартизова-
них значень показників 

На основі інтегральних оцінок, розрахованих на базі відхилень 
(xij – α), стандартизованих варіаційним розмахом (xmax – xmin); 

для стимуляторів — α = xmin  у формулі: 

для дестимуляторів —  α = xmax у формулі 
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5. Визначення значень вагових 
коефіцієнтів кожної зі складо-
вих інтегральної оцінки  

Здійснено методом експертних оцінок у такому порядку:
1) формулювання мети та завдань експертної оцінки; 
2) розробка анкети (опитувальника);
3) формування групи експертів із 7 осіб: науковці та представ-
ники центральних органів влади; 
4) ранжування експертами показників методом попарних по-
рівнянь за їх пріоритетністю від 1 до 10, (кожному експерту 
пропонують вибрати з двох показників найважливіший згідно з 
його власними критеріями); 
5) для визначення узгодженості думок експертної групи вико-
ристано коефіцієнт конкордації, який обчислюється за форму-
лою

6. Розрахунок значень кожно-
го інтегрального показника з 
урахуванням вагових коефіці-
єнтів

Інтегральний показник комплексної оцінки розраховується для 
кожного об’єкта методом сум — підсумовуванням фактичних 
значень за формулою  

7. Обчислення узагальнюючо-
го інтегрального показника 

Розраховується для кожної країни за формулою  

8 Визначення місця кожної 
країни у рейтингу  

Данія — 9,06; США — 7,75; Республіка Корея — 6,65; Велико-
британія — 6,37; Франція — 6,18

9. Формулювання висновків та пропозицій

Джерело: розроблено автором

Таблиця 2

Інтегральна оцінка рівня збалансованості попиту і пропозиції на ринку праці фахівців 
з вищою освітою у зарубіжних країнах

Країна

Вагові коефіцієнти
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1,2 1,2 1,2 1 1 1,2 1 1 0,6 0,6

Стандартизовані значення показників (індикаторів)

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 Z9 Z10

Великобританія 0,62 0,74 0,74 0,51 0,42 1,44 0,58 1,00 0,16 0,15 6,37 4

США 1,44 1,30 1,30 0,43 0,47 1,21 0,31 0,91 0,24 0,15 7,75 2

Канада 0,65 0,23 0,23 0,35 0,25 1,20 0,00 0,57 0,30 0,23 4,00 8

Франція 0,89 1,22 1,22 0,04 0,29 1,24 0,56 0,46 0,11 0,23 6,18 5

Італія 0,89 0,38 0,38 0,29 0,06 1,13 0,62 0,00 0,00 0,08 3,83 9

Німеччина 0,37 0,94 0,94 0,00 0,76 1,27 0,86 0,54 0,11 0,00 5,79 6

Японія 0,88 0,00 0,00 0,82 0,94 1,08 0,20 0,81 0,25 0,00 4,97 7

Данія 0,73 1,44 1,44 0,74 0,86 1,39 1,20 0,76 0,20 0,30 9,06 1

Фінляндія 0,16 0,73 0,73 0,21 0,00 0,00 0,05 0,69 0,20 0,30 3,07 10

Республіка Корея 0,00 0,92 0,92 1,00 1,00 1,21 0,31 0,87 0,18 0,23 6,65 3

Джерело: розроблено автором

Закінчення табл. 1
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і сфери діяльності, засновані на нововведен-
нях. Структура підготовки спеціалістів у роз-
винених країнах визначається перспектива-
ми технологічного розвитку, орієнтується на 
інноваційні перспективи розвитку національ-
ної економіки.

Розробка та втілення в життя будь-яких 
реформ безпосередньо залежить від профе-
сійних якостей тих, хто буде цим займатися. 
Саме тому без кваліфікованих кадрів, струк-
тура і рівень підготовки яких відповідатиме 
поточним та перспективним потребам націо-
нальної економіки, реалізувати конструктив-
ні реформи неможливо.
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