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Цифрова  трансформація  в  енергетичній  галузі 

Цифрова трансформація в енергетичній галузі означає інтеграцію техно-
логій для вдосконалення існуючих операцій і процесів. Ці технології вклю-
чають пристрої IoT, аналітику AI та інструменти автоматизації, які оптимізу-
ють виробництво, розподіл і споживання енергії [2].

Цей сектор був одним із перших, хто прийняв цифрові технології. Так, 
уже в 1970-х роках енергетичні підприємства першими застосували техно-
логії для полегшення управління та експлуатації мережі. Після цього багато 
компаній почали використовувати цифрові лічильники замість аналогових. 
Що стосується нафтогазових компаній, вони застосували технологічні інно-
вації для покращення процесу прийняття рішень щодо розвідки та видобут-
ку активів, включаючи резервуари та трубопроводи.

Цифрова трансформація енергетичного сектору сприяє підвищенню 
ефективності та безпеки, а також сприяє збільшенню використання віднов-
люваної енергії. Зменшити викиди парникових газів на 55 % і досягти частки 
відновлюваних джерел енергії в 45 % у 2030 році можна лише в тому випадку, 
якщо енергосистема буде до цього готова. Щоб досягти цих цілей, Європі 

Топ-5 цифрових технологій, які використовуються в енергетичному секторі  
економіки

Джерело: [3]
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необхідно побудувати енергетичну систему, яка є набагато розумнішою та 
більш інтерактивною, ніж нині.

Оскільки споживання електроенергії зросте приблизно на 60 % до 2030 
року, електричні мережі повинні будуть інтегрувати велику частку змінної 
відновлюваної енергії. Потужність вітрової та сонячної генерації має зрости 
з 400 ГВт у 2022 році до принаймні 1000 ГВт до 2030 року, включаючи вели-
ке нарощування відновлюваних джерел енергії в морі до 317 ГВт, що будуть 
підключені до берега [1]. Отже, мережі повинні адаптуватися до більш де-
централізованої, оцифрованої та гнучкої системи електроенергії з мільйона-
ми сонячних панелей на даху та місцевими енергетичними спільнотами, які 
діляться ресурсами.

Інвестиції в цифрові технології, такі як пристрої Інтернету речей і інтелек-
туальні лічильники, зв’язок 5G і 6G, пан’європейський простір енергетичних 
даних на базі хмарних обчислювальних серверів і цифрові двійники елек-
троенергетичної системи відіграють важливу роль у прискоренні переходу 
до цифрової та сталої енергетики, приносячи користь у наше повсякденне 
життя [3].

Топ-5 цифрових технологій, які використовуються в енергетичному сек-
торі  [3].

Енергетичний сектор постійно розвивається, і розробляються нові техно-
логії для вирішення унікальних завдань галузі. Ось п’ять основних техноло-
гій, які зараз використовуються.  

1. Відновлювані джерела енергії  
Відновлювані джерела енергії, такі як вітер, сонце, гідроенергія та геотер-

мальна енергія, стають все більш популярними. Ці джерела енергії мають 
менший вплив на викиди вуглекислого газу та є більш екологічними, ніж 
традиційні викопні види палива. Відновлювані джерела енергії також стають 
все більш доступними, що робить їх більш доступними як для великого, так 
і для малого бізнесу.  

2. Системи накопичення енергії  
Системи зберігання використовуються для зберігання відновлюваних 

і традиційних джерел енергії з метою забезпечення стабільного електропо-
стачання. Ці системи можуть накопичувати енергію в позапікові години і 
вивільняти її в періоди пікового попиту. В даний час найбільш поширеним 
рішенням є системи акумуляторного зберігання.  

3. Технологія Smart grid.  
Технологія Smart grid-це модернізована електрична мережа, яка вико-

ристовує датчики, автоматику та інші цифрові технології для підвищення 
ефективності та надійності. Розумні мережі дозволяють енергетичному сек-
тору відстежувати споживання та подачу електроенергії в режимі реального 
часу, що допомагає запобігти відключенню електроенергії, зменшити втрати 
енергії та викиди парникових газів.  

4. Інтернет речей (IoT)
Технологія IOT використовується в енергетичному секторі для оптимі-

зації споживання енергії та зменшення втрат енергії. Пристрої IoT, такі як 
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розумні термостати та енергоефективне освітлення, можуть бути підключені 
до Інтернету та управлятися віддалено. Ця технологія дозволяє відстежува-
ти споживання енергії в режимі реального часу, що може бути використано 
для внесення змін, що підвищують ефективність.

5. Штучний інтелект (ШІ)  
Штучний інтелект використовується в енергетичному секторі для опти-

мізації виробництва та розподілу. Алгоритми штучного інтелекту можуть 
аналізувати дані для прогнозування попиту, оптимізації використання та 
підвищення ефективності. Штучний інтелект також може використовувати-
ся для використання відновлюваних джерел енергії шляхом прогнозування 
виробництва енергії вітру та сонця.  

Енергетичний сектор переживає трансформаційний зсув, обумовлений 
інноваційними технологіями. Впроваджуючи ці технології, підприємства 
та галузі промисловості можуть не тільки покращити свою діяльність, але й 
сприяти більш стійкому майбутньому за рахунок зменшення енергетичних 
відходів та викидів парникових газів. Швидкий розвиток цих технологій 
підкреслює потенціал для продовження інновацій в енергетичному секто-
рі, прокладаючи шлях до створення більш чистого, ефективного та стійкого 
енергетичного середовища.
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