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ПРОБЛЕМИ ВІТЧИЗНЯНОЇ ОСВІТИ ТА 

БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 145—147

На сьогодні система вищої осві-
ти України перебуває на етапі 
реформування, яке будується на 
прагненні до приєднання укра-
їнської освітньої системи до Бо-
лонського процесу. Болонська де-
кларація передбачає чотири голо-
вні положення. Перше — введен-
ня двох рівнів вищої освіти (бака-
лавр та магістр). Друге — накопи-
чувальна система нарахування залі-
кових балів (ЕСТS). Сенс її в тому, 
щоб студент міг слухати курси пос-
лідовно в різних університетах Євро-
пи. Третє положення — універси-
тетський диплом будь-якої країни-
учасниці Болонського процесу по-
винен до 2010 р. визнаватися у всіх 
інших країнах, що підписали декла-
рацію. Четверте — вільна міграція 
трудових ресурсів, рівність прав гро-
мадян різних країн під час прийман-
ня на роботу.

Безсумнівно, в Болонській систе-
мі бачиться багато позитивних перс-
пектив, що впливають як на державу, 
так і на суспільство.

В умовах становлення ринко-
вих відносин в Україні та глобалі-
зації ринкових послуг, які відобра-
жено в Болонської конвенції, істот-
но змінюється соціальне замовлення 
на фахівців, і в зв’язку з цим, — 
роль освіти. Чи готова національ-
на вища школа до підготовки фахів-
ця, здатного до активної творчої ді-
яльності та постійного самовдоско-
налення?

Досвід багатьох вишів, зокрема й 
нашого, показує, що передумови до 
позитивного вирішення завдань, по-
ставлених перед вищою школою, є. 
Якщо назвати це, як колись, мето-
дичними рекомендаціями для викла-
дачів університету, то вони будуть 
сформульовані як основні принципи 
системи активного оволодіння сту-
дентами своєю майбутньою спеціа-
льністю.

Одним із найвідоміших процесів, 
пов’язаних із модернізацією освіти, 
є Болонський процес. Початок да-
ному процесу покладено 1999-го, 
коли міністри освіти 29 європей-
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ських держав підписали так звану 
Болонську декларацію, яка має на-
ступні цілі:

• побудова європейської зони 
вищої освіти як ключового 
напряму розвитку мобільнос-
ті громадян із можливістю пра-
цевлаштування;

• формування і зміцнення інте-
лектуального, культурного, со-
ціального і науково-технічного 
потенціалу Європи; підвищен-
ня престижності у світі євро-
пейської вищої школи;

• забезпечення конкурентоспро-
можності європейських вишів 
з іншими системами освіти в 
боротьбі за студентів, гроші, 
вплив; досягнення більшої су-
місності й порівняності націо-
нальних систем вищої освіти; 
підвищення якості освіти;

• підвищення центральної ролі 
університетів у розвитку єв-
ропейських культурних цін-
ностей, в яких університети 
розглядаються як носії євро-
пейської свідомості.

Більш конкретно Болонський 
процес спрямований на реалізацію 
наступних завдань:

• прийняття системи, що лег-
ко читається і порівнюваних 
ступенів “бакалавр”, “магістр”, 
“доктор” (PhD);

• упровадження системи, засно-
ваної на двох циклах: бакалав-
рат, магістратура;

• запровадження єдиної системи 
залікових одиниць;

• розвиток мобільності завдяки 
визнанню дипломів і залікових 
одиниць;

• розвиток європейського спів-
робітництва в галузі забезпе-
чення якості;

• розвиток європейського прос-
тору вищої освіти;

• сприяння навчанню упродовж 
усього життя;

• участь вишів і студентів у 
процесі розвитку Болонського 
процесу;

• підвищення привабливості єв-
ропейського простору вищої 
освіти;

• об’єднання європейського про-
стору вищої освіти та європей-
ського простору наукових до-
сліджень для формування в 
Європі суспільства, засновано-
го на знаннях.

Зазначені завдання виглядають 
цілком привабливо, особливо для 
студіюючої молоді. У той самий час 
з боку європейського, та втім і ро-
сійського експертного співтовари-
ства, з поглядом на формування 
загальноєвропейського освітнього 
простору як елемента модернізації 
виникає більше сумнівів, ніж енту-
зіазму.

Наприклад, перехід до системи 
легкозрозумілих і сумірних ступенів, 
мета якої — підвищення мобільнос-
ті, заснованої на двох базових цик-
лах, призводить у країнах Європи до 
загального зниження рівня і якості 
вищої освіти та ускладнення проце-
су працевлаштування. Цьому спри-
яють наступні чинники. По-перше, 
введення бакалаврату означає ско-
рочення загальних термінів навчан-
ня, необхідних для здобуття вищої 
освіти.

По-друге, руйнується система на-
вчання, яка в рамках кваліфікації 
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“дипломований спеціаліст” припус-
кає ранню спеціалізацію, що робить 
освіту фундаментальнішою.

По-третє, магістратура здійснює-
ться практично повністю на платній 
основі, що робить її малодоступною.

У Болонській декларації гово-
риться, що “ступінь, що присуджує-
ться після першого циклу, має бу-
ти затребуваним на європейському 
ринку праці як кваліфікація відпо-
відного рівня”. Як стверджує Бернд 
Шнайдер, експерт Європейського 
парламенту, в Німеччині з’ясувалося, 
що бакалаври, необхідність підго-
товки яких пояснювалася потребою 
ринку праці, виявилися малопри-
вабливими для роботодавця, і під-
приємці воліють брати на роботу фа-
хівців із дипломом старого зразка.

У той самий час у Західній Євро-
пі один із найоптимальніших варіан-
тів участі в Болонському процесі
 відображається у стрімкому розви-
тку альтернативних сегментів рин-
ку ос-вітніх послуг, розрахованих 
“на експорт”, при збереженні тради-
ційних інститутів освіти. Прикла-
дом може послужити розвиток “між-
народних вишів” та спеціалізова-
них “міжнародних університетських 
програм” у Нідерландах та інших 
країнах Європи.

Болонський процес має цілком 
конкретні переваги. Він багато в 
чому орієнтований на загальні пот-
реби Європи, і його завдання став-
ляться далеко не до суті освіти. Для 
Європи, і насамперед ЄС, інтегра-
ція у сфері освіти має геополітичний 
сенс, будучи спрямована проти до-
мінування американських освітніх 
послуг та стандартів і на “просуван-

ня європейської системи вищої осві-
ти по всьому світу”. Центральним же 
завданням європейської модерніза-
ції освіти є соціалізація молоді, яка 
зможе жити в єдиній Європі.

Основним завданням сучасної 
вищої школи на етапі входження 
української освіти у всесвітній ос-
вітній простір є забезпечення фун-
даментальної наукової, професій-
ної та загальнокультурної підготов-
ки студентів.

Процес підготовки нової генера-
ції вчених актуалізується сучасними 
тенденціями соціально-економічно-
го розвитку країни, переходом від 
індустріального до інформаційно-
технологічного суспільства, до су-
спільства знань.

Особистий досвід роботи у ви-
щих навчальних закладах із студен-
тами показує, що останнім часом 
зріс інтерес до наукової роботи. Су-
часна студентська молодь, яка не-
погано знає іноземну мову, воло-
діє комп’ютером і вміє працювати 
в Інтернеті, щодня отримує вели-
ку кількість інформації та відчуває 
потребу в її систематизації. Науко-
ву роботу, як і будь-яку пізнаваль-
ну діяльність, можна розглядати 
як систему, що складається із суб’єк-
та пізнання (особистості), процесу 
пізнання, продукту пізнання, мети, 
умів, яких вона потребує. Визнання 
системного підходу як важливого 
методологічного способу наукового 
пізнання, який являє собою систем-
не охоплення, системне уявлення, 
системну організацію дослідження 
об’єктів із подальшою оптимізацією 
її структури і функцій, почало функ-
ціонувати ще в 30 рр. ХХ ст.


