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І. В. ЗОШІЙ
канд. психол. наук, Львівський інститут МАУП

МОДЕЛЬ ЕФЕКТИВНОГО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ГАЛУЗІ ПРАВА

Юридична діяльність багатофункціональна: у своїй роботі юристи використову-
ють навички основ адміністрування, організації праці та управління, ведення право-
вої документації з використанням сучасних інформаційних технологій, а також ети-
ки ділового спілкування. Однак виклики часу висувають нові вимоги до сучасного, 
прогресивного правника, та задачею вищої школи є підготовка конкурентоздатних 
фахівців юридичної галузі, які спроможні творчо мислити та приймати правильні 
рішення в тій чи іншій правовій ситуації, тобто мати сформовану професійну компе-
тентність [1, 185]. 

Формування професійної компетентності студентів під час навчання розгляда-
ють як цілісний процес їх особистісного та професійного зростання. Це пов’язане з 
тим, що студент уже не задовольняється традиційним типом навчання, лекційною 
формою проведення занять, простим заучуванням навчального матеріалу, відсутніс-
тю зв’язку вивченого з життям, орієнтаціями на засвоєння готових знань тощо.

Формування професійної компетентності — це комплексна проблема, яка вимагає 
міждисциплінарного підходу до організації психолого-педагогічного забезпечення на-
вчально-виховного процесу.

Процес формування професійної компетентності студентів під час навчання у 
ЗВО повинен становити фундамент юридичної освіти, який під час практичної ді-
яльності постійно зростатиме за рахунок саморозвитку, самоосвіти, самовдоскона-
лення, самонавчання. Формування професійної компетентності майбутніх юристів 
потребує від студентів результативного та плідного розвитку всіх пізнавальних мож-
ливостей [3, 46]. 

Згідно з сучасними тлумачними словниками, модель — це будь-який образ, ана-
лог деякого об’єкту, процесу чи явища, що використовується як його “замінник”, 
“представник”; уявлення або матеріально реалізована система, яка відображає або 
відтворює об’єкт дослідження та здатна замінити його так, що її вивчення уможлив-
лює виникнення нової інформації про об’єкт.

Науковець Р. В. Каламаж розробила теоретичну модель формування професійної 
Я-концепції майбутніх юристів. Аналогічно до запропонованих цим автором прин-
ципів побудови моделі вважаємо, що модель формування професійної компетентно-
сті майбутніх юристів має містити розкриття її сутності як динамічного особистіс-
ного новоутворення, уявлення про структурні компоненти, механізми її розвитку 
та реалізації, функціональне призначення, етапи становлення у ЗВО, під час яких 
активізуються завдання професійного самовизначення, рівні розвитку на основі сис-
теми критеріїв та відповідних показників. Теоретична модель включає також психо-
лого-педагогічні умови, в яких відбувається становлення та цілеспрямоване форму-
вання професійної компетентності під час навчання майбутніх юристів [2, 324].

Під час моделювання процесу формування професійної компетентності майбут-
ніх юристів ми врахували сучасні підходи до забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти, викладені в новій редакції “Стандартів і рекомендацій щодо 
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забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти”. Насамперед йдеться 
про студентоцентричне навчання, викладання та оцінювання, що передбачає за-
охочення студентів до активної участі у творенні навчального процесу. Студентоцен-
тричне навчання і викладання відіграє важливу роль у стимулюванні студентської 
мотивації, саморефлексії та активного залучення в навчальний процес.

Складовими розробленої нами моделі формування професійної компетентності 
є: 1) цільово-методологічний блок; 2) методично-формувальний блок; 3) діагностич-
но-результативний блок.

Цільово-методологічний блок містить мету, що полягає у забезпеченні психоло-
го-педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх юристів. 
Відповідними завданнями, що забезпечують досягнення мети є розвиток ціннісного 
ставлення студентів до професійної компетентності, як до компонента професійної 
юридичної діяльності; сприяння розвитку готовності викладачів до реалізації ком-
петентнісного та студентоцентрованого підходів до формування професійної ком-
петентності майбутніх юристів; забезпечення системного формування структурних 
компонентів професійної компетентності майбутніх юристів. У результаті теоретич-
ного аналізу нами виокремлено системний, особистісний, комунікативний, компе-
тентнісний, студентоцентричний, діяльнісний та аксіологічний підходи та принципи 
гуманізації та гуманітаризації, культуровідповідності, фундаменталізації, що сприя-
ють формуванню професійної компетентності майбутніх юристів.

Методично-формувальний блок моделі представлено формами навчання (ау-
диторні заняття, самостійна робота, юридична клініка), методами навчання (соці-
ально-психологічний тренінг “Формування професійної компетентності майбутніх 
юристів”, тренінг для викладачів “Компетентнісний та студентоцентричний підходи 
до навчання майбутніх юристів”, спеціальна організація занять із спецкурсу “Пси-
хологія формування професійної компетентності юристів” з використанням актив-
них методів навчання; індивідуальні та групові бесіди, лекції, диспути, рольові та 
ділові ігри, розгляд правових ситуацій (кейс-метод), мозковий штурм, участь у кон-
ференціях, відповідна організація позанавчального часу студентів, актуалізація їх-
ніх духовних цінностей); засобами навчання: проектувальні (адекватне визначення 
результатів навчання та основних базових і спеціальних компетентностей), дидак-
тичні засоби, використання сучасних інтернет-технологій та платформ для навчан-
ня, власних девайсів студентів тощо, психолого-діагностичні засоби, спеціальними 
предметами етико-правового спрямування (“Юридична деонтологія”, “Судова рито-
рика”, “Юридична психологія”). 

Діагностично-результативний блок моделі містить визначені нами у процесі 
теоретико-методологічного аналізу змістові компоненти: предметно-змістовий, мо-
тиваційно-ціннісний компонент, етико-деонтологічний, рефлексивно-оцінний, ко-
мунікативно-регулятивний; рівні сформованості професійної компетентності май-
бутніх юристів (низький, середній, високий).

На основі результатів дослідження визначено систему психолого-педагогічних 
умов формування професійної компетентності майбутніх юристів:

•	 інтеграція новітніх навчальних технологій у процес навчання майбутніх юрис-
тів, застосування сучасних інноваційних (активних, інтерактивних, інформа-
ційних, проектних, проблемних тощо) методів навчання;

•	 психологізація навчально-виховного процесу, створення сприятливої психо-
логічної атмосфери у навчальному закладі;

•	 всебічне мотивування навчальної діяльності студентів у процесі вивчення на-
вчальних дисциплін; 
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Рис. 1. Модель формування професійної компетентності майбутніх юристів
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Мета: забезпечення психолого-педагогічних умов формування  
професійної компетентності майбутніх юристів

Принципи формування: гуманізації та гуманітаризації,  
культуровідповідності, фундаменталізації 

Засоби: проектувальні, дидактичні, психолого-діагностичні,  
інформаційно-комунікативні  

Компоненти: предметно-змістовий, етико-деонтологічний,  
мотиваційно-ціннісний, рефлексивно-оцінний, комунікативно- 
регулятивний  

Результат: сформованість професійної компетентності майбутніх 
юристів як засади їх подальшого професійного розвитку  
та саморозвитку

Рівні: низький, середній (репродуктивний), високий (творчий) 

Етапи: констатувальний; формувальний

Методологічні підходи: системний, особистісний, комунікативний, 
компетентнісний, студентоцентричний, діяльнісний, аксіологічний 

Форми: аудиторні заняття, самостійна робота, практика, юридична 
клініка

Методи: соціально-психологічний тренінг для студентів; тренінг  
для викладачів щодо методологічних підходів до навчання; спеціальні  
предмети етико-правового спрямування; активні методи навчання: 
диспути, рольові та ділові ігри, розгляд правових ситуацій  
(кейс-метод), мозковий штурм, участь у конференціях тощо;  
відповідна організація позанавчального часу студентів 

Завдання: розвиток ціннісного ставлення студентів до професійної 
компетентності; сприяння розвитку готовності викладачів  
до реалізації відповідних методологічних підходів до формуван-
ня професійної компетентності майбутніх юристів; забезпечення  
системного формування структурних компонентів професійної  
компетентності майбутніх юристів 
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•	 увага до особливостей професійної самосвідомості майбутніх юристів (важ-
ливою ознакою, критерієм якої є слідування моральним етичним нормам та 
деонтологічним принципам юридичної професії);

•	 врахування викладачами рівня розвитку психологічних складових професій-
ної компетентності та формування професійно-важливих якостей в майбутніх 
юристів уже на етапі навчання у ЗВО.

Подальший науковий пошук вбачаємо у дослідженнях теоретичних засад та 
досвіду формування професійної компетентності майбутніх юристів у зарубіжних 
країнах, а також вивчення психологічних особливостей опанування студентами фа-
ховою правничою діяльністю в умовах інтеграції вищої освіти до європейського та 
світового освітнього простору.

Джерела

1.	 Васильев  В. Л. Юридическая психология: учебник для вузов / В. Л. Васильев. — СПб.: 
Питер, 2003. — 656 с.

2.	 Каламаж Р. В. Психологія становлення професійної Я-концепції майбутніх юристів: мо-
ногр. / Р. В. Каламаж. — Острог: Вид-во НаУОА, 2009. — 404 с.

3.	 Каламаж Р. В. Професійна самосвідомість: теорія та практика формування у ВНЗ: на-
вчально-методичний посібник / Р. В. Каламаж. — Острог: Вид-во НаУОА, 2012. — 148 с.


