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А. В. КАБАНЦЕВА 
канд. психол. наук, Донецький інститут МАУП

ЄВРОПЕЙСЬКІ ВИКЛИКИ ІННОВАЦІЙНОЇ  
ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

Формування сталої траєкторії соціально-економічного розвитку країни, забезпе-
чення міжнародної конкурентоспроможності, національної безпеки певним чином 
залежить від кадрового потенціалу  держави,  тому модернізація системи освіти по-
винна виступати пріоритетом в Україні. Саме пошук шляхів удосконалення змісту 
освіти, її форм і організації в залежності від потреб сьогодення постає  нагальною 
потребою в сфері освіти. 

Державна система освіти минулих часів не задовольняла в повному обсязі всі 
потреби суспільства, що викликало активний розвиток сектору недержавної освіти. 
Складовою цієї роботи є і діяльність Міжрегіональної Академії управління персо-
налом. За  тридцять років своєї діяльності вона стала лідером у сфері недержавної 
освіти за кількістю підготовлених фахівців у рамках 20 спеціальностей, 101 спеціалі-
зації у 10 галузях знань і 15 напрямків, а також найбільшим економіко-гуманітарним 
вищим навчальним закладом України. 

Сьогодні пропозиції на ринку освітніх послуг мають велику колоритність, чим за-
довольняють запит кожної особистості і потреби економіки держави. Міністр освіти 
і науки України Лілія Гриневич, виступаючи у Європейському університеті, наголо-
шувала, що “Міністерство освіти і науки підтримуватиме приватні вищі навчальні 
заклади, що надаватимуть якісну освіту та розширять вибір для вступників. Освіта 
не повинна бути заради освіти, а заради громадянина, який має скористатися всіма 
можливостями, щоб постійно розвиватися і здобувати все вищі рівні освіти” [3]. 

У приватних закладах вищої освіти, які пропонують дійсно якісну освіту, про-
грами та методи навчання більш передові, сучасні, ніж у державних, бо ці заклади 
можуть дозволити інтенсивнішу динаміку надання освітніх послуг, через гнучкість 
і мобільність функціонування системи відносно змін. А тому повинні реагувати на 
запит часу, щоб задовольнити потребу ринку праці у відповідності до розвитку інф-
раструктури держави щодо європейських тенденцій. При цьому, завдання стоїть не 
стільки в експорті спеціалістів за межі України, скільки у підготовці спеціалістів за 
європейськими стандартними з розвитком нових підходів у організації різних галу-
зей практичної діяльності. 

Європейський освітній досвід може стати дуже корисним для покращення 
української системи забезпечення якості вищої освіти, бо він є вдалим прикладом 
успішного вирішення складних освітніх і кадрових проблем. Тим не менше, для 
застосування європейського досвіду важливо усвідомлювати історичний контекст, 
який пояснює, чому просте перенесення європейських практик може не принести 
Україні швидких очікуваних результатів: багато історичних рушійних процесів 
в Європі та Україні відбуваються в протилежних напрямках. Так, ЄС рухається 
шляхом об’єднання та уніфікації — від самостійності кожного університету до 
побудови міжнародних механізмів спільного розвитку освіти. Європа вибудовує 
формальні процедури на підґрунті неформальної мотивації до забезпечення якості 
освіти з боку усіх учасників. А в Україні навпаки — на тлі суцільної формалізації 
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процесів забезпечення якості немає прояву неформальної зацікавленості з боку 
учасників освітнього процесу [2].

Аналізуючи фахову підготовку психологів в Україні маємо, що її структура скла-
дається з наступного: на базі повної середньої освіти, позитивного проходження 
зовнішнього незалежного оцінювання знань за дисциплінами, встановленими ви-
могами вступної кампанії закладу вищої освіти, людина має право  взяти участь у 
конкурсі абітурієнтів щодо вступу до навчання за напрямком “Психологія”. Програ-
ма підготовки психологів передбачає на першому етапі отримання студентом піс-
ля чотирьох років навчання ступеня “бакалавр психології”, що забезпечує загальну 
психологічну освіту. На другому етапі, після закінчення магістратури, студент от-
римує ступінь “магістр психології” і має обіймати посади відповідно до державного 
класифікатора професій, серед яких [1]: психолог; науковий співробітник (з психо-
логії); консультант медико-психолого-педагогічної комісії; завідувач центру; голов-
ний консультант (керівник головного підрозділу); менеджер з персоналу; фахівець 
в галузі праці та зайнятості населення; фахівець з вирішення конфліктів у побуто-
вій сфері; соціальний робітник, інспектор із соціальної допомоги; педагог-валеолог, 
методист-валеолог; викладач вищого навчального закладу; консультант із суспіль-
но-політичних питань та інше.

Виходячи з вищеозначеного переліку, на даний час підготовлені психологи є спе-
ціалістами-універсалами, які мають право обіймати посаду у будь-якій практичній 
галузі, де існує психологічний аспект діяльності. В свою чергу, додаткова освіта пси-
хологів носить фрагментарний характер, удосконалення професійної кваліфікації 
має також певні обмеження, а  вузька спеціалізація, можна вважати, зовсім відсутня, 
бо  остання не має системності і алгоритмізованості щодо організації.  

У свою чергу підготовка психологів країн європейського союзу  має суттєву різ-
ницю від підготовки в нашій країні (табл. 1). У кожній країні ЄС існують певні осо-
бливості та свої відмінності [4, 5], але можна визначити загальні підходи. По-перше, 
доступ до професії “психолога” в кранах ЄС (Австрія, Бельгія, Німеччина, Польща, 
Фінляндія та інші) регулюється певними Законами та законодавчими актами про 
психологів.  По-друге, структура професійної психологічної освіти є багатокомпо-
нентною, що дає певні права, як для продовження навчання, удосконалення профе-
сійної майстерності, так і при працевлаштуванні. Багатокомпонентість підготовки 
психологів складається з отримання загальної професійної освіти (на цьому ета-
пі можна обіймати посаду,  у рамках якої діяльність виконується під патронатом 
досвідченого фахівця), для самостійної професійної діяльності обов’язковим є от-
римання додаткової освіти, тобто спеціалізації і проходження акредитації.  Спеці-
алізацію можна отримати тільки шляхом додаткового навчання, регламентованого 
Міністерством.

Таблиця 1
Підготовка спеціалістів-психологів в Україні і країнах ЄС

Показники Україна Австрія, Німеччина, 
Фінляндія 

Польща 

1 2 3 4

Законодавство професії 
“Психолог”

Відсутнє Існує Існує

Основна освіта для 
практичної діяльності

Бакалавр, магістр Магістр Магістр
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1 2 3 4

Урегулювання додатко-
вої освіти (спеціалізації) 
на державному рівні

—
Для самостійної ді-
яльності — є обов’яз-
ковою

Для самостійної 
діяльності — є 
обов’язковою

Ліцензування Відсутнє Для самостійної  
діяльності — є 
обов’язковою

Для самостійної 
діяльності — є 
обов’язковою

Професії відповідно до 
класифікатора професій

2445 Професіонали в 
галузі психології: 
2445.1 Наукові спів-
робітники (психо-
логія);
2445.2 Психологи. 

81614 Дуже складна 
діяльність 
Робота психолога; 
Когнітивний вчений; 
Психолог зв’язку;
Психолог дорожньо-
го руху; Бізнес-пси-
холог. 
81624 Дуже складна 
діяльність Судова 
експертиза; 
Психолог / психо-
лог;
Клінічний психолог; 
Реабілітаційний 
психолог;
Шкільний психолог 
(у Фінляндії  — як 
частина медичної 
служби);
Соціальний психолог; 
Психолог-нарколог.

235908 
Вчитель-психолог;
2634 Психологи та 
пов’язані з ними 
спеціалізації:
263401 Психолог;
263402 Бізнес-пси-
холог;
263403 Клінічний 
психолог;
263404 Організа-
ційний психолог;
263405 Спортивний 
психолог;
263406 Психолог 
освіти.

З таблиці 1 видно, що система підготовки кадрів в державах ЄС є більш структу-
рованою і послідовною, ніж в Україні на даний час, а тому нам є над чим працювати, 
щоб наша освіта була конкурентноспроможньою на міжнародному ринку праці. У 
першу чергу, саме сектор недержавної освіти має великий потенціал щодо розбудови 
останнього.

Висновки. Ланка недержавної освіти є базисом реалізації європейських підхо-
дів з подальшою їх адаптацією до нашої держави. Зокрема, удосконалення фахової 
підготовки психологів надасть системність, різнорівневість, спеціалізованість, прак-
тичну зорієнтованість, сертифікованість даного процесу. У свою чергу, розробка за-
конодавчих актів щодо професії “Психолог”, а також впровадження спеціалізації і 
системи постійного професійного самовдосконалення матиме високу ефективність 
суттєвого підвищення якості освіти, конкурентноспроможності підготовлених фа-
хівців, удосконалення функціонування психологічної служби в різних галузях еко-
номіки держави. 

Джерела

1.	 Наказ Держспоживстандарту України   від 28.07.2010 № 327 “Національний класифіка-
тор України.  Класифікатор професій ДК 003:2010”  [Електронний ресурс]. — Режим до-
ступу: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10.
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