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О. А. КРАВЦЕВ
аспірант, МАУП, м. Київ

СТВОРЕННЯ  СПРИЯТЛИВОГО  СЕРЕДОВИЩА  
ДЛЯ  ПРИВАТНИХ  ІНВЕСТИЦІЙ  В  ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ 
ДОМОГОСПОДАРСТВ

Сучасна енергетична ситуація в Україні потребує переосмислення підходів до 
споживання ресурсів, особливо в житловому секторі, який залишається одним із 
найбільш енерговитратних. Забезпечення енергоефективності домогосподарств не 
може більше спиратися лише на державне фінансування — необхідно залучати при-
ватні інвестиції, які забезпечать сталу модернізацію житлового фонду. Однак така 
участь можлива лише за наявності довіри, прозорих правил гри, економічної доціль-
ності та організаційної підтримки. Створення сприятливого середовища передбачає 
впровадження комплексу заходів, які враховують як економічні стимули, так і соці-
альний контекст, інституційну готовність та цифрову трансформацію процесів [1].

Метою дослідження є обґрунтування механізмів державної політики, які сприя-
ють залученню приватних інвестицій в енергоефективність домогосподарств, з ура-
хуванням національного контексту та кращих міжнародних практик.

Одним із ключових викликів є недостатній рівень обізнаності населення про по-
тенційні вигоди від енергоефективних заходів та механізми їх реалізації. Тому важ-
ливим завданням стає розвиток інформаційно-консультаційної підтримки, що до-
поможе громадянам орієнтуватися у доступних інструментах, оцінювати вигідність 
інвестицій та приймати обґрунтовані рішення. При цьому важливо, щоб такі послу-
ги були максимально наближеними до користувачів — через онлайн-платформи, ло-
кальні “єдині вікна” або сервіси на базі ОСББ. З економічної точки зору приватні 
інвестори, включаючи власників квартир і приватних будинків, реагують на фінан-
сову мотивацію. Пільгові умови кредитування, можливість часткового відшкодуван-
ня витрат або податкові знижки створюють реальні стимули для участі. Водночас 
держава має виконувати роль гаранта — як у забезпеченні прозорих процедур, так і 
в мінімізації ризиків для банків та інвесторів. Вдалим прикладом у цьому контексті 
є німецька модель фінансування через KfW — банк розвитку, що виконує функцію 
посередника між державою та кінцевим споживачем, пропонуючи цільові кредити 
за зниженими ставками з гарантією повернення. Окрема увага має приділятися ор-
ганізаційним формам, здатним акумулювати ресурси та ефективно реалізовувати 
проєкти. В умовах багатоквартирної забудови таку функцію найкраще виконують 
об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), які можуть виступа-
ти замовниками робіт, підписувати угоди з підрядниками, взаємодіяти з банками та 
державними структурами. Тому розвиток інституційного потенціалу ОСББ, навчан-
ня їхніх керівників, підтримка технічного супроводу та стандартизація процедур є 
важливими умовами масштабної термомодернізації житла.

Здійснивши системний та порівняльний підхід, контент-аналіз національних 
нормативних документів, а також огляд програм підтримки в країнах ЄС, зокрема 
Німеччині, Польщі та Литві, було проаналізовано практики стимулювання через 
податкові пільги, державні гарантії, “зелені” кредити, енергетичні сертифікати та 
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інформаційно-консультаційну підтримку населення [2; 3]. Результати досліджен-
ня свідчать, що найефективнішими стимулами є поєднання прямих фінансових ін-
струментів (часткове відшкодування витрат, дешеві кредити) з прозорими умовами 
доступу, інституційною підтримкою ОСББ та цифровими сервісами. Програми, по-
дібні до німецької KfW або литовської BETA, дозволили суттєво підвищити рівень 
термомодернізації житлового фонду та активізувати участь домогосподарств в енер-
гоефективних проєктах. В Україні програму “Енергодім” Фонду енергоефективності 
слід розширити та адаптувати до умов війни й післявоєнної відбудови, інтегруючи 
принципи доступності, цільової допомоги та цифровізації процесів [1].

В умовах війни й необхідності відновлення зруйнованої інфраструктури підхід 
до енергоефективності повинен мати стратегічний вимір. Йдеться не лише про еко-
номію ресурсів, а й про підвищення енергетичної незалежності громад, зменшення 
вразливості до атак на енергетичну систему та загальну стабілізацію енергопостачан-
ня. Програма “Енергодім” Фонду енергоефективності, яка вже довела свою ефектив-
ність, потребує розширення, адаптації до умов надзвичайних ситуацій та інтеграції 
з іншими ініціативами післявоєнної відбудови. Особливо важливо впроваджувати 
цифрові рішення, які забезпечать швидке подання заявок, моніторинг проєктів та 
зворотний зв’язок із громадянами.

Отже, формування сприятливого середовища для інвестицій в енергоефектив-
ність домогосподарств є багатовимірним процесом, що поєднує фінансові, правові, 
організаційні та освітні аспекти. Лише системний підхід дозволить активізувати 
участь населення, знизити енергоспоживання та зробити житловий фонд України 
не лише більш економним, а й більш стійким до сучасних викликів.
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Стійкість  та  відновлення  ринку  нерухомості  
України:  стратегічні  інновації  в  умовах  
нестабільності

Ринок нерухомості є одним з ключових елементів національної економіки, що ви-
значає якість життя населення, обсяг інвестицій та темпи відновлення інфраструк-
тури. З початком повномасштабної війни в Україні ринок зазнав значного шоку. Ма-
сове руйнування житлового фонду, зміщення населення, втрата платоспроможності 
населення та інфраструктурна криза зумовили глибоку рецесію у сфері будівництва 


