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О. М. ЕЛЬБРЕХТ 
д-р пед. н., доц., УАІМВЛ МАУП

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Становлення і розвиток української державності, вип. 13, с. 92–94

Останніми десятиліттями важливою характеристикою інтенсивного роз-
витку суспільства стає посилення процесів глобалізації. Процеси глобаліза-
ції розгортаються суперечливо за характером впливу на подальший хід роз-
витку суспільства, істотно впливають на формування нових типів відносин 
у сучасному суспільстві. Зрозуміло, що глобалізація, як ключова тенденція, 
знаходиться в полі зору українських і зарубіжних учених.

Термін “глобалізація” має 400-річну історію. Академічного значення цей 
термін почав набувати після його використання американськими вченими 
Т. Левітом та Р. Робертсоном у 80–90-х рр. минулого століття для позначен-
ня злиття ринків деяких продуктів, що виробляли багатонаціональні корпо-
рації [4, с. 3].

Досліджуючи глобалізацію, зазначимо, що на сьогодні немає єдиного ви-
значення цього явища й однозначної оцінки його наслідків. Головною при-
чиною неодностайності, а в окремих випадках і суперечливості у поглядах 
на глобалізацію, вважають Ю. Козаков і М. Юрій, є те, що глобалізація як 
процес суперечлива в своїй основі, має неоднозначні прояви й наслідки [4, 
с. 3–4; 6].

Загалом у літературі домінує уявлення про глобалізацію як про поширен-
ня економічних, політичних і культурних процесів за межі держав і форму-
вання на цій основі нової цілісності світового простору [4; 6; 8].

Важливим аспектом у визначенні глобалізації є розгляд її як багаторів-
невої, ієрархічної системи. Саме в такому контексті тлумачить глобалізацію 
У. Андерсон. У книзі “Все тепер пов’язано. Життя в першій глобальній ци-
вілізації” він розглядає глобалізацію як “систему систем”, що прискорено 

Соціальні, гуманітарні та політичні аспекти  
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змінюється, охоплює не тільки економіку, а й політику, культуру і навіть біо-
сферу [8].

Аналізуючи сучасні глобальні трансформації та зміни у системі міжна-
родних відносин, О. Білоус, Д. Лук’яненко та ін. відзначають зростаючий 
взаємозв’язок та взаємозалежність національних економік, національних 
політичних і соціальних систем, національних культур та навколишнього 
середовища [1, с. 8].

Отже, сутністю глобалізації є перетворення людства в єдину структурно-
функціональну систему, що діє в режимі реального часу, пришвидчує розви-
ток соціально-економічних процесів, виводить їх на новий якісний рівень.

Процес глобалізації відбувається в умовах поляризованої світової сис-
теми. Характер глобальних закономірностей та тенденцій визначається 
здебільше інтересами і можливостями невеликої кількості найпотужніших 
держав і наднаціональних корпорацій. Розвинені країни Заходу на чолі із 
США впевнено випереджають інші держави за загальним обсягом спожи-
вання та якістю життя. У більшості ж країн, також і в пострадянських, пози-
тивні соціально-економічні зрушення відбуваються вкрай повільно. Нині ці 
країни намагаються закріпитися на рівні інформаційного суспільства. Отже, 
у глобальному масштабі склалася жорстка ієрархічна система, в якій США 
посідають високе місце передусім у трьох взаємопов’язаних сферах: фінан-
совій, військово-політичній та інформаційній. Така ситуація є потенційним 
джерелом міжнародних конфліктів [3, с. 46].

Глобалізацію поділяють на фінансово-економічну, технологічну, політич-
ну, культурну, ідеологічну, духовну, хоча це набагато складніший і динамічні-
ший процес. Сучасні проблеми суспільства породжені не лише зростанням 
масштабів впливу діяльності людини на навколишній світ, а й глибокими 
суперечностями суспільного, соціального розвитку взагалі, результатом 
якого є гостре й безкомпромісне протистояння сильних і слабких держав і 
суспільств [2].

Разом з тим не можна повністю заперечувати певні перспективи глоба-
лізації. Глобалізація веде до формування єдиного середовища здійснення 
професійної діяльності в усіх сферах суспільного життя: економічній, со-
ціальній, політичній, духовній. Її головними ознаками є глобальний розпо-
діл праці, поява транснаціональних корпорацій, міжнародна координація й 
інтеграція, утворення наднаціональних військово-політичних блоків, фор-
мування світового гуманістичного світоґляду, і т.ін. Глобалізація відкриває 
широкі можливості для освоєння нових технологій, розвитку економіки, 
підвищення якості життя; взаємозбагачення культур на основі співпраці на-
родів та країн.

Провідна ознака глобалізації  — інформація, хоча надмірна її кількість 
спричинює дезінформацію. З переходом від поліграфічних засобів міжкуль-
турних зв´язків і комунікацій до аудіовізуальних (основи інформаційного 
суспільства) збільшуються темпи глобалізації, адже візуальна перцепція на-
багато сильніше впливає на психіку людини, розширює поле сприйняття, 
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прискорює його [3, с. 47]. Революція в інформаційних технологіях сприяла 
розвиткові торгової системи, спроможної формувати поточні світові ціни, 
створила умови для інтеграції світових ринків [7, с. 8].

Глобалізація виходить за суто економічні рамки, впливає на головні сфе-
ри суспільної діяльності — політику, ідеологію, культуру. У XXI ст. вона віді-
граватиме визначальну роль у формуванні нової системи міжнародних від-
носин.
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