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УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ  
ПІДПРИЄМСТВА ЗА ЄДИНИМ ВНЕСКОМ  
НА ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ  
СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ

Соціальний захист населення включає заходи, спрямовані на захист громадян 
країни від економічної та соціальної деградації не тільки через безробіття, а й у разі 
втрати або різкого скорочення доходів у результаті захворювань, виробничої травми, 
інвалідності, похилого віку тощо. Витрати на соціальний захист населення, звичайно, 
залежать від можливостей економіки. В країнах з розвиненою ринковою економікою 
склалася потрійна система фінансування соціальних програм, суб’єктами якої є дер-
жава, роботодавці й одержувачі соціальних виплат. В Україні система фінансування 
соціальних програм самими одержувачами соціальних виплат, тільки зароджується. 

Вирішення проблем соціального захисту населення в Україні досягається завдя-
ки національній системі загальнообов’язкового державного соціального страхуван-
ня, основним джерелом коштів якої є єдиний внесок на загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування.

Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (нада-
лі єдиний внесок) – це консолідований страховий внесок на пенсійне страхування, 
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумов-
леними похованням, медичне страхування, страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, 
страхування на випадок безробіття, який в обов’язковому порядку сплачується стра-
хувальниками з метою забезпечення реалізації прав застрахованих осіб на отриман-
ня страхових виплат (послуг) за соціальним страхуванням.

Загальнообов’язкове державне соціальне страхування громадян України здійс-
нюється за принципами:

Законодавчого визначення умов і порядку здійснення загальнообов’язкового 
державного соціального страхування.

Обов’язковості страхування осіб, які працюють на умовах трудового договору 
(контракту) та інших підставах, передбачених законодавством про працю, та осіб, що 
забезпечують себе роботою самостійно (члени творчих спілок, творчі працівники, 
які не є членами творчих спілок), громадян – суб’єктів підприємницької діяльності.

Надання права отримання виплат за загальнообов’язковим державним соціаль-
ним страхуванням особам, зайнятим підприємницькою, творчою діяльністю тощо.

Обов’язковості фінансування страховими фондами (установами) витрат, пов’яза-
них із наданням матеріального забезпечення та соціальних послуг у обсягах, перед-
бачених законами з окремих видів загальнообов’язкового соціального страхування.

Солідарності та субсидування.
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Державних гарантій реалізації застрахованими громадянами своїх прав.
Забезпечення рівня життя, не нижчого за прожитковий мінімум, встановлений 

законом, шляхом надання пенсій, інших видів соціальних виплат та допомоги, що є 
основним джерелом існування.

Цільового використання коштів загальнообов’язкового державного соціального 
страхування.

Основна мета системи соціального страхування та пенсійної реформи на сучас-
ному етапі розвитку України є забезпечення гідного рівня життя громадянам, які 
протягом свого трудового життя сплачували страхові внески, не приховуючи своїх 
трудових доходів. Пенсійна реформа спрямована на створення рівних можливостей 
для пенсійного забезпечення громадян незалежно від сфери їх зайнятості та виду 
діяльності, усунення диспропорцій у розмірах пенсій.

Головною метою  реформи соціального забезпечення населення України шляхом 
запровадження системи загальнообов’язкового державного соціального страхуван-
ня було:

1.	 Створення стійкої фінансової системи для економічного захисту людини у 
разі настання безробіття, тимчасової непрацездатності, вагітності та пологів, 
народження дитини, нещасного випадку на виробництві та професійного за-
хворювання, старості та інших випадків, передбачених законодавством, за ра-
хунок страхових внесків роботодавців та застрахованих осіб.

2.	 Створення ефективної системи управління соціальним страхуванням за учас-
тю представників трьох сторін соціального партнерства (держави, профспілок 
та роботодавців).

3.	 Удосконалення системи виплат.
4.	 Встановлення дієвого контролю за цільовим використанням коштів цільових 

страхових фондів.


