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О. А. Болотська

помічник народного депутата, м. Київ

СУЧАСНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ  
ЖІНКИ-ЛІДЕРА

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 5–8

здебільшого може бути реалізовано за 
умови діяльності громадських організа-
цій та рухів. Це є нагальною потребою 
часу, можливістю пришвидшити забез-
печення соціальної свободи, рівності та 
розвитку особистості, новоутворення 
нових видів життєдіяльності, впоряд-
кування соціальних відносин та функ-
ціонування організаційних структур у 
суспільстві.

Вирішення цього завдання не може 
бути сконцентровано виключно у прак-
тичній площині, більше того, саме ген-
дерне виховання перетворюється у нау-
коємну сферу, яка потребує принципово 
нових підходів до її науково-теоретич-
ного забезпечення. 

Слід враховувати, що поняття ген-
дерного виховання це не тільки “нав-
чальний процес”, а й “навчальний 
досвід” принципу активності, тобто 
спонукання особистості до активного 
соціального життя на основі розширен-
ня її знань і можливостей. Гендерне ви-
ховання виступає як творчий процес ба-
гатопланового особистісного розвитку, 
що виявляється в активному, діяльному 
житті людини. 

Крім того, необхідно розуміти, що 
принципи гендерного виховання в 
об’єднаннях, громадських організаціях 
організовуються цілком на визначених 
соціально-педагогічних принципах, що 
закріплюють у правилах загальний під-
хід, позицію керівника стосовно проце-
су виховання підлеглих, його діяльність 
щодо формування в них визначених 

Процеси національного новоутво-
рення українського суспільства збігли-
ся з піднесенням світової і національної 
гендерної активності. Кінець 80–90-х 
рр. XX — початок XXI ст. — це період 
переосмислення суспільної ролі та зна-
чення соціальних статей, їх впливу на 
всі соціальні процеси, на особистісне 
самотворення людини — чоловіка і жін-
ки, стрімкі зміни світової та національ-
ної упорядкованості усіх сфер життя. 
У структурі цих соціумів важливим є 
аспект гендерного виховання в освіті. 
Його врахування — об’єктивна потре-
ба сучасної соціальної педагогіки. Він 
є показником суспільного прогресу, де-
мократія неможлива без усвідомлення 
й відчуття особливостей статей. Вона не 
може ігнорувати вміння, навики, творчі 
здібності будь-якої із статей — чоловіків 
чи жінок. Це зумовлено не тільки не-
обхідністю переосмислення ефектив-
ності гендерних виховних впливів на 
систему виховання в освіті в цілому, а 
й загальними процесами демократиза-
ції українського суспільства, введенням 
європейських підходів і міжнародних 
стандартів у систему виховання освіти в 
Україні. 

Отже, основним напрямом гендер-
ного виховання є звертання навчальних 
інституцій як вищих системних, так і 
масових форм до необхідності впровад-
ження гендерних стратегій у педагогіч-
ній освіті [1, 476]. Створення комплек-
сних і цільових навчальних програм з 
гендерного виховання жінок-лідерів 

©  О. А. Болотська, 2010
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якостей. Принципи гендерного вихо-
вання мають у своїй об’єктивній основі 
закономірні зв’язки і відносини вихов-
ного процесу, що відображаються у цілій 
системі: виховання підлеглих у процесі 
діяльності; виховання у колективі і че-
рез колектив; індивідуальний підхід до 
вихованця; поєднання високої вимогли-
вості до людей з повагою до їхнього осо-
бистого достоїнства і турботою про них; 
опора на позитивне у процесі гендерно-
го виховання. 

Таким чином, соціальна педагогіка 
виходить з того важливого і визначаль-
ного положення, відповідно до якого 
якості виконавців формуються і роз-
виваються у процесі практичної діяль-
ності, у поєднанні з загальнолюдською 
мораллю. 

Відзначимо конкретні умови, що за-
безпечують це положення: по-перше, не-
обхідно, щоб громадські діячі розуміли 
доцільність виконуваних ними дій і опе-
рацій, тому що виховне значення праці 
має відповідати тим соціальним цілям, 
для досягнення яких воно відбувається; 
по-друге, виховний ефект підвищується, 
коли він розумно організований, тобто 
якщо забезпечується порядок, дисциплі-
на, визначаються обсяг робіт і терміни 
виконання, встановлюється персональ-
на відповідальність за доручену справу, 
здійснюється систематичний контроль 
за кількістю і якістю праці. У результаті 
такої організації діяльності дисциплі-
на перестає бути зовнішньою, вона стає 
внутрішньою потребою працівників; по-
третє, виховний ефект діяльності підви-
щується шляхом залучення громадських 
діячів до цивілізованої конкуренції, що 
стимулює їхню трудову пильність. При 
цьому варто мати на увазі, що індивіду-
алістична пильність у конкуренції при-
носить мало користі, вона навіть шкід-
лива, тому що породжує в особистостях 
егоїстичні схильності.

Принцип гендерного виховання у 
процесі діяльності можна правильно 
зрозуміти і здійснити, якщо розгляда-

ти його вимоги в тісному зв’язку з ре-
алізацією вимог інших принципів, як 
органічну частину всього процесу ви-
ховання. Відомо, що тільки у колективі 
зі складними і різноманітними відноси-
нами його членів можливий справжній 
усебічний розвиток особистості, її обда-
ровань і здібностей, моральних якостей, 
фізичних сил; у колективі, який впливає 
на своїх членів, відповідає за їхні дії, за-
хищає їхні права і висуває до кожного з 
них відповідні вимоги. 

Таким чином, принцип гендерного 
виховання у діяльності громадських 
організацій та рухів припускає вихов-
ний вплив силою колективу на всіх його 
членів, для чого необхідно правильно 
його організувати, згуртувати, виховати 
у всіх членів колективу почуття відпові-
дальності за загальні інтереси підроз-
ділу, прищепити принциповість у їхніх 
стосунках, які не допускають помилко-
вого товариства й елементів кругової 
поруки.

У процесі гендерного виховання 
важливим є подолання негативних рис 
характеру особистості. Для цього необ-
хідно визначити і спиратись на позитив-
ні якості людини, що дає, як правило, 
гарні результати. Оптимістичний підхід 
викликає довіру і повагу до керівника, 
віру в можливість позбавитись своїх не-
доліків, що створює перспективу. Цей 
принцип означає заохочення всього гід-
ного не тільки в окремій людині, а й у 
колективі, через виховання на позитив-
ному прикладі, на передовому досвіді. 

Отже, змістовою основою гендерно-
го виховання жінок-лідерів у діяльності 
громадських організацій та рухів є вихо-
вання лідера в колективі. Без колективу 
ми не зможемо повною мірою проаналі-
зувати лідерську роль жінки. Зазначена 
проблема заслуговує на увагу у зв’язку з 
характерним для сучасного суспільства 
процесу вирівнювання соціальних пози-
цій і ролей чоловіків і жінок, що зумов
люють зміни традиційних уявлень про 
лідерську роль.



7

Україна нині помітно відстає в інфор-
маційному забезпеченні сім’ї та закладів 
освіти з проблем гендерного виховання. 
У сучасній сім’ї, як свідчать соціально-
психологічні дослідження, виховання 
дівчаток та хлопчиків відбувається на 
таких двох головних інформаційних 
засадах. Одна з них — це соціальна ес-
тафета культурних традицій вихован-
ня, яку сім’я успадкувала та зберегла, 
незважаючи на соціально-політичний 
тиск комуністичного режиму. Корені цих 
традицій сягають XIX — початку XX ст. 
Відповідно до цих традицій у суспільстві 
існують глибокі розбіжності в розумінні 
соціально-психологічного статусу чо-
ловіка і жінки. Виходячи з цього, хлоп-
чиків і дівчат виховують не як рівних 
особистостей у суспільстві, а як пред-
ставників статі. Це формує жорстокі мо-
делі їхньої поведінки у родині, на роботі 
та в суспільстві. Ці гендерні стереотипи 
виховання зберігають у суспільній сві-
домості сприйняття жінки насамперед 
як представника певної статі, тоді як чо-
ловік виступає передусім як людина, а 
вже потім як представник статі [4, 40].

Новітні тенденції розвитку суспіль-
ства, розуміння становища та прав жі-
нок, розвиток жіночого руху призводять 
до того, що жінка отримує додаткові 
обов’язки та відповідальність, зберіга-
ючи при цьому у своїй свідомості та у 
свідомості чоловіків усі рольові пози-
ції, притаманні їй традиційно. Рух до 
справжнього партнерства та рівності у 
стосунках між чоловіком і жінкою як у 
суспільстві, так і в сім’ї відбувається в 
Україні вкрай повільно [5, 51].

Сьогодні найбільше турбують жі-
нок і чоловіків матеріальні проблеми 
і це є прямим відображенням проблем 
суспільства, яке зараз переживає пере-
хідний період, що супроводжується со-
ціально-психологічною та економічною 
кризою.

Криза матеріальної забезпеченос-
ті сім’ї, брак моделей майбутнього як у 
чоловіків, так і жінок, кризовий стан мо-

делей виховання та системи освіти в ці-
лому породжують типові проблеми ген-
дерного виховання. Найтиповішими з 
них є такі: труднощі у сімейних взаєми-
нах; відчуття дискомфорту, невизнано-
сті в сім’ї, відсутність підтримки; страх 
самотності, труднощі у встановленні 
контактів; страх бідності; втрата надії на 
здобуття освіти; матеріалізація взаємин 
між людьми (зокрема, у родині, у сфері 
освіти). Нині матеріальні нестатки 
значною мірою починають впливати на 
зміст самоідентифікації дівчини, а потім 
і жінки в сучасних умовах: труднощі у 
заробітку грошей; труднощі у навчанні, 
зменшення інтересу до нього; ранній 
потяг до сексуальних стосунків і від-
сутність відповідної інформації про це; 
суперечності між традиційною моделлю 
виховання дівчини як представниці 
слабкої та прекрасної статі і новітніми 
моделями самоідентифікації жінки як 
незалежної людини, вільної особистості. 
Тому всі наведені чинники потрібно вра-
ховувати у процесі гендерного вихован-
ня жінок-лідерів у діяльності громадсь-
ких організацій та рухів. 

Отже, вивчення та теоретичне уза-
гальнення концептуальних основ ген-
дерного виховання жінок-лідерів у 
діяльності громадських організацій і 
рухів дало можливість визначити:

а)	 гендерне виховання як процес 
цілеспрямованого систематично-
го вироблення в осіб обох статей 
способів і форм паритетності у 
відносинах, моральних норм рів-
ності, рівноправності, взаємопо-
ваги, врахування як спільного, так 
і відмінного, що властиво жінці й 
чоловікові;

б)	сутність гендерного виховання 
жінок-лідерів у діяльності гро-
мадських організацій та рухів, яка 
полягає у розвитку особистісних 
якостей жінки-лідера, обумовле-
них вимогами громадської органі-
зації, або колективу, в якому вона 
працює, комунікативній та інфор-
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маційній функціях, які забезпе-
чують особистості формування 
гендерного світогляду та навички 
гендерно орієнтованої поведінки; 

в)	 специфіку гендерного виховання 
жінок-лідерів, яка полягає у вико-
ристанні комунікативного підхо-	
ду та інтерактивних форм нав-
чання в діяльності громадських 
організацій та рухів, а саме: про-
ведення гендерних курсів та семі-
нарів, створення шкіл жіночого 
лідерства, організація та прове-
дення літніх гендерних шкіл, а 
також застосування таких со-
ціально-педагогічних методів, як 
рольові ігри, психологічні тренін-
ги, моделювання ситуацій, які 
створюють максимальні можли-
вості для впровадження гендерної 
освіти у діяльність громадських 
організацій та рухів.

Таким чином, діяльність жіночих 
громадських організацій і рухів є важ-

ливим чинником гендерного вихо-
вання жінок-лідерів. У свою чергу це 
сприяє реалізації головної мети ген-
дерного виховання — росту загально-
культурного та освітнього рівня жін-
ки-лідера. 
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М. І. Якібчук

голова Національного форуму профспілок України

Роль профспілок у ро   збудові  
української на ціональної освіти   

у  ХХІ  ст.

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 9–14

Професійна спілка (профспілка) — 
добровільна неприбуткова громадсь-
ка організація, яка об’єднує громадян, 
пов’язаних спільними інтересами за 
родом їх професійної (трудової) діяль-
ності (навчання) [3].

Первинна організація профспілки — 
добровільне об’єднання членів проф
спілки, які, як правило, працюють на 
одному підприємстві, в установі, органі-
зації, або у фізичної особи, яка викорис-
товує найману працю, або забезпечує 
себе роботою самостійно, або навчають-
ся в одному навчальному закладі [3].

Профспілка — це незалежна від дер
жави, роботодавця і його адміністрації 
організація працівників. Вона утво-
рюється для захисту соціальних та еко-
номічних інтересів трудящих, людей 
найманої праці.

У багатьох людей слово “проф
спілка” (з досвіду радянських часів), 
як правило, асоціюється із розподілом 
профспілкових пільгових путівок, роз-
дачею святкових подарунків на Новий 
рік, 8 Березня та інші свята, а також з 
обов’язковою сплатою членських внес
ків. І це зрозуміло, адже за часів Ра-
дянського Союзу реалії були абсолютно 
іншими. У комуністичному суспільстві, 
де не було місця приватній власності, а 
все належало державі, просто не могло 
бути утисків трудової людини на зразок 
невиплати заробітної плати чи незакон-
ного звільнення, а тому і роль профспіл-

Профспілковий рух в Україні регла-
ментується Конституцією України, Ко-
дексом законів про працю і окремими 
законами: “Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності” від 1999 р. 
з подальшими доповненнями, — цей За-
кон визначає особливості правового ре-
гулювання, засади створення, права та 
гарантії діяльності професійних спілок 
[5], “Про колективні договори і угоди”, 
“Про об’єднання громадян”. У ст. 36 
Конституції України сказано: “Громадя-
ни мають право на участь у професійних 
спілках з метою захисту своїх трудових 
і соціально-економічних прав та інтере-
сів. Професійні спілки є громадськими 
організаціями, що об’єднують громадян, 
пов’язаних спільними інтересами за ро-
дом їх професійної діяльності. Ніхто 
не може бути примушений до вступу в 
будь-яке об’єднання громадян чи обме-
жений у правах за належність чи нена-
лежність до політичних партій або гро-
мадських організацій” [1]. 

Місія профспілок — творити грома-
дянське суспільство, захищати права 
людей найманої праці, відстоювати со-
ціальні права громадян.

Для того щоб розкрити тему управ-
лінської культури та її вплив на проф
спілковий рух, необхідно розтлумачити 
такі визначення: професійна спілка, пер-
винна організація профспілки та інші 
основні дефініції, які визначають діяль-
ність і членство у професійних спілках.

©  М. І. Якібчук, 2010
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ки була іншою — “організувати дозвілля 
на виробництві”.

Але із здобуттям Україною незалеж-
ності та з переходом до ринкової еко-
номіки зі своїми суворими законами, 
змінилися і умови праці. Для нас ста-
ли звичними такі явища, як затримка 
виплати заробітної плати, або взагалі її 
невиплата, незаконне звільнення, жах-
ливі умови праці, які часто призводять 
до травматизму, а подекуди мають і 
летальні наслідки, невідповідність за-
робітної плати прожитковому мініму-
му. Крім того, умови праці та оплата, у 
зв’язку зі зміною власності, у більшості 
випадків залежить тепер не від держа-
ви, а від приватного власника. За таких 
умов саме профспілка, а не держава, має 
стати основним, а головне дієвим захис-
том трудових прав людини найманої 
праці [2].

Метою профспілкового руху, як за-
значав В. Барков [4], є поліпшення 
соціально-економічної ситуації, а від-
так і зміцнення громадянського миру 
й демократії; головним покликанням 
професійних спілок є налагодження 
конструктивного соціального діалогу, 

узгодження інтересів найманих праців-
ників, держави і роботодавців шляхом 
домовленостей, а не руйнівної, агресив-
ної конфронтації.

За відсутності або неефективній ро-
боті профспілок можуть статися нега-
тивні наслідки (рис. 1). Ефективність 
роботи первинної профспілкової ор-
ганізації значною мірою залежить від 
ерудиції, уміння профспілкового лідера 
(керівника профспілкової організації) 
повести за собою маси, відстоювати інте-
реси трудящих, домовлятися з адмініст-
рацією підприємства, мати значний, 
вагомий авторитет як у колективі, так і 
у власників (роботодавців) та місцевих 
органів влади. Нині дуже важливою є 
підготовка такого лідера, а особливо 
формування у нього відповідної управ-
лінської культури профспілкового ліде-
ра. Цього можна досягти лише в процесі 
підвищення кваліфікації, оскільки при 
обранні керівника первинної профспіл-
кової організації особа, яка висуваєть-
ся, вже має фахову і як правило вищу 
освіту, але професійної підготовки як 
профспілкового керівника бракує всім 
новообраним профспілковим головам, 
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Рис. 1. Негативні явища на виробництві, на ліквідацію яких може вплинути профспілка

Несвоєчасна виплата заробітної плати

Ціни зростають швидше, ніж підвищується та індексується	
заробітна плата

Захворювання через шкідливі умови праці

Незаконне звільнення та скорочення

Безвихідь економічного становища у домогосподарствах

Житлові проблеми, невідповідність нормальним умовам проживання

Неможливість змінити щось на роботі для покращання умов побуту	
 та умов праці
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через те що жоден вищий навчальний 
заклад не формує управлінські якості 
керівника профспілкової організації. 
А управлінська культура керівника 
профспілкової організації, яка має спри-
яти ефективній, продуктивній роботі 
профспілкової організації, знаходиться 
в зародковому стані. 

Науково-технічний прогрес напри-
кінці ХХ ст. сприяв економічному про-
риву в усьому світі, розвитку нових 
методів і форм управління, тож варто 
відмітити те, що цей період збігся в часі 
зі здобуттям незалежності, переходом 
економічних відносин в Україні від пла-
нової до ринкової економіки. Розвиток 
ринкових відносин у нашій країні спо-
нукав докорінну зміну структури і зміс-
ту продуктивних сил і виробничих від-
носин у системі господарювання, в тому 
числі світоглядних аспектів соціального 
устрою, які нині відбуваються в соціаль-
них формах. З’явилася нова форма уп-

равлінського мислення, яка сформува-
лась завдяки новим господарським від-
носинам, що розвиваються в ринкових 
умовах господарювання (рис. 2).

В Україні, як і в усьому світі, проф
спілки є не лише буфером між робото-
давцем і робітником, вони також лобію-
ють інтереси людей найманої праці у 
державі. Використовуючи соціальні 
важелі, профспілки співпрацюють з ін-
шими громадськими та політичними 
організаціями для досягнення поставле-
них цілей.

Загалом профспілки виконують до-
волі широкий спектр соціальних фун-
кцій. Вони захищають інтереси робіт-
ничого класу у сфері поліпшення умов 
праці, професійної підготовки, трива-
лості робочого дня, відпусток, організа-
ції виробництва тощо. Слід зазначити, 
що профспілки діють як захисні органі-
зації найманих працівників, які не ма-
ють власності, що, у свою чергу, посилює 

Рис. 2. Особливості господарювання в ринкових умовах
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й актуалізує роль колективних організа-
цій людей праці як суб’єктів забезпечен-
ня національної (передусім соціальної) 
безпеки держави [6].

Проведені нами дослідження (анке-
тування, опитування) серед найманих 
робітників різних професій та галу-
зей економіки, членів профспілкових 
організацій Національного форуму 
профспілок України, власний досвід 
роботи у профспілках, ретельне вив-
чення законодавчо-нормативної бази, 
яка регулює діяльність профспілок, дає 
можливість визначити цілі та завдання 
із розробки програмних дій виконав-
чого органу первинної профспілкової 
організації. Така програма дій скла-
дається з чотирьох основних пунктів, 
які далі детально розглядатимуться з 
пропозиціями по їх виконанню. Для 
успішного виконання цілей та зав
дань, які ставляться перед первинною 
профспілковою організацією, керівни-
ку профспілкової організації необхідно 
мати достатньо високий сформований 
рівень управлінської культури як скла-
дової його професійності.

Визначення цілей діяльності проф­
спілки, що розроблюються на під­
ставі побажань працівників і затвер­
дженого Статуту. 

Чітке визначення цілей дає мож-
ливість сконцентрувати увагу на вузло-
вих проблемах, також діяти з виперед-
женням подій і впливати на їх розвиток, 
а не просто реагувати на обставини, що 
вже склалися.

Метою первинної профспілкової ор-
ганізації має бути:

•	 конкретна — її не потрібно форму-
лювати як “підвищення безпеки 
умов праці”, а вказувати конкрет-
ні заходи, наприклад, “створити 
об’єднаний комітет з питань тех-
ніки безпеки для вивчення не-
доліків роботи відділу безпеки”, 
чи домогтися від адміністрації за-
безпечення працівників захисни-
ми засобами, спецодягом;

•	 досяжна — ніщо інше не підсилить 
авторитет і привабливість проф
спілки так, як здобута нею пере-
мога, нехай поки що і незначна. 
І, навпаки, ніщо так не послаблює 
її, як довга низка поразок. Тому 
краще ставити більш скромні, але 
досяжні цілі, ніж розпочати щось 
грандіозне і потерпіти поразку. Лі-
дерам профспілок варто утримува-
тись від такої привабливої обіцян-
ки, як різке підвищення зарплати, 
якщо це навряд чи можливо; 

•	 контрольована — досягнення 
мети потрібно розділити на ета-
пи, по завершенні кожного з яких 
мають бути досягнуті контрольні 
якісні і кількісні показники (на-
приклад, збільшення чисельності 
членів профспілки на конкретну 
кількість осіб щороку), щоб мож-
на було оцінити результативність 
діяльності;

•	 мати фіксований термін вико-
нання із зазначенням конкретних 
термінів і дат (наприклад, “прово-
дити обговорення проекту колек-
тивного договору щотижня і під-
готувати його остаточний варіант 
до конкретно визначеної дати”). 

Профком профспілки має запропо-
нувати перелік визначених ним цілей 
на загальних зборах членам профспілки 
(трудовому колективу) для обговорен-
ня. Таким шляхом вдасться розподілити 
поставлені завдання по групах і ступенях 
їх важливості і призначити конкретних 
осіб, відповідальних за їх виконання.

Розробка плану дій, необхідних 
для досягнення поставлених цілей. 

Після того як на загальних зборах 
(конференції) визначені пріоритетні 
цілі і черговість їх виконання, профс-
пілковий комітет складає план роботи 
з їх досягнення. При цьому варто вра-
ховувати, що на підприємстві діє ще як 
мінімум одна профспілка, і деякі цілі 
можуть збігатися. У цьому випадку 
краще об’єднати зусилля різних проф
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спілкових організацій для досягнення 
загальних цілей. План має відповіда-
ти на такі питання: що робити? Також 
включати перелік усіх завдань, рішен-
ня яких необхідно для досягнення пос-
тавлених цілей. Коли? Встановлюється 
термін виконання кожного завдання. 
Хто? Визначається особа, відповідаль-
на за кожне завдання. Де? Вибрати 
місце проведення кожного заходу. Як? 
Перелічити всі наявні можливості ви-
конання поставлених завдань.

Залучення нових членів профспіл-
ки — одна з найважливіших функцій 
виконавчих органів профспілки. Не-
можливо досягти значних успіхів сила-
ми лише кількох осіб. Організації пот-
рібний постійний приплив нових сил та 
ідей. Практикою перевірено ефектив-
ність деяких тактичних прийомів, що 
допомагають залучити людей:

•	 мати особисту розмову з кожною 
людиною — таке спілкування не 
замінить ні лист, ні повідомлення, 
ні звернення на зборах;

•	 не потрібно боятися звертатись по 
допомогу як до колективу, так і до 
керівників профспілки галузевої 
та вищого керівництва. Створен-
ня міцної профспілки вимагає за-
гальних зусиль і взаємодопомоги. 
Людям подобається, коли їм дають 
зрозуміти, що їхня думка важлива;

•	 необхідно висловлювати вдяч-
ність. Люди мають знати, що вони 
витрачають свої сили і час на важ-
ливу справу. Висловити вдячність 
можна в особистій розмові, при-
людно на зборах, у спеціальному 
листі чи в газеті;

•	 приносити людям задоволення, 
влаштовуючи заходи, що збли-
жують людей, запрошуючи також 
родини членів профспілки;

•	 заходи мають бути короткими й 	
інтенсивними, необхідно пам’ята
ти, що люди зайняті. Збори в жод-
ному разі не мають бути занадто 
довгими і не варто проводити їх 

скликання дуже часто, оскільки 
це може набриднути.

Постійне інформування трудящих 
про всю діяльність профспілки на збо-
рах і в інформаційних джерелах (дру-
кованих, на радіо і т. п.) — це четверта 
з найважливіших функцій виконавчого 
органу. Цей процес проходить у двох 
напрямах: керівництво профкому ін-
формує робітників про свою діяльність, 
і водночас працівники повідомляють 
про свої турботи, враження і погляди на 
ситуацію, що склалась на підприємстві. 
Такий двосторонній обмін інформацією 
відбувається за допомогою: контактів 
на зборах; друкованих джерел; внутріш-
нього радіо підприємства [5].

Управлінська культура керівни-
ка профспілкової організації сприяє 
профспілковому лідерові у розв’язанні 
глобальних проблем для членів проф
спілки, а саме:

•	 під час переговорів про укладан-
ня колективного договору з робо-
тодавцем висувати і відстоювати 
вимоги стосовно форм і системи 
заробітної плати, розцінок і тариф-
них сіток, схем посадових окладів, 
умов введення і розмірів надбавок, 
доплат, премій, винагород, заохо-
чень та компенсаційних виплат;

•	 контроль за надання пенсіонерам та 
інвалідам, членам сімей працівників 
підприємства рівних можливостей 
щодо медичного обслуговування, 
забезпечення житлом, путівками в 
оздоровчі та профілактичні закла-
ди, соціальними послугами;

•	 сприяти тому, щоб частину кош-
тів підприємства було спрямова-
но на будівництво, реконструкцію 
й утримання житла для працівни-
ків, та брати участь у розмірі цих 
відрахувань.

Отже, ми вважаємо, що управлінсь-
ка культура керівника профспілкової 
організації — це синтез науки менедж-
менту управління та таких професій-
них якостей, як етичність, вихованість, 
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принциповість, фактичність, наполег-
ливість і відвертість у досягненні ос-
новної цілі — відстоювання і захист 
інтересів людей найманої праці. Мо-
ральні норми вихованої, інтелігентної, 
толерантної людини тісно пов’язані з 
правовими основами забезпечення еко-
номічних і соціальних гарантій люди-
ни — як основної рушійної сили зі ство-
рення матеріальних цінностей, уміння 
розв’язувати конфліктні ситуації між 
роботодавцями та найманими працівни-
ками, повною мірою забезпечуючи еко-
номічні та соціальні гарантії останніх.
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нии и их влияние на жизнь общества. 
Образовательные революции в истории 
цивилизации свершались неоднократ-
но. При этом они отличались: сменой 
методологии образования; изменением 
в обществе места и роли образования и 
существенными изменениями в самом 
образовании соотношения между тра-
дицией и инновацией. Они были тесно 
связаны с информационными револю-
циями, которые приводили к смене ти-
пов информационных технологий. 

Революции в образовании, как и ре-
волюции в любой другой сфере, пред-
ставляют собой взрывообразные явле-
ния, качественные скачки в развитии 
образования, кардинальные перемены в 
его принципах, содержании, структуре, 
методах и роли в обществе. 

Революциям обычно предшествуют 
кризисы. Поэтому сами они являются 
наиболее мощными ответами на взыс-
кательные запросы кризисов, которые 
в образовании в поставторитарных 
странах имеют два существенных про-
явления: во-первых, это социально-эко-
номические кризисы образования как 
части общества, вызванные кризисом 
общественной системы, а во-вторых, это 
кризисы образования как такового, ко-
торые проявляются и в благополучных 
обществах.

Второй аспект кризиса выражается в 
том, что образование с его содержанием, 

1. Революции в образовании  
и их основные характеристики

Во всех обществах обучение игра-
ло довольно важную роль, но далеко не 
во всех определяющую. Тысячелетия 
обучение носило традиционалистский 
характер. Выступало средством накоп-
ления, сохранения и передачи опыта 
от поколения к поколению. Его задача 
заключалась в сохранении общества в 
аспекте обеспечения соответствия нор-
мам. Новое знание на протяжении поч-
ти всей истории человечества выраба-
тывалось редко, а принципиально новые 
формы жизнедеятельности не играли 
определяющей роли в обществе.

В Новое время роль образования в 
развитии общества постоянно возрас-
тает. Это проявляется в увеличении от 
него социально-экономического и соци-
ализаторского эффектов. В процессе со-
циального развития оно перемещается 
из периферии общества в его центр. 

Образование все сильнее влияет на 
механизмы развития общества, растет 
численность обучающихся, поднима-
ется планка уровня образованности. В 
лидерских странах на повестку дня ста-
вится вопрос о всеобщем высшем обра-
зовании.

Впервые вопрос об образовательных 
революциях был поставлен еще в СССР 
в 70-е годы. В. Н. Турченко [7; 8], кото-
рый исследовал революции в образова-
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структурой, формами и методами пе-
рестает соответствовать запросам даже 
благополучного общества, что предо-
пределяет либо торможение развития 
общества, либо кардинальное обновле-
ние самого образования.

Кризис в образовании имеет много-
образные проявления:

1.	 Снижение качества образова-
тельных услуг: подготовки как 
выпускников средних школ, так и 
дипломированных специалистов.

2.	 Массовость образования натал-
кивается на колокольную кри-
вую распределения интеллекта, 
что означает, с одной стороны, 
появление таких специалистов, 
которые отличаются относитель-
но невысоким интеллектом, а с 
другой — появление значитель-
ного социального слоя, который 
не может получить образование, в 
том числе, и по причине низкого 
интеллекта.

3.	 Усиление неэффективности об-
разовательных технологий фор-
мального характера.

4.	 Рост объемов учебной информа-
ции, которую невозможно усво-
ить традиционными методами 
обучения, кризис у обучаемых 
уровня развитости анализаторов 
информации, что приводит к об-
нажению порога возможностей ее 
усвоения. 

Революция в образовании представ-
ляется ответом не на социально-эконо-
мический кризис, а на системно-струк-
турный кризис самого образования как 
такового. Она предусматривает сово-
купность качественных скачков:

1.	 Превращение образования в ос-
новной источник развития и бо-
гатства общества. Образование 
начинает определять происходя-
щие в обществе изменения. Оно 
становится важным ресурсом 
создаваемого людьми богатства, 
в качестве которого начинает вы-

ступать человеческий капитал. 
В экономике все более ощутимее 
становится “добавленная стои-
мость”, которая обеспечивается 
интеллектом, знанием, информа-
цией. Идет формирование эконо-
мики знания, которая определя-
ет успех наиболее образованных 
стран.

2.	 Возрастание роли образования в 
обществе, его социальных масш-
табов, многообразия и действен-
ности функций, степени влияния 
на все социальные институты и 
процессы, особенно на социали-
зацию личности, превращение его 
в одну из важнейших сфер социу-
ма.

3.	 Рост средств, которые общество 
тратит на образование, с одновре-
менным ростом отдачи от него. 
Оно становится одной из самых 
прибыльных отраслей вложения 
денег. Образование начинает при-
тягивать к себе значительное ко-
личество финансовых, кадровых 
и информационных ресурсов и 
одновременно само превращает-
ся в важнейший ресурс общества, 
который обеспечивает его обнов-
ление на ключевых этапах разви-
тия.

4.	 Образование концентрирует в 
себе нововведения, формирует 
инновационный человеческий ка-
питал общества, становится мощ-
ным источником его обновления. 
Страны, которые удерживают 
лидерство в образовании, или су-
мели сохранить образовательный 
потенциал в кризисных условиях, 
способны либо сохранить свое ли-
дерство в мире, либо заявить себя 
в качестве полноправных участ-
ников авангарда мирового сооб-
щества.

5.	 Гуманизация и гуманитаризация 
образования, его ориентация на 
развитие личности, уважение 
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прав каждого человека, гумани-
тарные ценности.

6.	 Нарастание многообразия и мно-
говариантности, многоуровнево
сти образования, расширение 
возможности выбора образова-
тельной системы и этапа процес-
са обучения. Оно перестает быть 
конвейерной штамповкой, стано-
вится все более индивидуальным. 

7.	 Непрерывность образования, ко-
торое получает человек не раз и 
навсегда, а в течение всей жизни, 
когда образование выступает как 
процесс его постоянного образо-
вания-самообразования. Совре-
менному обществу необходима 
новая система образования че-
ловека в течение всей его жизни. 
При быстрых изменениях инфор-
мационной среды люди должны 
иметь возможность время от вре-
мени получать новое образова-
ние. В будущем периоды рабочей 
деятельности человека будут че-
редоваться с периодами его пере-
подготовки [5, 394].

8.	 Переход от “поточного” произ-
водства специалистов к произ-
водству их малыми “сериями” 
или даже штучно. При этом важ-
нейшим свойством, которое обре-
тает образование, становится гиб-
кость, способность к переналадке. 
Это касается как образовательной 
системы, так и ее продукта — спе-
циалиста.

9.	 Переход от ориентации обучения 
на усвоение информации (овла-
дение знаниями) к формирова-
нию профессиональных качеств, 
необходимых для творческой де-
ятельности. Основным ориенти-
ром образования становится фор-
мирование мыслящей творчески 
личности, обладающей способ-
ностью саморазвития.

10.	 Технологизация образования на 
основе широкого применения 

электроники и компьютерной 
техники, что позволит расширить 
возможности дистанционного и 
домашнего обучения. Набирает 
силу тенденция создания индус-
трии знаний, когда универси-
теты начнут играть в обществе 
бо′льшую роль, чем промышлен-
ные корпорации. Компьютер кар-
динально преобразует процесс 
обучения, придает ему техноло-
гический характер, реализуя ин-
формационные творческие тех-
нологии образования, становится 
средством обучения и даже учи-
телем и партнером.

2. Кардинальная смена  
методологии и технологий обучения: 

переход от классической методологии 
к постклассической методологии

Методология преподавания в своем 
развитии прошла два этапа: классичес-
кий и постклассический. Классическая 
методология складывалась в течение 
многих столетий. Основополагающие ее 
положения сформировались еще в ан-	
тичном мире. Она опирается на со-
ответствующие принципы и методы 
обучения и предполагает вполне опре-
деленную модель обучения, в которой 
абсолютно доминирует в информаци-
онном и правовом поле преподаватель. 
Обучаемый же выступает преимущест-
венно лишь объектом учебно-воспита-
тельных воздействий.

Во второй половине ХХ ст. в связи со 
становлением в ряде наиболее развитых 
стран постиндустриальной, информа-
ционной цивилизации, с усилением не-
обходимости перерабатывать огромные 
массивы информации, формировать и 
реализовывать творческий потенциал 
личности стала складываться постклас-
сическая методология обучения. В ее ге-
нотипе представлены совершенно иные 
принципы, которые предполагают парт
нерские отношения в учебном процес-
се между преподавателем и студентом, 
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ориентацию обучения не только на по-
лучение знаний, но и на формирование 
способности к творчеству, переработке 
огромных массивов информации, уме-
ний и навыков профессиональной прак-
тической деятельности. 

Постклассическая и классическая 
методологии образования неизбежно 
вступили в противоречие друг с другом, 
которое превратилось для стран и наро-
дов в проблему кардинальной модерни-
зации образования. Для преподавателей 
обострилась проблема выбора между 
классицизмом и постклассицизмом в 
обучении.

Существенно различаются между со-
бой и методологические системы, кото-
рые охватывают место и роль препода-
вателя и обучаемых в учебном процессе, 
тип преподаваемого знания и инфор-
мационной коммуникации, понимание 
сущности истины, способ управления 
обучением, уровень творчества, связь с 
практикой, системность и проблемность 

обучения, контроль знаний, активность, 
характер обучения и его результат. 

Довольно значительным является 
различие в принципах классической и 
постклассической методологии. При 
этом наиболее рельефны различия двух 
систем четко по основным принципам 
педагогической техники. Наиболее 
важными принципами выступают прин
ципы выбора, открытости, деятельнос-
ти, обратной связи и оптимальности 
(табл. 1).

Различаются между собой и сами 
системы методологий образования по 
таким параметрам, как место и роль 
преподавателя и обучаемых в учебном 
процессе, тип преподаваемого знания 
и информационной коммуникации, 
понимание сущности истины, способ 
управления обучением, уровень твор-
чества, связь с практикой, систем-
ность, проблемность, активность, ха-
рактер, контроль и результат обучения 
(табл. 2).

Таблица 1

Принципы классической и постклассической методологии обучения

Принцип Классическая методология
Постклассическая  

методология

Выбор: наличие альтернатив 
и возможность предпочтения 
одной из них

Ограниченность выбора: право 
выбора дается только на входе 	
в образовательную систему

Свобода выбора: право выбо-
ра предоставляется в любом 
обучающем или управляющем 
действии

Открытость: доступность 	
к различным видам знаний

Закрытость обучающей системы: 
даются только необходимые 
знания, изолированно от других 
знаний 

Открытость обучающей систе-
мы: даются не только необходи-
мые знания, но и готовят обучае-
мого к решению проблем 	
за пределами учебной дисцип-
лины

Деятельность: работа в процессе 
усвоения знаний

Получение знаний в процессе 	
их передачи, деятельности 	
преподавателя

Освоение знаний, умений и 
навыков преимущественно 	
в форме деятельности обучае-
мого

Обратная связь: получение 
информации о состоянии 	
обучаемого

Периодическая контролиру-
ющая обратная связь с целью 
выяснения качества усвоения 
знаний

Регулярная контролирующая 
и обучающая обратная связь на 
основе развитой системы обрат-
ной связи

Оптимальность: эффективное 
осуществление обучения

Максимальное использование 
возможностей преподавателя 
для трансляции знаний

Максимальное использование 
возможностей, знаний, интере-
сов обучаемых для повышения 
эффективности обучения



19

Таблица 2 

Сравнительная характеристика классической  
и постклассической методологий преподавания

Характеристики методологии
Классическая методология  

преподавания
Постклассическая  

методология преподавания

Место и роль преподавателя 	
в учебном процессе

Полноправный субъект, опреде-
ляющий все аспекты обучения

Субъект, инициирующий обуче-
ние, побуждающий превращение 
студентов в субъект обучения

Место и роль обучаемых 	
в учебном процессе

Восприятие и освоение знаний, 
излагаемых преподавателем

Активное генерирование знаний

Тип преподаваемого знания Детерминированное знание, 
представляющее собой описание 
закономерностей

Стохастическое знание как сово-
купность некоторых тенденций 
и вероятностных описаний

Тип информационной 	
коммуникации

Поток информации, генериру-
емый и управляемый препо-
давателем, информационное 
воздействие

Многоканальная система гене-
рирования информации между 
обучаемыми и преподавателем, 
информационное взаимодейс-
твие

Понимание сущности объекта 
знания

Сущность едина, хотя и много-
образна в своих проявлениях, 
монизм в понимании сущности

Сущность плюралистична, 
неоднозначна, изначально 
многообразна, осмысливается по 
принципу дополнительности

Способ управления обучением Тоталитарное и авторитарное 
управление

Демократическое управление, 
предполагающее развитое само-
управление, согласование реше-
ний, делегирование полномочий

Творчество Только у преподавателя, 	
студент работает с уже готовым 
знанием

Творчество преподавателя ста-
новится более многообразным, 
деятельность студента носит 
творческий характер

Связь с практикой Существует постоянная 	
проблема дополнения обучения 
специальной практикой

Практические умения и навыки 
формируются в процессе обу-
чения

Системность обучения Изложение и соответственно 
восприятие системы по частям

Изначально целостное представ-
ление и восприятие системы

Проблемность обучения В лучшем случае описание 
проблемы

Обучение на примере и в усло-
виях проблемы, формирование 
умений ее выделения

Контроль обучения Специальные процедуры кон-
троля

Органическое включение 	
контроля в процесс обучения

Результат обучения Знания Знания, умения и навыки с 
возможным доминированием 
каждой составляющей совокуп-
ного результата

Активность обучения Традиционное и активное 
обучение

Активное и интерактивное 
обучение

Характер обучения Обучение через конкретный 
предмет

Диверсификация обучения, 
воздействие на способности

Постклассическая методология обуче-
ния коренным образом отличается от 
классической, прежде всего, местом и 
ролью основных участников учебного 
процесса — преподавателя и обучаемо-

Развитие науки неизбежно приводит 
к появлению принципиально нового 
типа знания, которое не является знани-
ем детерминистским, однозначным по 
принципу “два плюс два будет четыре”. 
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го, а также их взаимоотношений, содер-
жания и характера деятельности. 

В традиционной классической систе-
ме образования четко выражена подсис-
тема субъект-объект. Преподаватель иг-
рает роль субъекта, определяющего все 
содержание обучения, его нормы и при-
нципы, стиль отношения к обучаемым. И 
эта роль жестко и однозначно закрепле-
на за ним. Отступление от этой роли не-
возможно, а если оно и случается, то рас-
сматривается, по сути, как отклонение от 
нормы. Еще крепче “прикован” к своей 
роли обучаемый, который находится под 
контролем преподавателя, деканата, а по-
рой и общественного мнения. 

Постклассическая система обучения 
начинается там, где исчезает не препо-
даватель и студент как основные фи-
гуры учебного процесса, а исчезает их 
жесткое закрепление за своими ролями. 
Они обретают большую свободу, чем в 
классической системе обучения. Сту-
денты неизбежно начинают выступать 
как субъекты обучающей деятельности. 
Активно включаясь в процесс обсужде-
ния ситуации, они привносят в позна-
ющее сообщество знания, в том числе и 

авторские, то есть добытые ими самими. 
Сама ситуация общения формирует до-
вольно значительный комплекс их лич-
ностных качеств. Студенты становятся 
более самостоятельными и конкретны-
ми, поскольку анализ ситуации требует 
проявления индивидуальной активнос-
ти по осмыслению конкретных событий. 
Происходят существенные изменения в 
их ролевых ансамблях, представленных 
в табл. 3. По сути, анализ ситуации как 
метод обучения принципиально меняет 
систему исполняемых ролей.

Наблюдаются и существенные раз-
личия в личностных качествах препода-
вателей и студентов, которые необходи-
мы в системах обучения. Классическая 
система обучения формирует вполне 
определенные качества преподавателя, 
среди которых доминируют строгость, 
четкость, воля, назидательность. Сту-
дент при этом должен выступать прос-
тым интеллектуальным исполнителем, 
впитывающим информацию преподава-
теля и не подвергающим ее сомнению. 
Мыслительные навыки у него здесь 
формируются очень медленно в резуль-
тате многократного восприятия мыш-

Таблица 3 

Сравнительная характеристика ролей участников учебного процесса  
в различных системах обучения

Роли участников учебного процесса  
в классической системе обучения

Роли участников учебного процесса  
в постклассической системе обучения

Преподаватель Студент Преподаватель Студент

Основной и единствен-
ный источник инфор-
мации

Информационный 
реципиент

Потеря монополии 	
на информацию

Источник информации

Контролер внешней де-
ятельности на соответс-
твие установленным 
нормам

Исполнитель установ-
ленных норм поведения

Контролер процесса 
овладения знанием

Исполнитель внутрен-
них познавательных 
действий

Управленец, который 
регулирует свое воз-
действие на аудиторию 
и ее поведение

Составной элемент 
совокупного объекта 
управления

Управленец, который 
регулирует информаци-
онное взаимодействие 
в совокупном субъекте 
обучения

Активный субъект — 
элемент совокупного 
активного объекта 
управления

Оратор Слушатель и ретран-
слятор полученной 
информации

Коммуникатор, выстра-
ивающий информаци-
онное взаимодействие

Активный участник 
информационного взаи-
модействия

Начальник Подчиненный Старший товарищ Коллега
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ления преподавателя. Преподаватель 
всегда стремится к тому, чтобы студент 
думал так, как думает он — преподава-
тель. Студент же, не обладая способнос-
тями сразу овладеть стилем мышления 
профессионала-преподавателя, старает-
ся подыграть ему. Поэтому неизбежно 
складывается весьма странная ситуация, 
в которой один считает, что он учит, а 
другой убежден в том, что он учится, 
хотя и тот и другой в лучшем случае за-
няты трансляцией информации.

В постклассической системе картина 
несколько иная. Преподаватель здесь 
вполне реалистичен. Он лишен утопи-
ческой уверенности в собственной не-
погрешимости. Мало того, он понимает, 
что некоторые аспекты преподаваемого 
материала ему просто неизвестны. Эти 
аспекты ему предстоит выявлять вместе 
со студентами. Поэтому он отличается 
лояльностью, открытостью и демокра-
тичностью по отношению к студенту. 
Поскольку студент не получает готового 
знания в виде ответов на вопросы пре-
подавателем, а сам вынужден искать их, 
то у него формируются самостоятель-
ность, уважительное отношение к себе 
и, самое главное, способность думать.

Следует обратить внимание и на то, 
что преподаватель перестает быть ра-
бом конспекта. Он вынужден в голове 
держать не стабильную, отработанную 
систему знания, а некоторый динами-
ческий процесс. Студент также вынуж-
ден отойти от законспектированного 

материала и постоянно решать некото-
рые задачи, требующие постоянного пе-
реосмысления изученного.

Иной становится и мотивация де-
ятельности как у студента, так и препо-
давателя. Студент начинает стремиться 
к лидерству, пытается демонстрировать 
собственные способности и достиже-
ния. Преподаватель перестает работать 
только с прилежными отличниками, 
постоянно думает об активизации рабо-
ты всей группы, развитии творчества и 
соревновательности.

Следует обратить внимание и на то, 
что обе системы отличаются между со-
бой уровнем динамики и разнообразия. 
Традиционная система является ста-
тичной. Роли преподавателя и студен-
та жестко закреплены, в то время как в 
постклассической системе образования 
эти роли постоянно меняются, что со-
здает возможность личностного обога-
щения. Личностные качества участни-
ков учебного процесса представлены в 
табл. 4.

Опираясь на сформулированную 
концепцию методологии преподава-
тельской деятельности и на материал, 
представленный в предыдущих табли-
цах, можно определить основные на-
правления развития методов обучения 
следующим образом:

во-первых, развитие посткласси­
ческой методологии преподавания; 

во-вторых, повышение методоло­
гической насыщенности обучения, 

Таблица 4 

Личностные качества участников учебного процесса в различных системах обучения

Личностные качества  
в классической системе обучения

Личностные качества  
в постклассической системе образования

Преподаватель Студент Преподаватель Студент

Воля, авторитарность, 
организованность, 
четкость, строгость

Исполнитель, апологет 
преподавателя, хорошая 
память, готовность 
к унижению ради 
оценки, тяга к подсказ-
ке, нетворческий тип 
мышления

Лояльность, откры-
тость, демократичность,
общительность

Самостоятельность, 
уважительное отноше-
ние к себе, негативное 
отношение к шпаргалке 
и подсказке, творчество 
мышления
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направленного на формирование зна-
чительного гносеологического, праксе-
ологического и аксеологического потен-
циалов личности; 

в-третьих, развитие методов интен­
сивного образования, мобилизующих 
и активизирующих деятельность как 
преподавателя, так и обучаемых;

в-четвертых, использование таких 
методов, которые создают условия для 
духовной и творческой свободы лич­
ности студента;

в-пятых, использование возмож­
ностей для воспитания общечелове­
ческих, а также социально и профес­
сионально значимых качеств обучае­
мых, их способности адаптироваться к 
экстремальным ситуациям и принимать 
оптимальные решения;

в-шестых, интеграция с другими 
методами обучения, обогащение за их 
счет и вследствие этого повышение сво-
их функциональных возможностей.

3. Кардинальное обновление  
принципов обучения

Революция в образовании представ-
ляется революцией по той причине, пото-
му что она является качественным струк-
турным скачком в развитии образования, 
который обновляет его существенно как 
с точки зрения структуры, так и функ-
ций, роли в обществе. Естественно, что 
революция в образовании кардинально 
изменяет его принципиальные основы. 
Следует подчеркнуть, что если раньше 
нововведения в образовании затрагива-
ли только его периферийные области и 
сохраняли незыблемыми принципы, то 
образовательная революция качественно 
меняет сами принципы. Это, естествен-
но, ведет к глубинным и кардинальным 
переменам во всей системе образования. 
Прежде всего, и рельефнее всего это про-
является в принципах обучения.

Классическое образование, несмотря 
на корни в глубокой древности, являет-
ся результатом развития индустриаль-
ного общества с его конвейером, пото-

ком и массовыми профессиями, а также 
с его долговременностью и гарантиро-
ванностью. Индивидуальность ему пре-
тит. Постклассическое же образование 
имеет под собой глубинную потребность 
в виде мелкосерийного производства с 
высоким интеллектуальным потенциа-
лом и частой сменой технологий. Конеч-
но, оно еще не персонально, но степень 
его индивидуальности гораздо выше, 
чем у классического образования.

Если сравнить классическое и пост-
классическое образование, становится 
понятным, что они противоположны 
друг другу. Действительно противопо-
ложными являются пары таких катего-
рий, как: “массовость” и “индивидуаль-
ность”, “постоянство” и “изменчивость”, 
“традиционализм” и “инновационность”, 
“дискретность” и “непрерывность”, “нор
мативность” и “индивидуальная непов-
торимость”, “цель” и “самоцель”, ос-
мысление которых к классическому и 
постклассическому образованию пред-
ставлена в табл. 5.

Современное состояние развития об-
разования в мире характеризуется как 
переходное состояние. Классическое об-
разование претерпевает глубокий струк-
турный кризис. Его детище — универ-
ситеты, представляющие собой насто-
ящих монстров индустриальной эпохи, 
ведут особенно интенсивные поиски по 
многим направлениям: номенклатуры 
специальностей, методов обучения, раз-
вития управления и самоуправления, 
прогнозирования перспектив. Если уни-
верситету, имевшему развитый гумани-
тарный профиль, становится все труд-
нее выживать, то трудностей у техни-
ческого вуза еще больше. Они довольно 
быстро сокращаются, модифицируются, 
обретают новые формы обучения. Здесь 
особенно обострена проблема гуманита-
ризации вуза. Перспективной является 
тенденция не только гуманитаризации 
технических вузов, но и технизации гу-
манитарных учебных заведений, кото-
рые нередко оказываются не способны-
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ми “продвигать” гуманитарное знание 
в головы студентов по причине слабой 
технологизации учебного процесса.

Существенные изменения проис-
ходят во всех составляющих образова-
тельной сферы: в обучении, воспитании, 
управлении учебно-воспитательным 
процессом, коммуникациях между уча-
щимися и преподавателями, в техно-

логических принципах, положенных в 
основу учебно-воспитательной деятель-
ности (табл. 6).

Если классическая образователь-
ная система ориентирована на форми-
рование профессиональных знаний, 
умений и навыков, которые диктуют-
ся потребностями рынка труда, что, с 
одной стороны, дает возможность вы-

Таблица 5

Сравнительная характеристика классического и постклассического обучения

Классическое обучение Постклассическое обучение

Массовость образования, его индустриальный 
характер, поточность

Индивидуальность, персональность, разовость 
подготовки в небольших сериях

Длительность и стабильность знания, программ 	
и методов обучения

Постоянные изменения в системе преподаваемого 
знания, программах и методах

Традиционализм, стабильность, отсутствие 
обновления

Постоянство инноваций

Дискретность образования, получение знания 	
в молодости

Непрерывное образование в течение всей жизни

Авторитарная организация образовательных 
систем и институций (централизация, иерархия, 
жесткая нормативность, авторитаризм)

Демократизация образовательной системы 
(децентрализация, автономизация, координация, 
гибкость нормативов, демократизм)

Формирование профессиональных знаний, уме-
ний и навыков

Формирование творчества, развитие способнос-
тей, умений и навыков переработки и использова-
ния информации

Формирование нормативной личности, то есть 
осваивающей нормы общества и владеющей ими

Формирование индивидуально неповторимой 
творческой личности, обладающей потенциалом 
саморазвития, системой ценностей и мотивацией

Образование выступает как цель и средство до-
стижения индивидом других целей

Образование выступает самоцелью и смыслом 
жизнедеятельности индивида

Таблица 6 

Принципиальные различия классической и постклассической систем образования

Параметры сравнения Классическое образование Постклассическое обучение

Обучение Формирование знаний, умений 
и навыков

Формирование интеллектуаль-
ного капитала

Воспитание Ценностно-рациональное вос-
питание с ориентацией на волю 
и разум

Всесторонняя социализация 
личности, формирование чело-
веческого капитала

Коммуникация Однонаправленная субъект-	
объектная коммуникация

Коллективное субъект-	
субъектное взаимодействие

Управление Иерархия и подчинение, 	
жесткая нормативность

Самоуправление и автономия, 
гибкость норм

Технологии Жесткие реальные технологии, 
максимально приспособленные 
к обучающим

Реальные и виртуальные техно-
логии, максимально приспособ-
ленные к обучающимся

Результат Профессионально подготовлен-
ный, культурный человек

Творческий профессионал, 
обладающий интеллектуальным 
капиталом
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пускнику вуза найти работу, а с дру-
гой, — его узкий профессионализм со 
временем неумолимо выведет его “в 
тираж”, неизбежно вытолкнет в ряды 
безработных. То постклассическая 
система формирует профессиональ-
ный интеллектуальный капитал, спо-
собность его наращивать, переживать 
циклы собственной интеллектуаль-
но-профессиональной реконструкции. 
Такой специалист не “выпадает в оса-
док”, а попадает в процесс круговорота 
рабочей силы, который создает усло-
вия не для нисходящей, а восходящей 
мобильности.

Классическая европейская система 
воспитания, как отмечает А. А. Реан с 
соавторами, характеризуется такими 
чертами [5, 249]:

•	 ценностно-рациональный харак-
тер обучения и воспитания;

•	 преимущественная ориентация на 
развитие воли и разума;

•	 утверждение в человеке индиви-
дуального и творческого начал, 
сочетавшееся с гармонизацией от
ношений с социумом. 

Что касается постклассического 
воспитания, то задачи классического 
воспитания являются само собой ра-
зумеющимися. Быстрые ритмы жизни 
современного студента, ее виртуализа-
ция ставят на первый план проблему его 
всесторонней социализации, формиро-
вание человеческого капитала, без кото-
рого его интеллектуальный капитал не 
имеет никакого смысла.

Постклассическое образование от-
личается кардинальным обновлением 
коммуникации между студентами и пре-
подавателями. Устойчивой тенденцией 
развития учебных коммуникаций явля-
ется тенденция возрастания не только 
субъект-субъектного взаимодействия, 
но и нарастание интенсивности и мно-
гообразия коммуникаций, их виртуали-
зация.

Существенные различия наблюда-
ются в управлении учебно-воспитатель-

ным процессом и технологиях обучения 
и воспитания. Технологии становятся 
все более индивидуализированными, 
адаптированными в большей степени к 
обучающимся, в управлении возрастает 
значение самоуправленческих тради-
ций, ценностей, начал, а также автоно-
мизации и индивидуальной свободы.

Сейчас пока сложно во всех деталях 
предсказать о том результате, который 
призвана давать постклассическая сис-
тема образования. Социальный заказ 
относительно качеств специалиста еще 
формируется. Но уже сегодня можно 
констатировать, что подготовка куль-
турного профессионала недостаточна. 
Необходим творческий человек, способ-
ный к саморазвитию, накапливанию и 
реализации своего интеллектуального и 
личностного капитала.

Повышение эффективности деятель-
ности преподавателя связано с вопло-
щением ряда специальных принципов:

•	 принцип многообразия и эф­
фективности дидактического 
арсенала, который предполагает 
овладение дидактикой, ее прин
ципами, приемами и методами;

•	 принцип партнерства, сотруд­
ничества с обучаемыми, базиру-
ющийся на признании обучаемых 
как партнеров в процессе обучаю-
щей деятельности, на коллектив-
ном обсуждении ситуаций, взаи-
модействии с обучаемыми;

•	 принцип смещения роли препо­
давателя с трансляции и “раз­
жевывания знаний” к органи­
зации процесса их добывания. 
Сегодня происходит снижение 
роли преподавателя как единс-
твенного “держателя” научных 
знаний и растет его роль как эк-
сперта и консультанта, помогаю-
щего студенту ориентироваться в 
мире научной информации;

•	 принцип впитывания достиже­
ний педагогической и психоло­
гической науки, опыта, накоп- 
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ленного коллегами. Психологиче
ская и педагогическая обоснован-
ность, формулировка не только 
образовательных, но и воспита-
тельных целей существенно отли-
чает преподавателя-постклассика 
от преподавателей, использующих 
классические методы обучения. 
Дело в том, что подготовка кейса 
изначально предполагает решение 
вопроса о его эффективности;

•	 принцип творчества, который 
предполагает превращение мето-
да и занятия с его применением 
в индивидуально неповторимый 
творческий продукт; 

•	 принцип прагматизма, ориен-
тирующий на четкое определение 
возможностей того или иного ме-
тода, а также возможных резуль-
татов обучения. 

4. Концептуальные основы нового 
обучения

Принципы постклассического обуче-
ния получили более или менее системное 
обоснование в ряде концепций образова-
ния будущего, которые стали появляться, 
как грибы после теплого дождя, уже со 
второй половины ХХ ст. Сначала возни-
кали абстрактные идеи-фантазии, кото-
рые по мере проявления постиндустри-
альной природы общества и развертыва-
ния революции в образовании получали 
более детальное и аргументированное 
обоснование. Следует подчеркнуть, что 
быстрое развитие принципиально новых 
теорий обучения является признаком ре-
волюции в образовании. Характеристика 
этих концепций, изложенная на основе 
книг А. А. Реан, Н. В. Бордовской, С. И. 
Розум [5] и Т. И. Левченко [4], представ-
лена табл. 7.

Таблица 7 

Характеристика основных дидактических концепций

Название  
дидактической концепции

Характеристика  
дидактической концепции

1 2

Концепция дидактического энциклопе-
дизма (Я. А. Коменский, Дж. Мильтон, 
И. Б. Баседов)

Основная цель образования состоит в передаче обучаемым 
предельно большого объема научных знаний и жизненного 
опыта. При этом понимание действительности считается 
прямо пропорциональным количеству изученного мате-
риала

Концепция дидактического формализма 
(Э. Шмидт, А. А. Неймер, И. Песталотц-
ци, А. Дистервег, Я. В. Давид, 	
А. Б. Добровольский)

Обучение — это средство развития способностей и позна-
вательных интересов обучаемых, акцент на правильность 
мышления и на инструментальные предметы (математику, 
языки и т. д.)

Концепция дидактического прагматизма 
(утилитаризма) (Дж. Дьюи, Г. Кершен-
штейнер)

Обучение рассматривается как процесс реконструкции 
опыта обучаемых. Приоритет отдается не изучению 
отдельных предметов, а формированию новых отношений 
через практические занятия и погружение в различные 
виды деятельности

Концепция функционального материа-
лизма (В. Оконь)

На основании идеи об интегральной связи познания с 
деятельностью акцент ставится на изучение ведущих 	
идей, имеющих мировоззренческое значение (эволюция 	
в биологии, классовая борьба в истории и т. п.)

Парадигмальная концепция обучения 	
(Г. Шейерль)

Учебный материал представляют не систематически, а 
фокусно, с акцентом на типичных фактах и событиях

Кибернетическая концепция обучения 
(С. А. Архангельский, Е. И. Машбиц)

Обучение рассматривается как процесс передачи 	
и переработки информации

Ассоциативная теория обучения 	
(Дж. Локк, Я. А. Коменский)

Обучение опирается на чувственное познание, наглядные 
образы и упражнения
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Окончание табл. 7

1 2
Теория поэтапного формирования умс-
твенных действий в процессе обучения 
(П. Я. Гальперин, Н. Ф. Талызина)

В обучении выделяются этапы: предварительное ознаком-
ление с действием и условиями выполнения; формирова-
ние действия; формирование действия во внутренней 	
речи; переход действия в процессы мышления

Управленческая модель обучения 	
(В. А. Якунин)

Обучение — это специфическая разновидность управлен-
ческой деятельности со всеми ее составляющими (цели, 
принятие решений, контроль и т. д.)

Концепция инновационного обучения Обучение рассматривается как подготовка на будущее, 
обучение предвидению, чувству нового и т. п.

Теория единства мотивации и учебной 
деятельности

Мотивация рассматривается как процесс, направляющий 
и регулирующий познавательную активность. Теория рас-
сматривает процесс формирования внутренней мотивации, 
ее структуру, диагностику, механизм формирования

Концепция побуждающих стимулов 
и гибкого моделирования учебного 
процесса

Процесс обучения — это формирование многообразных 
стимулов, побуждающих активность и творчество в обу-
чении. Среди них особую роль играют стимулы новизны, 
неопределенности, неожиданности, ситуационные детер-
минанты, преодоление антистимулов

Концепция непрерывного обучения Основывается на том, что образовательного потенциала 
индивиду не хватает на всю жизнь, и это требует его посто-
янного пополнения

Коммуникативная дидактика Обучение рассматривается в аспекте коммуникации как 
общение, представляющее собой деятельность, взаимо-
действие, совместимость, как канал связи, связанный с 
кодированием и декодированием информации. Теория 
основывается на понятиях теории коммуникации и психо-
логии высказываний

Теория равновесия Нарушение равновесия рассматривается как преодоление 
дисфункции чрезмерного напряжения, как стимул познава-
тельной деятельности. Избыточная мотивация формируется 
из-за расхождения между состоянием мотивации и обстоя-
тельствами, которые не позволяют субъекту действовать

Теория удовлетворения прагматических 
и познавательных потребностей

Процесс обучения находится под воздействием таких 
детерминант, в качестве которых выступают прагматичес-
кие и познавательные потребности. Особое внимание здесь 
уделяется познавательным интересам

Информационно-психологический 
подход

Теория основывается на концепции активации, инфор-
мационно-психологическом ее срезе. Познавательная 
деятельность рассматривается как единство информацион-
ных процессов и мотивации, выступает как избирательная 
активность

Субъектно-деятельностный подход к 
обучению

Учащийся рассматривается не как объект обучения, а как 
его субъект. Процесс обучения представляет собой пре-
одоление отчуждения обучающегося, воздействие на его 
личность с целью создания максимально благоприятных 
условий для развития. Подход акцентирует внимание на 
индивидуальности обучаемого

Теория целеобразования в обучении В основе теории лежит понимание цели как важного 
стимула деятельности, как предвосхищения желательного 
будущего. Процесс целеобразования включают в себя инс-
трументальные, прагматические, семантические, семиоти-
ческие и др.

Теория развития потенциала личности В качестве основной цели обучение выступает не наполните-
лем индивида знаниями, а как развитие его потенций, кото-
рые позволят ему эффективно перерабатывать информацию
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•	 принадлежность человека к раз-
личным социально-демографи-	
ческим, социальным, националь-
ным, профессионально-квалифи-	
кационным, образовательным, 
досуговым и иным общностям и 
группам.

Внутренняя и внешняя подсистемы 
личности взаимосвязаны между собой и 
характеризуются взаимным проникно-
вением друг в друга. Так, например, та-
кая составляющая внешней подсистемы, 
как профессия, предполагает подтверж-
дение и поддержку элементами внут-
ренней структуры личности: знаниями, 
уровнем ответственности, ценностны-
ми ориентациями и т. п. Блокирование 
связи и взаимодействия этих подсистем 
сдерживает развитие и самореализацию 
личности. Момент сознания должен 
переходить в факты жизни, а послед-
ние должны осмысливаться человеком. 
Умение мобилизовывать внутренний 
мир для достижения цели должно соче-
таться в человеке со стремлением посто-
янно обогащать свой внутренний мир и 
с высокой его активностью во внешнем 
мире. 

Образование, выступая как инфор-
мационное взаимодействие, которое 
воздействует на психическую и соци-
альную структуру личности, формирует 
ее внутреннюю и внешнюю структуры.

Познавательный процесс здесь 
максимально прагматизирован. При 
этом процесс познания носит инфор-
мационный характер, предполагает 
преодоление информационно-психо­
логических напряжений. Важно то, что 
в познавательном процессе информаци-
онно-психологические проблемы раз-
решаются постоянно. Он представляет 
собой некоторую цепь этих проблем.

Субъектно-деятельностный подход 
реализуется здесь в своеобразной фор-
ме. Дело в том, что современное обуче-
ние — это коллективный процесс. Но 
он не гасит индивидуальность, которая 
реализуется в конкурентной борьбе. 

Во всех современных концепциях 
образования значительное внимание 
уделяется его личностному аспекту, 
который выражается в том, что образо-
вание выступает межличностным взаи-
модействием, которое воздействует на 
структуры личности.

Структура личности представляет 
собой сложную совокупность подструк-
тур. Прежде всего, следует выделить ее 
внешнюю и внутреннюю подструктуры. 
Внутренняя подструктура личности 
являет собой мир сознания и включает 
в себя:

•	 ценностную подсистему личнос-
ти, состоящую из ценностей и 
ценностных ориентаций;

•	 механизм памяти и творческих 
способностей, которые обеспечи-
вают самореализацию человека;

•	 знания, убеждения, умения и на-
выки, жизненный опыт человека;

•	 нормы и принципы, которыми ру-
ководствуется человек;

•	 мир потребностей человека, ха-
рактеризующийся их разнообра-
зием и степенью облагороженнос-
ти, уровнем культуры и т. п.;

•	 механизм целеполагания, то есть 
формирования и поддержания 
целей жизни и деятельности;

•	 диспозиционный механизм с его 
мотивами, стимулами, установка-
ми, диспозициями.

Внешняя подструктура личности 
определяет мир ее деятельности, харак-
теризуется теми ее составляющими, ко-
торые ориентированы в социум. В нее 
входят:

•	 социальные роли, которые выпол-
няет человек;

•	 проявление человека в различ-
ных сферах жизнедеятельности, 
особенности его образа, уровня 
и качества жизни, трудовой де-
ятельности, участия социальной, 
политической и духовной жизни;

•	 социальные статусы, занимаемые 
им в обществе;



28

Наконец, существенный интерес 
представляет “опредмечивание” в сов-
ременном обучении теории развития 
потенциала личности. Речь идет о 
развитии аналитических способнос­
тей, навыков дискуссии, памяти, 
творчества и т. д. Привлекатель-
ность этих концепций и соответствую-
щих им технологий обучения заключа-
ется в том, что они позволяют сущес-
твенно интенсифицировать процесс 
обучения. Вероятнее всего, они поз-
волят преодолеть некоторые важные 
проблемы, такие как информационный 
взрыв, трудности запоминания и др. 
Следует подчеркнуть, что эта концеп-
ция в последние годы получает интен-
сивное технологическое воплощение в 
различного рода методических систе-
мах. Особенно популярны методики 
повышения скорости чтения, быстрого 
изучения языков, развития творческо-
го потенциала. 

5. Инновации в методах обучения

Методы обучения являются спосо-
бами достижения образовательных це-
лей, представляют собой определенным 

образом упорядоченную деятельность. 
В современной дидактике существуют 
различные подходы к классификации 
методов обучения, представленные в 
табл. 8.

Любой метод обучения является 
своеобразным коктейлем из выделен-
ных выше компонентов методологии. 
Пропорция между этими компонентами 
в конечном итоге определяет его мето-
дологическую специфику.

Несомненно, что революционные 
изменения в образовании проявляются 
в возникновении принципиально но-
вых методов обучения. Методологичес-
кое пространство обучения изменяется 
очень существенно.

Что касается инновационных про-
цессов в методах обучения, то это одна 
из старых проблем образования. Еще в 
начале ХVII ст. Фрэнсис Бэкон сетовал 
на то, что “ректоры университетов не 
обращают внимания на организацию 
преподавания, а государи и другие выс
шие особы не посещают учебных заве-
дений, с тем, чтобы внимательно рас-
смотреть и решить, полезно ли сохра-
нять лекции, диспуты и другие формы 

Таблица 8 

Классификация методов обучения

Основание классификации Разновидности методов обучения

Основные составляющие обучения Обучение; самообразование; воспитание; самовоспитание

Тип решаемых задач 	
(по М. Данилову и Б. Есипову)

Получение знаний; формирование умений и навыков; 	
применение знаний; творческой деятельности; закрепление 	
и проверка знаний и умений; оценивание

Характер деятельности обучаемых 
(по М. Скаткину и И. Лернеру)

Информационно-рецептивные; репродуктивные методы; 	
объяснительно-побуждающие; проблемные; частично-поиско-
вые или эвристические; исследовательские

Сочетание преподавания и учения 
(по М. Махмутову)

Информационно-обобщающие, исполнительские; объясни-
тельные, репродуктивные; объяснительно-побуждающие 
методы; частично-поисковые; поисковые

Содержание преподавательской 
деятельности (по Ю. Бабанскому, 	
Т. Ильиной, Г. Щукину)

Организация и осуществление учебно-воспитательной 	
деятельности; стимулирование и мотивирование учебно-	
познавательной деятельности; контроль и самоконтроль

Уровень активности Традиционные методы, которые опираются на принципы 	
классической дидактики; активные методы, которые ориенти-
рованы на мобилизацию обучаемого, повышение его активнос-
ти; интерактивные методы, которые направлены на диверси-
фикацию интеллекта обучаемого
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схоластических упражнений, возник-
шие еще в древности и сохранившиеся 
до нашего времени, или же следует от-
казаться от них и заменить их другими, 
лучшими формами” [1, 144]. Не теряет 
актуальности эта проблема и в начале 
ХХІ в.

Нововведения в методах обучения 
развертываются по нескольким направ-
лениям. 

Во-первых, в аспекте универсальнос-
ти метода с точки зрения реализации в 
нем основных функций обучения: полу-
чения знаний, выработки умений и на-
выков, формирования профессиональ-
ных качеств и их тренинга.

Во-вторых, в срезе узкой специаль-
ной направленности метода на достиже-
ние частного эффекта. Речь идет о мето-
дах профессионального обучения.

В-третьих, в развитии методических 
систем, которые представляют не неко-
торый метод сам по себе, а некоторую 
методическую систему.

В-четвертых, усиление в развитии 
методов акцента на возможность их са-
мостоятельного использования студен-
тами без специальной помощи со сто-
роны преподавателя. Методы обучения 
все больше становятся методами само-
образования.

В-пятых, возрастание ориентации 
методов не на получение конкретных 
знаний или формирование некото-
рых частных умений и навыков, а на 
развитие познавательного потенциа-
ла личности, способности к обучению, 
овладению новыми системами знания, 
совершенствование творческих способ-
ностей.

В-шестых, становление таких мето-
дов обучения, которые воздействуют на 
внутреннюю структуру личности: моти-
вацию, ценностные установки и ориен-
тации, интересы и потребности.

В-седьмых, развитие методов в ас-
пекте формирования творческих спо-
собностей личности, ее творческого по-
тенциала.

В-восьмых, наблюдается радикаль-
ное обновление методов обучения, про-
исходит изменение самой методологи-
ческой парадигмы, которые дополня-
ются локальными трансформациями и 
мутациями методологического содержа-
ния обучения.

Проблема методологических, мен-
тальных нововведений связана с пробле-
мой склонности человеческого познания 
к консерватизму. Психологи обнаружи-
ли несколько эффектов консерватизма: 
тенденциозность заднего ума или эф-
фекта “Я-всегда-это-знал”; когнитивно-
го консерватизма, связанного с тем, что 
человек склонен чуть-чуть модифици-
ровать категории уже имеющегося ката-
лога. Отсюда возникает очень серьезная 
задача: как разрушить познавательный 
консерватизм, повысить эффективность 
познания методологическими приема-
ми, расширить познавательные возмож-
ности студента.

Таким образом, революция в образо-
вании в значительной мере выступает 
как методологическая революция с ее 
кардинальным обновлением методов, 
обретением ими большего многообра-
зия функций и ростом эффективности 
применения. 
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М. Ф. Головатий 

д-р політич. наук, проф.,  
проректор МАУП з наукової роботи, м. Київ

Українська освіта    
в умовах  соціальних трансформа цій: 

проблема ви бору моделі   
і векторів ро  звитку

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 31–34

б) у процесі модернізації перенавчено 
принципово по-новому (за змістом, ха-
рактером) не менше 25 % дорослого пра-
цездатного населення; в) відсоток ВВП, 
що виділяється на освіту, становить по-
над 10 %.

І хоча за роки незалежності та й 
особливо після домінування в освіті Ук-
раїни хибного “комуно-соціалістично-
го”, “планово-розподільчого” підходу до 
розвитку освіти (за моделлю, зокрема, 
міністра освіти України С. М. Ніколаєн-
ка) її дещо принципово вдалося змінити 
на краще, питання стосовно того, якою 
концептуально має бути українська осві-
та, на порядку денному стоїть все гострі-
ше. Його загострюють не лише скрута в 
економіці, загальний стан небюджетних 
сфер, соціальної сфери в цілому, а й де-
мографічна ситуація, потужні міграцій-
ні процеси, відтік за кордон вчених і на-
уковців, майже поневіряння вітчизняної 
науки. Це — реалії, які треба визнавати, 
виправляти стан справ якомога швидше, 
однак дотримуватись найпринципові-
шої умови — більш-менш визначитися і 
точно знати, яка саме освіта нам конче 
потрібна сьогодні і якою вона має стати 
завтра, з часом.

Невизначеність стосовно стратегії у 
розвитку освіти України — центральна і 
найболючіша її проблема. Але чому?

У світі, як відомо, існують фактично 
дві основні моделі побудови системи ос-

©  М. Ф. Головатий, 2010

Основою прогресивного, інновацій-
ного управлінського рішення і посту-
пального суспільного розвитку взагалі 
у будь-якій соціальній системі, державі 
в цілому є теоретичне знання. Воно, у 
свою чергу, є породженням та потребує 
відповідного рівня науки й освіти. Отож, 
навряд чи в когось з’являться сумніви 
щодо того, що й українське суспільство 
лише тоді врешті зробить потужний і 
відчутний крок у своєму розвиткові, 
коли створить справді унікальну, конку-
рентоспроможну, відповідну своїм пот-
ребам систему освіти й науки. Освіти — 
найперше, бо це початок і весь життєвий 
час формування та активної соціалізації 
кожної людини. Вчитися треба все своє 
життя. Науки — по-друге, бо це фунда-
мент інноваційного, трансформаційного 
розвитку держави, без чого в ситуації 
потужних світових інтеграційних, гео-
політичних процесів Україні робити ні-
чого, тобто з кола слабких держав їй аж 
ніяк не вирватися.

Незаперечною є також думка, що 
по-справжньому можемо дбати про роз-
виток освіти в Україні лише тоді, коли 
свідомо і відповідально сприймають-
ся і беруться до уваги такі фактори. За 
підрахунками ЮНЕСКО достатнього 
рівня національного благополуччя, яке 
відповідає світовим стандартам, мо-
жуть досягти лише ті країни, де: а) 30–
40 % населення здобули вищу освіту; 
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віти, особливо вищої, — європейська (ні-
мецька) і американська. Вони різняться, 
головним чином, ступенем втручання 
в освіту держави. Європейська майже 
цілковито ґрунтується на державній 
опіці (фінансування, право освітньої 
діяльності, контроль за якістю освітніх 
послуг і т. ін.). Американська, навпаки, 
характеризується мінімальним втручан-
ням у діяльність ВНЗ держави, влади. 
Зрозуміло, що і недержавної системи 
освіти у країнах Європи надто мало. 
У Німеччині, наприклад, студенти, які 
навчаються у приватних ВНЗ, станов-
лять лише 2 %. В Україні, нагадаємо, у 
приватних ВНЗ навчається приблизно 
15 % студентів.

На жаль і донині чіткої моделі віт-
чизняної системи освіти ми, як зазна-
чалося, не маємо, а мали б фактично 
вибирати з перших років незалежності 
між трьома відомими альтернативами: 
а) збереження і розвиток за принципо-
во інших умов освіти, що існувала у ко-
лишньому СРСР (і в Україні, зрозумі-
ло); б) розвиток вітчизняної системи 
освіти з відповідною, об’єктивно необ-
хідною інтеграцією у світову, насампе-
ред європейську; в) створення принци-
пово нової системи освіти, не схожої на 
дві попередні за змістом і характером.

Як це все відбувалося — добре ві-
домо. Від першої моделі ми швидко і 
повністю відмовилися, хоча вона була 
класичною університетською, спрямо-
ваною на широкий і всебічний інтелек-
туальний розвиток людини, і водночас 
надавала вузівським вихованцям фун-
даментальну підготовку з природничих, 
точних наук. Звичайно, об’єктивно (ні-
чого не вдієш) така освіта була і макси-
мально заідеологізованою, наприклад, із 
обов’язковим державним екзаменом для 
всіх випускників будь-якого фаху з нау-
кового комунізму. Зазначимо лише одне: 
для існуючої тоді політичної системи 
вітчизняна освіта була найфундамен-
тальнішою і найавторитетнішою у світі. 
Вона не просто тиражувала, поширюва-

ла соціалістичні ідеї по всіх континен-
тах, а й мала високий теоретико-інте-
лектуальний авторитет, з яким принци-
пово рахувалися будь-де у світі. Інша 
справа, що цілісно нині вона об’єктивно 
не відповідає ні потребам людини, ні 
потребам суспільства. І це також наявна 
реальність, яку заперечувати неможли-
во і безглуздо.

Третьої, принципово нової, моделі 
освіти в Україні ми не спромоглися ви-
робити, хоча відома програма “Освіта 
України — XXI століття” була прекрас-
ним початком такого інноваційного по-
шуку. Головне, що така програма і влас-
не стратегія розвитку освіти абсолютно 
не відкидала національний характер, 
дидактику, педагогіку, традиції вітчиз-
няних освіти і науки. Навпаки, вона 
передбачала їх подальший розвиток у 
принципово нових історичних умовах. 
З різних причин (ідейно-ментальних, 
організаційних, фінансових та ін.) про 
цю модель швидко забули, а нині до 
власної національної системи освіти 
ми майже не просуваємося. На жаль, 
до цього, мовляв, є куди загрозливіші, 
зокрема економічні, соціальні та інші 
проблеми. При цьому зазначимо, що в 
Україні вкрай занедбано систему про-
фесійно-технічного навчання, підготов-
ки фахівців середньої ланки, інженерно-
технічних працівників.

Відтак, об’єктивно залишилася і бе-
реться на озброєння друга модель вітчиз-
няної освіти, яка у спрощеному варіанті 
має виглядати як поєднання власних 
освітянських надбань і традицій із світо-
вими, головним чином європейськими 
традиціями. Тут всі надто опікуються ві-
домим Болонським процесом. Прихиль-
ники цього шляху, — а він майже повніс-
тю визначений як державний, — висува-
ють низку аргументів на кшталт: світова 
глобалізація, європейська інтеграція, ос-
вітянські стандарти і мобільність, кон-
курентоспроможність освіти і т. ін. і т. п. 
Усе це, мовляв, треба неодмінно брати 
до уваги, враховувати. Ніхто не запере-
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чує, — треба брати, але давайте спробує-
мо відповісти на питання дещо зворотно-
го характеру: чому наша вітчизняна осві-
та не задовольняє інший, особливо той 
самий європейський світ? Чому не вони, 
а ми маємо інтегруватися в європейсь-
ку, світову систему освіти? Відповідь 
лежить на поверхні: наша освіта була і 
залишається нині ще певною мірою ос-
вітою гуманістичного спрямування, яка 
має навчити обстоювати національні ін-
тереси, а не готувати суто “природну”, 
проблематичну і прагматичну, та ще й 
вестернізовану людину. Хіба нам не пот-
рібен нині спеціаліст, для якого націо-
нальні інтереси — понад усе, який і на 
бажані, потрібні компроміси спромож-
ний іти лише тоді, коли задовольняється 
його власний і державний національний 
інтерес? Хіба нам не бракує нині почут-
тєво-емоційного, скажімо, вивчення іс-
торії України, яке ми зводимо, на жаль, 
до штучного тестування при вступі до 
вищих навчальних закладів, не навчаючи 
дітей мислити, вміти робити власні вис-
новки, узагальнення, мати власні оціноч-
ні судження.

Нехай хтось заперечує цю тезу, але 
як пояснити: чому так різко знизився 
рівень підготовки учнів з математичних, 
точних дисциплін, які є основою програ-
мування, комп’ютерних, інноваційних 
технологій. Нині вся ринкова економіка 
базується на математиці, математичних 
моделях і програмах, на математично-
інформаційних технологіях. Завтра ми 
не матимемо таких математиків належ-
ної якості й кількості, якщо вчителі ма-
тематики, фізики — великий дефіцит у 
загальноосвітніх школах, ліцеях, техні-
кумах і коледжах.

Відтак, незаперечним є такий стра-
тегічний розвиток української освіти, 
за якого першорядне значення мають 
вітчизняні, національні її особливості, 
а вже потім необхідна, розумна інтег-
рація у світову, європейську системи 
освіти. Та й то йдеться про створення 
освіти, яка давала б головним чином 

можливість студентам бути максималь-
но мобільними, про взаємовизнання 
дипломів і вчених звань, а не про ради-
кальний злам прогресивної університет-
ської, філософсько-гуманітарної освіти, 
покликаної формувати і спеціаліста, і 
особистість одночасно.

Оскільки українське суспільство, як 
й усі інші суспільства на пострадянсь-
кому просторі, у колишній “соціаліс-
тичній” Європі, все більше трансфор-
мується із суспільства з планово-роз-
подільчою моделлю господарювання у 
ринкову, то дійсно незаперечним є факт 
зростання конкуренції і у сфері освіти — 
насамперед між вузами. Нині це один 
з найпринциповіших моментів розвит-
ку української освіти. Парадокс, однак, 
полягає в тому, що така конкуренція є 
надто нецивілізованою, а головне, як і в 
більшості сфер нашого суспільства, аж 
ніяк не обстоюється, залишається не-
врегульованою самою українською дер
жавою. Прикладів, як і зазначених до-
казів, надто багато. Так, в Україні є ВНЗ 
різних форм власності, однак їх статус, 
політико-правові, організаційні й інші 
засади існування до сьогодні діамет-
рально різняться. Законодавчо, надаю-
чи ще майже двадцять років тому право 
і можливість створювати ВНЗ приватні, 
муніципальні, профспілкові і т. ін., дер
жава так і не спромоглася більш-менш 
чітко врегулювати їх засади, відноси-
ни і між собою, і з державою. Чому, на
приклад, ВНЗ недержавної форми влас-
ності позбавлені права конкурувати з 
державними за держзамовлення, мати 
спеціалізовані вчені ради із підготовки 
фахівців вищої кваліфікації, гаранту-
вати належну в Україні пенсію своїм 
викладачам і співробітникам, не кажучи 
вже про право і пільги студентів. Остан-
ні, проплачуючи навчання (а їх бать-
ки — податки), не мають ні тих же пільг, 
що бюджетники, ні щонайменшого 
держрозподілу і працевлаштування. Все 
це — на плечах ВНЗ, яким кажуть: ви 
заробляєте гроші, тобто маєте прибуток, 
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кошти, отож самі і виживайте. А те, що 
ці ВНЗ безкоштовно готують фахівців 
для держави, платять податки, видають 
навчальну літературу, впроваджують ін-
новаційні технології навчання, готують 
наукові кадри і т. ін., чому це не береть-
ся до уваги? Врешті, українська держава 
ні в який спосіб не стимулює ВНЗ недер
жавного фінансування до здійснення 
тих гуманістично-соціальних проектів, 
без яких сотні тисяч молодих громадян 
із так званих вразливих, ризикових со-
ціальних груп не спроможні здобути 
освіту і професію. Наприклад, МАУП 
до останнього часу за власні кошти, а 
точніше за кошти тих, хто був спромож-
ний оплачувати своє навчання, щорічно 
навчала приблизно тисячу дітей-сиріт, 
інвалідів, чорнобильців, загиблих війсь-
ковослужбовців, шахтарів. Навчала, без 
жодної копійки-дотації з боку держави, 
до рівня бакалавра. Йшлося про безкош
товне навчання, встановлення певної 
стипендії, соціальне забезпечення, на-
дання місця у гуртожитку і навіть допо-
могу у працевлаштуванні. Через фінан-
сову скруту та за відсутності будь-якої 
підтримки таких гуманістичних проектів 
з боку держави, ректорат академії ви-
мушений був з 2008–2009 навчального 
року обмежитися лише встановленням 
ста п’ятидесяти спеціальних Академіч-
них стипендій для молодих громадян, які 
не мають можливості самотужки здобути 
освіту. Хіба це кращий для держави крок 
у розвитку освіти взагалі?

Зрозуміло, що за реальних соціаль-
но-економічних обставин Україна не 

має можливості 90 % студентів, як у 
ВНЗ Франції, вчити за державні кош-
ти або стимулювати, як у США, різ-
номанітні донорські фонди в освіті й 
науці і т. ін. Тоді реально постає пи-
тання: чи не варто дати недержавним 
ВНЗ повну автономію як юридич-
ним особам і освітянським суб’єктам. 
Йдеться про визнання за так званими 
недержавними вузами педагогічної, 
наукової, адміністративної і фінансо-
вої самостійності, залишаючи за дер
жавою основні функціональні засади 
організації освіти — ліцензування, ак-
редитація, держзамовлення, контроль 
за якістю підготовки спеціалістів, їх 
розподіл. Поділ ВНЗ на державні і так 
звані “недержавні”, різний підхід з боку 
держави до бюджетного стимулювання 
їх діяльності (державне замовлення, 
підготовка кадрів вищої кваліфікації, 
аспірантура, докторантура, спеціалізо-
вані вчені ради), соціального захисту 
студентів, викладачів і співробітників 
є, врешті, елементарним порушенням 
прав людини, якому не місце в демок-
ратичній державі. Виправити ж страте-
гію розвитку освіти в Україні шляхом 
скорочення кількості вузів, спрощено-
го копіювання європейського, світо-
вого освітянського досвіду і практики, 
введення будь-якої, навіть найдоско-
налішої системи тестування випуск-
ників шкіл і ранжування ВНЗ і т. ін. 
навряд чи вдасться. У всякому разі до 
сьогодні бажаних зрушень в освіті на 
краще надто мало, а потреба в них з 
року в рік все зростає.
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Вищі навчальні заклади недержавної 
форми власності мають низку загальних 
особливостей, що дають їм можливість 
конкурувати на освітньому ринку:

•	 Мобільний підхід до формування 
організаційної структури ВНЗ: 
відкриття відділів реклами та 
маркетингу, департаментів із пра-
цевлаштування студентів, мож-
ливість відкриття нових кафедр 
до початку процесу ліцензування 
тієї чи іншої спеціальності. Ви-
щий навчальний заклад як “осві-
тянсько-комерційна фірма” стає 
ближчим до “споживача” [6]. 

•	 Мобільність у відкритті нових 
структурних підрозділів і відпо
відного штатного розпису набли-
зило вищі навчальні заклади не-
державної форми власності до 
реалізації принципу безперервної 
освіти. Не тільки МАУП, а й ба-
гато інших приватних ВНЗ почи-
нають надавати освітні послуги за 
принципом безперервності: дитя-
чий садок — ліцей — технікум — 
академія — аспірантура — докто-
рантура. 

•	 Адаптивність до дискримінацій-
них тенденцій на регіональному 
і державному рівнях: пенсійне 
забезпечення викладачів, статус 
студента державного і недержав-
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Структура вітчизняної освіти роз-
будована та функціонує відповідно до 
структури освіти розвинених країн сві-
ту, яка визначена ЮНЕСКО, ООН та 
іншими міжнародними організаціями. 
На сьогодні в Україні створено альтер-
нативну систему вищих навчальних 
закладів, які засновані на недержавній 
формі власності. Така система суттєво 
розширює можливості молоді здобути 
вищу освіту за спеціальностями гумані-
тарного профілю з урахуванням потреб 
ринкової економіки [5]. Розвиток рин-
кових відносин зумовив виникнення 
освітніх закладів недержавної форми 
власності насамперед там, де освітній 
ринок незабезпечений або недостатньо 
забезпечений державними навчальними 
закладами.

У середині 90-х років вищі навчальні 
заклади недержавної форми власності 
змогли продемонструвати свою гнуч-
кість в орієнтуванні на потреби ринку 
праці та високоякісну підготовку фахів
ців, утвердили себе на ринку освітніх 
послуг [3; 7]. Введення системи держав-
ного контролю якості освіти у вигляді 
ліцензування та акредитації, а згодом 
економічна криза 1998 р., були саме 	
тим фільтром, який залишив на освіт
ньому ринку тільки конкурентоспро
можні вищі навчальні заклади недер
жавної форми власності.
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ного ВНЗ, погрози про закриття, 
відмови від працевлаштування 
випускників тощо [2].

•	 Мобільна система ціноутворення: 
можливість введення знижок на 
навчання при вступі на другу вищу 
освіту, при продовженні навчан-
ня на більш високому освітньо-
кваліфікаційному рівні. В МАУП, 
наприклад, при врученні першо-
го диплому (навіть випускникам 
ліцею або технікуму) надається 
картка випускника МАУП. За 
цією карткою випускник має 10 % 
знижки при навчанні за ОКР “Ба-
калавр”, “Спеціаліст”, “Магістр”, 
при вступі в аспірантуру та докто-
рантуру. До цього ж цією карткою 
можуть користуватись не тільки 
сам випускник, а й члени його ро-
дини. Тому за 20 років існування 
МАУП ми почали навчати вже ді-
тей наших випускників. Знижки 
на навчання надаються також пе-
реможцям предметних олімпіад, 
вони діють в книжковій мережі 
магазинів “Бібліон”, в кафе та рес-
торанах тощо. Проведення днів 
відкритих дверей, починаючи з 
лютого місяця, надає абітурієнтам 
можливість сплачувати навчання 
із 5–15 % знижкою від суми пер-
шого внеску, а навчальному закла-
ду — попередню оплату за навчан-
ня. 

•	 Мобільна система мотивації пра-
ці персоналу: можливість введен-
ня соціальних бонусів, оплати 
лікарняних, додаткової соціаль-
ної допомоги при лікуванні спів-
робітника або члена родини, дні 
народження, при народженні ди-
тини або похованні члена родини 
тощо.

Процес євроінтеграції передбачає 
створення загальноєвропейського ос-
вітнього і наукового простору на основі 
розроблення єдиних критеріїв і стан-
дартів у галузі освіти та науки з метою 

визнання періодів і термінів підготовки 
фахівців з вищою освітою, що сприяти-
ме співробітництву між вищими нав-
чальними закладами Європи, мобіль-
ності викладацького складу та студентів 
[1].

У рамках Болонського процесу фор-
мується Європейський простір вищої 
освіти, що визначений географічними 
та інституційними нормами Європей-
ської культурної конвенції. Болонський 
процес передбачає структурне рефор-
мування національних систем вищої 
освіти країн Європи, зміну освітніх 
програм і проведення необхідних інс-
титуційних перетворень у вищих нав-
чальних закладах Європи. Ряд вищих 
навчальних закладів недержавної фор-
ми власності вже перейшов до видачі 
паралельно з дипломами державного 
зразка дипломів Європейського зразка 
[4]. Міжрегіональна Академія управ-
ління персоналом є членом Європейсь-
кої асоціації університетів безперервної 
освіти (Брюссель) і Міжнародної Кад-
рової Академії, яка входить в Європей-
ську мережу національних інформацій-
них центрів за академічним визнанням 
і мобільністю Ради Європи ЮНЕСКО. 
МАУП отримала міжнародну акреди-
тацію на право видавати дипломи про 
вищу освіту, оформлені згідно з Конвен-
цією Ради Європи ЮНЕСКО. Академія, 
атестована Міжнародною атестаційною 
радою, до складу якої входять представ-
ники шести держав (Росія, Білорусія, 
Україна, Італія, Німеччина, США), 
щодо відповідності її навчальних планів 
та програм до рекомендацій ЮНЕСКО. 
Спільно з Міжнародним відкритим уні-
верситетом (США) в академії створена 
докторантура. Її випускники отримують 
диплом доктора філософії, а також док
торів наук відповідно до міжнародних 
норм [6].

Конкурентоспроможність вищих 
навчальних закладів недержавної фор-
ми власності насамперед залежить від 
впровадження в навчальний процес 
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унікальних, інноваційних, креативних 
елементів. З цією метою мається за до-
цільне:

1.	 Відкриття власних підприємств 
або залучення до навчального про-
цесу підприємств та організацій 
відповідного спрямування не тіль-
ки для проходження практичної 
підготовки, а й проведення ауди-
торних занять (передусім прак-
тичних) за допомогою відкриття 
навчальних лабораторій на під-
приємствах і таким чином забезпе-
чити фактичні потреби в кваліфі-
кованих знаннях і навичках.

2.	 Виконання ролі установ з підви-
щення професійної кваліфікації. 
Діяльність організацій професій-
ної освіти в цьому напрямі має 
здійснюватися на основі вивчен-
ня досвіду розвинених країн у 
тісній взаємодії з роботодавцями 
для підвищення ефективності 
професійної підготовки кадрів і 
збалансованості потреби попиту 
та пропозиції на ринку праці.

3.	 Впровадження у начальний про-
цес сучасних технологій, які дали 
б можливість наблизити нав-
чання до місця проживання сту-
дента. З такою метою вже в бага
тьох вищих навчальних закладах 
використовується дистанційне 
навчання за допомогою Інтернет-
технологій. Проте, таку форму 
навчання потрібно закріпити за-
конодавчо. Оскільки дистанційну 
форму навчання першими широ-
ко почали запроваджувати саме 
навчальні заклади недержавної 
форми власності, то бажано було 
б отримати відповідне державне 
замовлення на відпрацювання 
технологій та ліцензійних вимог. 

	 	 МАУП, як вищий навчальний 
заклад, який має велику кіль-
кість регіональних і міжнарод-
них структурних підрозділів, вже 
третій рік впроваджує систему Те-

леуніверситету. За допомогою цієї 
технології лекція транслюється на 
кілька регіональних підрозділів. 
Студенти з різних маленьких міст 
України можуть не тільки послу-
хати та законспектувати лекцію 
столичного професора, а й поста-
вити йому запитання. 

	 	 Успішна взаємодія з соціальни-
ми партнерами дасть можливість 
розв’язувати проблеми працевла-
штування випускників, забезпе-
чувати контроль за якістю їхньої 
підготовки, прогнозувати потре-
бу у фахівцях певних професій, 
удосконалювати зміст професій-
них програм відповідно до вимог 
сучасного виробництва [8].

Можна зробити загальний висновок: 
чинники та умови, які зумовлюють на-
дання освітніх послуг ВНЗ недержавної 
форми власності, тісно пов’язані з гли-
бинною суттю державної політики й ви-
магають громадської підтримки не лише 
у формі заяв, дій та коштів, а й відповід-
них змін у законодавстві (зокрема, щодо 
акредитації, оподаткування), концеп-
туальних засадах державної освітньої 
політики.
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Як свідчить життєва практика ос-
танніх років, одним із найбільш продук-
тивних шляхів осмислення просторово-
часових та сутнісних вимірів життя є 
гуманітарна освіта, звернена передусім 
до духовних можливостей людини, її 
морально-етичного та художньо-есте-
тичного розвитку.

Освіта відкриває широкі можли-
вості кожній людині для досягнення 
найвищих вершин свого особистісного 
розвитку та саморозвитку. Оскільки гу-
манітарні знання спрямовані на обґрун-
тування, трактовку та інтерпретацію 
буття, саме тому вони виступають як 
ціннісно-суттєве засвоєння та відтво-
рення людського буття. Отже, головним 
для гуманітарної освіти є трактуван-
ня сенсу людського буття та розуміння 
його багатомірності.

Зазначимо, гуманітарна освіта фор-
мує ставлення людини до свого життя 
як найвищої цінності і до життя іншої 
людини як до зустрічі, як до події та ста-
новлення толерантності.

Гуманітарна освіта спрямована на 
гідність інтелекту та моралі, на збере-
ження цілісності та гармонії внутріш-
нього світу людини. Саме гуманітарна 
освіта є одним із найважливіших засобів 
долучення людини до духовних і загаль-
нолюдських цінностей.

У сучасному непростому, суперечли-
вому соціумі до загальнолюдських цін-
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Нині в умовах прискорених і поглиб-
лених змін у суспільстві, науці та куль-
турі перед теорією та практикою освіти 
і самоосвіти стоїть важливе завдання — 
осмислити динамічні зміни, зробити 
вибір цінностей, знань та переконань, 
способів та методів діяльності, які змо-
жуть забезпечити людині толерантність, 
здатність розв’язувати проблеми свого 
життя, свого професійно-особистісного 
становлення не агресивно, а розумно.

Виклик сучасного часу — освіта не 
на все життя, а освіта через все жит-
тя — спонукає людину до порозуміння, 
діалогу, розвитку, самовдосконалення, 
робить ці складові значущими для само-
реалізації людини.

Варто відмітити, що проблема за-
значеного вище постає за відсутності 
реальних умов і механізмів реалізації 
толерантності, її гуманістичної сутності, 
яка протистоїть агресивності, насиллю, 
технократичній ідеології, що призвели 
на нашій планеті глобальні кризи та ка-
тастрофи.

Зауважимо, сучасна картина світу 
на даний момент представлена як ін-
теграційна цілісність, багатомірна, ди-
намічна, метафорична за способом ві-
дображення відносин між людиною та 
світом. Без сумніву, ставлення людини 
до світу включає в себе не тільки раціо-
нально-логічні, а й емоційно ціннісні 
складові.
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ностей належать: здоров’я, цікава робо-
та, щасливе сімейне життя, матеріально 
забезпечене життя, наявність хороших і 
вірних друзів, творчість, любов, пізнан-
ня, впевненість у собі, активна жит-
тєдіяльність, громадське визнання, сво-
бода як незалежність у вчинках та діях, 
самостійність як незалежність у вчинках 
та судженнях, життєва мудрість, краса 
природи та мистецтва тощо.

Звісно, кожен вибудовує свою ієрар-
хію цінностей самостійно, і важливо, 
щоб головним принципом ставлення до 
інших людей була саме толерантність.

Гуманітарна освіта об’єднує людей, 
вона є толерантною за своїм потенціа-
лом, долає спеціалізацію, яка нерідко 
роз’єднує всіх. До цінностей гуманітар-
ної освіти цілком закономірно ми мо-
жемо віднести толерантність, здатність 
людини розуміти та цінувати культури 
різних народів та епох, вміло користува-
тися словом для розуміння, взаємодії та 
співробітництва.

Багаторічна освітня практика до-
водить, що гуманітарна освіта, в основі 
якої лежить любов до слова, розвиває в 
людині любов до пізнання.

Аналізуючи освітню практику за ос-
танні 10–20 років, можемо стверджува-
ти, що головним в гуманітарній освіті 
є цінність, яка базується на людських 
стосунках, як безперервний зв’язок 
поколінь, як збереження класичних 
культурних сенсів та створення нових, 
сучасних. Зауважимо, цінності не пе-
редаються таким шляхом, як знання. 
Шлях засвоєння цінностей знаходиться 
в площині емоційного досвіду, пам’яті 
серця тощо. Адже повнота переживань 
кожного моменту життя, здатність за-
довольнятися ним, відкривають людині 
багатогранність зв’язків зі світом, роз-
вивають бажання роздумувати про сенс 
життя як про найвищу цінність.

Мета гуманітарної освіти передбачає 
спрямованість перспектив педагогічної 
спільноти — створити умови для ста-
новлення творчого, морального, рефлек-

сивного ставлення студента до власного 
життя, своєї освіти, власного професій-
но-особистісного становлення.

У процесі навчання, спілкування, са-
мопізнання вибудовується уява студен-
та про сенс своєї освіти. І, звісно, саме в 
процесі спілкування педагога та студен-
та, у спілкуванні студентів з культурою, 
відбувається народження цінностей та 
сенсів гуманітарної освіти. Вступаючи в 
діалог, кожна людина не тільки формує 
свої цінності, своє “я”, а й через ставлен-
ня до себе інших людей пізнає в собі лю-
дину.

В історико-педагогічному контексті 
вищої педагогічної освіти ХХІ ст. діяль-
ність педагогів, вчених та їх орієнтація 
на діалоговий стиль викладання розгля-
дається як педагогічний факт та об’єкт 
сучасного науково-теоретичного осмис-
лення.

Духовний досвід, основні моральні 
аспекти навчання та виховання най-
більш ефективно передаються не в сло-
вах, не в поняттях, не в повчаннях, а пе-
редусім у способі поведінки, в практиці, 
в діях, завдяки яким можна зайняти ак-
тивну позицію в будь-якому соціумі та, 
відповідно, приносити користь.

У сучасній освітній практиці діалого-
ва позиція педагога, вихователя, настав-
ника стає необхідною умовою успішного 
професійного становлення майбутнього 
фахівця і є предметом особливої педаго-
гічної уваги.

Доцільним у вихованні толерант-
ності в процесі підготовки фахівців у 
сучасних соціокультурних умовах може 
бути викладання варіативного курсу 
“Діалог в освіті як засіб становлення 
толерантності”, який відкриває широкі 
можливості для застосування сучас-
них освітніх технологій на лекційних 
та практичних заняттях. Зауважимо, 
засвоєння студентами сучасних освіт-
ніх технологій дає можливість активно 
включати в освітній процес навчальні 
конференції. Мета навчальної конфе-
ренції передбачає, зокрема:
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•	 включення студентів в активний 
пізнавальний процес, розвиток 
критичного мислення;

•	 збагачення методичного досвіду 
студентів шляхом засвоєння ними 
алгоритму організації навчальної 
конференції; 

•	 розширення пізнавального круго-
зору, занурення в методологічний 
контекст проблеми;

•	 формування комунікативних та 
аналітичних умінь у процесі робо-
ти;

•	 стимулювання вільного самостій-
ного читання, відбір ціннісних 
пріоритетів, виховання толерант-
ності у майбутніх професіоналів у 
будь-якій галузі;

•	 ініціювання креативності, від-
повідальності та самостійності 
студентів як майбутніх професіо-
налів у різних галузях тощо.

Розкриємо послідовність діяльності 
викладача, який вирішує організаційні 
завдання та створює умови для прове-
дення конференції на прикладі підго-
товки конференції за темою: “Розробка 
та захист індивідуальних програм само-
розвитку толерантної свідомості”. 

Перший етап — підготовчий. Етап 
включає в себе знайомство студентів 
з темою конференції та відбір кожним 
студентом своєї індивідуальної програ-
ми, та має такі чотири компоненти: 

•	 систематизація здобутих знань і 
технологічних карт;

•	 рефлексивний аналіз індивіду-
ального становлення толерантної 
свідомості;

•	 узагальнення власного досвіду то-
лерантної поведінки;

•	 вибір перспектив саморозвитку 
толерантної свідомості. 

Зауважимо, всі студенти групи роз-
поділяються на секції по п’ять осіб, в 
кожній секції визначається лідер. Ко-
жен студент шляхом самостійної роботи 
складає творчу індивідуальну програму 
саморозвитку толерантної свідомості. 

Звичайно, програма не повинна бути 
формальною; кожний студент шукає 
свою форму її втілення: твір-есе, матри-
ця, проект, відкритий портфель, наукова 
стаття тощо.

Другий етап — організація роботи 
секції конференції. Робота кожної секції 
організовується її керівником (студен-
том) і включає такі функції:

•	 право кожного виступати з пові-
домленнями;

•	 регламент (4–5 хвилин);
•	 протокол роботи секції;
•	 обговорення кожного виступу в 

режимі дискусії;
•	 рейтингова оцінка всіх доповідей.
Варто зазначити, всі студенти секції 

працюють над створенням ситуації успі-
ху своєму представнику на пленарному 
засіданні: оформлюють рекламну афішу, 
готують дидактичний матеріал, беруть 
участь у корекції змісту тощо.

Третій етап — організація роботи 
пленарного засідання конференції. Ко-
жен лідер секції презентує свого до-
повідача; доповідач виступає зі своїм 
повідомленням; всі студенти запов-
нюють свої індивідуальні аркуші: що 
нового я дізнався? чому я навчився? 
які можливості конференції я вико-
ристав?

Четвертий етап — рефлексивний. 
Викладач узагальнює точки зору сту-
дентів і фіксує їх в остаточних підсум-
ках конференції.

Усі програми студентів доцільно 
зібрати в спільний “портфель” (папка з 
файлам), в якому кожен файл — це твор-
чий портрет автора. Цим “портфелем” 
під назвою “Діалог як спосіб становлен-
ня толерантності” студенти можуть пос-
тійно користуватися для пошуку індиві-
дуальних перспектив і проектів.

Таким чином, включення навчаль-
них конференцій у навчально-виховний 
процес сучасного вищого навчального 
закладу створює умови для професій-
но-особистісного становлення майбут-
ніх громадян, стимулює їх наукову та 
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індивідуальну творчість, забезпечує 
розвиток організаторських здібностей, 
збагачує досвід толерантної поведінки 
студентів, майбутніх висококваліфіко-
ваних фахівців, сучасних професіоналів 
у будь-якій галузі життєдіяльності лю-
дини.
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ня в сучасних ринкових відносинах. На 
даному етапі розвитку українського сус-
пільства юриспруденція тісно пов’язана 
з іншими науками, такими як філософія, 
фінанси, економіка, психологія, та галу-
зями виробництва, без чого сьогодні не-
можливо опанувати сучасний ринок.

Інноваційне навчання (лат. іnnо
vatio — оновлення, зміна) зорієнтоване 
на динамічні зміни в навколишньому 
світі навчальної та освітньої діяльності, 
і ґрунтується на розвитку різноманітних 
форм мислення, творчих здібностей, ви-
соких соціально-адаптаційних можли-
востей особистості. 

Специфічними особливостями інно-
ваційного навчання є його відкритість 
майбутньому, здатність до передбачення 
на основі постійної переоцінки ціннос-
тей, налаштованість на конструктивні 
дії в обновлюваних ситуаціях.

Розвиток системи і змісту навчання 
в сучасному світі відбувається у контек-
сті глобальних освітніх тенденцій, серед 
яких найпомітнішими є:

•	 масовий характер освіти та її не-
перервність як нова якість;

•	 значущість освіти для індивіда й 
суспільства;

•	 орієнтація на активне освоєння 
людиною способів пізнавальної 
діяльності;

•	 адаптація освітнього процесу до 	
запитів і потреб особистості; орі
єнтація навчання на особистість, 
забезпечення можливостей її са-
морозкриття.

Гуманістична суть проведення в Ук-
раїні правової реформи полягає у фор-
муванні правової культури та здобутті 
глибоких правових знань студентами ви-
щих навчальних закладів як юридичного, 
так і технічного напряму. Сучасна вища 
школа покликана формувати у молодих 
людей правове мислення та глибоке ро-
зуміння відповідальності перед суспільс-
твом за рівень професійних знань та за-
стосування їх у житті держави.

Знання правових засад своєї майбут-
ньої діяльності робить сучасного фахів-
ця найбільш компетентним у всіх галу-
зях права завдяки ретельному вивченню 
основ правознавства та інших спеціаль-
них правових дисциплін, що закладені 
в програмний курс вищих навчальних 
закладів і є складовою майбутньої про-
фесії керівника та спеціаліста підпри-
ємств будь-яких форм власності.

Ґрунтовне вивчення та застосування 
правових знань у реальних умовах ви-
робництва та життя є засобом здійснен-
ня правової реформи на шляху вдоско-
налення системи вищої освіти в Україні. 
Для втілення цієї мети має бути створе-
но відповідну навчальну базу правових 
дисциплін із застосуванням різноманіт-
них форм навчання, що так необхідні в 
роботі зі студентською молоддю вищих 
навчальних закладів. Компетентність 
керівника та спеціаліста щодо правових 
засад діяльності підприємства, на якому 
вони працюють, залежить від якісного 
вивчення нормативних актів чинного 
законодавства та вмілого їх застосуван-
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Основна мета сучасної вищої юри-
дичної освіти полягає в тому, щоб ство-
рити таку систему навчання, яка б забез-
печувала задоволення освітніх потреб 
кожного студента відповідно до його 
схильностей, інтересів і можливостей. 

Перехід навчання з використанням 
інноваційних форм вимагає такої педа-
гогічної технології, яка б забезпечила 
студенту розвиток його мотиваційної 
сфери інтелекту, самостійності, колек-
тивізму, схильностей, умінь здійснюва-
ти самостійне керівництво навчально-
пізнавальною діяльністю. Тому перед 
педагогічною практикою постала про-
блема пошуку технології навчання, яка 
б допомогла розв’язати цю проблему. 
На сьогодні така технологія, на думку 
багатьох теоретиків і практиків, — це 
модульне навчання, яке є частиною ін-
новаційного.

Модульне навчання зародилося в 
кінці 60-х років в англомовних країнах. 
Принцип його полягав у тому, що сту-
дент більш самостійно може працювати 
із запропонованою йому індивідуаль-
ною навчальною програмою, яка вклю-
чає цільовий план дій, банк інформації і 
методичне керівництво щодо досягнен-
ня поставлених дидактичних цілей. 

Основні принципи модульності:
•	 наявність самостійної групи ідей 

(знань), які здобувають студенти 
за допомогою дидактично доціль-
них засобів;

•	 формування самостійно сплано-
ваної, цілісної одиниці навчальної 
діяльності, яка сприяла б досяг-
ненню студентом чітко визначе-
них цілей. Складаються автоном-
ні порції навчального матеріалу 
для студентів. За умов модуль-
ності студент дістав право вибору 
шляхів індивідуального навчання.

Сутність модульного навчання поля-
гає в тому, що студент більш самостійно 
або повністю самостійно може працюва-
ти із запропонованою йому індивідуаль-
ною навчальною програмою, що містить: 

1) цільову програму дій;
2) банк інформації; 
3) методичне керівництво із досяг-

нення поставлених дидактичних 
цілей. При цьому педагоги мо-
жуть застосовувати різноманітні 
форми функцій — від інформа-
ційно-контролюючих до консуль-
тативно-контролюючих.

Таким чином, принципові відмін-
ності модульного навчання від тради-
ційного такі: 

•	 зміст навчання подається у закін-
чених, самостійних комплексах — 
модулях, що є водночас банком 
інформації та методичним керів-
ництвом із її засвоєння;

•	 взаємодія педагога і студента у 
навчальному процесі здійснюєть-
ся за допомогою модулів, що за-
безпечують свідоме самостійне 
досягнення студентами певного 
рівня підготовки.

Основний дидактичний засіб мо-
дульного навчання — модульна програ-
ма, що складається з окремих модулів. 
Підготовка модульної програми і від-
повідних модулів є трудомісткою робо-
тою, що потребує значної предметної і 
педагогічної компетентності.

Модульні програми і відповідні їм 
модулі будуються відповідно до таких 
загальних принципів:

1)	цільового призначення відповід-
ного інформаційного матеріалу;

2)	поєднання комплексних, інтегру-
ючих і приватних дидактичних 
цілей;

3)	повноти навчального матеріалу в 
модулі;

4)	відносної самостійності елемен-
тів модуля; реалізації зворотного 
зв’язку;

5)	оптимальної передачі інформа-
ційного і методичного матері
алу.

Введення модульного навчання у 
навчальний процес у вищому навчаль-
ному закладі слід здійснювати поступо-
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во. Можна поєднувати традиційну сис-
тему навчання з модульною. 

Провідні фахівці та науковці Ук-
раїни з юриспруденції визначили нові 
концепції правової освіти, форми юри-
дичного навчання та шляхи їх вдоско-
налення у вищій школі. Серед яких: 
В. Тацій, Ю. Шемшученко, П. В. Абаш-
кіна, Н. Г. Багаутдінова, В. І. Байденко, 
Г. П. Касянович та інші, які в своїх на-
укових працях систематизували курс 
правової освіти, визначили всі існуючі 
форми навчання як денної, вечірньої, 
заочної, так і екстернатної; здійснили 
класифікацію всіх видів навчання як ау-
диторної, так і позааудиторної систем, 
серед яких:

•	 різновиди лекцій: навчально-про-	
грамна, вступна, установча, під-
сумкова, лекція, що застосову
ється для читання спеціального 	
курсу;

•	 форми семінарських занять: семі-
нар, що проводиться методом 
бесіди, тематичний, рефератив-
ний, науково-практичний, науко-
во-теоретичний, семінар-диспут, 
семінар з доповіддю, монографіч-
ний.

Під час проведення семінарських 
занять зі студентами можливе вико-
ристання опорного конспекту, в якому 
стисло викладені правові відносини у 
вигляді простих логічних схем. Нав-
чальний курс, визначений в опорному 
конспекті, сприяє кращому осмислен-
ню його, а візуальне відображення пев-
них понять дає змогу краще їх засвоїти. 
Проблемні питання, відокремлені пунк
тирними лініями, дають можливість 
деталізувати їх та зосередити увагу на 
більш важливих визначеннях навчаль-
ного курсу. Окремі схеми опорного кон-
спекту можуть бути використані як ма-
теріали візуального супроводження за-
няття в системі технічного забезпечення 
навчального процесу.

До числа засобів забезпечення тео-
ретичного курсу навчання студентів мо-

жуть бути віднесені: самопідготовка, кон-
сультації, співбесіди, захист письмових 
робіт, поточний та рубіжний контроль 
виміру знань з метою отримання інфор-
мації щодо якості навчального матеріалу.

Важливе місце серед сучасних форм 
навчання займає позааудиторна робота, 
яка складається з:

•	 екскурсій, пов’язаних з демонс-
трацією процесу в умовах прак-
тичного виробництва (судового 
процесу, слухання справ у госпо-
дарському суді тощо);

•	 проведення теоретичних (нау-
ково-практичних конференцій, 
олімпіад, конкурсів студентських 
наукових робіт);

•	 зустрічей з провідними фахівця-
ми та дискусії “за круглим сто-
лом” з важливих правових питань 
сучасності.

Найважливішою сферою в системі 
правової освіти є виховання студент-
ської молоді в дусі поваги до закону, 
чіткому виконанні та дотриманні його. 
Вивчення правових дисциплін у вищих 
технічних навчальних закладах має про-
водитись з максимальним наближенням 
їх до потреб тієї галузі та господарської 
діяльності, до праці в яких готують себе 
молоді фахівці. У процесі вирішення си-
туаційних завдань під час практичних 
занять необхідно навчити студентську 
аудиторію самостійно приймати рішен-
ня та орієнтуватися в складних життє-
вих ситуаціях з урахуванням вимог чин-
ного законодавства, і в цьому напрямі 
значну допомогу студентам надає така 
форма навчання, як проведення “ділової 
або рольової гри”. 

Ділова (рольова) гра — це модель пра-
вової ситуації та сукупність нормативно-
правових актів, які дають можливість 
учасникам гри приймати рішення, спира-
ючись на закони. Вона спонукає до вив-
чення програмного матеріалу і практики; 
навчає діловій взаємодії з колективом, 
демонструє необхідність застосовувати 
теоретичне знання до конкретних життє-
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вих ситуацій, сприяє формуванню прак-
тичних навичок, допомагає самостійно 
приймати обґрунтовані рішення.

Ігрове проектування — це об’єднання 
аналізу конкретної ситуації розподілом 
ролей.

Залежно від поставлених цілей і зав
дань, місця й умов проведення навчаль-
ного процесу імітаційні моделі можна 
класифікувати на операційно-рольові і 
навчальні (ділові). Операційно-рольова 
гра — форма створення предметного і со-
ціального середовища професійної діяль-
ності, моделювання систем відносин, ха-
рактеристик для визначеного виду прак-
тичної роботи. За допомогою навчальних 
(ділових) ігор можна змоделювати адек-
ватні умови для придбання навичок фах-
івця. При цьому навчання має колектив-
ний характер. Під час ділових ігор сту-
денту пропонується виконувати дії, які 
є основою його професійної діяльності. 
Відмінність полягає в тому, що результа-
ти прийнятих ним рішень відбиваються 
на моделі, а не в реальній ситуації. Це дає 
можливість не боятися негативних ре-
зультатів прийнятих рішень, кілька разів 
повторювати визначені дії для закріплен-
ня навичок їх виконання.

За допомогою проблемно-орієнтова-
них (методологічних) ігор визначають 
складні проблеми і шляхи їх розв’язання 
в різних сферах. Вони потребують біль-
ше часу і можуть бути рекомендовані як 
методи підвищення кваліфікації. Атес-
таційні ділові ігри використовують при 
атестації кадрів, для визначення їх ком-
петентності. У ході такої гри керівник 
визначає помилки контрольних гравців 
і пропонує способи вдосконалення фа-
хових здібностей.

Навчальні рольові ігри розвивають 
аналітичні здібності, сприяють прий-
няттю правильних рішень у різних со-
ціально-психологічних і виробничих 
ситуаціях. Ці ігри необхідно використо-
вувати для зменшення періоду адаптації 
молодих фахівців, закріплення в них 
відповідних навичок і вмінь.

Навчальні педагогічні ігри викорис-
товуються для вибору оптимальних рі-
шень, що навчають методам і прийомам 
діяльності в реальних умовах. Ця гра 
потребує від учасників знань не тільки 
конкретної теми, а й основ педагогіки 
і психології, у формі таких ігор можна 
проводити самостійну роботу студен-
тів, практичні і семінарські заняття, на 
яких можна виносити матеріал довіль-
ного змісту, уже викладений у лекцій-
ному курсі, але який потребує повто-
рення, деталізації і творчого осмислю-
вання. 

Таким чином, усі існуючі форми нав-
чання в системі вищої освіти слід зазна-
чити необхідними щодо використання їх 
та здійснення подальшого вдосконален-
ня на шляху побудови правової держави 
та формуванні нової особистості.

Також можна зазначити, що основна 
мета сучасної вищої юридичної освіти 
полягає в тому, щоб створити таку сис-
тему навчання, яка б забезпечувала за-
доволення освітніх потреб кожного сту-
дента відповідно до його схильностей, 
інтересів і можливостей. Тому перед 
педагогічною практикою постала про-
блема пошуку технології навчання, яка 
б допомогла розв’язати цю проблему.
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датків і відповідальність за порушення 
норм податкового законодавства, вису-
ває єдині вимоги до ефективного веден-
ня господарства в країні. Визначивши 
свою економічну політику, визначає на-
прям розвитку, а також стратегію і так-
тику досягнення поставленої мети.

Податкова політика держави є скла-
довою економічної політики, яка ба-
зується на сукупності юридичних актів, 
що встановлюють види податків, зборів 
та обов’язкових платежів, а також їх 
стягнення та регулювання.

Разом з тим, для економік, які праг-
нуть бути невід’ємною частиною єдиної 
світової системи народного господарс-
тва, додатково висувається третя вимо-
га: податковій політиці уряду не слід 
вступати в протиріччя з міжнародними 
стандартами оподаткування, а можливі 
відхилення від них мають зводитися до 
мінімуму.

Також важливим є врахування труд-
нощів перехідного періоду, коли існую-
ча ймовірність виникнення комплексу 
загальноекономічних ситуацій обумо-
влює потребу виваженого внесення змін 
до податкових відносин. 

Не буде перебільшенням стверджу-
вати, що методологічні засади податко-
вих відносин у будь-якій країні ґрунту-
ються на формальному конфлікті інте-
ресів суб’єктів цих відносин. З одного 
боку, це платники податків, які прагнуть 
мінімізувати свої зобов’язання перед 
державою з тим, щоб підвищити свій 
добробут, а з другого — це уряд, який 
намагається забезпечити такий рівень 

В умовах ринкової трансформа-
ції економіки зростає роль податків не 
лише як доходів бюджету, а й як ме-
ханізму регулювання економіки.

Нині вони, з одного боку, забезпе-
чують фінансову базу держави, а з дру-
гого, що дуже важливо, — виступають 
головним знаряддям реалізації її еконо-
мічної політики. Адже історично скла-
лося так, що вони були і залишаються 
невід’ємним атрибутом держави.

Податки, в руках держави, мають 
стати основним інструментом держав-
ного регулювання економіки, форму-
вання доходів бюджету, стимулювання 
науково-технічного прогресу, обмежен-
ня зростання цін та рівня інфляції. 

У свою чергу, сутність, структура та 
роль системи оподаткування визнача-
ються податковою політикою, що також 
є винятковим правом держави. 

Перед податковою системою стоять 
особливі завдання:

•	 збирати достатню кількість кош-
тів для фінансування необхідних 
державних видатків без надмірно-
го накопичення державного боргу 
та невиправданих запозичень на 
фінансовому ринку країни;

•	 збирати доходи бюджету з од-
ночасною мінімізацією ефекту 
створення економічних стимулів 
суб’єктів господарювання.

Держава самостійно проводить по-
даткову політику в країні, виходячи із 
завдань соціально-економічного розвит-
ку. Через податки, пільги та фінансові 
санкції, а також обов’язки по сплаті по-
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доходів, щоб уникнути фінансових про-
блем у процесі виконання зобов’язань, 
покладених на нього суспільством.

Складність податкових відносин ся-
гає своїм корінням у глибоку давнину. 
Факт перманентного існування подіб-
ного конфлікту пояснює важливість до-
слідження податкових відносин за будь-
яких часів. У цьому контексті особливо 
важливо усвідомлювати, які функції 
податкова система має виконувати в пе-
рехідних економіках, до яких належить 
економіка України. 

Розвиток та вдосконалення подат-
кових відносин є однією з найболючі-
ших проблем економічного сьогодення 
України. Істотне покращання методів 
податкового адміністрування, техніки 
та технології оподаткування як ключо-
вої передумови вимагає визначеності 
загальнодержавної стратегії розвитку 
податкових відносин. Адже найваж-
ливішим напрямом діяльності уряду є 
створення сприятливих умов для роз-
витку економіки, забезпечення стабілі-
зації фінансового становища держави, 
недопущення дефіциту бюджету, ре-
гулювання інфляційних процесів, за-
безпечення збалансованості бюджету, 
а також оживлення ділової активності 
та підтримка підприємств матеріальної 
сфери. 

Протягом років незалежності держа-
ва, з одного боку, у своїй політиці праг-
нула побудувати податкові відносини, 
які б відповідали ринковим трансфор-
маціям. З другого — вона зберігала пере-
важно фіскальний напрям оподаткуван-
ня та намагалася зберегти за собою за 
багатьма позиціями функцію втручання 
у підприємницьку діяльність суб’єктів 
господарювання. У підсумку загальна 
стратегія була значною мірою замінена 
набором окремих заходів, не пов’язаних 
у цілісну систему єдиною концепцією. 
Досвід розвинених країн і власний пе-
реконують, що такою може бути лише 
концепція взаємодії між державою та 
платниками податків.

Проблеми вдосконалення податко-
вих відносин у науковому плані вивча-
лися низкою вітчизняних і зарубіжних 
вчених. Але, разом з тим, зазначена 
проблема розглядалась в основному у 
законодавчому та нормативно-право-
вому плані, а етичні, культурні аспек-
ти лишалися поза увагою науковців. 
Однак вагомість останніх чинників не 
можна недооцінювати, оскільки по-
даткові відносини — це відносини між 
людьми. 

Отже, у наукознавстві проблема по-
даткових відносин залишається, фак-
тично, маловивченою. Існує лише не-
велика кількість досліджень та статей 
науковців, а також збірників Академії 
державної податкової служби України, 
які стосуються окремих аспектів цієї 
проблеми. 

Методологія та методи дослідження 
цієї проблеми полягали у вивченні та 
аналізі законодавчих та нормативно-
правових актів, опрацюванні літератури 
та наукових статей, опитуванні праців-
ників податкових органів, використанні 
активних групових навчань, тренінгів і 
ділових ігор.

Поняття “податок” йде своїми корін-
нями в глибину століть. У нього вкладе-
но не лише економічний, а й філософсь-
кий зміст.

Податок — елемент суспільного бут
тя. Перші нагадування про податок 
можна знайти у філософських трактатах 
античних мислителів. На зорі людської 
цивілізації філософи трактували по-
даток як суспільно необхідне і корисне 
явище, незважаючи на те, що відомі їм 
податкові форми були варварськими: 
військові трофеї, використання праці 
рабів, жертвопринесення та ін. 

У міру суспільного розвитку подат-
кові форми поступово змінювалися. 
Незмінним залишався глибинний зміст 
поняття “податок” — опосередковувати 
процес усуспільнення необхідної для 
суспільства частини індивідуальних 
прибутків (багатств) (у сучасному ро-
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зумінні — це процес перерозподілу при-
бутків через державну скарбницю). 

Податкові форми взаємовідносин 
суспільства з державою мали дещо різ-
ні назви. Німецькі вчені розглядали по-
датки, як підтримку держави її громадя-
нами (staure — підтримка). У Великій 
Британії податок дотепер зветься duty — 
борг (зобов’язання). Законодавство 
США визначає податок як “tax” (такса). 
Закон про оподатковування у Франції 
податкові відносини визначає як import 
(обов’язковий платіж). Примусовий ха-
рактер податкової форми в російській 
практиці підкреслював термін “податі” 
(примусовий платіж).

Не заглиблюючись у генезис опо-
датковування, можна виділити головні 
рубежі переходу податкових відносин з 
одного якісного стану в інший.

Аж до розколу світового співтова-
риства на дві протиборчі податкові сис-
теми, погляди вчених на податки виши-
кувалися в логічну систему, відобража-
ючи прогрес економіки і політики.

Праці Ф. Кене, А. Смітта, Д. Рікар-
до поклали початок класичної теорії 
оподатковування, реалізовуючи які, на-	
ціональні податкові системи здатні ру-
хатися до оптимального варіанту. Це 
був неймовірний прогрес наукової дум-
ки, що набагато випередив практику не 
тільки тих років, а й сьогодення. Цей 
період прийнято вважати початком роз-
витку справжньої науки про оподатко-
вування як економічної і правової кате-
горії, що втілює своє об’єктивне значен-
ня в конкретних формах.

Незважаючи на те, що їх податкові 
теорії мали суто прикладний характер, 
тобто обмежувалися вивченням спо-
собів мобілізації фінансових ресурсів 
для утримування держави, у них були 
враховані закономірності розвитку то-
варно-грошових відносин і міжнародні 
тенденції формування основ грошового 
господарювання. Аж до податкової ре-
форми 1930 р. рекомендації цих росій-
ських вчених використовувалися по ви-

робленню заходів для зміцнення фінан-
сового господарства країни.

Укладення Ярославом Мудрим на 
початку XI ст. першого письмового зво-
ду законів — “Руської правди” — відігра-
ло надзвичайно важливу роль у забезпе-
ченні гармонізації суспільних відносин 
і прискоренні соціально-економічного 
розвитку Київської Русі як держави. 

Наполеон через реформу законо-
давства Франції — створення Кодексів 
законів — досяг протягом трьох років 
найвищих економічних показників 
у Європі. Цивільний кодекс Франції 
1804 р. та інші наполеонівські кодекси, 
які діяли на окупованих Францією ні-
мецьких землях, стали підґрунтям для 
формування законодавства Германської 
імперії.

Томас Джефферсон при створенні 
Конституції, основних законів США, 
використав високорозвинене і збалан-
соване законодавство Великої Британії, 
Франції, чим створив умови для стрім-
кого зростання підприємницької ініціа-
тиви, рівня економіки, розвитку сус-
пільства. 

В історії розвитку суспільства ще 
жодна держава не змогла обійтися без 
податків, оскільки для виконання своїх 
функцій по задоволенню колективних 
потреб йому необхідна визначена сума 
коштів, що може бути зібрана лише за 
допомогою податків. Виходячи з цього, 
мінімальний розмір податкового тягаря 
визначається сумою витрат держави на 
виконання мінімуму його функцій: уп-
равління, оборона, суд, охорона поряд-
ку. Чим більше функцій покладено на 
державу, тим більше вона має збирати 
податків.

У розвитку форм і методів стягуван-
ня податків можна виділити три основ-
ні етапи. На першому етапі розвитку від 
стародавнього світу до початку середніх 
віків держава не має фінансового апара-
ту для визначення і збирання податків. 
Вона визначає лише загальну суму по-
датку, що бажає отримати, а збирання 
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податків доручає місту або громаді. Дуже 
часто вона звертається по допомогу до 
відкупників. На другому етапі (XVI — 
початок XIX ст.) у країні виникає мережа 
державних установ, у тому числі фінан-
сових, і держава бере частину функцій 
на себе: встановлює квоту обкладання, 
спостерігає за процесом збирання подат-
ків, виокремлює цей процес більш-менш 
широкими рамками. Роль відкупників 
податків у цей період ще дуже велика.

І нарешті, третій, сучасний етап — 
держава бере до своїх рук усі функції 
встановлення і стягування податків, 
тому що правила оподаткування встиг-
ли виробитися. Регіональні органи вла-
ди, місцеві громади відіграють роль по-
мічників держави, маючи той або інший 
ступінь самостійності.

Кілька століть ведеться наукова дис-
кусія щодо принципів оподаткування, 
орієнтирів організації податкових сис-
тем. 

Твердження Уїльяма Петті, що най-
важливішим нормативним принципом 
оподаткування є соціально-психоло-
гічний вплив податків на платників, — 
думка, яка випередила свій час і акту-
альна дотепер.

У принципах Адама Сміта (пропор-
ційність, виваженість, зручність, деше-
визна податків) державні і національні 
інтереси сприймалися як сума індиві-
дуальних інтересів платників податків. 
Проте, на думку історика англійських 
фінансів Б. Сабіне, погляди Сміта то-
тожні пропаганді “неуцького ставлення 
до податків”, що поставило Велику Бри-
танію на межу фінансового банкрутства.

Згідно з поглядами Давіда Рікардо 
підприємці та домогосподарства завж-
ди намагаються скоротити свої видатки, 
а прагнення до збільшення доходів чи 
нарощування капіталу необмежене, що 
й необхідно заохочувати відповідною 
структурою податків.

Джон Ст. Мілль наголошував, що 
фіскальне полегшення одному платнику 
не приносить стільки добра, скільки зла 

заподіює іншому податкова несправед-
ливість. Відповідно до закону зниження 
граничної корисності доходу щодо його 
зростання для вирівнювання відносного 
податкового тягаря Мілль обґрунтовує 
прогресивне оподаткування доходів, але 
теоретично виправдану прогресію він 
вважає практично небажаною з мірку-
вань зумовленого нею дестимулювання 
господарської діяльності.

Адольф Вагнер розпочав новий етап 
розвитку фіскальної думки. Якщо кла-
сики англійської політекономії зосеред-
жувалися більше на економічних, ніж 
на соціальних наслідках податків, то у 
А. Вагнера пріоритетним є соціально-
етичний фактор, який свідчить про пе-
реорієнтацію з індивідуалістичних на 
державницькі позиції, з мікроекономіч-
них на макроекономічні засади оподат-
кування. За Вагнером, податкові сис-
теми відповідають стану економіки та 
структурі власності, залежать від спів-
відношення суспільних сил.

У принципах Франческо Нітті — 
представника авторитетної італійської 
школи фінансової науки — виділяється 
правило мінімальних прямих контактів 
платників із функціонерами податкової 
служби. Нерідко, за словами Нітті, “ін-
квізиторське” ставлення інспектора по-
роджує неприязнь платників податків 
до фіскальних органів, сприяє корупції, 
здорожчує справляння податків. Отже, 
Нітті вводить у коло принципів апарат-
но-менеджериальні критерії оподатку-
вання.

В “Основах Світового податкового 
кодексу”, підготовленого в 1993 р. у рам-
ках Міжнародної податкової програми 
вченими-фінансистами з Гарвардського 
університету (США), сформульовані 
принципи, які, на відміну від космополі-
тичного, позаісторичного характеру в 
інших авторів, передбачають “Враху-
вання національних особливостей”. Ре-
комендація максимальної відмови від 
пільг та звільнень від податків обґрун-
тована в теорії добробуту Артура Пігу, 
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згідно з якою мета ділової людини в під-
приємництві — досягти успіху, якому не 
загрожують податки. Якщо вони завда-
ють конкурентам такі самі збитки, як і 
йому самому.

Розглянуті принципи оподатку-
вання можна узагальнити в поняттях 
продуктивності (здатність податкової 
системи забезпечити суму доходів, до-
статню для фінансування державних 
потреб); справедливості, що означає 
рівновеликість податків у горизонталі 
(платники з однаковими доходами опо-
датковуються за однією ставкою) і ди-
ференціацію податків у вертикалі за 
ознакою платоспроможності різних со-
ціальних категорій платників; еластич-
ності (гнучкість податкової системи, її 
здатність реагувати на коливання еко-
номічної кон’юнктури та зміни держав-
них потреб); нейтральності (відсутність 
впливу податку на економічні рішення 
платників щодо витрачання коштів). 
Можливість і доцільність останнього 
принципу визначається не всіма вчени-
ми-фінансистами, адже навряд чи знай-
деться податок, повністю незалежний 
від оточуючих його соціально-еконо-
мічних обставин або нейтральний щодо 
впливу на них. У деяких ситуаціях ней-
тральність заважає забезпеченню подат-
ковими засобами соціальної справед-
ливості та регулюванню економічного 
зростання.

На мій погляд, універсальний прин
цип, що об’єднує всі інші, синтезує ін-
дивідуалістичні й державницькі підходи, 
сформулював не фінансист-теоретик, а 
видатний французький державний діяч 
XVII ст. Арман-Жан Рішельє (1585–
1642). У своєму “Політичному заповіті” 
він постулює, що: по-перше, інтереси 
держави не можна приносити в жертву 
сентиментальним почуттям чи ідеоло-
гічним доктринам; але, по-друге, ніяка 
державна політика не може мати успіху 
без підтримки національної громадської 
думки. Звідси фіскальний принцип Рі-
шельє: “Не слід переобтяжувати плат-

ників податками, але не слід і брати з 
них менше, ніж необхідно для потреб 
держави”.

Порівняння принципів оподатку-
вання засвідчує, що істини фінансової 
науки і мистецтво політики мають кон-
сервативний характер. 

Історичний досвід розвинених країн 
світу доводить: чим більше збалансова-
ний правовий механізм держави, тим 
раціональніше організована діяльність 
органів влади. У країнах з високим рів-
нем організації законодавства надійно 
гарантовані права людини, ефективно 
розвивається економіка, спостерігається 
постійний розвиток суспільства. Таким 
чином, суспільно-економічний прогрес 
залежить від організації законодавчого 
поля.

Українська держава протягом остан-
ніх десяти років створює власну подат-
кову систему, яка використовує досвід 
інших розвинених країн, враховуючи 
конкретні особливості: рівень розвитку 
економіки, соціальної сфери, її зовніш-
ню і внутрішню політику, географічне 
положення, кліматичні умови країни та 
безліч інших чинників, адже у світі не-
має хоча б двох країн з повністю одна-
ковими системами оподаткування.

Перші кроки до створення податко-
вої служби України зроблено у 1990 р., 
коли підприємництво тільки зароджу-
валося. 

4 грудня 1990 р. було прийнято За-
кон України “Про державну податкову 
службу в Україні” № 509-XII, згідно з 
яким при Раді Міністрів Української 
РСР було створено Державну податко-
ву службу в Українській РСР у складі 
Головної державної податкової інспекції 
Української РСР і державних податко-
вих інспекцій по областях, районах, міс-
тах і районах у містах. 

Виходячи з Декларації про держав-
ний суверенітет України визначено пра-
ва, обов’язки і відповідальність держав-
них податкових інспекцій при стягненні 
ними податків та інших обов’язкових 
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платежів у бюджет, здійсненні контро-
лю за правильністю обчислення і спла-
ти цих платежів, а також за дотриман-
ням податкового законодавства. Отже, 
на базі відділів державних доходів у фі-
нансових органах було створено подат-
кові інспекції, які підпорядковувалися 
Міністерству фінансів.

Зі збільшенням кількості приватних 
структур, зростанням обсягів фінансо-
вих оборотів, податкові органи намага-
лися вдосконалювати свою структуру та 
методи роботи. 

Початком становлення податко-
вої системи України можна вважати 	
25 червня 1991 р., прийняття Закону 
України “Про систему оподаткування”, 
в якому відображено перелік податків, 
зборів та інших обов’язкових платежів, 
і, зокрема, їх розподіл і порядок зара-
хування до загальнодержавних та міс-
цевих бюджетів і державних цільових 
фондів, визначені джерела сплати по-
датків, права та обов’язки податкових 
органів і платників податків.

Остаточну структуру податкової 
служби визначив Указ Президента Ук-
раїни від 30 жовтня 1996 р. “Питання 
державних податкових адміністрацій”. 

Для створення сильної та майбут-
ньої структури Державній податковій 
адміністрації України підпорядковано 
підрозділи Міністерства внутрішніх 
справ України по боротьбі з криміналь-
ним приховуванням прибутків від опо-
даткування. Створено спеціальну служ-
бу — податкову міліцію, яка з самого по-
чатку свого існування тісно взаємодіяла 
з багатьма структурними підрозділами 
ДПА, підтвердила не лише доцільність 
її створення, а й необхідність її подаль-
шого розвитку.

Враховуючи важливу роль органів 
податкової служби в розбудові Украї-
ни, в ході проведення адміністративної 
реформи Указ Президента України від 
15 грудня 1999 р. “Про зміни у структурі 
центральних органів виконавчої влади” 
надав Державній податковій адмініст-

рації України спеціальний статус цент-
рального органу виконавчої влади.

Подальше вдосконалення законодав-
чого забезпечення діяльності податкової 
служби країни відображено в Положенні 
про Державну податкову адміністрацію 
України, затвердженому Указом Прези-
дента України від 13 липня 2000 р. По-
ложення закріпило фактичні завдання, 
функції та права Державної податкової 
адміністрації України, виходячи з голов
ного принципу діяльності податкових 
органів — забезпечення реалізації єди-
ної податкової політики.

Сучасна податкова система України 
має відповідати перехідному стану еко-
номіки, відбивати і формувати відноси-
ни між суб’єктами та їхніми інтересами, 
насамперед між державою, зацікавле-
ною в одержанні фінансових надход-
жень, трудовим колективом, зацікавле-
ним у підвищенні власних прибутків.

Питання реформування податкової 
політики для сучасної України є над
звичайно важливим. І це зрозуміло, ос-
кільки податки виконують фіскальну, 
регулюючу і соціальну функції в еконо-
мічному розвитку держави та суспільс-
тва.

Податкова політика України на сьо-
годні спрямована на зменшення подат-
кового тиску платників з одночасним 
зміцненням податкової дисципліни, 
адже регулювання нових економічних 
відносин потребує гнучкої податкової 
політики, яка б дала змогу оптимально 
пов’язати інтереси держави з інтересами 
платників податків.

“Податок ніколи не повинен припа-
дати на ту частину доходу, яка необхідна 
для збереження цього доходу” (Ж. Сис-
монді). Це фактично головний макро
економічний принцип податкової політи-
ки, спрямований на досягнення рівнова-
ги між державою і платниками податків 
та інших обов’язкових платежів.

Основним принципом повсякден-
ної праці податківців має стати нала-
годження партнерства між державою і 
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підприємцем, щоб зміцнювались довіра 
і взаєморозуміння між податковим пра-
цівником і платником податків.

Адже діяльність державної податко-
вої служби спрямована на забезпечення 
виконання всіма громадянами, підпри-
ємствами, організаціями встановлено-
го Конституцією та іншими законами 
України обов’язку зі сплати податків і 
зборів.

Податкові органи забезпечують над-
ходження близько 80 % усіх доходів 
до державного та місцевих бюджетів. 
При цьому здійснюють контроль та ад-
міністрування майже 100 видів подат-
ків, зборів та обов’язкових платежів до 
бюджетів усіх рівнів і державних цільо-
вих фондів.

На сьогодні державна податкова 
служба України має жорстку вертикаль-
ну структуру. До системи органів дер
жавної податкової служби належать:

•	 Державна податкова адміністра-
ція України;

•	 державні податкові адміністрації 
в Автономній Республіці Крим, 
областях, містах Києві та Севас-
тополі;

•	 державні податкові інспекції в 
районах, містах та районах у міс-
тах, а також міжрайонні, об’єднані 
та спеціалізовані ДПІ з функція-
ми безпосереднього обслугову-
вання та контролю за великими 
платниками податків.

Основними завданнями, функціями 
та принципами роботи державної подат-
кової служби України є:

•	 здійснення контролю за дотри-
манням податкового законодавс-
тва, правильністю обчислення, 
повнотою та своєчасністю спла-
ти до бюджетів, державних ці-
льових фондів податків і зборів 
(обов’язкових платежів), встанов-
лених законодавством;

•	 роз’яснення законодавства з пи-
тань оподаткування серед плат-
ників податків;

•	 запобігання злочинам та іншим 
правопорушенням, віднесеним за-
коном до компетенції податкової 
міліції, їх розкриття, припинення, 
розслідування та провадження у 
справах про адміністративні по-
рушення;

•	 здійснення контролю за погашен-
ням податкової заборгованості 
платниками податків, інших пла-
тежів, у тому числі тими, майно 
яких перебуває в податковій за-
ставі.

Структура податкової системи не є 
сталою. Залежно від пріоритетів страте-
гії розвитку країни, стану національної 
економіки та інших чинників податко-
ва служба за п’ять років зазнала суттє-
вих змін: структури, методів роботи та 
взаємовідносин з платниками податків. 
Майбутнє податкової системи Украї-
ни — у модернізації податкової служби.

У концепцію розвитку державної по-
даткової служби України закладено пе-
редові світові тенденції побудови подат-
кової політики, які базуються передусім 
на досягненні добровільності виконання 
платниками податків власних податко-
вих зобов’язань. 

У результаті податкових перетворень 
має бути створена така податкова служ-
ба, яка б: 

•	 стимулювала економічний розви-
ток в Україні, що означає створен-
ня умов для залучення інвестицій 
в економіку України, розвиток 
підприємництва; зниження подат-
кового тиску з метою дотримання 
податкового законодавства плат-
никами податків та підвищення 
надходжень на основі добровіль-
ності; забезпечення стабільних 
надходжень до бюджетів усіх рів-
нів;

•	 ефективно, справедливо, прозоро 
та чесно адмініструвала податко-
ве законодавство; 

•	 встановлювала прозорі, підзвітні 
та неупереджені зв’язки між ДПС 
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та суспільством, запроваджувала 
в практику роботи партнерські 
відносини з платниками податків.

При переході до ринкової економі-
ки мають змінюватися як система опо-
даткування, так і методи розрахунків та 
сплати податків, а відповідно, і порядок 
їх адміністрування. Будь-які новації в 
податковому законодавстві знаходити-
муть відображення лише після прове-
дення глибокого вивчення існуючої про-
блеми та досвіду окремих елементів сис-
теми оподаткування країн з ринковою 
економікою, проведення ґрунтовного 
аналізу доцільності зазначеної норми та 
можливості її застосування в українсь-
кому податковому законодавстві.

Важливою умовою ефективної по-
даткової політики є її стабільність і пе-
редбачуваність, завдяки чому у підпри-
ємств виникає можливість планувати 
господарську діяльність та правильно 
оцінювати ефективність прийнятих рі-
шень.

Податкова служба дотримується по-
зиції максимальної лояльності до плат-
ника податків. Знімаються перепони, що 
заважали займатися підприємництвом, 
не боючись втручання представників 
податкового органу.

Нині з упевненістю можна сказати, 
що створена у 1996 р. податкова служба 
стала однією з найважливіших складо-
вих виконавчої влади нової формації.
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хункових робіт, практичних дослід-
жень. Передусім це слід робити з метою 
підвищення ефективності роботи сту-
дентів в аудиторії, закріплення пройде-
ного матеріалу, сприяння розвитку уяв-
ного мислення студентів, генерування 
ними різноманітних ідей та максималь-
ного наближення аудиторних занять 
до практичних умов діяльності підпри-
ємств і організацій.

Беручи участь у діловій грі, студент 
автоматично виконує певну роль, уяв-
ляє себе людиною, яка обіймає ту чи 
іншу посаду на підприємстві або займає 
те чи інше становище в суспільстві. Він 
починає мислити саме з такої позиції, 
приймає відповідні рішення, використо-
вуючи при цьому знання, здобуті під час 
лекцій або самостійної роботи. 

У діловій грі може бути задіяна не-
обмежена кількість учасників. З метою 
підвищення ефективності проведення 
таких занять, можна поділити групу на 
кілька міні-груп, які виконуватимуть 
одне й те саме або подібне завдання. Та-
ким чином, усі студенти групи будуть 
задіяні в грі, а отже, зможуть висловити 
своє бачення проблеми, відстояти влас-
ну думку та продемонструвати здобуті 
знання.

Такий спосіб проведення практич-
них занять сприятиме встановленню 
в аудиторії невимушеної атмосфери, в 
якій ніхто не боїться висловити свою 
точку зору і переконати інших у своїй 
правоті. Студенти матимуть мож-
ливість вільно вести дискусії з різних 

©  Л. В. Лазоренко, 2010

З метою вдосконалення та активі-
зації навчального процесу необхідно 
застосовувати різні методи і способи 
ведення аудиторних занять. Викладачі 
при проведенні занять часто викорис-
товують технічні засоби та програмне 
забезпечення. Все це має, безперечно, 
позитивний вплив на перебіг навчаль-
ного процесу. Але, на жаль, використан-
ня технічних засобів можливо далеко не 
завжди. Обмеженість матеріальних ре-
сурсів державних закладів вищої освіти, 
відсутність спеціальних знань і навиків 
користування спеціальною технікою та 
програмним забезпеченням у певної ка-
тегорії викладацького складу, потреба 
аудиторії у живому спілкуванні, а най-
головніше, що при викладанні не всіх 
навчальних дисциплін можна викорис-
товувати технічне та програмне забез-
печення. Мова йде насамперед про блок 
гуманітарних дисциплін. Яким чином 
побудувати заняття з таких дисциплін 
так, щоб студентам було цікаво і був ре-
зультат у процесі засвоєння знань.

У цьому випадку на допомогу при-
ходять ділові ігри. Адже будь-яку ситу-
ацію можна обіграти таким чином, щоб 
і проблему розв’язати, і пройдений ма-
теріал закріпити, й аудиторію зацікави-
ти. До того ж ділові ігри не потребують 
спеціальної підготовки викладачів.

У вигляді ділових ігор доцільно 
проводити семінарські та практичні 
заняття з навчальних дисциплін, які 
за своєю програмою не передбачають 
розв’язання задач, проведення розра-
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питань, що обговорюються на занятті. 
Викладач, у свою чергу, зможе оцінити 
не лише знання студентів з даної дис-
ципліни, а й матиме уявлення про еру-
дицію аудиторії, її загальну підготовку, 
а також зможе оцінити психологічні 
якості кожного студента та колективу в 
цілому, що допоможе йому при подаль-
шій підготовці лекційних і практичних 
занять та розробці завдань для само-
стійної роботи студентів.

Розглянемо один з варіантів ділової 
гри щодо розробки складових іміджу 
підприємства.

Для успішної діяльності будь-якої 
організації надзвичайно важливим є її 
імідж, а саме — вигляд та стиль роботи.

Імідж організації також включає: 
кольори та емблему компанії, девіз або 
слоган, місію діяльності, прапор, фірмо-
ву продукцію та фірмову документацію 
підприємства [2, 48]. Головне місце в 
цьому переліку посідає емблема фірми. 
Адже створюючи свій фірмовий знак, 
підприємство має максимально відоб-
разити в ньому стиль і напрям своєї 
діяльності. Від правильності розробки 
емблеми значною мірою залежить ефек-
тивність функціонування організації, 
тому що саме емблема відображена на 
всіх фірмових речах компанії: прапорі, 
документації, продукції. Вона також 
використовується в рекламних цілях 
підприємства. Тому до розробки або ви-
бору свого фірмового знаку треба поста-
витися дуже серйозно. 

При підготовці фірмової емблеми 
важливим є поєднання ліній, геомет-
ричних форм, фігур, різних кольорів, 
предметів. З цією метою доцільно вра-
ховувати те, що при розробці емблеми 
організації варто уникати гострих кутів, 
особливо спрямованих донизу, оскіль-
ки це є символом занепаду. Гостри кути, 
спрямовані в різні боки, символізують 
ворожість, підступність, зверхність. Го-
стрі кути, спрямовані догори, — стрім-
ке зростання, що не завжди до вподоби 
конкурентам. 

Форми мають бути закруглені, сим-
волізуючи добрі наміри, сталість розвит-
ку, доброзичливість і партнерство. Од-
нією з фігур, яка означає стабільність, є 
квадрат або прямокутник, але цю фігуру 
доцільно використовувати вже достат-
ньо відомим компаніям.

Стосовно кольорів, то в емблемі 
доцільно використовувати не більше 	
трьох відтінків. Зупинимося на деяких з 
них [4, 246]. 

Білий колір у християн означає не-
винність і чистоту. Він символізує денне 
світло та продуктивну силу. З білим 
пов’язано уявлення про загальнопри-
йняте, істинне. Хоча білий колір може 
мати і протилежне значення — він не-
мовби поглинає інші кольори. І асо-
ціюється з порожнечею. В Індії та Китаї 
білий вважається кольором смутку, жа-
лоби.

Жовтий колір — колір китайських 
імператорів. Це колір сонця, стиглого 
колосся, осені, довголіття, але це та-
кож колір хвороби, потойбічного світу. 
У народів Азії — це колір жалоби, на Ти-
беті — колір ревнощів. 

Червоний колір — його символіч-
не значення може бути різне: з одного 
боку, це колір радості, краси, любові, 
перемоги, а з другого, — колір помсти, 
війни, крові, ворожнечі. Червоний колір 
в Бразилії та Мексиці — символ крові; в 
арабів, англійців, китайців та індійців — 
символ величі, влади.

Зелений колір — колір миру, надії, 
достатку. У мусульман — колір віри, в 
Китаї — символ розкоші, в Південній 
Африці — знак гріха.

Синій колір у християн — колір Бо-
городиці, колір Бога. Він символізує 
спокій, впевненість, благородство, в 
Перу, Бразилії — колір жалоби. У бага-
тьох країнах світу це один з кольорів, 
який використовується в діловому одязі 
під час ділових зустрічей та переговорів. 
Жінки, які обіймають високі керівні по-
сади, мають носити одяг двох кольорів: 
синього і сірого. Жінки в Індії на роботі 
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мають бути одягнуті або в синє, або в 
кремове сарі.

Чорний колір означає нещастя, сму-
ток, жалобу, горе, смерть.

При використанні в емблемі поєд-
нання кількох кольорів головним є те, 
щоб вони гармоніювали між собою і 
були приємними для сприйняття. Не 
слід у фірмовому знаку використовува-
ти лише яскраві або лише бліді відтін-
ки. Це може бути поєднання яскравого 
і спокійного тону, який, з одного боку, 
заспокоював би яскравий відтінок, а 
з другого — справляв би позитивний 
вплив на зорове сприйняття. Емблему 
бачать всі і викликати агресію яскрави-
ми відтінками у людей, які можуть бути 
споживачами, партнерами, конкурен-
тами і просто випадковими глядачами, 
підприємству недоцільно. Це не спри-
ятиме його діяльності. 

Якщо в емблемі використовуються 
тварини, рослини, квіти, слід розуміти 
їх значення і не використовувати те, що 
невідомо як буде сприйнято у зовніш-
ньому середовищі. Наприклад, не реко-
мендується використання маленьких 
звірків, ховрашків, комах, тварин неві-
домого походження. При використанні 
великих тварин доцільно надавати їм 
більш доброзичливого вигляду.

Рослини, квіти, дерева також мають 
певне значення. Кожна рослина щось 
означає і це потрібно враховувати. 

Оптимальне поєднання різних гео-
метричних форм і кольорів, які відпові-
дають бізнес-життю компанії, дасть мож-
ливість створити якісний фірмовий знак, 
що сприятиме процвітанню організації.

Не менш важливим для діяльності 
фірми є її девіз або слоган. Він може 
бути довільної форми, але відобража-
ти принципи діяльності організації. Це 
може бути вірш, текст, речення і навіть 
одне слово, але воно має бути ретельно 
підібрано. Слоган також часто викорис-
товується в бізнес-житті компанії, особ-
ливо в її рекламних цілях. Тому влучний 
слоган є запорукою успіху. 

Прапор організації, як правило, має 
поєднувати кольори фірми та містити її 
емблему.

Фірмова документація складається з 
назви організації з усіма реквізитами та, 
в разі необхідності, містить емблему.

Фірмовою продукцією можуть бути 
блокноти, ручки, олівці, чашки, таріл-
ки, інший посуд. Сувеніри, які також 
містять емблему та слоган організації. 
До фірмової продукції належать фір-
мові страви, фірмові тури тощо, те, що 
представляє компанію на ринку країни і 	
світу.

Маючи емблему, слоган та інші фір-
мові атрибути, компанія обов’язково 
матиме шанс досягти успіху, але ос-
новну роль у цьому процесі відіграють 
люди — працівники і керівники органі-
зації. Тому що, які б не були сучасні тех-
нології, гарні приміщення, гарні слова і 
наміри, без висококваліфікованих спе-
ціалістів досягти будь-якої цілі немож-
ливо. Саме оптимальне поєднання всіх 
цих складових є гарантією успіху бізнес 
формування, а ділова гра — це ефектив-
ний механізм, що сприяє підвищенню 
якості проведення семінарських і прак-
тичних занять.

Ще одним видом ділових ігор є 	
підготовка презентації фірми. Презен-
тація — одна з найважливіших скла-
дових діяльності організації. Саме від 
якості презентації залежить її май-
бутнє. Тому презентація фірми є дуже 
важливим складовим елементом її 
діяльності.

Презентація буває трьох типів [3, 5]:
1)	коротка;
2)	середньої тривалості;
3)	тривала.
Коротка презентація розрахована на 

1–2 хвилини. Як правило, вона засто-
совується на великих бізнес-форумах, 
семінарах, конференціях. Цей вид пре-
зентації передбачає, що людина на яко-
мусь із великих зібрань дуже коротко 
повідомляє про себе та діяльність ор-
ганізації, яку вона представляє. Під час 
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такої презентації необхідно назвати своє 
ім’я, прізвище, посаду, форму організа-
ції бізнесу та назву свого підприємства, 
місце розташування та основний вид 
діяльності. Наприклад, “Сергій Кова-
ленко, менеджер з маркетингу ВАТ “Ук-
раїна”, м. Київ. Основний вид діяльності 
підприємства — реалізація продуктів 
харчування”.

Такий вид презентації, з одного боку, 
дає можливість всім присутнім поз-
найомитися з певною фірмою, дізнатись 
про її напрями діяльності, регіон розта-
шування і побачити конкретну особу, з 
якою у разі потреби чи бажання можна 
поспілкуватися і отримати інформацію, 
якщо ця компанія є цікавим, потрібним 
або вигідним партнером. З другого боку, 
така презентація дає уявлення і про кон-
курентів, які функціонують на відповід-
ному ринку товарів чи послуг.

Другий вид презентації — це пре
зентація середньої тривалості. Вона розра-
хована на 15–20 хвилин. Ця презентація 
передбачає, що людина, яка представляє 
ту чи іншу організацію, має дати коротку 
інформацію про себе, назвати своє ім’я, 
прізвище, посаду та більш детально роз-
казати про діяльність компанії. Під час 
такої презентації необхідно назвати фор-
му організації бізнесу, назву та реквізи-
ти підприємства — його адресу, телефон, 
факс, адреси електронної пошти та веб-
сторінки. Слід повідомити ім’я, прізвище 
особи, яка очолює дану організацію, при 
наявності його звання та інші заслуги. 

Наступним етапом презентації є на-
дання присутнім інформації про діяль-
ність компанії, а саме: перелічити ос-
новні напрями діяльності, пріоритети, 
потенційних споживачів, партнерів, 
конкурентів, обсяги виробництва про-
дукції чи надання послуг, рівень при-
бутковості та рентабельності компанії, 
особливості виробничої діяльності. Та-
ким чином, слід надати максимум ін-
формації за мінімальний час з метою 
якомога більшого зацікавлення присут-
ніх у співпраці. 

Така презентація здійснюється на 
семінарах, конференціях, де передбаче-
но знайомство з кількома компаніями, 
які потенційно можуть виступати парт-
нерами для всіх присутніх.

Третій вид презентації — тривала 
презентація, яка розрахована на 1–
1,5 години. Вона найбільш важлива для 
компанії, оскільки саме вона передбачає 
детальне ознайомлення присутніх з усі-
ма напрямами, видами та особливостя-
ми діяльності підприємства. Тому підго-
товка і організація тривалої презентації 
є доволі суттєвою подією для компанії, 
тож слід звернути увагу на всі дрібниці і 
все підготувати дуже якісно.

Передусім необхідно визначитися з 
приміщенням, де проходитиме презента-
ція. Воно має бути розраховано на кіль-
кість запрошених з невеликим запасом 
вільних місць на випадок, якщо хтось із 
запрошених приведе із собою когось із 
своїх знайомих, яким також було б ці-
каво почути про діяльність даної фірми, 
або на випадок приходу журналістів чи 
непередбачених гостей.

Під час презентації всіх гостей пот-
рібно комфортно розмістити в залі. Крім 
того, інтер’єр приміщення має сприя-
ти проведенню такого заходу. Напри-
клад, добре освітлена зала, оформлена 
зі смаком, прямокутної або заокругленої 
форми. Сама форма такого приміщення 
найбільш сприятиме сприйняттю інфор-
мації. При чому слід враховувати клімат 
країни, в якій проводиться презентація. 
Для теплих країн інтер’єр приміщен-
ня має бути прикрашений холодними 
відтінками: синіми, зеленими, білими 
кольорами. Для північних країн стіни 
мають бути теплих відтінків: кремового, 
жовтого, рожевого кольору. Колір стелі 
приміщення для будь-яких країн реко-
мендується білий. 

На презентації недоцільно викорис-
товувати яскраве забарвлення, оскіль-
ки це дратує присутніх і відвертає їхню 
увагу від основного. Це стосується штор, 
меблів та інших аксесуарів [1, 217].
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Якщо в приміщенні штучне освітлен-
ня, то воно не повинно бути занадто 
яскравим, але й не тьмяним. У такому 
разі добре освітлюється сцена або місце, 
де безпосередньо проводиться презента-
ція, а в самій залі має бути приглушене 
світло. Не слід також використовувати 
гучну музику, якщо тільки цього не ви-
магає діяльність компанії. 

Презентація має бути чітко побудо-
вана і розподілена в часі. Найкращий 
час для проведення презентації — з 10 до 
13 години. Це найбільш продуктивний 
час для сприйняття інформації. У краї-
нах Західної Європи всі ділові зустрічі 
та інші важливі події призначають на 
11 годину. 

Можна виділити кілька етапів трива-
лої презентації [5, 128]:

1)	етап первісного ознайомлення пе-
редбачає, що людина, яка презен-
тує компанію, надає інформацію 
про себе, керівництво компанії 
та основні аспекти діяльності ор-
ганізації;

2)	основний етап передбачає надан-
ня більш повної інформації про 
працівників і діяльність компанії, 
озвучивши стратегічні напрями 
розвитку, партнерів, потенційних 
споживачів, конкурентів, еконо-
мічні показники та особливості 
діяльності підприємства;

3)	підсумковий етап передбачає на-
дання інформації щодо перспек-
тивного розвитку, можливостей 
та майбутніх планів компанії;

4)	завершальний етап — етап запи-
тань-відповідей, коли присут-
ні можуть поставити запитання 
представникам компанії і отрима-
ти обґрунтовані відповіді.

Розподіл часу, який витрачається на 
проведення презентації по кожному ета-
пу, може бути таким [6, 223]:

•	 етап первісного ознайомлення — 
5–10 хвилин;

•	 основний етап — 30–40 хвилин;
•	 підсумковий етап — 10–15 хвилин;

•	 завершальний етап — до 20 хви-
лин.

Презентація може проводитися як 
однією, так і кількома особами, але не 
бажано, щоб презентацію проводило 
більше трьох осіб, причому вони мають 
виступати по черзі, а не всі разом. Часта 
зміна людей дратує і розсіює увагу при-
сутніх. Крім того, основну інформацію, 
яку мають почути присутні, слід надава-
ти в перші 30 хвилин, коли люди ще не 
стомлені і зацікавлені у співпраці. Адже 
доведено, що після восьмидесятихви-
линної лекції запам’ятовується лише 
10 % інформації.

Під час презентації рекомендується 
використовувати спецефекти, демонс-
трувати кіноплівки, відеоролики, влаш
товувати конкурси і лотерею, різними 
способами знайомити зі своєю продук-
цією та стилем діяльності. Необхідно 
в усьому дотримуватися золотої сере-
дини. Саме такий підхід дасть бажаний 
результат, позитивно вплине на сприй-
няття людей та активізує їхню увагу у 
потрібний час. Надмірне використання 
спецефектів, шуму, гучних звуків за-
вдасть лише шкоди, оскільки викличе 
негативі емоції та роздратує публіку.

Обов’язковими атрибутами презен-
тації є проспекти підприємства, прайс-
листи продукції чи послуг у повному 
асортименті, візитки. Можуть роздава-
тися блокноти, ручки та інші сувеніри, 
які містять фірмові знаки компанії. Та-
кож учасникам презентації може бути 
запропонована фірмова продукція під-
приємства — дегустація вин, продуктів 
харчування, кондитерських виробів; 
перегляд колекції одягу, взуття, білизни 
з можливістю їх виграшу в лотерею або 
придбання.

Презентація може закінчувати-
ся фуршетом, бокалом вина чи шам-
панського або бенкетом. Якщо після 
презентації планується бенкет, то її 
проводять у другій половині дня — 
близько 16 години. Фуршет або бокал 
шампанського чи вина проводиться в 
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будь-який час після 12 години і триває 
1–1,5 години. 

Саме за допомогою своєчасного 
проведення таких ділових ігор студен-
ти можуть краще засвоїти лекційний 
матеріал та підготуватися до реальних 
умов діяльності сучасного життя.
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навчання, оптимізації навчально-вихов-
ного процесу, програмованого навчання 
та ін. [3, 24].

Наразі в науку прийшли нові ме-
тодики навчання, зокрема такі, що 
пов’язані з використанням комп’ютера 
в рамках інформаційних технологій. Як 
можна використовувати інформаційні 
технології у дошкільній освіті? За сло-
вами В. І. Гриценка, директора Міжна-
родного навчально-методичного центру 
інформаційних технологій та систем 
НАН і МОН України, це є однією із 
важливих проблем в рамках досліджень 	
ЮНЕСКО. Особливо це стосується під-
готовки і перепідготовки фахівців. “Пе-
дагог в умовах інформаційного суспіль-
ства, електронних систем навчання посі-
дає особливе місце. Він — професіонал 
абсолютно іншого рівня, який володіє: 

•	 високим рівнем інформаційної 
культури, високою мотивацією до 
постійного вдосконалення;

•	 спеціальною підготовкою в галузі 
моделювання е-технологій, пер-
спективних ІКТ в електронних 
системах навчання, педагогічних 
методів і технологій для підтрим-
ки навчання та електронних тех-
нологій навчання, проектування 	
е-курсів, підручників, мульти-
медіа, навчальних комунікацій 
тощо” [4, 45].

Таким чином, окреслюється певна 
модель інформатизації дошкільної осві-
ти. Ця модель включає:

В Україні розроблено національну 
програму комп’ютеризації. У контексті 
цієї програми спробуємо розглянути пи-
тання використання комп’ютерних тех-
нологій у дошкільній освіті. Безперечно, 
таке питання виникло в суспільстві на 
тлі активного розповсюдження інфор-
маційного простору і тісно пов’язано із 
процесом пізнання.

Сучасне цивілізоване суспільство 
має великі інформаційні потоки. Тем-
пи росту технічних надбань людства з 
кожним роком підвищуються. У зв’язку 
з цим постає методологічне питання 
педагогіки: як доцільно організувати 
процес пізнання. Парадигма “пізнан-	
ня = знання, вміння, навички + здатність 
людини своєчасно і творчо їх використо-
вувати” не є єдиною науковою платфор-
мою гносеології. Сучасна людина повин-
на вміти вчитися все життя і робити це 
раціонально й творчо. У цьому аспекті 
особливої ваги набуває взаємозв’язок 
“розвиток — навчання”. Адже “правиль-
но организованное обучение ведет за со-
бой детское умственное развитие, вызы-
вая к жизни целый ряд таких процессов 
развития, которые вне обучения вообще 
сделались бы невозможными” [1, 187]. 
“Законы обучения и законы развития 
связаны между собой…” [2, 114]. 

У минулому столітті було розробле-
но теоретичні концепції навчання: тео-
рія розвивального навчання, поетапного 
формування розумових дій, проблемно-
го навчання, особистісно зорієнтованого 

©  Т. Науменко, 2010



63

•	 використання комп’ютера у ВНЗ 
та коледжах у роботі зі студента-
ми;

•	 використання комп’ютера для 
ведення належної документації 
на всіх ланках дошкільної освіти 
(ДНЗ, інститути, університети, 
коледжі, районні та обласні відді-
ли освіти, МОНУ);

•	 використання комп’ютера для ро-
боти з дітьми дошкільного віку та 
їхніми батьками;

•	 пропедевтика інформатики у до-
шкільному віці.

Зупинимось на останньому пункті. 
Які “плюси” та “мінуси” використан-
ня комп’ютера для роботи з дітьми до-
шкільного віку?

Плюси:
•	 пізнання світу за допомогою су-

часної техніки;
•	 швидке оволодіння надбанням су-

часної техніки;
•	 розвивається дрібна моторика 

правої руки, працюючи “миш-
кою”;

•	 розвиваються психічні процеси: 
пам’ять, увага, мислення.

Мінуси:
•	 спостерігається негативний вплив 

на фізичне здоров’я дитини;
•	 спостерігається негативний вплив 

на психічне здоров’я дитини (ви-
никає комп’ютерна залежність, 
“розмивається” межа між реаль-
ним та віртуальним світом у сві-
домості дитини);

•	 погано розвиваються комуніка-
тивні навички, душевні якості, ду-
ховність, мовлення.

Для обґрунтування “мінусів” наведе-
мо висновки медиків-науковців. “У мо-
лодших школярів, котрі всі 4 роки сис-
тематично працювали на ПК в школі (до 
того ж, як правило, вони і вдома грали в 
комп’ютерні ігри — про це свідчать дані 
анкетного опитування), більш інтенсив-
но, порівняно з однолітками контроль-
ної групи, зростала питома вага захво-

рювань органів зору і вегето-судинних 
дистоній у структурі захворюваності 
нервової системи та органів чуття. За-
гальний рівень захворюваності нервової 
системи і органів чуття наприкінці 4-го 
року спостереження зайняв 2-ге рангове 
місце в структурі загальної захворюва-
ності школярів, а 3-тє місце — хвороби 
органів дихання” [5, 34]. Мова йде про 
дітей більш старшого віку, із дошкільни-
ками ці проблеми посилюються.

Але комп’ютери вже увійшли в наше 
життя і в життя наших дітей. Вчені 
вивчають критерії комп’ютерної гра-
мотності, дають їй певні визначення. 
Наприклад, В. І. Гриценко визначає 
комп’ютерну грамотність як знання 
комп’ютерів, уміння програмувати при-
кладні задачі; робота з базами даних і 
базами знань, уміння їх проектувати і 
підтримувати; знання інформаційно-
комунікаційних технологій та їх вико-
ристання у вирішенні практичних зав
дань. До розуміння категорії інформа-
ційної грамотності входять такі питання, 
як уміння шукати, аналізувати, вико-
ристовувати, оцінювати достовірність 
і захист інформації; оцінювати значен-
ня нових інформаційно-комп’ютерних 
технологій і вміти їх використовувати. 
Інформаційна грамотність є основою 
навчання впродовж усього життя. Слу-
хач добирає інформацію раціонально та 
ефективно, оцінює інформацію критич-
но і компетентно, використовує інфор-
мацію точно і творчо [6].

Таким чином, про комп’ютерну гра-
мотність дітей дошкільного віку науко-
во обґрунтовано можна говорити в кон-
тексті інформаційної грамотності.

Інформаційні технології охоплюють 
не лише комп’ютерні технології оброб-
ки інформації, а мають значно ширший 
арсенал. Теорія дошкільного навчання 
накопичила багатий досвід методик роз-
витку мислення дітей, на який доцільно 
спиратися сьогодні. Певні методики, на 
наш погляд, можуть допомогти дорос-
лим навчити дітей знаходити, зберігати, 
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використовувати знання (тобто, інфор-
мацію) без шкоди для їхнього здоров’я. 
Крім того, такі методики мають розви-
вальний характер і готують дітей до ово-
лодіння комп’ютером.

На нашу думку, важливу роль у 
пізнанні світу дітей дошкільного віку 
відіграє дослідницька діяльність. Роз-
виваючи пізнавальну активність та 
бажання пошуку у дітей, ми таким чи-
ном готуємо їх до самостійного пошу-
ку інформації у майбутньому. На наш 
погляд, пропедевтика інформаційної і 
комп’ютерної грамотності — важливе 
педагогічне завдання в роботі з дошкіль-
никами. У цьому напрямі маємо власні 
наробки з методики активізації мовлен-
ня у дітей раннього віку, розвитку їхньо-
го мислення [7; 8].

Експериментальна методика буду-
валась на поступовому ускладненні ро-
зумових дій. У роботі з дітьми, яким ви-
повнилося 1,2–1,4 місяці, використову-
вались репродуктивні методи — дитина 
лише відтворювала знання або навич-
ки, яких її навчав дорослий. Найлегше: 
предмет — слово (“Це — собачка. Де со-
бачка, покажи”). Далі створювалась си-
туація, під час якої дитину знайомили із 
якостями предмета: кубик буває великий 
— маленький, дерев’яний — пластмасо-
вий, різного кольору. На третьому році 
життя діти вже залюбки виконували 
продуктивні (і навіть творчі!) завдання. 
Наприклад, вгадували за звуком, який 
інструмент звучить за ширмою, хто іде в 
гості: велика чи маленька лялька, в яко-
му будиночку живе собачка, а в якому 
ведмедик (за розміром) тощо. Розвиток 
аналітичних здібностей ми починали 
із контрастних понять: один — багато, 
ведмедик — пташка, червоний — синій, 
солодкий — гіркий, теплий — холодний, 
високий — низький. Потім добирались 
іграшки “проміжного” плану: високий — 
середній — низький, один — два — бага-
то, ведмедик — собачка — пташка тощо.

Дорослий поступово ускладнював 
мовленнєві завдання для малюків. Спо-

чатку діти лише повторювали за ним 
назви предметів (наприклад, іграшки, 
одяг), потім називали самостійно. До 
назв предметів дорослий додавав на-
зви дій: лялька ходить, собачка бігає, 
пташка літає. Пізніше в словник дітей 
вводили характеристики предметів: ве-
ликий, зелений, солодкий, веселий та ін. 
Засвоєнню прикметників дуже сприяли 
музичні інструменти та твори. Сильний 
дощик ми наочно демонстрували на ме-
талофоні. Тембровий слух розвивали за 
допомогою гри “Вгадай, що звучить за 
ширмою?” Дві ляльки (велика і малень-
ка) символізували для дітей швидкий 
та повільний темпи як музики, так і мо-
влення. Тобто, складні поняття — темп, 
висота, тембр — “опредмечувались” для 
більш легкого засвоєння дітьми.

Взагалі, дослід показав, що розвиток 
розумової діяльності сприяє й розвитку 
мовленнєвої. На початку роботи з дітьми 
я запропонувала дітям третього року 
життя відгадати загадки. Побачивши 
інтерес до цього, спробувала включити 
у подальшому вирішення дітьми по-
сильних пізнавальних завдань, з якими 
вони впорались. Наприклад, легко вга-
дували, що слід робити ляльці під певну 
музику (марш, колискова, танець). Або 
правильно добирали картинки до пісні 
(треба вибрати необхідну серед трьох 
різних одного плану). Зазвичай, із та-
кими завданням справляються більш 
старші діти. А наші, “експериментальні” 
дітки робили це без проблем. 

За нашою методикою відбувався 
перенос знань дітей, що також є ос-
новною рисою розумового розвитку у 
дітей раннього віку. Методика передба-
чала створення ситуацій у житті дітей, 
які сприяли переносу здобутих знань у 
нові умови. Наприклад, якщо на занят-
ті з розвитку мовлення у дидактичній 
грі “Дощик” діти закріплювали знан-
ня про дощик, вчились говорити слова 
“дощик”, “дощ”, то на інтегрованому за-
нятті ці знання розширювали, імітуючи 
звук дощу на металофоні, проводили 
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музичну гру “Сонечко і дощик”, у слов-
ник вводили слова “теплий дощик”, 
“парасолька”, “сильний дощик”, “тіка-
ти від дощу”, “ховатися”. На занятті з 
малювання діти малювали різний дощ, 
а потім розповідали (часто — одним 
словом), що намалювали. Таким чином, 
відбувався перенос здобутих знань. 
Цей метод дуже дієвий у формуванні 
узагальнень. Водночас відбувався роз-
виток мислення й активізація мовлен-
ня дітей.

Успіх мовленнєвого розвитку дітей 
залежить і від того, як організовано про-
цес засвоєння знань. Відомо, що основ-
ним джерелом позитивного ставлення 
дітей до навчання й виховання є його 
зміст. У нашому дослідженні доведено, 
що необхідно будувати процес розвитку 
мовлення так, щоб дитина засвоювала 
рідну мову не тільки “вшир” (кількість 
слів, граматичні форми, стилістичні 
структури), а й “вглиб” (узагальнення, 
аналіз, причинно-наслідкові зв’язки 
тощо). Дорослому необхідно врахову-
вати під час спілкування з дітьми не 
тільки “зону актуального розвитку”, 
а й “зону найближчого розвитку” (за 
Л. С. Виготським). Для цього ми з успі-
хом використовували з дітьми раннього 
віку проблемні ситуації, загадки, варіа-
тивний повтор програмного матеріалу. 

Із старшими дошкільниками можна 
вивчати теми, пов’язані з комп’ютером: 
будувати алгоритми, вивчати алгебру 
висловлювань, множини... Діти навча-
ються орієнтуватися в інформаційному 
просторі: вчаться розбиратися, яка саме 
інформація їм потрібна, швидко знахо-
дити її, оцінювати її достовірність, само-
стійно аналізувати інформацію і вико-
ристовувати, в тому числі і для здобуття 
нових знань. Діти навчаються наводити 
власні приклади джерел інформації, ро-
зуміють, навіщо вона існує, як вона допо-

магатиме розв’язувати проблеми. Малю-
ки оволодівають основами піктографіч-
ної “грамотності” — вчаться придумувати 
і використовувати знаки і малюнки для 
занотовування власних думок [9].

Такий підхід, на нашу думку, допомо-
же ввести дітей у світ інформатики без 
шкоди для їхнього здоров’я, без шкоди 
для гармонійного розвитку особистості: 
розвитку фізичного, психічного, духов-
ного.
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почуття народу, які лежать в основі його 
міфології, релігії. Засвоєння цих куль-
турних феноменів здійснюється осо-
бистістю майже з перших днів життя. 

Оволодіння особистістю соціаль-
но-культурним досвідом відбувається 
і через смислове занурення у пласт на-
ціональної культури, яка включає в себе 
всю соціальну спадщину людини, а та-
кож пов’язана зі світоглядними позиція-
ми усвідомлення національної, духовної 
цілісності етносу, художньою творчістю, 
усталеними нормами поведінки. Тому 
дуже важливо, щоб сучасна особистість 
засвоїла традиції багатства національної 
культури з метою знаходження свого 
місця в полікультурному просторі за-
гальнолюдських цінностей.

Не менший вплив на становлення 
особистості в умовах інтенсифікації 
світових комунікативних процесів, на-
уково-технічного прогресу має і такий 
культурний пласт, як масова культу-
ра, яка, не маючи яскраво вираженого 
національного колориту, знижує поріг 
національної чутливості. Особливо це 
стосується експансії зразків західної ма-
сової культури, які поглинають ринок 
національного культурного виробниц-
тва [2].

Таким чином, становлення сучасної 
особистості здійснюється в складній со-
ціокультурній ситуації — в сукупності 
впливів багатьох культур і множинності 

Процес демократичних і економіч-
них перетворень, який охопив весь дер
жавний устрій України, зумовив інтен-
сивні зміни соціокультурного середо-
вища, а це, в свою чергу, посилило увагу 
до проблеми становлення особистості у 
новому цивілізованому світі, який про-
довжує динамічно змінюватися. Для 
руху українського суспільства шляхом 
прогресу мають бути переосмислені 
основні чинники процесу становлення 
особистості, серед яких одним з най-
важливіших є взаємодія з конкретним 
соціокультурним середовищем, яке на 
сьогодні відрізняється значною полі-
культурністю.

Полікультурне середовище — це се-
редовище, що сприяє перетворенню 
різноманітності суспільства у фактор 
його розвитку, забезпечує більш швидку 
адаптацію особистості до умов існуван-
ня, що постійно змінюються, допомагає 
формуванню багатогранної картини сві-
ту, розширює контекст міжкультурного 
діалогу. Багатокультурність середови-
ща створюється множинністю культур, 
кожна із яких має кілька пластів, зок-
рема (за В. Межуєвим) етнічний, націо-
нальний і масовий, які здійснюють свій 
вплив на становлення особистості [1].

Так, етнічна культура відтворює ар-
хетипний досвід нації, який виявляєть-
ся в “колективному несвідомому”. Ко-
лективне несвідоме відтворює думки і 
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їх пластів, що спрямовує на збереження, 
розвиток і взаємодію всього розмаїття 
культурних цінностей, норм, зразків і 
форм діяльності суспільства, на переда-
чу цього спадку молодому поколінню, 
виховання толерантності й уміння жити 
в полікультурному суспільстві.

Проблема становлення особистості в 
соціокультурному просторі в різні часи 
хвилювала багатьох українських прогре-
сивних педагогів — П. Куліша, І. Фран-
ка, О. Духновича, С. Русову, Г. Ващенка 
та ін. Видатні українці в складні часи за-
непаду української державності висту-
пали вартовими духовності, свідомими 
борцями за права кожної людини на ін-
дивідуальний розвиток, самореалізацію 
своїх сил і можливостей. Висловлюючи 
низку цікавих ідей у своїх працях щодо 
проблеми становлення особистості в 
просторі функціонування множинності 
культур, прогресивні педагоги концент-
рували увагу на національній мові як со-
ціокультурному феномені. Так, П. Куліш 
вважав народну мову, просте слово без-
посереднім виявом екзистенціональної 
“глибини” людського єства, безпосеред-
нім “голосом” серця. Він стверджував, 
що проста людина шанує “розумність” 
слова в серці своїм і береже рідне слово 
як найбільший скарб свого єства. Про-
те, видатний вчений не був проти вив-
чення, знання мов і культур інших на-
родів. З метою ознайомлення українців 
зі світовими культурними надбаннями 
П. Куліш створив класичні переклади 
українською мовою творів Гомера, Дан-
те, В. Гейне, В. Шекспіра [3].

О. Духнович, С. Русова також до-
тримувалися думки щодо соціалізую-
чого впливу національної мови на осо-
бистість, вважаючи вивчення рідної 
мови найпершою умовою становлення 
особистості, при цьому не заперечуючи 
проти вивчення чужих мов у майбут-
ньому. Рідне слово, на їхню думку, — це 
система, в якій фіксуються особливості 
сприймання й відображення дійсності, а 

також джерело неповторного національ-
ного світобачення. 

Вихідними принципами становлен-
ня особистості за С. Русовою є: вихо-
вання любові до свого народу та інших 
народів, широке єднання і порозуміння 
між народами і націями, дотримання 
гармонізації взаємин людини і природи, 
відповідності соціокультурним вимогам 
часу. Великого значення в справі станов-
лення особистості С. Русова надавала 
згуртуванню дітей на основі спілкуван-
ня, ставлення один до одного, врахуван-
ня особливостей розвитку нахилів, здіб-
ностей. За таких умов, вважала дослід-
ниця, задовольняється потреба дітей у 
товаристві, приятелюванні, виховується 
почуття громадянського обов’язку, від-
повідальності у спільній роботі [3].

Значне місце в українській педаго-
гічній спадщині відводиться соціалізу-
ючому впливу родинного середовища. 
Адже сім’я — невід’ємний елемент со-
ціальної структури суспільства, спо-
лучна ланка між ним і людиною, що 
забезпечує неперервність спадковості 
між поколіннями. Саме сім’я, на думку 
О. Духновича, Г. Ващенка, С. Русової, є 
головним інститутом становлення осо-
бистості: прищеплення навичок і любові 
до праці, особистої гігієни, оволодіння 
мовою, нормами моралі, залучення до 
історичних і національних традицій, 
звичаїв, обрядів. Усі ці фактори, на дум-
ку О. Духновича, перебувають у тісній 
взаємодії та взаємозалежності і визнача-
ють суспільне й індивідуальне обличчя 
людини. І в сучасному житті, незважа-
ючи на зниження соціалізуючої функції 
сім’ї, вона залишається тією сферою, в 
якій найбільш чітко і рельєфно мають 
вияв етнічні риси, ознаки національної 
належності, вона є носієм і охоронцем 
національної культури. У працях Г. Ва-
щенка, О. Духновича, С. Русової від-
стежується важлива як на сьогодні ідея 
наступності та інтеграції соціалізуючих 
впливів різних суспільних інститутів 
соціокультурного середовища [3].
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Таким чином, проблема впливу со-
ціокультурного середовища на процес 
становлення особистості здавна цікави-
ла багатьох педагогів, учених. Їх педаго-
гічна спадщина є джерелом натхнення 
для переосмислення полікультурного 
впливу соціуму на процес становлення 
особистості, що особливо актуальним є 
сьогодні. Це вимагає, з одного боку, по-
ведінки і способу життя, пізнання своєї 
мови, історії, культури як сфер, що мак-
симально сприяють прискоренню про-
цесу становлення особистості, а з друго-
го, — потребує оволодіння особистістю 
системою загальнокультурних ціннос-
тей, комунікативних й емпатійних вмінь 

до здійснення міжкультурної взаємодії і 
виявлення розуміння інших культур.
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ваги загальним, а вже потім спе-
ціальним знанням);

•	 відповідність віковим особливос-
тям тих, хто навчається.

Поряд із загальнодидактичними 
критеріями у процесі добору навчально-
го матеріалу для розв’язання проблеми 
дослідження важливе значення мають 
також методичні критерії, щодо лінгвіс-
тичних дисциплін, зокрема:

•	 урахування соціокультурної спря-
мованості навчання, включен-
ня студентів до діалогу культур 
(міжкультурне спілкування);

•	 якнайширше включення автен-
тичних текстів, використання 
уривків з літературних творів, що 
дають уявлення про культурний 
фонд народу — носія мови;

•	 забезпечення діяльнісного, про-
блемного характеру навчання, ви
хід іншомовної діяльності на інші 
види діяльності (ігрову, трудову);

•	 забезпечення поєднання різних 
форм роботи, тобто індивідуаль-
ної, групової, парної, фронталь-
ної;

•	 спрямованість на взаємопов’язане 
навчання всіх видів мовленнєвої 
діяльності (говоріння, аудіюван-
ня, читання та письма);

•	 забезпечення поетапності в ово-
лодінні матеріалом, концентрич-
ність подачі матеріалу, ситуатив-
на обумовленість вправ;

• сприяння підвищенню результа-
тивності навчання, посилення 
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Вибір змісту навчального матеріа-
лу з іноземної мови є доволі складною 
проблемою, тому в методиці викладан-
ня іноземних мов ще не склалося єди-
ного підходу до її розв’язання. Питання 
змісту навчального матеріалу з англій-
ської мови досліджували такі вчені, як 
І. Л. Бім, М. А. Данилова, І. К. Журав-
льов, Л. Я. Зоріна, О. Д. Климентен-
ко, О. О. Миролюбов, І. В. Рахманов, 
І. Д. Салістра, В. С. Цетлін. 

Як показав аналіз літератури, зміст 
навчального матеріалу з англійської 
мови має відповідати загальнодидак-
тичним та специфічним критеріям. Зок-
рема, найголовнішими загальнодидак-
тичними критеріями, на які доцільно 
опиратися у доборі змісту навчального 
матеріалу з англійської мови, є: 

•	 значущість матеріалу для форму-
вання і розвитку особистості, тоб-
то для її самовизначення, підго-
товки до професійної діяльності, 
формування соціальної актив-
ності; 

•	 відповідність навчального змісту 
станові сучасних наукових знань;

•	 достатність матеріалу, тобто звіль-
нення від занадто складного та 
другорядного матеріалу;

•	 створення в особистості цілісного 
уявлення про предмет вивчення;

•	 перспективність з точки зору роз-
витку науки і практики;

•	 інформативна вагомість, тобто 
суспільна та особистісна значу-
щість матеріалу (надання пере-
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мотивів навчання через всю ор-
ганізацію педагогічного процесу, 
створення комунікативної атмос-
фери на заняттях;

•	 опора на минулий досвід і рідну 
мову тих, хто навчається, вико-
ристання в окремих випадках 
прийомів порівняння та зістав-
лення;

•	 створення умов для самостійної 
роботи студентів, для їх автоно-
мії.

Використання цих положень дає 
можливість правильно здійснити відбір 
навчального матеріалу з урахуванням 
необхідності розвитку творчих здібнос-
тей тих, хто навчається. 

У методичній літературі прийнято 
визначати одиниці навчального пред-
мета на основі його провідної функції. 
Провідною функцією предмета “англій-
ська мова” є комунікативна функція, 
тобто мовленнєва діяльність, тому й ос-
новними одиницями навчального пред-
мета є її елементи, тобто види мовленнє-
вої діяльності: вираження думки в усній 
формі (говоріння), вираження думки у 
письмовій формі (письмо), сприйняття 
та розуміння мови на слух (аудіюван-
ня), сприйняття та розуміння писемного 
мовлення, текстів (читання). Зважаючи 
на результат творчої діяльності студен-
тів, — створення усних і писемних вис-
ловлювань — можна визначити, що для 
роботи з розвитку інтересу студентів до 
вивчення англійської мови основну ува-
гу слід звертати передусім на говоріння 

та письмо, саме на ці види діяльності 
слід спиратися при відборі змісту нав-
чального матеріалу.

Таким чином, вдосконалення нав-
чального матеріалу з англійської мови 
за такими напрямами, як урізноманіт-
нення матеріалу, тобто розширення 
можливостей навчального предмета 
для розвитку інтересу студентів до вив-
чення англійської мови, що передбачає 
збагачення його змісту новими оди-
ницями знань, зокрема матеріалами з 
майбутньої професійної діяльності; упо-
рядкування та структурування змісту 
з урахуванням специфіки таких видів 
мовленнєвої діяльності, як говоріння 
та письмо; збагачення предмета емоцій-
ним, особистісно значущим матеріалом 
дає змогу підвищити результативність 
навчання, посилити мотиви навчання 
через організацію педагогічного проце-
су, а також створити позитивну атмос-
феру на заняттях для творчих пошуків.
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но до цього напружено і послідовно 
вдосконалювати нашу професійну сфе-
ру діяльності.

Водночас участь системи вищої осві-
ти України в болонських перетвореннях 
потрібно спрямовувати на її розвиток 
і набуття нових якісних ознак, а не на 
втрату кращих традицій, зниження на-
ціональних стандартів її якості. Орієнта-
ція на Болонський процес не має призво-
дити до надмірної перебудови вітчизня-
ної системи освіти. Навпаки, її стан треба 
глибоко осмислити, порівнявши з євро-
пейськими критеріями і стандартами, та 
визначити можливості її вдосконалення 
на новому етапі. При цьому еволюцію 
системи освіти не слід відокремлювати 
від інших сфер суспільства. Вона має роз-
виватися в гармонійному взаємозв’язку 
із суспільством в цілому, беручи на себе 
роль його провідника. 

Модернізація системи вищої освіти 
в Україні (Закон “Про вищу освіту” та 
низка нормативних актів Міністерства 
освіти і науки) має деякі спільні ознаки 
з Болонським процесом (введення сту-
пеневої системи освіти), але за більшіс-
тю напрямів вона йому не відповідає. 
Це пов’язано з тим, що вихідні концеп-
ції такої модернізації не були зорієнто-
вані на інтегрування національної сис-
теми освіти в Європейський простір. 
Вони більшою мірою мали “внутріш-
ній” характер і переважно зводилися до 
“прилаштування” системи вищої освіти 
до нових внутрішніх реалій. Загалом 
спроби надати загальноєвропейського 

Мета статті — обговорення голов
них принципів Болонського процесу та 
аналіз відповідності вищої освіти Украї-
ни його вимогам з огляду на перспективу 
інтеграції нашої системи в європейський 
освітній і науковий простір. Болонський 
процес — це, власне, процес визнання 
однієї освітньої системи іншою. Якщо 
майбутнє України пов’язане з Європою, 
то вже не можна надалі стверджувати, 
що Болонський процес має для нас лише 
пізнавальне значення. Процес об’єднання 
Європи триває, його поширення на схід і 
на прибалтійські країни супроводжуєть-
ся формуванням спільного освітнього і 
наукового простору та розробкою єди-
них критеріїв і стандартів у цій сфері в 
масштабах усього континенту. 

Всесвітнє визнання нашої освіти та 
висока якість навчання — це досягнення 
попередньої епохи, попередньої системи 
влади, попереднього покоління. Надан-
ня високої оцінки національній системі 
освіти не повинно заспокоювати нас, а 
навпаки, стимулювати до її глибинно-
го реформування. Нині, незважаючи на 
природні досягнення освіти, які забез-
печує нова соціополітична система (де-
мократичність, гнучкість, незаідеологі-
зованість), в масовому вимірі освіта, на 
жаль, стала менш якісною, а переважна 
більшість випускників вищих навчаль-
них закладів (особливо нових) некон-
курентоспроможні на європейському 
ринку праці. Це зобов’язує все більше 
аналізувати світові та європейські тен-
денції реформування освіти і відповід-
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характеру вищій школі фактично розпо-
чалися ще 1957 р. з підписання Римсь-
кої угоди. Згодом ці ідеї розвинулися в 
рішеннях конференції міністрів освіти 
1971 та 1976 р., у Маастріхтському дого-
ворі 1992 р. Наступні роки характеризу-
валися запровадженням різноманітних 
програм під егідою ЄС, Ради Європи, 
що сприяли напрацюванню спільних 
підходів до розв’язання транснаціональ-
них проблем вищої освіти. Це насампе-
ред програми приведення національ-
ного законодавства у сфері освіти до 
норм, напрацьованих країнами Європи, 
розширення доступу до вищої освіти 
і підвищення академічної мобільності 
студентів та їхньої мобільності на рин-
ку праці, створення системи навчання 
впродовж усього життя та багатовимірні 
завдання зі зближення освітніх програм 
і систем, які вирішувались у рамках чис-
ленних програм TEMPUS/TACIS.

Нарешті, 1997 р. під егідою Ради Єв-
ропи та ЮНЕСКО було розроблено і 
прийнято Лісабонську конвенцію про 
визнання кваліфікацій, що належать 
до вищої освіти Європи. Цю конвенцію 
підписали 43 країни (Україна в тому 
числі), більшість з яких і сформулюва-
ли згодом принципи Болонської декла-
рації.

Уже через рік чотири країни — Фран-
ція, Італія, Велика Британія та Німеч-
чина — підписали так звану Сорбонську 
декларацію. Цей документ був спрямо-
ваний на створення відкритого європей-
ського простору вищої освіти, який, на 
думку авторів, має стати більш конку-
рентоспроможним на світовому ринку 
освітніх послуг. Не аналізуючи її деяких 
відмінностей від тез Болонської декла-
рації, можна стверджувати: в основних 
своїх ідеях обидва документи схожі. 
Це — двоступенева структура вищої ос-
віти, використання системи кредитів 
(ECTS) і т. п. Проте особливо слід виді-
лити дві тези Сорбонської декларації: 
міжнародне визнання бакалавра як рів-
ня вищої освіти та надання йому права 

продовжувати навчання за програмами 
магістра і дотримання положень Ліса-
бонської угоди. Перше було досить ре-
волюційним для більшості країн Старо-
го світу (Україна зробила крок у цьому 
напрямі ще 1993 р.). А важливість дру-
гої тези для нашої держави в тому, що 
всі країни, які підписали угоду, потен-
ційно стають учасниками Болонського 
процесу, започаткованого 29 країнами 
Європи у 1999 р.

Україна була і є активним учасником 
цих процесів. Закони України “Про ос-
віту” та “Про вищу освіту”, Національна 
доктрина розвитку освіти, що підписана 
Президентом України, пройшли експер-
тизу Ради Європи. До нас приїздили 
спеціальні комісії експертів, які безпо-
середньо в наших університетах і ко-
леджах ознайомлювались із практикою 
впровадження задекларованих законо-
давством норм. Відрадно, що їхній вис-
новок був позитивний. 

Болонський процес, який розпо-
чався у 29 країнах 1999 р., нині охоп-
лює вже 40 європейських держав — це 
(якщо дуже коротко) процес створення 
Європейського простору вищої освіти 
(the European Area of Higher Education — 
ЕНЕА) на засадах цілей (зобов’язань), 
сформульованих міністрами, відпові-
дальними за вищу освіту, у Болонській 
декларації (1999) та подальших офіцій-
них документах Болонського проце-
су — Празькому (2001) та Берлінському 
(2003) комюніке.

Освітні системи країн — учасниць 
Болонського процесу настільки відріз-
няються, що не тільки процес створення 
ЕНЕА, а й навіть зближення цих систем 
викликає серйозні труднощі, хоча майже 
за п’ять років певний прогрес позначив-
ся. У Болонській декларації (1999) було 
проголошено шість цілей, які країни-
сигнаторії планували досягти до 2010 р.:

•	 введення двоциклового навчан-
ня. Фактично пропонується ввес-
ти два цикли навчання: 1-й — до 	
отримання першого академічного 
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ступеня і 2-й — після його отри-
мання. При цьому тривалість нав-
чання на 1-му циклі має бути не 
менше ніж 3 і не більше ніж 4 роки. 
Навчання впродовж другого цик-
лу може передбачати отримання 
ступеня магістра (через 1–2 роки 
навчання після отримання 1-го 
ступеня) і/або докторського сту-
пеня (за умови загальної трива-
лості навчання 7–8 років).

•	 Запровадження кредитної систе-
ми. Пропонується запровадити в 
усіх національних системах осві-
ти систему обліку трудомісткості 
навчальної роботи в кредитах. За 
основу пропонується прийняти 
ECTS (Європейська система пере-
зарахування кредитів (залікових 
одиниць трудомісткості)), зро-
бивши її накопичувальною систе-
мою, здатною працювати в рамках 
концепції “навчання впродовж 
усього життя”.

•	 Контроль якості освіти. Передба-
чається організація акредитацій-
них агентств, незалежних від на-
ціональних урядів і міжнародних 
організацій. Оцінка залежатиме не 
від тривалості чи змісту навчання, 
а від тих знань, умінь і навичок, які 
здобули випускники. Водночас бу-
дуть встановлені стандарти транс-
національної освіти.

•	 Розширення мобільності. На ос-
нові виконання попередніх пун-
ктів передбачається істотний 
розвиток мобільності студентів. 
Крім того, ставиться питання про 
розширення мобільності виклада-
цького та іншого персоналу для 
взаємного збагачення європей-
ським досвідом. Передбачається 
зміна національних законодавчих 
актів у сфері працевлаштування 
іноземців.

•	 Забезпечення працевлаштування 
випускників. Одним із важливих 
положень Болонського процесу 

є орієнтація вищих навчальних 
закладів на кінцевий результат: 
знання й уміння випускників ма-
ють бути застосовані і практично 
використані на користь усієї Євро-
пи. Усі академічні ступені та інші 
кваліфікації мають бути затребу-
вані європейським ринком праці, а 
професійне визнання кваліфікацій 
має бути спрощене. Для забезпе-
чення визнання кваліфікацій пла-
нується повсюдне використання 
Додатка до диплома, який реко-
мендований ЮНЕСКО.

•	 Забезпечення привабливості єв-
ропейської системи освіти. Од-
ним із головних завдань, що має 
бути вирішене в рамках Болонсь-
кого процесу, є залучення в Євро-
пу більшої кількості студентів з 
інших регіонів світу. Вважається, 
що введення загальноєвропейсь-
кої системи гарантії якості освіти, 
кредитної системи накопичен-
ня, легкодоступних кваліфіка-
цій тощо сприятиме підвищенню 
інтересу європейських та інших 
громадян до вищої освіти.

У вітчизняній системі вищої освіти 
за роки незалежності відбулися значні 
реформи, які в багатьох рисах подібні до 
цілей Болонської декларації:

•	 введено ступені бакалавра і ма-
гістра, які є зрозумілими майже 
в усіх країнах світу (додаток до 
диплому було запроваджено знач-
но раніше);

•	 введено систему циклів вищої 
освіти (здобуття повної вищої 
освіти — кваліфікації спеціаліста 
або магістра неможливо без за-
вершення першого циклу — бака-
лаврату);

•	 кредитний вимір трудомісткості 
навчальних дисциплін було за-
проваджено ще в 1994 р.;

•	 за кордоном навчається студентів 
і працює викладачів та науковців 
значно більше, ніж до 1991 р.;
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•	 створено державну систему оці-
нювання якості освіти;

•	 розширюється співпраця із закор-
донними навчальними закладами 
в галузі навчання й досліджень.

З питання приєднання до Болонсь-
кої декларації Міністерство освіти і на-
уки України звернулось до міністерств 
освіти країн Європи, були проведені 
переговори з чільними представниками 
Європейського Союзу та Ради Європи. 
Від їх абсолютної більшості були отри-
мані запевнення в підтримці. Хоча, бе-
зумовно, вирішальну роль відіграватиме 
наша власна робота із модернізації ви-
щої освіти як у загальнонаціональному 
масштабі, так і в кожному університеті 
та інституті.

На науково-практичному семінарі, 
що проводився МОН 21–22 листопада 
2003 р. на базі Національного технічно-
го університету “Львівська політехніка”, 
було напрацьовано такі кроки із впро-
вадження кредитно-модульної системи 
оцінювання знань студентів, що буде 
сумісною із системою (ЕСТS), прийня-
тою в Європі.

Ширше розглядалася проблема ролі 
та місця України у створенні в Європі 
єдиного освітнього простору на міжна-
родному науково-практичному семінарі, 
організованому Міністерством освіти 
і науки спільно з Департаментом з пи-
тань вищої освіти і науки Генерального 
директорату ІV Ради Європи. На семі-
нар прибула група експертів Ради Євро-
пи на чолі з директором департаменту, а 
також представником групи підтримки 
Болонського процесу. Учасники семіна-
ру відзначили високий рівень готовності 
України та її прагнення приєднатися до 
цього процесу, визначилися щодо основ-
них завдань і проблемних питань.

Безумовно, у приєднанні України 
до Болонського процесу існують певні 
“мінуси”. Головний з них, на нашу дум-
ку, полягає в тому, що ця акція не буде 
можливою без значних реформ у ви-
щій освіті, суть і мета яких не є повною 

мірою зрозумілою для переважної біль-
шості учасників (викладачів і студентів) 
процесу реформ. У такій ситуації великі 
ресурсні втрати (часові, інтелектуальні, 
фінансові) є неминучими. Ще один “мі-
нус”, знову ж таки пов’язаний з рефор-
мами. Ще не завершене реформування 
системи вищої освіти, шляхи якого були 
визначені Указом Президента України 
від 12.09.95 № 832/95 і деталізовані у 
Наказі Міністерства освіти України від 
31.07.98 № 285, а рух до Болонської спів-
дружності вимагає зовсім інших реформ, 
які будуть далеко не в усьому узгоджува-
тися і з існуючою законодавчою базою, і 
з реформами, пов’язаними зі створенням 
системи стандартів вищої освіти, які по-
чали створюватися відповідно до наказу 
№ 285 і вже закріплені на законодавчому 
рівні. 

Запровадження кредитної системи, 
подібної до ECTS, є одним з ключових 
питань Болонського процесу. Кредитна 
система, як система виміру навчально-
го навантаження, та кредитно-модульна 
система організації навчального проце-
су — зовсім не синоніми. Якщо кредит-
но-модульна система організації нав-
чального процесу потребує докорінної 
перебудови організаційних засад нав-
чання, то кредитна система оцінювання 
трудомісткості навчання може існувати 
і в межах традиційної лекційно-семі-
нарської системи організації навчаль-
ного процесу. Саме тому перебудова ор-
ганізаційних засад навчального процесу 
має здійснюватися дуже обережно, пос-
тупово, особливо в технічній освіті.

Система кредитів — це систематич-
ний спосіб опису освітньої програми за 
допомогою присвоєння кредитів кожно-
му її компоненту. Визначення кредитів 
у системі вищої освіти може базуватися 
на різних параметрах, типу навантажен-
ня студента, результатів навчання і об-
сягу аудиторного навантаження.

Європейська система переведення і 
накопичення кредитів (ECTS) — систе-
ма, яка розроблена в інтересах студентів 
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і базується на визначенні навантаження 
студентів, необхідного для досягнення 
цілей програми. Необхідно здійснити 
уточнення цих цілей, а саме — резуль-
татів навчання і набутих умінь.

ECTS було розроблено у 1989 р. в 
рамках програми Erasmus, що на сьогод-
ні є частиною програми Socrates. ECTS — 
єдина успішно протестована система 
кредитів, що використовувалась по всій 
Європі.

Спочатку ECTS призначалася тіль-
ки для переведення кредитів. Система 
сприяла заліку освіти, що була здобута 
за кордоном, і таким чином підвищува-
ла якість і кількість мобільних студентів 
в Європі. Останнім часом ECTS перетво-
рюється на систему накопичення, яку 
запроваджують по всій Європі на інсти-
туційному, регіональному і національ-
ному рівнях. Це одна з ключових цілей 
Болонської декларації 1999 р.

ECTS спрощує розуміння і порів-
няння навчальних програм для всіх 
студентів (вітчизняних та іноземних), 
стимулює мобільність і академічне виз-
нання. Вона допомагає університетам 
організовувати і переглядати їх нав-
чальні програми. ECTS може бути ви-
користана для різних програм і форм 
навчання. Ця система робить здобуття 
вищої освіти в Європі привабливішим 
для студентів з інших континентів.

Головні особливості ECTS:
•	 ECTS базується на угоді про те, 

що 60 кредитів є навантаженням 
студента очної форми навчан-
ня впродовж академічного року. 
В більшості випадків навантажен-
ня студента очної форми навчання 
в Європі дорівнює 36/40 тижням в 
рік, і в цих випадках один кредит 
дорівнює 24–30 робочим годинам. 
Навантаження означає приблиз-
ний час, який потрібно середньому 
студенту для досягнення необхід-
них результатів навчання.

•	 Кредит — це також спосіб пере-
ведення в кількісне відношення 

результатів навчання. Останні 
є комплексом умінь, які означа-
ють, що має знати, розуміти і бути 
здатним зробити студент після 
завершення навчання, незалежно 
від його тривалості. ECTS-креди-
ти можуть бути отримані тільки 
після завершення необхідної ро-
боти і відповідного оцінювання 
досягнутих результатів навчання.

•	 Розподіл ECTS-кредитів ґрун-
тується на офіційній тривалості 
циклу програми навчання. За-
гальне навантаження, необхідне 
для здобуття ступеня бакалавра, 
яке вимагає 3–4 роки навчання, 
дорівнює 180–240 кредитам.

•	 Навантаження студентів в ECTS 
включає час, що проводиться за 
слуханням лекцій, семінарів, са-
мостійного навчання, підготовки 
і складання іспитів і т. д.

•	 Кредити розподіляються по всіх 
освітніх компонентах програми 
навчання (модулі, дисципліни, 
стажування, дипломна робота 
тощо) і відображають кількість 
роботи, необхідної для виконан-
ня кожного компонента у зв’язку 
із загальною кількістю необхід-
ної роботи для завершення пов-
ного року навчання в даній про-
грамі.

•	 Успішність студента характеризу-
ють локальними / національними 
оцінками. Бажаними, особливо 
для випадку переведення кре-
дитів, є додаткові ECTS-оцінки. 
Оцінювальна шкала ECTS ран-
жирує студентів на статистичній 
основі. Розподіл оцінок між сту-
дентами, які отримали по курсу 
оцінку вище незадовільної, має 
такий вигляд:

	 А — кращі 10 %;
	 B — наступні за ними 25 %;
	 C — наступні за ними 30 %;
	 D — наступні за ними 25 %;
	 E — наступні за ними 10 %.
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Для неуспішних студентів ставлять-
ся оцінки FX і F. Між ними існує різни-
ця, яка полягає в тому, що FX означає:  
“не виконав якусь частину роботи, не-
обхідну для здобуття оцінки вище неза-
довільної”, а F: “не виконав всю необхід-
ну роботу”. 

Акредитація (присудження лейбла) 
ECTS здійснюється відносно закладів 
освіти, що правильно оформили заявку 
за всіма програмами першого та друго-
го циклів. Ця акредитація підвищить 
рейтинг ВНЗ як надійного партнера в 
рамках європейської і міжнародної коо-
перації.

Перелік необхідних умов для запро-
вадження кредитно-модульної системи 
організації навчального процесу у нав-
чальних закладах III–IV рівнів акреди-
тації:

1.	 Наявність структурно-логічних 
схем підготовки фахівців за усіма 
напрямами та спеціальностями.

2.	 Запровадження модульної сис-
теми організації навчального 
процесу, системи тестування та 
рейтингового оцінювання знань 
студентів.

3.	 Організація навчального проце-
су на базі програм навчання, які 
формуються як набір залікових 
кредитів, що передбачає відхід від 
традиційної схеми “навчальний 
семестр — навчальний рік, нав-
чальний курс”.

4.	 Введення граничного терміну 
навчання за програмою навчан-
ня, включаючи граничний термін 
бюджетного фінансування.

5.	 Дозвіл Міністерства освіти і на-
уки України на частковий відхід 
від галузевих стандартів вищої ос-
віти (для напрямів і спеціальнос-
тей, для яких вони затверджені).

6.	 Розроблення індивідуальних гра-
фіків навчального процесу з ура-
хуванням особливостей кредит-
но-модульної системи організації 
навчального процесу.

7.	 Зарахування на навчання до ви-
щого навчального закладу здійс-
нюється тільки за напрямами під-
готовки.

8.	 Наявність необхідного навчально-
методичного, матеріально-техніч-
ного та інформаційного забезпе-
чення кредитно-модульної системи 
організації навчального процесу.

9.	 Формування програм навчання 	
усіх освітньо-кваліфікаційних рів-	
нів на основі освітньо-кваліфіка-
ційних характеристик випускників 
та освітньо-професійних програм 
підготовки, які передбачають мож-
ливі зміни співвідношення обсягів 
кредитів освітньої та кваліфікацій-
ної складових підготовки.

10.	 Введення інституту викладачів-
кураторів індивідуальних прог-
рам навчання.

Виходячи зі сказаного, можемо зро-
бити висновок, що уряд України має 
прийняти усвідомлене політичне рі-
шення, яке б ґрунтувалося на потребі 
проведення зазначених реформ і було б 
покладено в основу рішучої зовнішньої 
політики держави, спрямованої на інтег-
рацію вітчизняної системи вищої освіти 
в європейський простір.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 77–80

сферою, тобто технологія підвищення 
ефективності масового випуску одно-
типного продукту. Використання цього 
терміну в педагогіці і сьогодні дискусій-
не, хоча, ще в кінці минулого століття 
(1986 р.) за визначенням ЮНЕСКО — 
це системний метод планування, засто-
сування й оцінювання всього процесу 
навчання й засвоєння знань шляхом 
обліку людських і технічних ресурсів 
і взаємодії між ними для досягнення 
найефективнішої системи освіти. 

В Україні проблема забезпечення 
інноваційних освітніх технологій як за-
галом, так і в системі підготовки управ-
лінця зокрема була і є на першому плані 
суспільної уваги. Останні публікації [2; 
8; 11; 12] і система здобуття освіти ме-
неджерами зазначають, що серед інно-
ваційних технологій навчання вагоме 
місце займає інтерактивне навчання. 
У процесі його створюються необхідні 
умови як для становлення і розвитку 
компетентності студентів, так і для роз-
витку і виховання особистості менедже-
ра з відповідною системою цінностей. 

Поняття “інтерактивна (від англ. 
inter — поміж-, серед-, взаємо-, act — дія-
ти; отже, interact — взаємодіяти) педаго-
гіка” відносно нове: його ввів у 1975 р. 
німецький дослідник Ганс Фріц. Інтерак-
тивність у навчанні можна визначити як 
взаємодію суб’єктів викладання й учіння, 
перебування їх у режимі бесіди, діало-
гу, спільної дії. Сутність інтерактивного 
навчання полягає в тому, що навчаль-
ний процес відбувається тільки шляхом 

Проблеми оптимізації та інтенсифі-
кації навчального процесу підготовки 
ефективного управлінця впродовж усьо-
го цивілізованого історичного розвитку 
людства завжди були значущими. Більш 
суттєвого і змістового статусу вони на-
були у другій половині ХХ ст. Початок 
нинішнього століття — час історичних 
підсумків і народження нових ідей. На 
зламі століть осмислюються знання, до-
свід і формується нове розуміння сенсу 
життя, створюється якісно нова модель 
суспільства. Це період активного роз-
витку й оновлення соціально-економіч-
ної, суспільно-політичної сфер життя, 
вироблення і впровадження нових ос-
вітніх технологій, і особливо, в системі 
підготовки менеджера. 

Безперечно, на перший план висту-
пає освіта як процес і результат засвоєн
ня знань, розвитку, формування життє-
вих компетенцій. Упровадження інно-
вацій в освіту є і потребою, і вимогою, 
і завданням, і об’єктивною реальністю. 
Держава відчуває нагальну потребу в 
освічених спеціалістах з високим рів-
нем культури, мобільності, творчості, 
адаптивності до соціально-економічних 
змін. Для їхньої підготовки необхідно 
використовувати сучасні способи пере-
дачі інформації та застосовувати інно-
ваційні освітні технології. 

Слово “технологія” (від гр. techne — 
майстерність, мистецтво і logos — наука, 
вчення) загалом можна визначити як 
вчення про майстерність. Раніше цей 
термін пов’язували тільки з виробничою 

©  І. М. Найдьонов, 2010
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постійної, активної взаємодії всіх його 
суб’єктів. Викладач в інтерактивному 
навчанні виступає як організатор про-
цесу навчання, консультант, фасіліта-
тор, який ніколи не “замикає” навчаль-
ний процес на собі. Головними в процесі 
навчання є зв’язки між студентами, їхня 
взаємодія та співпраця. Результати нав-
чально-пізнавальної діяльності досяга-
ються взаємними зусиллями учасників 
процесу навчання, студенти беруть на 
себе спільну з викладачем відповідаль-
ність за результати навчання.

Зазначимо, що сьогодні в процесі 
навчання майбутнього спеціаліста, в 
тому числі й менеджера, пануючою є 
тенденція щодо зниження рівня їхньої 
активності в навчально-пізнавальній 
діяльності. Це пов’язано насамперед 
з тим, що майже всі викладачі вищого 
навчального закладу надають перевагу 
лекційним заняттям. Лекції лише інко-
ли перериваються випадково виника-
ючим обговоренням певної проблеми 
або бесідою. Дехто, але достатньо рідко, 
включає в процес навчання гру, розігру-
вання рольової ситуації або роботу в 
малих групах. За даними досліджень 
домінуючою є ситуація, коли лише 23 % 
викладачів вважають проблемну лек-
цію основним методом навчання; тільки 
14 % — систематично включають в лек-
цію елементи роботи та дискусії. Наші 
дослідження, а також інших науковців 
[2; 10; 11], свідчать про такі причинно-
наслідкові аспекти цих підходів: 

1.	 Викладачі схильні обирати той 
стиль викладання, якому колись 
навчали їх самих. Крім того, у сві-
домості багатьох із них існує сте-
реотип, що ефективне навчання 
не потребує посиленої активності 
і швидкого темпу, і що студенти 
оптимально засвоюють матеріал, 
слухаючи лекції. 

2.	 Для викладачів глибоке вивчення 
предмета вимагає багато часу, тому 
вважається, що не можна витрачати 
його даремно на роздуми студентів, 

їхнє спілкування, власні судження 
тощо. Водночас дослідження [8; 11] 
не підтверджують цю тезу. Думка 
більшості викладачів про необхід-
ність витрачати багато часу на ін-
терактивне навчання є хибною.

3.	 Надання переваги пасивному нав-
чанню пов’язано з відсутністю до-
ступних, ефективних, простих і 
зрозумілих технологій, методик, які 
б дали можливість викладачу ор-
ганізувати інтерактивне навчання 
в будь-якій аудиторії при вивченні 
будь-якого предмета. Зміна позиції 
викладача у навчанні, якої потре-
бує інтеракція, викликає у частини 
педагогів сумніви, які відбивають-
ся в питаннях, що найбільш часто 
ставляться викладачами-учасника-
ми семінарів з навчання. 

Слова китайського філософа Конфу-
ція, сказані більш ніж 2400 років тому: 
“Те, що я чую, я забуваю. Те, що я бачу, 
я пам’ятаю. Те, що я роблю, я розумію”, 
обґрунтовують потребу людини в інтер-
активному навчанні. 

Дослідження, проведене в одному з 
американських коледжів, де переважає 
лекційна форма навчання, показало, 
що студенти були неуважні приблиз-
но 40 % часу. Більше того, коли пер-
ші десять хвилин студенти ще могли 
запам’ятовувати 70 % інформації, то 
за останні десять хвилин заняття вони 
сприймали всього 20 % матеріалу. Два 
відомі фахівці в галузі кооперативної 
освіти в США Р. Джонсон, К. Сміт вка-
зують на кілька проблем, пов’язаних із 
читанням лекцій: по-перше, увага сту-
дентів зменшується з кожною хвили-
ною; по-друге, така форма навчання не 
подобається студентам, де провідним є 
слуховий канал сприйняття інформації; 
по-третє, рівень засвоєння фактично-
го матеріалу низький; по-четверте, таке 
навчання передбачає, що всім студентам 
потрібна однакова інформація і всі сту-
денти засвоюють її однаковими темпа-
ми, але насправді це не так.
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Бажано звернути увагу на психоло-
го-педагогічні умови засвоєння знань. 
Вони включають поетапну технологію 
засвоєння навчального матеріалу. Пот-
рібно кілька шляхів навчально-пізна-
вальної діяльності студентів до одного 
і того самого змісту, щоб дати їм мож-
ливість засвоїти його. До того ж такі 
підходи мають бути різноманітними, 
такими, що не повторюють початковий 
етап сприйняття. Кожен спосіб опра-
цювання матеріалу студентами формує 
їхнє розуміння змісту. Інколи сам спосіб 
є більш важливим, ніж зміст інформації. 
Тільки таким чином ми можемо забез-
печити розумовий розвиток студента. 
Коли навчання пасивне, студент не заці-
кавлений в його результатах. Коли нав-
чання активне, студент постійно пере-
буває в стані пошуку, він хоче отримати 
відповідь на питання, потребує інфор-
мації, щоб розв’язати проблему, або роз-
мірковує разом з іншими над способом 
виконання завдання.

Вже доведено, що студенти по-різ-
ному сприймають навчання. Вони от-
римують інформацію за допомогою ор-
ганів слуху, зору й чуття. Доволі часто 
один із способів одержання інформації 
домінує, і людина використовує його 
постійно [10; 12]. Наприклад, студен-
тів, у яких слух є основним способом 
сприйняття інформації, можна назвати 
аудіалами. Вони спираються на свою 
здатність запам’ятовувати почуте. Час-
то такі студенти не записують інфор-
мацію. Під час заняття вони можуть 
багато розмовляти й читати письмові 
завдання вголос. Вони бажають нав-
чатися, прослуховуючи лекції, беручи 
участь в дискусіях і сесіях з питаннями 
й відповідями [11].

Інша група візуали, які на відміну від 
аудіалів, сприймають інформацію за до-
помогою зору й запам’ятовують краще, 
коли вона подається за допомогою до-
даткових засобів, що демонструють ска-
зане: малюнків, схем, наочного матеріа-
лу, карт тощо. Такі студенти віддають 

перевагу добре структурованій презен-
тації інформації. Візуали люблять вести 
конспекти. Під час занять вони зазвичай 
мовчазні. Найбільш вдалими методами 
для них є показ відео, слайдів або безпо-
середня демонстрація сказаного.

Група кінестетиків навчається за ра-
хунок особистої участі в процесі. Вони 
доволі імпульсивні й не проявляють до-
статнього терпіння. Під час занять мо-
жуть бути неспокійними і метушливими 
доти, доки не зможуть порухатись або 
самостійно щось зробити. Їхній підхід 
до навчання дещо безсистемний. Най
вдалішими методами для них є емпіричні 
вправи — ділові ігри та групові вправи.

Розглядаючи названі групи, необхід-
но підкреслити, що як і в темпераменті 
особистості, стовідсоткового візуала чи 
аудіала немає. Дослідники підкреслю-
ють, що в кожній випадково вибраній 
групі з 30 осіб приблизно 22 здатні 
ефективно навчатись, якщо викладач 
забезпечує поєднання візуальної, слу-
хової та кінестетичної діяльності. Однак 
8 студентів — це ті, хто віддає перевагу 
тільки одному із способів. Для задо-
волення потреб у здобутті відповідної 
інформації, технологія та методика 
навчання обов’язково мають бути різно-
манітними.

У процесі навчання майбутнього 
управлінця бажано звернути увагу на 
практичне спрямування кожного за-
няття. Дослідження останніх років у за-
рубіжних країнах (наприклад, М. Шре-
дера) свідчать, що приблизно 60 % від 
загальної кількості тих, хто нині нав-
чається, мають орієнтацію не на вивчен-
ня теорії, а на практичні аспекти змісту. 
І відсоток таких студентів збільшується 
з року в рік. Студенти надають пере-
вагу тому, щоб одразу і безпосередньо 
бути залученими до отримання досвіду 
діяльності й експериментування, аніж 
спочатку вивчати теоретичну концеп-
цію, а потім її застосовувати.

Таким чином, можна дійти виснов-
ку, що активний режим навчання є най-
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більш бажаним і виправданим для су-
часних студентів. Щоб бути ефективно 
задіяними, викладачі мають використо-
вувати повсякденний інструментарій: 
кооперативне навчання з усіма техно-
логіями роботи в малих групах, проек-
ти, дебати та інші види дискусії, експе-
риментальні вправи, моделювання, со-
ціологічні і польові дослідження тощо. 
Доречно також знати, що основними 
технологічними етапами інтерактивно-
го заняття можуть бути: 

1.	 Організаційний початок виклада-
цької діяльності бажано розпочати 
з ознайомленням суб’єктів учіння 
з основами цілепокладання даної 
теми заняття. Студенти мають чітко 
уявляти теоретичний і практичний 
аспект теми для них, конкретно як 
управлінців, наприкінці заняття.

2.	 Етап надання можливості усвідо-
мити технологічні дії (інтеракції), 
навчальні ситуації, які більше 
потребують застосування творчої 
праці, ніж традиційна навчально-
пізнавальна діяльність.

3.	 Доведення суб’єктам учіння ос-
новних методів і технологічних 
прийомів, які використовувати-
муться на занятті. Важливо, щоб 
студенти розуміли, дані методи, 
прийоми допоможуть їм краще 
розібратися в навчальному ма-
теріалі, що сприятиме набуттю 
відповідного досвіду.

4.	 Акцентування уваги майбутніх 
менеджерів на особливостях тієї 
чи іншої технологічної дії, тих 
ефектах, яких вони можуть до-
сягти при правильній навчальній 
праці.

5.	 Розкриття алгоритму проведення 
технології і розповідь про пос-
лідовність дій, тобто пам’ятка 
діяльності. Студенти при інтер-
активній взаємодії мають бачити 
перспективу, і це їх зацікавить.

6.	 Відповіді на запитання студентів 
у різноманітній діяльності від-

повідно до регламентації певних 
усвідомлених правил. Це дає мож-
ливість уникнути непорозумінь у 
процесі співпраці. Здійснюється 
цей етап після ознайомлення з ал-
горитмами. 

Названі змістові технологічні етапи 
інтерактивного навчання більш ефек-
тивно діють у процесі бально-рейтин-
гового навчання, яке передбачає від-
повідні бали кожному студенту на будь-
якому, за формою навчального процесу, 
занятті — лекції, семінарі, лабораторній 
роботі тощо.
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емкости учебной работы в кредитах. 
За основу предлагается принять ECTS 
(Европейскую кредитно-трансферную 
систему), сделав ее накопительной, спо-
собной работать в рамках концепции 
“обучение в течение всей жизни”.

Для расширения мобильности необ-
ходима организация контроля качества 
образования. Предполагается создание 
аккредитационных агентств, незави-
симых от национальных правительств 
и международных организаций. При 
этом оценка будет основываться не на 
продолжительности или содержании 
обучения, а на тех знаниях, умениях, 
навыках, которые получили выпуск-
ники. Одновременно должны быть ус-
тановлены стандарты транснациональ-
ного образования. Для обеспечения 
признания квалификаций планирует-
ся повсеместное использование При-
ложения к диплому, рекомендованное 
ЮНЕСКО [2].

На встрече европейских министров, 
отвечающих за высшее образование, в 
Лондоне (2007 г.) был принят стратеги-
ческий документ “Единое образователь-
ное пространство в мировом масштабе”. 
Когда почти все европейские государс-
тва (46) присоединились к Болонскому 
процессу, стала очевидной открытость 
его для всех стран мира, то есть созда-
ние мирового образовательного про-
странства.

В настоящее время в мире проис-
ходит глобализация, частью которой 
являются мощнейшие интегративные 
процессы, несущие огромные преиму-
щества, но одновременно таящие в себе 
опасности для развития национальных 
культур и традиций. Поэтому здесь 
особая роль принадлежит образованию 
как фактору, позволяющему вписаться 
в указанные интегративные тенденции, 
идти в ногу со временем, не отставать от 
других стран и не растерять свои нацио-
нальные особенности [3].

Интеграция системы образования 
Украины, как и других стран, в между-
народное образовательное пространс-
тво — процесс двусторонний. Мы также 
можем предлагать партнерам брать на 
вооружение наш опыт.

Одним из важных положений Бо-
лонской декларации, принятой в Боло-
нье (Италия) в 1999 г., является расши-
рение мобильности студентов, препо-
давательского и другого персонала для 
взаимного обогащения [1]. Выполнение 
этого положения становится возмож-
ным после введения двухцикловой, а 
сейчас уже трехцикловой системы обу-
чения, то есть о возможности после по-
лучения степени магистра и дальнейше-
го обучения получения степени доктора 
философии (PhD); введения кредитной 
системы во всех национальных систе-
мах образования с целью учета трудо-

©  Н. С. Мартинович, 2010



82

Интегративные процессы в образо-
вании Украины начались еще задолго 
до ее присоединения к Болонскому про-
цессу в Бергене в 2005 г. Так, например, 
Луганский национальный университет 
им. Тараса Шевченко (ЛНУ) одним из 
первых в Украине стал участником экс-
перимента Министерства образования и 
науки по внедрению кредитно-модуль-
ной системы организации учебного про-
цесса.

По инициативе нашего универси-
тета, члена Европейской ассоциации 
университетов (ЕАУ), ЛНУ им. Тараса 
Шевченко стал первым вузом Украины, 
принявшим участие в программе оцени-
вания университетов независимыми ев-
ропейскими экспертами.

Кроме того, ЛНУ им. Тараса Шев-
ченко имеет двусторонние соглашения 
о сотрудничестве с другими универси-
тетами мира (Китая, Франции, Австрии, 
Германии, США, России, Беларуси), 
принимает участие в международных 
научных программах, фондах, органи-
зациях. При ЛНУ им. Тараса Шевченко 
открыты Институт Конфуция, целью 
которого является усиление сотруд-
ничества в сфере науки, образования 
и культуры между Китаем и Украиной, 
поддержка и развитие изучения китайс-
кого языка; Немецкий культурно-рече-
вой центр Гете-Института.

Показателем международной акаде-
мической мобильности является кон-
тингент иностранных студентов в Укра-
ине. В ЛНУ им. Тараса Шевченко обу-
чаются 528 иностранных студентов из 
29 стран мира.

В условиях интегративных процес-
сов в образовании актуализируется 
творческая деятельность преподавателя 
высшей школы, именно в процессе ак-
тивной творческой деятельности про-
исходит развитие его творческого по-
тенциала, творческих возможностей и 
способностей.

Творческий потенциал преподава-
теля состоит из системы общекультур-

ных и профессиональных знаний, гу-
манитарного мировоззрения, на основе 
которых строится и реализуется его де-
ятельность; развитого чувства нового, 
высокого уровня развития творческого 
мышления, его гибкости, нестереотип-
ности и оригинальности, способности 
быстро изменять приемы действий в со-
ответствии с новыми условиями.

Примером может служить чтение 
автором статьи лекций на курсах по-
вышения квалификации, организо-
ванных международным отделом ЛНУ 
им. Тараса Шевченко для директоров 
школ из г. Лагос (Нигерия) в апреле 
2009 г. Подготовка и проведение лек-
ций по актуальным для иностранных 
педагогов проблемам (у нас обучают-
ся 36 студентов из Нигерии) “Систе-
ма образования в Украине”, “Совре-
менные тенденции в системе образо-
вания Украины и процесс адаптации 
в единое мировое образовательное 
пространство” оказались интересной 
творческой работой как для препода-
вателя, так и для слушателей курсов. 
Использование интерактивных мето-
дов преподавания дало возможность 
не только познакомить их с системой 
образования в Украине и интегратив-
ных процессах в образовании, но и 
узнать много интересного и нового о 
системе образования на другом конти-
ненте. Следовательно, повышение мо-
бильности студентов, преподавателей, 
других сотрудников в условиях интег-
рации способствует взаимному обога-
щению, развитию творческих возмож-
ностей и способностей.
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учених. Так, сутність педагогічних ін-
новацій та специфіку їх запровадження 
в освітній процес висвітлено в роботах 
К. Ангеловські, Х. Бернет, Д. Гаміль-
тон, Н. Грос, У. Кінгстон, Н. Лагервей, 
М. Майлз, А. Слівка, А. Хаберман, 
Р. Хейвлок; Л. Даниленко, О. Козлової, 
М. Кларіна, В. Паламарчука, Т. Шамо-
вої, Н. Юсуфбекової та ін. Проте, про-
блема засобів запровадження освітніх 
інновацій у практичну діяльність потре-
бує подальшого докладного вивчення.

У статті пропонується аналіз ав-
торської школи як освітнього феномена 
і засобу запровадження освітніх іннова-
цій.

Переважна більшість аналізованих 
нами робіт з проблем інноватики освітні 
інновації трактує як цілеспрямований 
процес часткових змін, що призводять 
до модифікації окремо взятих цілей ос-
віти або засобів і способів їх досягнення. 
Так, Х. Бернет визначає інновацію як 
будь-яку ідею, діяльність або суттєвий 
результат, що є новим за своєю якіс-
ною відмінністю від існуючих форм [8, 
7]. І. П. Підласий підкреслює, що освіт-
ні інновації — це ідеї, процеси, засоби 
і результати, взяті в єдності якісного 
вдосконалення педагогічної системи. 
У Положенні Міністерства освіти і на-
уки України “Про порядок здійснен-
ня інноваційної освітньої діяльності” 
(2000 р.) підкреслюється, що освітні ін-
новації — це вперше створені, вдоскона-
лені або застосовані освітні, дидактичні, 
виховні, управлінські системи, їх компо-

©  О. В. Листопад, 2010

Динаміка соціально-економічних 
процесів у постіндустріальному світі 
радикально активізувала проблему ін-
новаційного потенціалу нації як одну з 
гарантій стабільних позицій у світовому 
співтоваристві. Інноваційність є однією 
з домінуючих тенденцій розвитку людс-
тва. З урахуванням цього нова освітня 
парадигма вибудовується на засадах 
збереження і розвитку творчого потен-
ціалу людини, її спрямованості на само-
визначення, стабільно активної життє-
вої позиції у змінних соціальних умовах, 
готовності до сприймання і розв’язання 
нових завдань. Тому серед проблем су-
часної педагогічної теорії і практики 
пріоритетними є розвиток і практичне 
запровадження ідей педагогічної інно-
ватики як вчення про створення, оціню-
вання, освоєння і використання педаго-
гічних інновацій [4, 17]. 

У сучасному освітньому інновацій-
ному просторі України спостерігаються 
дві тенденції: прагнення до запровад-
ження інновацій без зосередження ува-
ги на їх якості і наслідках інтеграції ін-
новаційного продукту з усталеною сис-
темою та спрямованість на відповідність 
інновації, що запроваджується, страте-
гічним освітнім завданням. Якщо перша 
тенденція реалізується в природі хаосу, 
то друга потребує докладного вивчення 
закономірностей перебігу інноваційного 
освітнього процесу та механізмів управ-
ління ним [1, 26].

Педагогічна інноватика є предме-
том вивчення вітчизняних і зарубіжних 
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ненти, що істотно поліпшують результа-
ти освітньої діяльності.

Отже, інновації є суттєвим діяль-
ним елементом розвитку освіти взагалі, 
реалізації конкретних завдань у нав-
чально-виховному процесі. Виража-
ються вони в тенденціях накопичення і 
видозміни ініціатив і нововведень в ос-
вітньому просторі; спричиняють певні 
зміни у сфері освіти [2, 402]. Для того 
щоб реалізація, утвердження нового зу-
мовлювали позитивні зміни, необхідно, 
щоб вони були засобом вирішення ак-
туальних для конкретного навчального 
закладу завдань, витримали вимогливу 
експериментальну перевірку [4, 20].

З огляду на той факт, що будь-яка 
інновація є процесом, який відбуваєть-
ся в часі, дослідниками розробляється 
концепція “життєвого циклу” інновацій. 
Насамперед, у процесі нововведення 
виділяються етапи, що розрізняються за 
видами діяльності, забезпечують ство-
рення та ефективне використання но-
вовведення:

•	 етап народження нової ідеї, або 
виникнення концепції;

•	 етап винаходу, тобто створення 
нового;

•	 етап практичного застосування 
нововведення;

•	 етап поширення нововведення і 
запровадження в інші сфери;

•	 етап реалізації інновації у конк-
ретній галузі, за якої інновація 
поступово втрачає свою новизну;

•	 етап скорочення масштабів засто-
сування інновацій, пов’язаний із 
заміною його наступними новов-
веденнями [5, 4].

“Життєвий цикл” свідчить, що освітні 
інновації — комплексний, цілеспрямо-
ваний процес створення, поширення та 
використання нововведень, що зумовлює 
визначені якісні зміни системи та способів 
забезпечення її ефективності, стабільності 
та життєздатності. Освітні інновації спря-
мовані на задоволення потреб та інтересів 
суспільства новими засобами.

Головним суб’єктом освітніх іннова-
цій, генераторами інноваційних пере-
творень в освіті є самі педагоги. Вони 
мають широкі можливості та необмеже-
не поле діяльності, оскільки на практиці 
запроваджують і коригують нові педа-
гогічні підходи, здійснюють докладну 
структуризацію сучасних педагогічних 
досліджень, створюють і модифікують 
нововведення. Основна умова ефектив-
ності такої діяльності — інноваційний 
потенціал педагога в інноваційному се-
редовищі, яке притаманне закладам но-
вого типу.

Як зазначає М. Яременко, навчаль-
ний заклад нового типу — це, як прави-
ло, ще один педагогічний експеримент, 
дослідження (вибіркове чи цілісне) тих 
змін, що виникають унаслідок прогре-
сивних перетворень. В Україні заклади 
нового типу є своєрідними експери-
ментальними майданчиками, на яких 
природно й об’єктивно апробуються 
нові парадигми освіти, зміст і техноло-
гії навчально-виховного процесу [9, 2]. 
Нині набули визнання кілька моделей 
закладів нового типу: авторські шко-
ли, школи-родини, школи-комплекси, 
школи радості, школи гармонійного роз
витку.

Суб’єктивний характер освітніх інно-
вацій передбачає першочергове вивчен-
ня феномена авторської школи як засобу 
їх запровадження. Авторська школа — 
цілковито інноваційний освітній заклад, 
мета, завдання, зміст і технологія осві-
ти якого відрізняються від уже відомих 
зразків принципово новими підходами, 
рішеннями та високою ефективністю. В 
“Українському педагогічному словнику” 
зазначено, що авторська школа — оригі-
нальна загальнопедагогічна, дидактич-
на, методична чи виховна система, оп-
рацьована з урахуванням надбань пси-
хології, педагогіки, вікової фізіології та 
інших наук, вітчизняного і зарубіжного 
педагогічного досвіду, яка реалізуєть-
ся під керівництвом чи за участю її ав-
тора принаймні в одному навчальному 
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закладі. Як правило, авторська школа 
є іменною, однак часто такі школи ви-
окремлюють і за узагальненою назвою 
філософської, соціологічної, психоло-
го-педагогічної ідеї, покладеної в ос-
нову навчально-виховної системи [3, 
22]. Н. Островерхова стверджує, що ав-
торський заклад освіти на певному ета-
пі є експериментальним, працює на ос-
нові інноваційної педагогічної системи, 
розробленої окремою особою — автором 
чи групою авторів. М. Гузик також на-
голошує на суб’єктивності авторської 
школи, підкреслюючи, що системоут-
ворюючі компоненти авторської школи 
є особистим винаходом однієї людини 
(автора). Як бачимо, авторська школа — 
система, яка є особистим винаходом її 
авторів; експериментальним закладом, 
діяльність якого базується на освітніх 
інноваціях. Провідними характеристи-
ками авторської школи є інноваційність, 
експериментальність, суб’єктивність.

За специфікою методологічних під-
ходів авторські школи розподіляються 
на два типи: новаторські і раціоналіза-
торські. Перші об’єднують навчальні 
заклади, діяльність яких базується на 
принципово нових підходах; другі — 
навчальні заклади, в діяльності яких ви-
користані модернізовані, вдосконалені, 
видозмінені прогресивні педагогічні 
ідеї.

У створенні і функціонуванні ав-
торської школи, на думку Н. Гонта-
ровської, можуть бути використані такі 
підходи: еволюційний, автократичний, 
демократичний. Сутність еволюційного 
підходу полягає у тому, що типовий ос-
вітній заклад поступово перетворюється 
на авторський через модернізацію мети, 
змісту, структури, методики навчання 
і виховання; формування авторського 
стилю діяльності, розвиток творчого по-
тенціалу вчителів; розробку інновацій-
них ідей. Автократичний підхід реалі-
зується через розробку і запроваджен-
ня новаторських чи інноваційних ідей, 
ініційованих конкретною юридичною 

особою (директор) або запропонованих 
відповідним органом управління осві-
тою. Демократичний підхід створення 
авторської школи передбачає залучення 
до цього процесу широкого кола ком-
петентних осіб (учителів, науковців, 
батьків учнів, спонсорів та ін.), створен-
ня авторського закладу на конкурсній 
основі. Кожен з цих підходів є раціо-
нальним і активно використовується в 
практичній діяльності. Яскравим дока-
зом цього факту є збільшення кількості 
авторських шкіл в Україні з 1991-го по 
2000 р. на 50 %.

Звернемось до аналізу характеру 
освітніх інновацій, які реалізуються в 
авторських школах. Насамперед, їх спе-
цифіка розкривається у змісті освіти, 
особливостях організації і здійснення 
навчально-виховного процесу, характері 
управління. 

Основними особливостями змісту 
освіти авторських шкіл є: вільний ви
бір варіантів навчальних планів і про
грам, розроблених Міністерством осві-
ти і науки України; істотна чи часткова 
корекція обраних навчальних планів і 
програм; розробка авторських (альтер-
нативних) навчальних планів і прог-
рам; розробка і введення нових курсів 
навчальних предметів, непередбачених 
Міністерством освіти і науки; розробка 
та введення нових спецкурсів. Зазначи-
мо, що авторська навчальна програма 
являє собою документ, який відповідає 
загальнодержавним вимогам до нав-
чальної програми і містить програму 
навчального предмета або певної його 
частини (розділу, теми, сукупності роз-
ділів або тем), яка відрізняється від за-
гальнодержавної навчальної програми 
відповідного навчального предмета на-
явністю додаткових компонентів знань, 
умінь та навичок, що формуються в уч-
нів, і/або використанням оригінальних 
форм, методів і засобів навчання. Як 
бачимо, такий підхід передбачає висо-
кий рівень інноваційності педагогічного 
колективу авторських шкіл. Спільною 
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ознакою формування змісту освіти є й 
те, що до цього процесу залучаються не 
тільки засновники закладу, а й батьки 
учнів, учні, широкі кола громадськості.

Організація навчально-пізнавальної 
діяльності в авторських школах передба-
чає перехід від змістово-інформативної, 
ідеолого-догматичної системи навчання 
до гуманітарної, креативно-культуро-
логічної системи, в центрі якої — кон-
кретна дитина з власними інтересами і 
запитами; в якій реалізується діалогічна 
форма спілкування і пізнання істини, 
де вчителеві цікавий кожен вихованець, 
де він працює у тісній співтворчості з 
учнем і завжди збагачується, де не іс-
нує однозначної істини, а є простір для 
варіативності думок, ідей, переконань.

Система виховання в авторській 
школі має, як правило, комплексний 
характер як за змістом, взаємозв’язком 
компонентів, так і з точки зору раціо-
нального поєднання цілеспрямовано-
го виховання і здобуття освіти. Про це 
свідчать і режим повного дня, за яким 
працює більшість авторських шкіл, а та-
кож факти функціонування авторських 
шкіл-комплексів, що об’єднують загаль-
ноосвітню школу та школу мистецтв 
чи спортивну школу, навчально-вироб-
ничий комплекс тощо. Пріоритетними 
ідеями виховання в авторських школах 
є ідеї самовизначення особистості, доб-
ровільності, колективної спрямованості, 
спільної життєдіяльності дітей і дорос-
лих тощо [9].

Авторським школам притаманна і 
принципово нова модель управління, за 
якої школа перетворюється на відкри-
ту систему, якій специфічні відмова від 
командно-адміністративного стилю й 
методів керівництва, колегіальність та 
колективність управління, оволодіння 
культурою спілкування, розширення га-
рантованих прав учасників педагогічно-
го процесу, боротьба з бюрократизмом, 
обмеження інспекторського контролю 
і замість нього введення кваліфікова-
ної методичної допомоги, забезпечення 

гласності управління, впровадження ви-
борчої системи у більшості ланок діяль-
ності закладу, розвиток самоврядування, 
забезпечення гуманізації управління. 

Аналіз діяльності авторських шкіл 
дає підстави стверджувати, що визна-
чальною умовою їх створення, пріори-
тетним засобом розвитку та існування є 
освітні інновації. Вважаємо, що майбут-
нє авторської школи потребує розроб-
ки механізмів формування готовності 
широких мас українського вчительства 
до здійснення інноваційної освітньої 
діяльності. Зазначена проблема є колом 
наших наукових інтересів і подальших 
дослідницьких розвідок.
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да Вінчі” та стипендія імені Марії Кюрі. 
Ними скористалися тисячі європейців, 
перебуваючи на навчанні у навчальних 
закладах за межами своєї країни, прохо-
дячи виробничу практику на провідних 
європейських підприємствах, вивчаючи 
європейські мови в міжнародних куль-
турних центрах. За останні 5 років у 
рамках програм сприянню мобільності в 
Європі більш ніж три мільйони молодих 
людей, студентів, викладачів отримали 
можливість перебувати в інших країнах 
з метою навчання. За аналогічний пе-
ріод тисячі науковців отримали стипен-
дію імені Марії Кюрі для завершення 
своїх науково-дослідних праць, які були 
розпочаті в країні походження. Отже, 
спостерігається певний позитив, який 
надихає європейців на подальші кроки 
сприяння посиленню роботи на шляху 
інтеграції національної освіти у загаль-
ну європейську з урахуванням розмаїт-
тя традицій європейських країн.

Мобільність, на думку багатьох єв-
ропейських лідерів, це не химерна пер-
спектива, а навпаки, реальний план дій, 
який можна повноцінно реалізовувати 
завдяки збільшенню кількості учасників 
зазначених проектів. Особливо це сто-
сується молоді, яка прагне здобути якіс-
ну освіту, поєднуючи досвід розмаїття 
освітніх традицій Європи [1, 2].

Мобільність не розглядається як са-
моціль, а являє собою комплекс заходів 
європейського штибу для інтенсифі-

©  О. В. Артьомцев, 2010

Якість освіти та професійної освіти, 
динаміка та креативність молоді є багатс-
твом Європейського Союзу, надійним 
джерелом його політичного та економіч-
ного розвитку. Рухаючись цим шляхом, 
як вважає більшість європейців — пра-
вильним шляхом, країни Європи посту-
пово кристалізують майбутній “освітній 
образ”, який вбирає в себе найцінніший 
досвід країн європейської спільноти. 

Важливу роль у цьому відіграє мо-
більність, яка за своїм призначенням 
характеризується глибоким змістом та 
відображає широкий спектр завдань ос-
віти в умовах інтеграційних процесів на 
освітянському європейському просторі. 
Міжнародна політична та економічна 
ситуація, зростання конкуренції між 
високорозвиненими країнами світу пок-
ликали європейців до рішучих дій з ме-
тою протистояти тиску інших культур, 
зокрема США, Японії, Китаю, які мають 
свої моделі розвитку освіти.

Розглянемо докладніше процес мо-
більності як найпотужніший “фермент”, 
завдяки якому велика кількість громадян 
Європи, зокрема молодь, тобто студенти, 
викладачі, учні, а також вчені, можуть 
навчатися в різних країнах Європи за від-
носно єдиними освітніми стандартами.

На сучасному європейському осві-
тянському просторі діє відлагоджена 
система цільових освітніх програм. До 
них належать найбільш відомі та попу-
лярні — “Молодь”, “Сократ”, “Леонардо 
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кації процесу інтеграції європейських 
країн, оскільки вони рухаються у напря-
мі вдосконалення економічних, полі-
тичних і культурних відносин у рамках 
ЄС. Першочерговим завданням для су-
часної Європи стає створення динаміч-
ного економічного простору. Однією з 
передумов розв’язання цієї проблеми є 
підвищення якості європейської освіти, 
яка б могла вільно конкурувати з інши-
ми світовими освітніми регіонами. 

Останні зустрічі у Лісабоні наочно 
продемонстрували готовність багатьох 
європейських країн й надалі вдоскона-
лювати європейський Внутрішній ри-
нок, сприяти розвитку духу підприєм-
ництва та створення спільного дійового 
“Європейського дослідницького просто-
ру”, який слугуватиме створенню по-
тужного світового економічного союзу 
держав [2, 14].

Першим кроком для розв’язання 
проблем мобільності є об’єднання єв-
ропейських зусиль у науково-дослідній 
роботі, тобто всі навчальні та науко-
во-дослідні заклади, бібліотеки та про-
фесійно-технічні заклади створюють 
потужний європейський комплекс.

У зв’язку з цим доцільно було б зга-
дати зустріч міністрів освіти 30 євро-
пейських країн у Болоньї, на якій було 
прийняте рішення впродовж першого 
десятиліття третього тисячоліття ство-
рити єдиний європейський простір ви-
щої освіти. Болонська декларація пере-
дбачає введення та реалізацію легкоди-
ференційованої системи вищої освіти та 
загальне введення двох основних етапів, 
більше того, після трьох років навчання 
відкривається доступ до другого етапу.

Отже, головним інструментом досяг-
нення позитивних результатів мобіль-
ності розглядається дія певних проек-
тів, під які виділяються великі кошти. 
Ці проекти, за оцінками європейських 
експертів у галузі освіти, мають не ре-
алізовані нові перспективи поглиблення 
інтеграційних процесів. Про потужність 
таких програм, наприклад, свідчать два 

конкретних приклади — це вивчення 
іноземних мов та визнання свідоцтв. 

Незважаючи на очевидний великий 
досвід у цій справі, європейська мо-
більність наштовхується на різноманіт-
ні проблеми, а саме: мовні, економічні, 
академічні, податкові та адміністратив-
ні, які терміново потрібно розв’язати. 
Якщо кількість потенціальних учасни-
ків мобільності зростає, то перспективи 
реалізації їхньої мрії не здійснюються, 
або переносяться на невизначені тер-
міни. Ось чому відповідальні інститу-
ції всіх рівнів, починаючи з місцевих і 
закінчуючи європейськими, покликані 
до пошуків ефективних, практичних та 
сконцентрованих рішень щодо подо-
лання таких бар’єрів. Отже, всі учасни-
ки таких проектів мобільності та носії 
політичних рішень мають бути єдині в 
діях, які принесуть плідні результати у 
формуванні єдиного європейського ос-
вітнього простору. Чим більше громадян 
Європи братимуть участь у цих програ-
мах, тим швидше буде реалізоване гасло 
“Європа знань”.

У добу Інтернету та глобалізації 
ринків європейська мобільність набула 
рис нагальної реальності. Тисячі моло-
дих людей кожного року беруть участь 
у програмах обміну спеціалістами у га-
лузі освіти, професійної освіти, а також 
у сфері мовної підготовки. Підвищен-
ня інтенсивності цього процесу можна 
помітити на тому факті, що на початку 
2000 р. реалізація програм “Сократ” і 
“Леонардо да Вінчі” почалися з нової 
фази, водночас “Молодь для Європи” 
та “Європейська служба волонтерів” 
почали працювати за новою програмою. 
Завдяки збільшенню фінансування цих 
проектів стало можливим збільшити 
вдвоє кількість бажаючих взяти в них 
участь, а обсяг програм розширився. 
Вартий уваги той факт, що ці програми 
характеризуються поліпшеною якістю 
змісту. У них знайшли своє втілення 
найкращі моделі європейського спів-
робітництва освітніх закладів, поши-
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рення хороших практичних ідей, якіс-
на підготовка учасників мобільності, 
підвищення рівня прийому учасників 
мобільності в країні перебування та ши-
рока інформаційна політика.

Привабливою залишається освітня 
програма “Еразм”, яка пропонує сту-
дентам вищих навчальних закладів 
протягом 3–12 місяців продовжити 
своє навчання за кордоном. Для неї ха-
рактерне те, що вона є помітним досяг-
ненням у європейській мобільності та з 
нею пов’язуються грандіозні плани на 
майбутнє. Її основний принцип — це 
повне визнання навчання, яке здійсне-
не за кордоном, зокрема за допомогою 
зарахування оцінок. Залежно від країни 
перебування, розмір стипендії за цією 
програмою різний. На ці стипендії спе-
ціально виділяються додаткові кошти, 
аби посилити освітні інтеграційні про-
цеси в Європі. Крім того, у цьому про-
екті передбачено підтримку викладачів 
вищих навчальних закладів, які мають 
бажання займатися педагогічною діяль-
ністю в іншій європейській країні.

Значне місце в палітрі зазначених 
проектів мобільності займає програ-
ма “Молодь”, основна мета якої надати 
можливість молодим громадянам Єв-
ропи здобувати знання, вміння та ком-
петенції для майбутньої професійної 
діяльності та сприяти розвитку ініціа-
тивності, підприємництва та креатив-
ності. У рамках програми такого типу 
діють дві великі акції — “Молодь для 
Європи” та “Європейська служба во-
лонтерів”. Акція “Молодь для Європи” 
сприяє обміну молодими громадянами 
європейських країн віком 15–25 років. 
Проекти такого обміну пропонують 
розроблену відповідну тематику, таку 
як боротьба з расизмом, наркотиками, а 
також мистецтво, наука, музика, інфор-
маційна техніка.

Акція “Європейська служба волон-
терів” призначена для молоді віком 18–
25 років, яка висловила бажання взяти 
участь у солідарній акції за кордоном 

протягом кількох місяців та вивчати 
проблеми довкілля, мистецтва, культу-
ри, роботи з літніми людьми, дітьми, які 
потребують уваги.

Належну увагу приділено і програмі 
“Темпуc”. Підтримуючи співробітниц-
тво у сфері вищої освіти з новими неза-
лежними країнами Сходу, Центральної 
та Східної Європи, вона сприяє поши-
ренню європейських цінностей на тери-
торіях, які не входять у Європейський 
Союз. Для незалежної України відкри-
ваються перспективи обміну спеціаліс-
тами в рамках цієї програми.

Незважаючи на успіхи європейських 
проектів мобільності, існує низка про-
блем, над розв’язанням яких працює вся 
Європа. Фактично виникають перепони 
на шляху досягнення поставленої мети 
майбутніми учасниками мобільності, 
тож проаналізуємо деякі аспекти, які 
спричиняють ці проблеми. По-перше, 
не розв’язано проблему безробітних, які 
бажають отримати професію за межами 
своєї країни. Особи, які шукають роботу 
та бажають здобути освіту в іншій країні 
Європейського Союзу, втрачають право 
на отримання допомоги по безробіттю 
та соціальну страховку, якщо навчання 
триватиме більше трьох місяців. У де-
яких країнах безробітний після повер-
нення на батьківщину змушений чекати 
певний проміжок часу, щоб пролонгува-
ти свої втрачені права. В інших країнах 
має чинність положення про те, що без-
робітний може залишити країну тіль-
ки на три місяці, оскільки при більшій 
кількості часу перебування за кордоном 
він втрачає свої претензії щодо прав.

Нині існує проблема статусу прак-
тикантів і молодих волонтерів. Для 
студентів, які хотіли б пройти практи-
ку на одному із підприємств іншої краї-
ни ЄС, у деяких державах дуже важко 
знайти підприємство, яке прийняло б 
цього добровольця, оскільки у правово-
му відношенні він не прирівнюється до 
працівників цієї країни. Якщо молодий 
випускник ВНЗ і проходить практи-
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ку в іншій країні, то він не підпадає під 
юрисдикцію координації системи забез-
печення в рамках спільноти, тому що не 
є ні працівником, ні членом родини пра-
цівника цієї країни. У такому випадку 
практикант з іншої країни не має права 
на соціальне забезпечення. Волонтери 
також перебувають в аналогічній ситуа-
ції. У деяких країнах вони змушені пла-
тити податки від суми, що виділена на 
житлово-комунальні послуги.

Не усунений так званий територіаль-
ний принцип отримання стипендій сту-
дентами ВНЗ. У більшості європейсь-
ких країн ЄС студенти втрачають свою 
стипендію чи одноразову державну до-
помогу, якщо вони продовжують своє 
навчання в іншій країні Європейського 
Союзу.

Не усунені умови отримання науко-
вих стипендій. Більшість стипендіатів 
спільноти в країні перебування на нав-
чанні кваліфікуються як працівники і 
мають, таким чином, платити податок 
на прибуток і відшкодовувати від суми 
стипендії соціальну страховку.

І нарешті проблема визнання сер-
тифікатів різного плану. Наприклад, 
особи, які в іншій країні ЄС за межами 
програм спільноти захотіли б заверши-
ти навчання або здобути вищу освіту, 
стоять перед проблемою визнання сві-
доцтв, освітніх модулів та практики.

Не є винятком і практичні перепони 
у сфері житлового забезпечення, від-
криття рахунку в банку, доступ до спор-
тивних та культурних заходів. Наступна 
проблема є результатом того, що мобіль-
ність деякою мірою залежить від тих 
осіб, які її забезпечують. Маються на 
увазі університетські професори, керів-
ники ВНЗ, викладачі. Процес навчання 
в регіональному відношенні дуже різний 
та варіює навіть залежно від навчально-
го закладу. Тому розвиток мобільності в 
майбутньому визначатиметься більшою 
мірою рівнем кваліфікації цих осіб та 
використанням їхнього професійного 
досвіду. Постає так звана проблема вив-

чення та систематизації викладацького 
досвіду роботи у напрямі поліпшення 
навчального процесу. У цілому зазначе-
на низка проблем є реальною перешко-
дою на шляху інтеграції освітніх послуг 
в Європі.

Особи, які завершили навчання в 
одній із країн Європи та бажають зали-
шитися в ній з метою пошуку роботи за 
фахом також стикаються з проблемами. 
Перед ними постає дуже складне за-
вдання входження в ринок робочої сили, 
який, залежно від країни, різний. У біль-
шості випадків на допомогу може прий-
ти зосереджена в ЗМІ інформація про 
вільні робочі місця. У деяких регіонах 
Європи краще використати для пошуків 
робочого місця Інтернет або особисті 
стосунки. Але якщо Фортуна посміхну-
лась певній особі і  роботу вона знайш-
ла, вона має довіряти не лише власному 
досвіду. Претендентові на робоче місце 
варто попросити роботодавця розтлума-
чити умови трудового договору. Йдеться 
про розмір винагороди, термін відпуст-
ки, тривалість робочого дня.

Накопичені завдання мобільності 
очевидного вимагають нагального рі-
шення. Розглянемо заходи європейсь-
кого та регіонального рівня, які спри-
ятимуть розвитку мобільності в освіті 
Європи. У такій ситуації бажано актив-
но залучати національних політиків, 
які не повинні стояти осторонь життє-
во важливих для Європи процесів. Уже 
існують рекомендації Європейського 
парламенту та Ради міністрів щодо 
низки заходів у подоланні перешкод на 
шляху руху до гнучкої системи освіти. 
Держави ЄС мають створити сприят-
ливі умови для учасників мобільності, 
наприклад, пільги для студентів у гро-
мадському транспорті, доплати на жит-
ло та харчування, доступ до бібліотек та 
музеїв тощо. Зокрема, від держав Євро-
пейського Союзу вимагається визнання 
терміну навчання на академічному рів-
ні. Для цієї мети створено систему ECTS. 
Тобто систему зарахування успіхів у 
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навчанні, яка повинна й надалі модер-
нізуватися та активно поширюватися на 
всі освітні галузі. Країни ЄС зобов’язані 
також полегшувати інтеграцію студен-
тів у систему освіти держави, яка на-
дає освітні послуги. У полі зору мають 
бути і такі заходи, як консультації, пси-
хологічно-педагогічні тренінги тощо. 
Застосовуючи такий підхід до майбут-
ніх учасників мобільності, європейські 
країни прискорюють процес адаптації 
студентів у відповідних умовах функ-
ціонування освітнього простору певного 
регіону. Полегшується також зворотний 
процес адаптації студента до системи 
освіти країни-походження. Йдеться про 
ті випадки, коли студент після деякого 
періоду навчання повертається на бать-
ківщину з метою продовження та завер-
шення навчання.

До того ж європейські країни вжи-
вають адекватних заходів гарантування 
соціальних послуг, які передбачені Кон-
ституцією ЄС. Країнам ЄС рекомен-
дується нести витрати на оподаткуван-
ня діяльності викладачів та студентів. 

Важливим документом, який сприяє 
мобільності у сучасній Європі, є загаль-
ний план дій. Цей план було схвалено 
на засіданні Ради Європи у Ніцці, який 
включив в себе низку до цього часу ап-
робованих заходів зі сприяння мобіль-
ності. Оскільки Євросоюз використовує 
велику кількість мов, потрібно інтен-
сивно розвивати багатомовність, яка є 
надійним засобом передачі інформації. 
Було запропоновано ідею створення 
порталу в Інтернеті, де знаходитиметься 
повна інформація про мобільність у єв-
ропейській освіті. Таке джерело слугує 
швидкому пошуку відповідних даних 
про засади реалізації проектів мобіль-
ності. Заслуговує на увагу започатку-
вання такого органу, як хартія якості, 
що покликана регулювати вступ сту-
дентів до навчальних закладів відповід-
них країн. Велика увага приділяється 
організації проходження практик за 
кордоном, за межами своєї країни. Про-

блема надійного фінансування залиши-
лась найголовнішою. Країни Європи 
домовились при наймі не забувати про 
цей важливий аспект реалізації плану 
мобільності. Такий підхід вважається 
суттєво позитивним та окреслює перс-
пективи розвитку мобільності.

Запропоновані заходи не є обов’яз
ковими, тобто країни не несуть юридич-
ної відповідальності за їх виконання. На 
сьогодні було б не коректно визначати 
ці пропозиції як облігаторні через те, 
що економічна ситуація в європейських 
країнах різна. Очевидно, що цей план 
швидше вважається інструментарієм 
можливостей.

Різні навчальні плани також утруд-
нюють координацію заходів мобіль-
ності. Щодо цього варто було б створи-
ти єдиний європейський академічний 
календар, де були б зазначені терміни 
конвергенції. 

Відсутність єдиного статуту мобіль-
ності є наступною суттєвою перепоною 
для реалізації плану мобільності. Було б 
доцільним створення європейської кар-
ти для молодого учасника мобільності. 
Вона полегшила б його активну участь у 
програмах мобільності.

До речі, і викладачі мали б мож-
ливість завершити свою освіту повніс-
тю або частково в іншій європейській 
країні. З огляду на це країнам ЄС варто 
запропонувати єдиний профіль підго-
товки викладацьких кадрів.

Незважаючи на організаційні та фі-
нансові труднощі, очевидним є факт до-
кладання зусиль ЄС навіть в умовах фі-
нансової кризи у виконанні відповідних 
рекомендацій щодо сприяння мобіль-
ності в освіті. У добу Інтернету та світо-
вої глобалізації ринків мобільність в Єв-
ропі стає першочерговим завданням на 
шляху посилення позицій внутрішнього 
ринку, оскільки новий час вимагає спе-
ціалістів, які мислять новими категорія-
ми. Але для того щоб здійснювати нові 
підходи у розв’язанні сучасних проблем, 
потрібні висококваліфіковані, підготов-
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лені на інших концептуальних засадах 
кадри, які не повинні нести тягар внут-
рішньонаціональної обмеженості. 

Створення системи програм мобіль-
ності є першим кроком для досягнення 
поставленої мети — створення конку-
рентно спроможного європейського 
простору. Однак цього замало, тому що 
якісна реалізація таких проектів вима-
гає синхронного зосередження різних 
ресурсів: інтелектуальних, фінансових, 
організаційних.

Великою перепоною на шляху мо-
більності в європейській освіті є різний 
економічний рівень держав спільноти. 
Сильний в економічному відношенні 
центр Європи відрізняється від так зва-
ної периферії, яку створюють країни, 
які нещодавно вступили до ЄС. У такій 
ситуації потрібна виважена концепція 
розвитку, яка враховувала б реальні еко-
номічні труднощі цих країн. 

Однак, позитивним є вже те, що єв-
ропейські країни намагаються ефек-
тивніше залучати до реалізації планів 

мобільності обмежену, але достатню 
кількість коштів. План мобільності на-
повнюється новими ідеями координації 
дій політичних, економічних та освітніх 
установ ЄС. 

Успіхом на шляху до єдиної євро-
пейської освіти є збільшення кількості 
якісних за змістом проектів, зростання 
кількості учасників мобільності та коор-
динація керівних органів європейського 
та регіонального рівня, які своїми діями 
сприятимуть посиленню духу єдиного 
європейського освітнього дому.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 94–98

вання комплексу факторів. “Основним 
фактором розвитку, — вважає Семино-
женко, — стають відкриті комплексні 
технології, що використовуються як у 
соціальних, так і в економічних галузях, 
виступаючи визначальними складовими 
елементами комплексної гуманітарної 
економіки. Формування нової еконо-
мічної стратегії нашої країни має відбу-
ватися на новому пріоритетному рівні — 
орієнтуватися не тільки на національ-
ні умови, а й на глобальний контекст” 
[17]. У таких комплексних технологіях 
отримання інформації, її обробка і ви-
користання є незаперечною частиною, 
тож сучасні технології безпосередньо 
пов’язані з освітою. Якщо раніше еко-
номіка мала чітко визначені внутрішні 
критерії розвитку, то стрімкий розвиток 
інформаційних технологій змістив ак-
цент на участь людини, її уміння, навич-
ки, рівень професійної підготовки. Од-
нак, тут виникає питання: в який спосіб 
орієнтуватися на глобальний контекст, 
якщо досягнення цього контексту но-
сять переважно наднаціональний харак-
тер, а в наближенні долають кордони 
між країнами, змінюють економіку краї-
ни і впливають на найголовніше — лю-
дину як частину соціуму. Очевидно, що 
українське суспільство мусить перегля-
дати систему пріоритетів, інакше пе-
ретвориться на постійного виробника 
продуктивних сил для інших держав. 
А це цілий комплекс питань, варіантів 
відповідей на які в історії України не 
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Кожна держава на початку ХХІ ст. 
зіткнулася з новими критеріями розвит-
ку, що пов’язані з глобальними процеса-
ми у світі. На перший погляд, зрозуміле 
прагнення до споживання інформації — 
використання технологічних досягнень 
витворило потужне явище впливу на 
долі народів. Україна фактом свого існу-
вання має відношення до багатьох про-
цесів чи в статусі учасника, чи суб’єкта 
впливу. Питання тільки у мірі прояву 
цього відношення, що визначається ре-
альною мотивацією, а не складеною на 
підставі штучних факторів. Мотивація, 
зрозуміло, виникає всередині суб’єкта і 
впливає на вчинки та дії, що мають зов-
нішній прояв. Якщо взяти за приклад 
окрему людину, то пояснити всі при-
чини та фактори впливу на мотивацію 
буде достатньо важко. На рівні цілої 
держави слід враховувати історичні, 
культурні, політичні, географічні, ет-
нокультурні та багато інших важливих 
факторів, що впливають на активіза-
цію того чи іншого напряму розвитку. 
Серед усіх сфер сучасного життя чи не 
найважливішими стають ті, в яких пос-
тійно зростає роль людського інтелек-
ту. Питанням дослідження сьогодення 
та перспектив розвитку інтелектуаль-
них реалій присвячені праці таких на-
уковців, як Ф. М. Рудич, М. Ф. Голо-
ватий, В. Г. Кремень, Ю. М. Пахомов, 
Г. В. Щокін, Ю. В. Павленко, В. П. Се-
миноженко. Більшість вчених зверта-
ють увагу на необхідність саме враху-
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бракує. Візьмімо хоча б погляди на сус-
пільство І. Мазепи, Б. Хмельницького, 
М. Драгоманова, І. Франка, Д. Донцова. 
Не всі вони відзначаються одностайніс-
тю, послідовністю викладу, але пов’язані 
прагненням змінити на краще життя 
в Україні. Усі вони звертають увагу на 
підтримку національної ідеї, на пріори-
тети національного розвитку. В кожного 
з них є власний погляд на освічену, як 
називав Д. Донцов, “вищу частину сус-
пільства” [4]. Розуміючи умовність ви-
щості, слід погодитися, що йдеться про 
освіту. Якщо в умовах індустріального 
суспільства інформація була переваж-
но частиною надбудови і впливала на 
прийняття рішень, то в глобалізованому 
світі інформація сама стає товаром. Тож 
орієнтуватися на структурні й пріори-
тетні складові попередніх суспільних 
формацій у масштабах країни стає до-
волі проблематично. Країна не тільки 
теоретично опиняється поза доміную-
чими напрямами розвитку, а й втрачає 
власні цінності. На думку В. Г. Кременя, 
використання у світі науково-інформа-
ційної технології приводить до того, що 
“розвиток людини, особистості, як ні-
коли раніше, стає показником, виміром 
прогресу будь-якої країни.... цей розви-
ток індивідуальності стає головним ва-
желем подальшого поступу країни” [11].

Попри велику кількість ухвалених 
документів у галузі освіти, показники 
прогресу в Україні виглядають достат-
ньо скромно. Звичайно, задекларуван-
ня участі країни у Болонському про-
цесі торкнулося кожного громадянина. 
Але чи отримано відповіді на засадничі 
питання, наприклад, де Україна знай-
де себе в європейській системі, в якій 
якості, чи принесе це справжню користь 
державі та її громадянам, і якій саме з 
держав, якими мають бути результати — 
можливість для українців працювати 
і вчитися за кордоном, застосовувати 
в Україні здобуті знання, впливати на 
якість власного життя, бути залежним 
від створених іншими цінностей?

Насправді ж бо кредитно-модульна 
система, що активно запроваджувалася 
в системі вищої освіти нашої країни, є 
однією зі складових європейського ос-
вітнього простору і являє собою певний 
інструмент визначення еквівалентності. 
Тобто, зводити її до самодостатньої сис-
теми підготовки кадрів певним чином 
виглядає недалекоглядним. Якою б не 
була система освіти будь-якої країни, 
знайти еквіваленти показників її виміру 
набагато простіше, але для цього пот-
рібно мати систему. До того ж показни-
ки звертають на себе увагу ззовні, коли 
мають широку площину застосування в 
межах країни.

Якщо ж звернути увагу на ідею 
двоступеневості системи української 
вищої освіти: бакалавр, магістр, то поза 
увагою вже можуть залишитися ті види 
людської діяльності, які існують у межах 
технологічних мереж з постійними ал-
горитмами. Тож, чи варто говорити, що 
освітньо-кваліфікаційний рівень спе-
ціаліста в Україні вичерпав себе. Мож-
ливо, у гонитві за зовнішніми ознаками 
освітніх систем європейських країн, не 
враховано сутнісні характеристики про-
цесів, історію, національні, культурні та 
регіональні особливості. 

Запровадження незалежного тес-
тування після завершення повної за-
гальної середньої освіти, з одного боку, 
є ознакою створення саме незалежної 
системи оцінювання знань. Але пере-
важно йдеться про нинішніх випускни-
ків та кілька наступних поколінь. Гасло 
боротьби з корупцією в освіті набуло 
додаткового змісту: хто може впіймати 
за руку всіх учителів, які начебто для 
підготовки до складання тестів прово-
дитимуть додаткові репетиторські за-
няття з кількісно невизначеною части-
ною випускників? А ті, хто відмовиться 
від таких занять, знижують власні шан-
си на успішний результат? Можливо, 
потребує додаткової уваги ситуація, 
пов’язана з соціальним статусом учите-
ля, питанням оплати праці? Посилення 
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систем спостереження за проведенням 
тестування, фіксації порушень заводить 
у тінь і низку питань щодо змісту тес-
тових завдань, коли учень мусить вда-
ватися до вгадування чи механічного 
відтворення інформації. Існують й інші 
питання, що можуть набути проблемно-
го характеру найближчим часом. Одне 
з яких: у який спосіб можна вирівняти 
шанси здобуття освіти між випускни-
ком загальноосвітньої школи та лю-
диною, яка пропрацювала п’ять-шість 
років і вже потім вирішила здобути 
вищу освіту. Спадає на думку прагнен-
ня розділити ці покоління на підставі 
навчальної програми повної загальної 
середньої освіти, яка, до того ж, зазна-
ла змін протягом останніх років. Навіть 
отримання високої кількості балів за ре-
зультатами незалежного тестування не 
дає великих шансів дитині поза межами 
України, адже загальноосвітня школа в 
кожній країні внутрішньоорієнтована — 
переважно пов’язана з історичними, 
культурними, національними традиція-
ми. Вважаємо, що використання більш 
тривалого періоду переходу до системи 
незалежного тестування дало б мож-
ливість закласти в Україні дійсну сис-
тему безперервного навчання. Звісно, за 
умови опрацювання комплексу заходів 
щодо можливостей підвищення рівня 
кваліфікації українців продуктивного 
виробничого віку та підтвердження рів-
ня кваліфікації. Адже в Україні додатко-
вої уваги потребує проблема створення 
системи навчання протягом усього жит-
тя. Знову ж існує можливість зверну-
тися до вже розбалансованої системи 
підвищення кваліфікації. А враховуючи 
сучасну практику багатьох країн, важко 
собі уявити змістові елементи іспитів 
для можливості роботи іноземця держ-
службовцем в Україні — чи стосувати-
меться його українська історія та куль-
тура, українська мова, правознавство? 
Однак, ці питання могли б мати краще 
опрацьовану законодавчу та організа-
ційно-методичну базу в Україні.

З часу набуття незалежності, в Ук-
раїні дуже слабко розвивалася освітня 
політика. Освіта ставала заручником 
політичних процесів, або йшла само
пливом. На превеликий жаль, без удава-
ного оптимізму слід визнати, що сучас-
на система освіти в Україні орієнтується 
більше на задоволення потреб інших 
країн у трудових ресурсах, можливо, 
свідомо невисокої кваліфікації. При-
чини цього явища мають як внутріш-
ній, так і зовнішній характер. Єднає їх 
взаємопов’язаність. 

Період суспільної трансформації 
із середини 90-х років ХХ ст. характе-
ризується різкою зміною суспільних 
орієнтирів. Незавершеність їх визнан-
ня і формування підтверджує уперед-
жене ставлення сучасного українського 
соціуму до багатьох сторінок історич-
ного минулого України. Також варто 
враховувати, що напрям руху, внаслі-
док якого Україна набула незалежності, 
пов’язаний з розпадом СРСР, а не як 
результат високого рівня консолідації 
національних сил, а відтак сформо-
ваної національної ідеї. Питання сус-
пільного устрою, ідеології на практиці 
виявилися більш складними, а між тим, 
кожна успішна країна нині має чітко 
визначені власні державні пріоритети. 
Однак, у 90-х роках система освіти не 
була важливою складовою розбудови 
українського суспільства. Очевидно, це 
і відкрило широкий шлях різного роду 
“експериментам” державного масштабу 
в системі освіти. 

Зовнішній характер чинників, що 
підтримують фактичний низький рівень 
системності української освіти, вияв-
ляється у прагненні економік різних 
країн використовувати більш дешевий 
трудовий ресурс у процесі розвитку 
власної економіки. Коли ж звернути 
детальну увагу на такі країни, то на пер-
ший план виходить уважне врахування 
саме внутрішніх, національних потреб 
розвитку, бо навіть скорочуючи термін 
для набуття громадянства, іноземець 
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може виконувати саме низькокваліфіко-
вану і малооплачувану роботу. В такий 
спосіб держава створює умови розвитку 
для своїх громадян. 

Отже, в Україні слід змінити систему 
пріоритетів розвитку, звертаючи біль-
шу увагу на підтримку національних 
цінностей. Цей процес у жодній країні 
не обмежується в часі й ресурсах, адже 
йдеться про існування держави. Най-
більше це стосується освіти, бо “країна, 
яка не вкладає в освіту, програє і через 
неконкурентоспроможність на зовніш-
ньому ринку, і через незабезпеченість 
громадянського миру всередині суспіль-
ства” [3]. 

Допоки Україна використовуватиме 
стратегію гонитви за успішними країна-
ми, доти вона перебуватиме серед остан-
ніх. І йдеться не лише про можливість 
закупівлі певних найновіших техно-
логій. Потрібно за участю провідних 
вітчизняних установ і науковців розро-
бити стратегічну програму розвитку на-
ціональної системи освіти. Передусім 
йдеться про послідовність створення 
умов для можливості використання здо-
бутих знань в Україні. Ці заходи можуть 
бути скеровані на: 

•	 трактування ролі людини як 
суб’єкта діяльності;

•	 використання можливостей люд-
ського капіталу в Україні;

•	 опрацювання та запровадження 
поняття національного стандарту 
освіти;

•	 формування системи безперерв
ної освіти;

•	 наближення критеріїв функціо-
нування ринку праці в Україні та 
системи освіти.

Прагнення враховувати динамічні 
зміни кон’юнктури попиту та пропозиції 
на світових ринках праці на шкоду послі-
довної реалізації інформаційних, освіт-
ніх, суспільних, економічних, національ-
них програм може призвести до втрати 
перспектив розвитку для України та ак-
тивної участі у світових процесах.
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скарбниці культурних надбань вистраж-
даного, але незнищенного українського 
народу. Особливим ідейним орієнтиром 
у навчально-виховному процесі є оз-
найомлення з творчістю письменників, 
драматургів, поетів і композиторів, які у 
своїй творчості оспівують мужність і ге-
роїзм, відданість національним ідеалам. 
На прикладах творів І. Котляревського, 
Г. Квітки-Основ’яненка, М. Костомаро-
ва, П. Куліша, М. Павлика, С. Подолин-
ського, О. Вересая, С. Русова, М. Стари-
цького та інших, які плідно працювали 
на ниві просвітництва, студенти знайом-
ляться з ідейними переконаннями літе-
ратурних героїв, їх проявами патріотиз-
му і героїзму в скрутну для українців 
добу.

Ідейним орієнтиром є твори Тараса 
Шевченка, особливо “І мертвим, і жи-
вим, і ненародженим землякам моїм в 
Україні і не в Україні моє дружнєє пос-
ланіє”.

Своєрідними ідейно-політичними 
маніфестами залишаються “Книга бут-
тя українського народу” М. І. Костома-
рова та “Закличний лист до українсь-
кої інтелігенції” П. О. Куліша, а також 
дороговказами є просвітницько-пуб-
ліцистична праця Левка Лук’яненка 
“Національна ідея і національна воля” 
та “З вірою у перемогу українства” 
Г. Щокіна.

Під час проведення книжково-
ілюстративної виставки “Їх імена на 
пам’ятних скрижалях” студенти поз-
найомилися з творчістю репресова-

Розвиток і суспільна адаптація су-
часної високоосвіченої людини немож-
лива без якісних знань історії, традицій і 
звичаїв власного народу та усвідомлено-
го використання їх у професійній діяль-
ності. Саме дисципліна “Українознавс-
тво” є головним чинником виховання 
нової генерації управлінців.

Педагогічний колектив кафедри ук-
раїнознавства Міжрегіональної Академії 
управління персоналом своє покли-
кання вбачає у прищепленні студентам 
патріотичних почуттів і національних 
ідеалів, що є невід’ємною складовою 
формування духовної сфери управлін-
ців нової генерації.

В основу навчально-виховного про-
цесу покладено національну ідею, яка 
втілюється шляхом проведення нав-
чально-виховних заходів з метою фор-
мування високої національної свідо-
мості студентів. Саме національна ідея, 
сформована в процесі життєдіяльності 
українців і зібрана до скарбниці власної 
історії, була і залишається стрижневою 
у відродженні нації, її самобутніх тради-
цій, матеріальної і духовної культури. За 
допомогою українознавчих дисциплін 
розкриваються сторінки минувшини, 
черпається творча наснага, вивчається 
багатий досвід поколінь, пройнятий ду-
хом патріотизму. 

На прикладах традицій, звичаїв та 
обрядів, неперевершеної творчості ви-
датних постатей — представників ук-
раїнської інтелігенції вивчається ет-
ноісторична спадщина, що увійшла до 

©  К. М. Соколовська, 2010
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них українських письменників доби 
“Розстріляного Відродження” В. Під-
могильного, М. Зерова, Г. Косинки, 
С. Єфремова, М. Скрипника, П. Куліша 
та інших, наголошуючи на фактах роз-
вінчання тоталітарної системи, яка ви-
несла смертельний вирок національно 
налаштованій українській інтелігенції. 
Про сучасний стан українського народу, 
культури в цілому розповідає художньо-
документальна трилогія Ю. Шилова 
“Святині”, “Цілитель”, “Що Бог дав”. 

Істотним кроком на шляху патріо-
тичного виховання є залучення сту-
дентів до участі в проведенні “круглих 
столів”, “голосних читань”, диспутів з 
проблем українознавства, духовного 
відродження нації, втілення українсь-
кої мови у студентському середовищі, 
зустрічей з поетами, українським фольк
лорним гуртом “Українські самоцвіти”, 
бандуристами-аматорами.

З метою виховання патріотичних по-
чуттів, національної самосвідомості та 
гідності студенти беруть участь у Всеук-
раїнських і міжнародних українознав-
чих олімпіадах, зокрема “Українська 
мова — наріжний камінь національного 
буття”.

З нагоди вшанування пам’яті Романа 
Шухевича проведено фотовиставку “Іс-
торія нескорених на світлинах”, на якій 
були висвітлені героїчні сторінки УПА, 
боротьба її вояків за вільну, суверенну 
Україну.

Студенти є частими гостями му-
зею “Аратта-Україна” (с. Трипілля), 
де знайомляться з виникненням й ос-
новами цивілізації (держава Аратта, її 	
археологічне відображення в Трипіль-
ській культурі), музею “Народної ар-
хітектури та побуту” (с. Пирогово), де 
відбувається поглиблене знайомство з 
традиційним побутом українців, їх ма-
теріальною і духовною культурою.

Викладачі кафедри українознавства 
беруть активну участь у науково-прак-
тичних конференціях, наприклад: “Роль 
та місце слов’янства у діалозі цивіліза-

цій” — МАУП, “Трансформаційні про-
цеси в сучасній українській культурі”, 
“Безпека у ХХІ столітті, суть, зміст, тен-
денції і проблеми” — МАУП, “Визнан-
ня світовою громадськістю голодомору 
України як геноциду українського наро-
ду” — ІКЕД МАУП, “Актуальні пробле-
ми українознавства”, “Українознавство 
в системі освітніх закладів гуманітар-
ного спрямування”, в яких також взяли 
участь провідні науковці, молоді вчені 
та студентська молодь. 

Викладачі кафедри українознавс-
тва постійно виступають на сторінках 
журналу “Персонал” — МАУП, “Украї-
нознавство” — НДІ українознавства, 
збірниках наукових праць “Вісник” — 
КНУКіМ, “Актуальні проблеми культу-
рології” — ДАКККіМ. 

Викладачі є ініціаторами впровад-
ження у навчальний процес новітніх 
технологій, що покращує методику 
проведення занять з українознавчих 
дисциплін. Науковці кафедри плідно 
працюють над навчальними посібника-
ми з українознавчих дисциплін. Видано 
навчальний посібник “Україна в контек-
сті світової цивілізації” (Ю. О. Шилов), 
низку наукових праць інших співробіт-
ників кафедри українознавства, зокрема 
“Етногенез українців у контексті вихо-
вання нової генерації управлінців”, “Ук-
раїнці на теренах Польщі”, “Традиційні 
художні символи вишивки і пісенного 
фольклору” (К. М. Соколовська), “Риту-
альні рядження у структурі різдвяно-но-
ворічних свят на Гуцульщині”, “Традиції 
та новації в обрядах гуцулів Карпатсь-
кого регіону”, “Тенденції відродження 
календарно-побутових обрядів Кар-
патського регіону (А. А. Гоцалюк), “По-
пуляризація українського фольклору 
в музично-пісенній творчості Миколи 
Лисенка” (С. В. Яценко). Готуються до 
друку “Практикум з українознавства”, 
навчальний посібник “Етнологія Ук-
раїни” (К. М. Соколовська), що стане 
значним поповненням навчально-мето-
дичної бази кафедри. Це сприятиме ви-
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хованню у майбутніх управлінців націо-
нальної гідності, поваги до рідної мови, 
традицій, національної символіки, за-
кликатиме до патріотичної активності, 
дбайливого ставлення до невмирущих 
скарбів духовної і матеріальної куль-
тури, що є особливо значущим сьогод-
ні, коли український народ розбудовує 
свою державність, формує майбутнє для 
прийдешніх поколінь у мирі і злагоді 
з іншими народами світової спільно-
ти. Такі теми висвітлюються, зокрема, 
у книзі “Українська національна ідея”, 
“Брама безсмертя”, “Трипілля”, “Чого 
ми варті” професора Ю. О. Шилова, у 
монографії “Українська інтелігенція у 
розбудові національної культури” про-
фесора К. М. Соколовської. 

На кафедрі українознавства діє пос-
тійний науково-методичний семінар, на 
якому викладачі кафедри виступають 
з розробкою методики викладання ук-
раїнознавчих та історичних дисциплін. 
Існують також предметно-методичні 
комісії, що сприяє фаховому зростанню 
професорсько-викладацького складу. 
При ПМК проводяться консультації для 
студентів в обсязі існуючих на кафедрі 
дисциплін як для денної, так і заочної 
форми навчання. Успішно проходять 
диспути з питань українознавства.

На базі кафедри українознавства 
діють науково-дослідні гуртки “Аратта” 
(керівник гуртка професор Ю. О. Ши-
лов), “Оберіг” (науковий керівник про-
фесор К. М. Соколовська) та “Витоки” 

(науковий керівник А. А. Гоцалюк). Під 
час проведення занять на першому міс-
ці є виховання національно свідомих 
українців, — патріотів своєї Вітчизни. 
Теми занять гуртків доволі розмаїті. 
Практично відтворюються елементи 
прадавніх обрядових дійств та ритуалів. 
Активно залучаються студенти до участі 
в роботі науково-практичних конферен-
цій, надається орієнтаційна допомога у 
виборі тем наукових доповідей гуртків-
ців.

Має успіх постійно діюча виставка 
декоративно-прикладного мистецтва, 
на якій демонструються речі домашньо-
го ужитку, вишивка, національний одяг, 
гончарні вироби, різьблення по дереву 
та кості, плетиво, твори народних ху-
дожників тощо.

З метою поглиблення науково-освіт-
ньої діяльності кафедра українознавства 
передбачає запровадження нових дис-
циплін і факультативів для інститутів 
МАУП відповідно до оновленої концеп-
ції кафедри, що сприятиме покращанню 
знань про українську націю та етнічні 
спільноти, місця їх локального прожи-
вання, побут, світогляд, традиції. 

Плекати справжніх патріотів Украї-
ни — найважливіша місія, яку покладає 
на себе кафедра українознавства в про-
цесі виховання нової генерації управ-
лінців, яких готує академія для забезпе-
чення професіоналами багатьох галузей 
народного господарства та державного 
апарату.
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тенденції змісту і реформування освіти 
і відповідно до цього вдосконалювати 
нашу професійну сферу діяльності. Мо-
дернізація системи вищої освіти в Ук-
раїні в контексті Болонського процесу 
має сприяти інтегруванню національної 
системи в європейський простір.

Однією з позитивних і важливих 
складових, які визначають новизну ор-
ганізаційної роботи в переорієнтації 
навчального процесу у вищих навчаль-
них закладах у контексті Болонського 
процесу, є значне збільшення часу на 
індивідуальну та самостійну роботу сту-
дентів за активної участі викладача. Бо 
саме викладач може надати студенту 
всебічну методичну допомогу і пораду 
в організації якісної індивідуальної і 
самостійної роботи, що значно сприяє 
поглибленому засвоєнню програмного 
матеріалу, здобуттю глибоких знань і 
формуванню світогляду молодих людей. 
Важливо зазначити, що мова йде з досві-
ду викладання історичних дисциплін.

Отже, серед різних форм і методів 
вивчення та якісного надання знань з 
історичних дисциплін важливе значен-
ня відіграють не лише аудиторні занят-
тя — лекції, семінари, консультації, а 
все більш суттєвого значення набува-
ють самостійна, індивідуальна, науко-
во-дослідна роботи. Надавати перева-
гу лише одній із них було б не зовсім 
доцільно. Лише в комплексі усіх видів 

З проголошенням незалежності Ук-
раїни виникли широкі можливості та 
умови для формування і реалізації полі-
тики реформування в галузі вищої осві-
ти, що є важливою складовою державо
творення в Україні.

Сучасні інтеграційні процеси в галузі 
освіти в контексті Болонського процесу, 
учасником якого є і Україна, вимагають 
досконалої перебудови і переорієнтації 
всього навчального процесу. Вітчизняна 
система навчання передбачає впровад-
ження у навчально-виховний процес 
передових систем стандартів вищої ос-
віти, які існують у зарубіжних вищих 
навчальних закладах і мають певний 
позитивний досвід у високоякісній під-
готовці молодих кадрів, яких потребує 
українське суспільство. Неможливо по-
будувати сильну, розвинену державу, не 
створивши її кадровий потенціал з гли-
боким розумінням модернізаційних про-
цесів в усіх сферах життя. Нині можна з 
жалем констатувати, що незважаючи на 
природні досягнення освіти, які забез-
печує нова соціополітична система (не-
заідеологізованість, демократичність), 
в масовому вимірі освіта стала все ж 
менш якісною. В результаті цього і знач-
на частина випускників вищих навчаль-
них закладів неконкурентоспроможна 
на європейському ринку праці. Це, в 
свою чергу, спонукає активно вника-
ти й аналізувати світові та європейські 

©  Л. Ф. Домбровська, 2010
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можна сприяти високоякісній підго-
товці сучасних фахівців. 

Як відомо, самостійну роботу при 
вивченні історичних дисциплін студен-
ти можуть здійснювати у різних фор-
мах:

•	 при підготовці до семінарських і 
практичних занять;

•	 при опрацюванні лекційного ма-
теріалу;

•	 при ознайомленні і конспекту-
ванні найважливіших історичних 
джерел;

•	 при аналізі відповідної навчаль-
ної і наукової літератури;

•	 при написанні рефератів, нарисів;
•	 при виконанні індивідуальних 	

завдань;
•	 при виконанні модульних конт-

рольних робіт;
•	 при виконанні завдань для само-

стійного опрацювання;
•	 при виконанні тестових завдань і 

складанні тестів за лекційним ма-
теріалом чи самостійно опрацьо-
ваною літературою;

•	 творча наукова робота, підготовка 
наукових доповідей на науково-
теоретичні конференції, семінари, 
“круглі столи” і т. д.

Важливо зупинитись на окремих ас-
пектах виконання індивідуальної роботи 
студентами. З досвіду роботи зауважи-
мо, що організація виконання індивіду-
альних завдань вимагає об’ємної підго-
товки не лише студентів, а й викладачів. 
Пам’ятаймо також, що такі дисципліни, 
як “Історія України”, “Українознавс-
тво”, “Краєзнавство”, “Країнознавс-
тво”, “Історія української державності” 
вивчаються на першому курсі. А тому, 
розробляючи індивідуальні завдання з 
історичних дисциплін, ми враховуємо, 
що наразі їх добросовісного виконання 
студентами, ми передусім досягнемо го-
ловної мети:

•	 набуття молодими людьми ґрун-
товних знань з проблем українсь-
кого державотворення, розуміння 

закономірностей історичних про-
цесів, що відбувались чи відбу-
ваються на сучасному етапі в ук-
раїнському суспільстві, розуміння 
їх місця в контексті розвитку між-
народних подій;

•	 навчити самостійно аналізува-
ти, порівнювати, узагальнювати, 
формулювати відповідні аргумен-
товані висновки і визначати свою 
позицію та своє бачення пробле-
ми;

•	 при безпосередній методичній 
та консультативно-індивідуаль-
ній допомозі з боку викладача 
посприяємо більш активному, 
цілеспрямованому, творчому ово-
лодінню знаннями з історичних 
дисциплін. І насамкінець, ми має-
мо бути впевненими в тому, що 
студенти зможуть перетворити 
здобуті знання у творчі переко-
нання під час своєї професійної та 
громадської діяльності на благо 
розбудови України.

З відповідальністю студенти вико-
нують завдання самостійної роботи, 
такі як: обґрунтування відповідей з 
підбіркою конкретних фактів, докумен-
тів; написання рефератів на актуаль-
ні теми українського державотворен-
ня сучасності та минулого; складання 
порівняльно-аналітичних схем з питань 
економічного, політичного, духовного 
життя українського суспільства в різні 
історичні часи; підготовка повідомлень 
з використанням сучасної літератури 
по окремим особистостям, які зробили 
важливий внесок у становлення і розви-
ток української державності і т. п.

Ефективними є завдання самостійної 
роботи, які дають можливість індиві-
дуально працювати кожному студенту 
з таких тем: “Економіка мого краю” (за 
відповідними періодами), “Мій край 
в роки Другої світової війни”, “Відо-
мі постаті мого краю” і т. п. Студенти з 
великим задоволенням виконують такі 
завдання, які носять не лише описовий 
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характер, а й мають наочний матеріал 
(копії документів, фотокарток, порів-
няльних таблиць). Наочність доповіді 
сприяє формуванню у студентів гор-
дості і поваги до свого краю, своїх зем-
ляків, членів родин, держави. А це в 
свою чергу виховує в них національні і 
патріотичні почуття, що є невід’ємною 
частиною при вивченні історичних дис-
циплін.

Отже, значна частина самостійної і 
індивідуальної роботи студентів у нав-
чальному процесі змінює у прогресив-
ному напрямі всю систему навчання у 
вищих навчальних закладах України, 
що носить, на нашу думку, позитивний 
характер. Ці зміни здійснюються в кон-
тексті Болонського процесу, до якого 
приєдналась і Україна. Участь системи 
вищої освіти України у болонських пе-
ретвореннях потрібно спрямувати не 
лише на розвиток і набуття нових якіс-
них змін, а й збереження кращих тра-
дицій національної вищої освіти. Ево-
люція системи освіти має відбуватися 
з усіма іншими сферами суспільства. Її 
завдання — розвиватися в гармонійному 

взаємозв’язку із суспільством і держа-
вотворенням в цілому.
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ІННОВАЦІЙНІ  МЕТОДИ  ВИКЛАДАННЯ  
ДИСЦИПЛІН  ЕКОЛОГІЧНОГО Ц ИКЛУ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 105–111

формуванню екологічної свідомості й 
екологічного способу життя. Зазначимо, 
що серед вітчизняних психологів, хто 
одним із перших запропонував активні 
групові методи викладання, був Юрій 
Ємельянов, який застосовував ці мето-
ди під час вивчення психологічних дис-
циплін [1]. Активні групові методи він 
розділив на такі основні блоки: 

•	 дискусійні методи (групова дис-
кусія, аналіз казусів із практики, 
аналіз   ситуацій морального ви-	
бору і т. ін.);

•	 ігрові методи: дидактичні й творчі 
ігри, у тому числі ділові (управ-
лінські) ігри;

•	 рольові ігри (поведінкове нав-
чання, ігрова психотерапія, психо
драматична корекція); 

•	 контргра (транзактний метод ус-
відомлення комунікативної по-
ведінки);

•	 сенситивний тренінг (тренуван-
ня міжособистісної чутливості та 
сприйняття себе як психофізич-
ної єдності).

Враховуючи специфіку викладання 
дисциплін екологічного циклу, ми про-
понуємо такі блоки: інтерактивні лек-
ції; демонстраційні експерименти; дис-
кусійні методи; ігрові методи (рольові, 
дидактичні, творчі ігри); екосенситивні 
методи; креативні методи; аналітич-
ні методи (експертиза); мотиваційно-
емотивні (притчі, тести); прогностичні 
методи; інформаційні методи; методи 
аналізу екологічних ситуацій; мето-

©  А. М. Льовочкіна, 2010

На початку ХХІ ст. людство через 
недбале ставлення до довкілля впритул 
підійшло до межі екологічної кризи, за 
якою вже можуть початися незворотні 
процеси, що означатимуть екологічну 
катастрофу. Відвернути катастрофу має 
те саме людство, яке й призвело до цієї 
загрозливої ситуації. Вихід передусім 
потрібно шукати у формуванні такого 
освітньо-виховного середовища, яке б 
сприяло кардинальній зміні екологічної 
свідомості людини з антропоцентрично-
го типу, орієнтованого тільки на власні 
потреби, на екоцентричний, що орієн-
тується на врахування не лише особис-
тих інтересів, а й потреб розвитку дов-
кілля.

Як показують наші дослідження, 
традиційне викладання екологічних 
дисциплін, де переважають лекції та 
семінарські заняття, не сприяє розвит-
ку екологічної свідомості, екологічного 
способу життя та екологічної культури. 
Традиційне викладання, як правило, дає 
лише знання, і якщо ці знання не є ак-
туальними для особистості, то й вони з 
часом зникають. Отже, перед психоло-
гами, педагогами та екологами стоїть 
важливе завдання: створити нові форми 
та методи викладання екологічних дис-
циплін, які б формували екологічну сві-
домість учнів і вчили їх відповідальності 
за особисту діяльність у довкіллі. 

На наш погляд, такими методами є 
інтерактивні методи викладання дис-
циплін екологічного циклу, що оптимі-
зують процес викладання та сприяють 
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ди екологічного волонтерства; методи 
аналізу соціальних дилем; поведінкові 
методи тощо.

Серед цієї великої кількості методів 
для початку викладання дисциплін еко-
логічного циклу найбільш ефективним 
ми вважаємо демонстраційний експе-
римент як імітацію екологічної ситуа-
ції (лабораторний експеримент) або ж 
демонстрацію у реальному житті (при-
родний експеримент) взаємодії людини 
і довкілля. Застосування таких експе-
риментів привертає увагу до екологіч-
них проблем і створює мотивацію до їх 
глибшого вивчення з метою подальшого 
розв’язання.

Демонстраційні експерименти в еко-
логічній психології полягають у тому, 
що завдяки ним можна виразно про-
демонструвати екологічну поведінку 
особистості у змодельованій ситуації. 
Застосування методу демонстраційних 
експериментів у процесі викладання 
дисциплін екологічного циклу є надзви-
чайно ефективним, оскільки унаочнює 
екологічні проблеми та сприяє пошуку 
шляхів їх розв’язання. Демонстраційний 
експеримент є також сильним засобом 
впливу на мотиваційно-емотивну сферу 
особистості, оскільки є, з одного боку, 
доволі яскравим і життєвим прикла-
дом, а з другого — показує роль окремої 
особистості у довкіллі. Після такого де-
монстраційного експерименту студенти 
починають усвідомлювати важливість 
особистого внеску у розвиток довкілля, 
а також особисту відповідальність за 
його руйнування. 

У свою чергу, демонстраційні екс-
перименти поділяються на природні та 
лабораторні. Безумовно, що ці експери-
менти можуть бути як суто демонстра-
ційними, так і дослідницькими, залежно 
від мети, з якою вони застосовуються. 

Демонстраційний експеримент в еко-
логічній психології базується на таких 
психолого-дидактичних принципах.

1.	 Демонстраційний експеримент в 
екологічній психології та в інших 

дисциплінах екологічного циклу є 
засобом формування уявлень про 
наслідки діяльності людини у дов-
кіллі, а також засобом формуван-
ня уявлень про вплив елементів 
довкілля на людину та взаємодію 
і взаємовплив людини і довкілля.

2.	 Предметним змістом демонстра-
ційного експерименту є імітація 
екологічної ситуації (лаборатор-
ний експеримент) або ж демонс-
трація у реальному житті (при-
родний експеримент) взаємодії 
людини і довкілля.

3.	 Метою демонстраційного експе-
рименту є формування уявлень 
про наслідки поведінки люди-
ни у довкіллі та про особливості 
взаємовпливу людини і навко-
лишнього середовища, що, в свою 
чергу, сприяє пошуку ефективних 
шляхів розв’язання екологічних 
проблем, які виникають через еко-
деструктивну поведінку людини.

Отже, демонстраційний експеримент 
у межах дисциплін екологічного циклу — 
це імітація екологічної ситуації (лабора-
торний експеримент) або ж демонстра-
ція в реальному житті (природний екс-
перимент) взаємодії людини і довкілля з 
метою формування уявлень про наслідки 
поведінки людини у довкіллі; про особ-
ливості взаємовпливу людини і навко-
лишнього середовища, а також сприянні 
пошуку ефективних шляхів розв’язання 
екологічних проблем, які виникають че-
рез екодеструктивну поведінку людини.

Наведемо кілька прикладів демонс-
траційних експериментів (як природ-
них, так і лабораторних), що застосову-
ються під час викладання екологічних 
дисциплін.

1.	 Американський психолог Джуліа-
на Едні запропонувала для сту
дентів Арізонського державного 
університету гру “Гайки” (1979 р.). 
За правилами гри кілька осіб си-
дять навколо блюда, на якому 
спочатку лежать 10 гайок. Екс-
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периментатор пояснює, що чле-
нам гри потрібно зібрати якомога 
більше гайок. Кожен може у будь-
який час забрати скільки завгод-
но гайок, а кожні 10 секунд кіль-
кість гайок, що лежать на блюді, 
буде подвоюватись. Чи залишали 
гравці гайки на блюді “на розвід”, 
щоб забезпечити тим самим мак-
симальний “урожай” для всіх? Ні. 
Якщо їм не давали часу на те, щоб 
домовитись і виробити консерва-
ційну стратегію, 65 % обстежених 
груп жодного разу навіть не доче-
кались першого ж 10-секундного 
подвоєння. Як правило, гравці, 
хапаючи свою частку, збивали 
блюдо на підлогу [2]. 

2.	 Як показують дослідження, такий 
індивідуалізм не є суто амери-
канським. Подібний експеримент 
проводився і серед японських 
студентів. Відомо, що японці тра-
диційно колективістська нація. 
Каорі Сато (1987 р.) давав своїм 
студентам можливість отримува-
ти прибуток — справжні гроші — з 
дерев імітованого лісу. Коли сту-
денти рівною мірою зазнавали 
збитків із вирощення лісу, то ре-
зультат експерименту був анало-
гічним американському. Більше 
половини дерев не доростали до 
найбільш вигідного розміру [2].

3.	 Демонстраційний експеримент, 
аналогічний грі “Гайки”, під на-
звою “Горіхи” проводився і серед 
українських студентів. Цей екс-
перимент, що проходив у вигляді 
гри, проводився таким чином. 
Група студентів розділяється на 
кілька підгруп по 4–5 осіб. Під-
групи грають по черзі. Викладач, 
який проводить експеримент, за-
писує окремі результати, але ого-
лошує їх тільки після того, як усі 
підгрупи зіграли у гру “Горіхи”. 

	 	 Підгрупа розташовується нав-
коло столу, на якому стоїть блюдо 

із невеличкими горіхами, зробле-
ними з фольги. Викладач читає 
інструкцію: кожному члену групи 
потрібно зібрати якомога більше 
горіхів. Кожен може у будь-який 
час забрати скільки завгодно 
горіхів, а кожні 10 секунд кількість 
горіхів, що лежать на блюді, буде 
подвоюватись. Гра розпочинається 
відразу ж по команді викладача.

Результати цієї гри-експерименту 
були такими ж невтішними, як і в аме-
риканців та японців. 97 % гравців хапа-
ли горіхи відразу ж, навіть не думаючи 
про те, що їх кількість кожні 10 секунд 
подвоюється. Після підбиття підсумків 
гри викладач проводить аналогію між 
поведінкою у грі та поведінкою у дов-
кіллі: ми беремо із довкілля усе й відра-
зу, не замислюючись над майбутнім як 
довкілля, так і власним, оскільки воно 
нерозривно пов’язане із цим довкіллям.

Наступним ефективним методом 
викладання екологічних дисциплін є ме-
тод соціальних дилем. Методи аналізу 
соціальних дилем допомагають психо-
логу в лабораторних умовах змоделю-
вати складні процеси, що відбуваються 
у соціумі, та знайти шляхи розв’язання 
складних проблем, із якими стикається 
людство. Як зазначає Д. Майерс, біль-
шість проблем, що найбільшою мірою 
загрожують майбутньому людства — 
ядерне озброєння, перетворення родючих 
земель на пустелі, зміна клімату, парни-
ковий ефект, забруднення довкілля, вис-
наження природних ресурсів — виникає 
через те, що різні групи слідують своїм 
вузькоегоїстичним інтересам, але при 
цьому парадоксальним чином завдають 
шкоди як спільним інтересам, так, вре-
шті-решт, і собі та своїм близьким. Нап-
риклад, кожен власник заводу чи фабри-
ки може думати приблизно таким чином: 
“Очисні споруди обійдуться мені занадто 
дорого. З іншого боку, від одних тільки 
моїх викидів багато шкоди не буде”. Усі 
інші думають приблизно так само, в ре-
зультаті — повітря і вода отруєні [2]. 
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Студенти Міжрегіональної Академії 
управління персоналом та студенти 
Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка під час занять з 
екологічної психології пропонували для 
розгляду такі соціоекологічні дилеми.

1.	 Добробут жителів мегаполісів, 
зокрема міста Києва, невпинно 
зростає. Престижним стає пересу-
вання по місту на власному авто-
транспорті. За даними маркетин-
гових кампаній у 2008 р. в Києві 
кожен день продається 300 авто-
мобілів. На один кілометр київсь-
кої дороги припадає 882 автомо-
біля. Отже, кияни почали масово 
відмовлятися від громадського 
транспорту і пересаджуватися за 
кермо власного авто. У результаті, 
замість комфортного пересування 
по місту — тривале простоювання 
у тиснявах. Київ, як і більшість 
мегаполісів, перетворився на міс-
то, де замість дорожнього руху — 
суцільне стояння у пробках. 

2.	 Жителі великих міст люблять 
відпочивати на лоні природи. 
Відпочинок багато з них розуміє 
так: розпалити багаття, приготу-
вати шашлики, поїсти, випити і 
т. ін. Вони не хочуть напружува-
тися і прибирати після себе, адже 
вони — відпочивають. Після тако-
го відпочинку те місце, де відпочи-
вала компанія, стає непридатним 
для того, щоб там зупинятися.

3.	 Браконьєрський спосіб вилову 
риби є не тільки протизаконним, 
він з кожним днем обмежує мож-
ливості успішної риболовлі. Отже, 
виловлюючи рибу у хижацький 
спосіб, рибалки-браконьєри поз-
бавляють як себе, так й інших мож-
ливостей подальшої риболовлі. 

4.	 Власники заводів і фабрик, еко-
номлячи на встановленні очисних 
споруд, забруднюють довкілля, де 
мешкають також і вони самі та їхні 
родичі та близькі. Таким чином, 

їхня екодеструктивна діяльність 
спрямована проти них самих.

Отже, висновок, до якого мають дій-
ти студенти, аналізуючи соціоекологічні 
дилеми, такий: завдаючи шкоди іншим і 
довкіллю — ти завдаєш шкоди собі. Фор-
мування у студентів подібної настанови, 
безумовно, сприятиме і формуванню у 
них екологічного способу життя.

Ще одним ефективним методом 
викладання екологічних дисциплін, 
зокрема екологічної психології, є ме-
тод застосування притч і метафор. Ме-
тод застосування притч і метафор — це 
мотиваційно-емотивний метод, який 
потужно впливає не лише на свідо-
мість, а й на підсвідомість. Прихо-
ваний смисл притч і метафор добре 
запам’ятовується, впливає на наші по-
чуття та допомагає формувати цінності. 
За висловом Н. Оуена, притчі є “магіч-
ними метафорами”, які здатні зміню-
вати або розхитувати вкорінену точку 
зору, звичну карту світу, і, виштовху-
ючи нас із обмеженого простору сте-
реотипів, спричиняють нове розуміння 
і нові відкриття [3]. Отже, метафора є 
могутнім засобом зміни досвіду люди-
ни, перспективи її світобачення та ха-
рактеру її світосприйняття. Передусім 
притчі приваблюють нас як провідни-
ки смислів; вони придатні для людей 
різного віку, рівня освіченості, стилю 
спілкування та культурної належності.

Як зазначає С. Махотіна, для змальо-
вування найвитонченіших переживань і 
духовних осяянь звичайна мова земних 
народів є бідною й обмеженою, тому 
виникла потреба у новій мові — плас-
тичній та гнучкій, точній, але водночас 
такій, яка б уможливлювала велику 
свободу сприйняття і була такою, що 
легко запам’ятовується та вільно прони-
кає крізь кордони простору й часу. Так 
з’явилася притча. У ній сконденсована 
духовна енергія неймовірної могутності, 
яка дає можливість людині миттєво змі-
нити свою свідомість і піднятися на но-
вий щабель розвитку [5].
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Разом із тим, притчі та метафори не 
є директивними за своєю сутністю, тому 
не викликають супротиву при їх спри-
йнятті. Адже часто під час викладення 
якоїсь думки чи ідеї прямо і безпосеред-
ньо у слухачів виникає бажання відторг
нути її. За словами укладача збірника 
“Притчи человечества” В. Лавського, 
притча, вдягаючи Істину у загальнодо-
ступні образи, легше проникає у свідо-
мість людини, пом’якшує жорстокість 
тих, хто має упередженість [5]. 

У грецькій Біблії притчі називають-
ся пареміями. Паремія (“паре” — при, 
“мія” — шлях) означає “при шляху”, як 
верстовий стовп, тобто слугує дорого
вказом, керує людиною на життєвому 
шляху [4].

Отже, під час викладання навчаль-
ної дисципліни “Екологічна психоло-
гія” нами застосовується низка притч, 
які мають багаторівневу структуру і які 
можна тлумачити у різних аспектах, у 
тому числі і в екологічному. Ці притчі 
можна застосовувати під час вивчення 
певних тем екологічної психології.

Так, буддійську притчу, що нази-
вається “Жадібність погубила”, можна 
розповісти під час вивчення тем “Вплив 
людини на середовище”, “Поняття про 
природокористування та природоохо-
ронну діяльність”, а також — “Форму-
вання екологічної культури сучасного 
способу життя”.

Жадібність погубила  
(буддійська притча)

Один селянин працював на своєму полі 
у поті лиця від сходу до заходу. Якось 
трапилося дивне: коли він під деревом хо-
вався від дощу, блискавка повалила одне з 
дерев, що росло поруч. Під корінням цього 
дерева була печера, з якої виходило сяй-
во. Селянин обережно наблизився туди 
і побачив, що печера повна золота, яке 
туди сховав його дід. З того часу селя-
нин не копав, не сіяв, а лише валив дерева 
і шукав під ними скарби. Урожай на полі 
загинув, а зимою на усе знайдене золото 
йому довелося закупити харчі. Але най-

гіршим було те, що він знищив століт-
ні дерева навколо поля, вітер здував усі 
посіви, а селянин не міг зібрати нормаль-
ний урожай.

Ця притча говорить, зокрема, про те, 
що часто людина дбає про свою вигоду 
лише з позиції “тут і тепер”, не дбаючи 
про майбутнє, не прогнозуючи наслід-
ки своїх дій. Завдяки цій притчі можна 
проілюструвати екологічно безвідпові-
дальний спосіб життя та невміння про-
гнозувати наслідки своєї діяльності. 

Таким чином, за допомогою притч і 
метафор можна впливати не тільки на 
екологічну свідомість, а й формувати 
екологічні установки.

Наступним інноваційним методом 
викладання дисциплін екологічного 
циклу є практичне заняття у формі 
кейзстаді. Кейзстаді за своєю формою 
схожа на ділову гру, яку зазвичай ми 
застосовували під час проведення за-
нять з “Екологічної психології”, але 
має свої нюанси. Слід підкреслити, 
що нашим завданням під час впровад-
ження активних методів у вивчення 
екологічних дисциплін є підвищення 
мотивації екологічної діяльності у сту-
дентів, формування їхнього інтересу 
до екологічних дисциплін, тому ми 
намагалися якомога більше урізно-
манітнити ці активні методи. Спробою 
подібного урізноманітнення і є засто-
сування кейзстаді, які ми використо-
вували поряд із звичайною діловою 
грою. Слово “кейз” походить від анг-
лійського case — випадок — описання 
ситуації, яка стосується історії, станов-
лення, розвитку та результатів визна-
чення соціального процесу або явища, 
яке перебуває у центрі уваги дослід-
ників. У нашому випадку — це певна 
екологічна проблема, що є достатньо 
гострою, яку потрібно розв’язати, бо 
вона може спричинити екологічну 
кризу чи навіть катастрофу. 

Щодо підготовки та проведення 	
кейзстаді В. М. Сафронова дає виклада-
чам і студентам такі поради [6]:
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Індивідуальна підготовка
1.	 Напередодні заняття прочитати 

кейз побіжно, аби отримати за-
гальне уявлення про ситуацію.

2.	 Детально проаналізувати кейз з 
метою виокремлення проблеми, 
визначити шляхи її розв’язання, 
зафіксувати на папері цікаві ідеї.

3.	 Зафіксувати ті питання, які мо-
жуть бути піднятими під час обго-
ворення кейзу в аудиторії.

4.	 Актуалізувати теоретичні знан-
ня, які можуть допомогти у 
розв’язанні проблеми, яка об-
говорюється у кейзі. Кейз дає 
можливість перевірити та краще 
зрозуміти екологічні та екопсихо-
логічні концепції шляхом засто-
сування абстрактних ідей у реаль-
них ситуаціях.

Обговорення у підгрупі  
та дискусія у групі

1.	 Кейзи мають обговорюватися в 
атмосфері, яка дає можливість 
вільно обмінюватися ідеями і 
поглядами. Викладач безпосе-
редньо відповідає за хід та атмос-
феру дискусії. Він має подавляти 
у собі спокусу постійно втруча-
тися у дискусію та коментувати 
висловлювання, які йому здають-
ся неточними та неправильними. 
Адже завдання критикувати та 
висловлювати незгоду стоїть 
перед самими студентами. Ра-
зом із тим, викладач може втру-
чатися в обговорення з метою 
прояснити щось, підбадьорити 
тих членів групи, які не наважу-
ються взяти участь у дискусії, а 
також скоригувати виступи тих, 
хто намагається монополізувати 
право на висловлювання. Крім 
того, викладач після завершення 
дискусії має вказати на важливі 
моменти, що були упущені під 
час обговорення, підсумувати 
усе сказане та допомогти зробити 
висновки.

2.	 Студенти ж, у свою чергу, ма-
ють бути активними учасниками 
дискусії, адже однією з головних 
переваг кейзстаді є те, що в дис-
кусії стикаються різні точки зору, 
а її учасники вчаться, з одного 
боку, відстоювати власні позиції, 
а з другого — слухати своїх опо-
нентів та знаходити позитив у їх 
висловлюваннях. Заохоченням 
активності студентів є насампе-
ред виставлення оцінок найак-
тивнішим учасникам дискусії. 
Слід також зазначити, що роль 
викладача може бути більш ак-
тивною у випадку, коли заняття 
проводиться зі студентами вищо-
го навчального закладу, і менш ак-
тивною — коли обговорення кей-
зу відбувається серед менеджерів 
чи державних службовців, які вже 
мають вищу освіту і знаходяться у 
процесі підвищення кваліфікації.

3.	 Важливо зазначити, що студен-
там не потрібно зосереджувати-
ся на визначенні тільки одного 
варіанту розв’язання проблеми, 
адже життя та його ситуації є до-
волі різноманітним, тому й від-
повідей на його запити та викли-
ки має бути багато, враховуючи 
усі змінні. 

Для проведення кейзстаді можна 
також запропонувати такі екологіч-
ні проблеми та ситуації: “Засмічення 	
місць масового відпочинку”, “Лісові 
пожежі”, “Збереження дикої природи”, 
“Аквакультура”, “Землекористування”, 
“Шумове забруднення довкілля” та інші 
екопсихологічні проблемні ситуації. 

Таким чином, застосування кейз
стаді під час вивчення екологічних 
дисциплін сприятиме розвитку еколо-
гічного мислення та творчого підходу 
до розв’язання гострих екологічних та 
екопсихологічних проблем, а також 
стимулюватиме формування екологіч-
ної культури та екологічного способу 	
життя.
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Як показує наш досвід, викладан-
ня навчальної дисципліни “Екологічна 
психологія”, активні методи, що вико-
ристовуються під час лекцій та прак-
тичних занять, потужно впливають на 
формування екологічної свідомості та 
екологічної поведінки студентів.
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Відомо, що особистісно-розвиваю-
чий та соціалізуючий потенціал вільного 
часу об’єктивно призначений для того, 
щоб дитина чи підліток могли якнай-
ліпше розкрити себе, піднятися до най-
більш повного виявлення та адекватної 
реалізації своїх позитивних здібностей 
в особистісному та соціальному плані. 
Тому педагогічно доцільною модифіка-
цією цього процесу слугує така струк-
тура організації вільного часу школярів, 
яка сприяє більш ефективному вико-
ристанню його потенціалу.

Результати проведеного нами дослід-
ження стверджують, що організація доз-
вілля становить від 50 до 80 відсотків 
діяльності сучасних дитячих громадсь-
ких об’єднань, що не може не виклика-
ти особливої уваги саме до цього виду 
діяльності цих формувань. 

Визначені у сучасному дозвіллєзнав
стві соціально-психологічні особливості 
феномена вільного часу дають мож-
ливість уточнити формулювання педа-
гогічної сутності дозвіллєвої діяльності 
дитячих громадських організацій як най-
більш високоорганізованої частини про-
ведення цією категорією дітей і підлітків 
вільного часу. Зазначене формулювання 
базується на відповідних соціально-пе-
дагогічних принципах і реалізує такі 
функції: соціалізуючу, освітню, творчо-
розвиваючу, рекреаційно-гедоністичну та 
функцію неформального спілкування. 

Вперше поняття “дозвілля” зустрі-
чається в праці Аристотеля “Політика”, 
а саме, згадується дозвіллєвий час, ха-
рактерний для незайнятих людей, який 
містить у собі щасливе життя, насолоду, 
радість, але давньогрецький філософ 
разом з тим зауважує, що ним потрібно 
відповідним чином користуватися, “де-
чого навчитися, в дечому виховатися” 
[2, 36].

Узагальнюючи основоположення су-
часного дозвіллєзнавства, можна ствер-
джувати, що за всієї різноманітності 
культурологічних, соціологічних, психо-
логічних, педагогічних концепцій у них 
одностайно підкреслюється, що саме 
вільний час є тим чинником, який актив-
но впливає на процес соціалізації осо-
бистості. Саме вільний час як абсолютна 
можливість виходу особистості за межі 
обов’язкової діяльності у будь-які пласти 
культури і творчості визначає духовний 
та інтелектуальний потенціал сучасних 
дитячих громадських об’єднань.

Головний соціокультурний та со-
ціально-педагогічний смисл діяльності 
зазначених об’єднань — у внутрішній 
основі тієї діяльності, яку здійснює член 
дитячої спілки за межами необхідних 
годин праці, навчання, сну та інших за-
нять. Діяльність дитячих організацій 
здійснюється саме у вільний час, що й 
викликає особливу увагу до цих форму-
вань. 

©  Л. І. Романовська, 2010
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Діяльність дитячих громадських 
об’єднань, являючи собою суттєву час-
тину загального бюджету вільного часу 
школярів, за умови оптимальної та 
ефективної педагогічної організації, що 
відповідає реальним (усвідомленим або 
ще не усвідомленим, проте об’єктивно 
існуючим) інтересам та потребам ді-
тей і підлітків, може бути використана 
ними ж для гармонійного саморозвит-
ку, творчої самореалізації, якісного 
доцільного відпочинку, покращання 
якості соціалізації та соціального вихо-
вання. 

Дозвіллєва діяльність дитячих фор-
мувань має подвійну природу: з одно-
го боку — це самоцільна вільна творча 
діяльність, часто невимушена та спон-
танна, а з другого — діяльність культу-
роформуюча, багатоаспектно розвиваю-
ча і виховуюча, якій сприяють зусилля 
соціальних педагогів. Тому стратегічним 
завданням цього напряму соціально-пе-
дагогічної роботи соціальних педагогів є 
забезпечення ефективної співпраці з лі-
дерами дитячих громадських об’єднань, 
що дає можливість ефективно впливати 
на процес створення необхідних умов 
для різнобічного гармонійного осо-
бистісно-соціального розвитку членів 
цих формувань у дозвіллєвій діяльності, 
яка за своїм змістом має бути діяльніс-
тю культурно-дозвіллєвою. І тому для 
ефективної реалізації такої стратегії, без 
сумніву, головним тактичним завданням 
цього напряму соціально-педагогічної 
діяльності буде формування у членів 
зазначених об’єднань усвідомлених пот-
реб щодо змісту та форм культурного 
дозвілля.

Напрям соціально-педагогічної ро-
боти, зумовлений необхідністю тісної 
співпраці соціальних педагогів із ліде-
рами дитячих громадських об’єднань, 
доцільно позначити поняттям: соціаль-
но-педагогічне сприяння організації 
культурного дозвілля школярів (членів 
дитячих громадських об’єднань) (далі у 
тексті СПСОКДШ). 

Аналіз сучасного стану професійної 
підготовки майбутніх соціальних педа-
гогів вказує на значний потенціал мар-
кетингового підходу (в концептуаль-
ності соціально-етичного маркетингу) в 
оновленні змісту підготовки зазначеної 
категорії фахівців саме до педагогічної 
організації культурного дозвілля шко-
лярів. Адже маркетинговий підхід як 
сучасна теоретична та технологічна сис-
тема педагогічної організації культурно-
го дозвілля дає можливість соціальним 
педагогам допомогти лідерам дитячих 
громадських об’єднань у його ефектив-
ній організації.

Аналіз досвіду співробітництва со-
ціальних педагогів з активом дитячих 
спілок допоміг виявити найхарактер-
ніші недоліки в педагогічній організації 
культурного дозвілля членів дитячих 
громадських об’єднань. До них нале-
жать:

•	 розпливчастість уявлень соціаль-
них педагогів про педагогічну сут-
ність, функції, принципи та мож-
ливі стратегічні цілі педагогічної 
організації культурного дозвілля 
членів зазначених об’єднань;

•	 недостатнє усвідомлення місця і 
ролі СПСОКДШ у відкритій со-
ціально-педагогічній системі;

•	 відсутність розроблених методів, 
а також технологій ефективної по-
зашкільної організації культурно-
го дозвілля членів дитячих спілок;

•	 несформованість професійно-пе-
дагогічної мотивації шкільних 
соціальних педагогів у роботі із 
лідерами дитячих громадських 
об’єднань; 

•	 повна або часткова відсутність 
знань та вмінь щодо вивчення, 
аналізу та практичного врахуван-
ня у культурно-дозвіллєвій роботі 
педагогічної ситуації, актуальної 
для конкретної дитячої спілки та 
окремих її членів;

•	 відсутність як у соціальних педа-
гогів, так і лідерів дитячих гро-
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мадських об’єднань знань та вмінь 
щодо використання методів вив-
чення культурно-дозвіллєвих ін-
тересів, потреб, запитів, референ-
цій та реального досвіду членів 
конкретної дитячої спілки, у тому 
числі — найбільш типових для 
їхнього способу життя, змісту та 
форм культурного дозвілля; 

•	 обмеження підстав для вибору 
форм та змісту культурно-доз-
віллєвих заходів узагальненими 
знаннями про вікові психологічні 
особливості членів даних спілок; 
уявленнями як соціальних педа-
гогів, так і лідерів дитячих гро-
мадських об’єднань про цікавість 
знайдених у методичній літера-
турі або запозичених у колег сце-
наріїв; власними приємними спо-
гадами та враженнями про деякі 
культурно-дозвіллєві заходи ми-
нулих років;

•	 відсутність необхідної маркетин-
гової та педагогіко-діагностичної 
інформації про реальні духов-
ні інтереси, дозвіллєві потреби 
членів конкретних дитячих спі-
лок, внаслідок чого виникає над-
мірна тривожність, невпевненість 
соціальних педагогів в успіху ре-
комендованих активу дитячих ор-
ганізацій заходів культурно-доз-
віллєвого спрямування;

•	 слабкі уявлення в соціальних пе-
дагогів про методи стимулювання 
інтересу членів дитячих спілок 
до культурних форм проведення 
дозвілля, необхідних для їхнього 
гармонійного особистісного роз-
витку та самореалізації, про діа-
лектичний взаємозв’язок методів 
педагогічного стимулювання і пе-
дагогічної корекції у цій сфері;

•	 недостатній розвиток як у со-
ціальних педагогів, так і в лідерів 
дитячих організацій якостей педа-
гогічної експресії, зокрема, скла-
дових педагогічного артистизму, 

особливо необхідного для ефек-
тивного спілкування із членами 
дитячих громадських об’єднань 
у ході організації та проведення 
культурно-дозвіллєвих заходів.

Названі характерні ознаки недостат-
ньої готовності соціальних педагогів, 
а також лідерів дитячих громадських 
об’єднань, до організації культурного 
дозвілля членів зазначених об’єднань 
при їх зіставленні з результатами аналізу 
потенціалу застосування нових методів 
і технологій соціально-педагогічної ро-
боти у цій сфері соціально-педагогічної 
діяльності зумовлюють необхідність 
внесення значних змін як у структуру 
професійної підготовки майбутніх со-
ціальних педагогів, так і в структуру 
післядипломної освіти діючих соціаль-
них педагогів. Це викликає необхідність 
створення системи підготовки лідерів 
дитячих громадських об’єднань до ор-
ганізації культурно-дозвіллєвої діяль-
ності. 

Зазначене виводить нас на концепцію 
соціально-етичного маркетингу і, зок-
рема, на аналіз сутнісних особливостей 
застосування маркетингового підходу 
до організації культурно-дозвіллєвої 
діяльності членів дитячих громадських 
об’єднань.  

У цьому контексті увагу привер-
тає наукова позиція Н. Цимбалюк, 
яка стверджує, що “орієнтація на осо-
бистість стає основним соціальним 
принципом інноваційної культурно-
дозвіллєвої системи. Проте спрямуван-
ня соціально орієнтованого дозвілля 
на розвиток ініціативи, самодіяльності 
населення продовжує залишатися цен-
тральним принципом організації куль-
турно-дозвіллєвої діяльності. Одним 
із провідних проголошується принцип 
відповідності державних, групових та 
особистісних інтересів, тобто “принцип 
індивідоцентризму” [6, 9].

Відомо, що саме у підлітка найго-
стріше виявляється потреба у вільній 
самореалізації, адже саме в цей час шко-
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ла починає сприйматись ним як регла-
ментована, забюрократизована система 
придушення його ініціативи і само-
діяльності. Підліток починає розгляда-
ти вчителів, батьків як людей, що обме-
жують його самореалізацію і свободу, а 
тому намагається звільнитися від цього 
шляхом утвердження свого “Я” на вули-
ці, у неформальному оточенні. 

У зв’язку із зазначеним актуальним 
постає осмислення широкого кола на-
прямів у теорії особистості і, зокрема, 
концепції психосоціального розвитку 
особистості Е. Еріксона, особливо опи-
саного ним періоду від 12 до 20 років 
життя. 

З точки зору Е. Еріксона, двома ос-
новними питаннями, які постають перед 
підлітками і молодими людьми цього 
періоду життя, є: “Хто Я такий?” і “Як Я 
впишуся у світ дорослих?” Сучасне гро-
мадянське суспільство надає молодим 
людям більш широку різноманітність 
у всіх сферах життєдіяльності, в тому 
числі і в розв’язанні проблеми вільного 
часу. Разом з тим, на думку вченого, де-
мократична система породжує для під-
літків і молодих людей серйозні пробле-
ми, оскільки демократія вимагає іден-
тичності в дусі “зроби себе сам”. Еріксон 
вважає, що перед підлітками і молодими 
людьми у віці 12–20 років стоять три го-
ловні проблеми [5, 235, 243]:

1)	вибір професії і працевлаштуван-
ня;

2)	членство в групі ровесників і про-
блема забезпечення власного доз-
вілля;

3)	вживання (невживання) алкого-
лю і наркотиків.

У контексті нашого дослідження 
саме дві останні проблеми є предметом 
серйозної уваги. Зокрема, американсь-
кий психолог Е. Маккобі так вислов-
лювався про ці проблеми: “Навіть у 
найсприятливіших обставинах час ви-
роблення власного “Я” є дуже важким 
для підлітків. Відмовляючись від обра-
зу батьків, як моделі для власної іден-

тичності, підлітки, як правило, шука-
ють альтернативний варіант підтримки 
у ровесників. У нашій культурі вплив 
груп ровесників на процес формування 
юної особистості є більш сильним ніж 
вплив батьків, школи, релігійних ор-
ганізацій разом узятих. Ці групи допо-
магають підліткам зберегти впевненість 
у собі саме тоді, коли вони переживають 	
по-справжньому драматичні фізіологіч-
ні та соціальні зміни” [7, 45].

У ході власного дослідження ми 
дійшли висновку, що процес утворення 
і функціонування дитячих громадських 
об’єднань є реакцією, своєрідною фор-
мою соціально-психологічного захисту 
підлітків у період загальної особистісно-
соціальної невизначеності. Паралельно 
вони є формою культурно-дозвіллєвої 
діяльності, самореалізації у сфері віль-
ного часу. Саме дитяча спілка є найбільш 
оптимальним варіантом організації 
культурного і змістового дозвілля, тоб-
то ефективним засобом соціалізації і со-
ціального виховання даної категорії дітей 
і підлітків. Це, власне кажучи, і визначає 
сутність діяльності переважної більшості 
дитячих організацій. Адже дитяче гро-
мадське об’єднання за своєю психолого-
педагогічною характеристикою є, по суті, 
тією самою неформальною групою ро-
весників; разом з тим воно, не втрачаючи 
своєї психологічної, сутнісної привабли-
вості для дітей і підлітків, є чітко струк-
турованою, дисциплінованою, з метою, 
формами і засобами соціального вихо-
вання організацією. Образно кажучи, це 
певною мірою контрольований суспіль-
ством дитячо-підлітковий мікросоціум, 
який відкриває для дитини (підлітка) 
величезні можливості для самореалізації 
насамперед у сфері культурно-дозвіллє-
вої діяльності, створює умови активізації 
особистісного потенціалу членів зазначе-
них об’єднань.

Новим і дуже потужним агентом 
соціалізації підростаючого поколін-
ня стали засоби масової інформації 
та комунікації. Про їх зростаючу роль 
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свідчать психологи. З огляду на те, що 
значна частина телепродукції носить 
відверто агресивний і антигуманний 
характер, проблема організації протидії 
їхньому впливу на процес формування 
особистості набуває вкрай важливого 
значення. Не слід забувати і про те, що 
соціалізуючі можливості телебачення, 
відео та Інтернету полягають передусім 
у конструкції будь-яких сюжетів, які, 
як правило, далекі від реальності, часто 
пропагують жорстокість, насильство, 
сексуальну розпущеність та інші дале-
ко не кращі прояви людської діяльності 
й поведінки. Як результат, життєві ре-
алії та загальноприйняті суспільні цін-
ності підмінюються ілюзіями, а “моделі” 
викликають у підлітків більшу довіру, 
ніж настанови вчителів і батьків.

На відміну від європейських країн, 
де педагоги та інші представники ін-
телігенції намагаються пом’якшити 
психологічний тиск мас-медіа на процес 
соціалізації підростаючого покоління, в 
Україні у цьому плані не робиться нічо-
го. Це є ще одним вагомим аргументом 
на користь підтримки існуючих та на 
створення нових дитячих громадських 
об’єднань не лише як засобу позитивної 
соціалізації, а й вагомої протидії пропа-
ганді насильства, порнографії, алкоголь-
них напоїв і тютюнових виробів.

Отже, культурно-дозвіллєва діяль-
ність дитячих спілок постає як складний, 
діалектичний, цілісний процес розвитку 
і саморозвитку особистості дитини (під-
літка), як єдність двох суперечливих 
боків — адаптації та індивідуалізації, що 
веде до інтеграції особистості в суспіль-
стві. Культурно-дозвіллєва діяльність 
членів дитячих громадських об’єднань, 
у контексті педагогічного вивчення, 
орієнтує на встановлення взаємозв’язку 
соціалізації та спеціально організова-
ного соціально-педагогічного процесу. 
Змістом соціального виховання як ві-
дображення соціально-педагогічного 
процесу формування особистості висту-

пає цілеспрямований вплив вільного 
часу, дозвілля та культурно-дозвіллєвої 
діяльності. Формування суспільних 
орієнтацій, настанов, диспозицій осо-
бистості відбувається внаслідок дії та-
ких чинників: 

•	 індивідуальне і колективне спо-
живання культурної продукції 
(читання художньої літератури, 
перегляд телепередач, прослухо-
вування радіо);

•	 публічно-видовищне споживання 
культури (відвідування театрів, 
кіно, концертів, музеїв, спортив-
них змагань та ін.);

•	 спілкування;
•	 фізкультура, спорт, туризм;
•	 розваги та ігри, які сприяють 

зняттю розумового й фізичного 
напруження, створенню доброго 
настрою;

•	 пасивний відпочинок (прогулян-
ки без певної мети, купання, заго-
рання). 

Осмислення організації дозвілля 
членів дитячих спілок та їхньої куль-
турно-дозвіллєвої діяльності як педаго-
гічного явища вимагає обґрунтування 
аксіологічних орієнтирів цього процесу, 
визначення ефективних способів за-
своєння школярами соціального і со-
ціально-педагогічного досвіду (націо-
нального і загальнолюдського), завдяки 
якому вони мали б пережити та прийня-
ти позицію суб’єкта соціалізації. За до-
помогою виховання можливе подолання 
або послаблення негативних наслідків 
соціалізації, надання їй гуманістичної 
орієнтації. Закладаються передумови 
для вироблення нового полідисциплі-
нарного підходу в розв’язанні широкого 
кола проблем розвитку, соціалізації та 
виховання сучасної людини.

Таким чином, співпрацю соціальних 
педагогів з лідерами дитячих громадсь-
ких об’єднань ми розглядаємо як важ-
ливий чинник організації культурного 
дозвілля школярів.
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На побутовому рівні — розвиток на-
вичок усної комунікації на побутову те-
матику (“Знайомство”, “Зустріч”, “У ма-
газині”, “Транспорт. Поїздка по місту”, 
“Дозвілля” та ін.). 

На культурологічному рівні — це 
передусім ознайомлення в процесі вив-
чення англійської мови з країнами, мова 
яких вивчається (США, Велика Бри-
танія, Канада), з історією, географічним 
положенням, політичним устроєм, куль-
турою, містами, визначними людьми, 
розвитком науки і т. п. Це також украї-
нознавство, вироблення уміння вести 
бесіду англійською мовою про Україну, 
її історію, сучасність, про міста, про своє 
місто, свій університет. 

Обсяг самостійної роботи з дис-
ципліни “Іноземна мова (англійська) 
професійного спілкування” становить 
57 годин на І курсі і 65 годин на ІІ курсі. 
Самостійна робота по збільшенню запа-
су слів і вдосконаленню техніки читан-
ня складається з виконання домашнього 
завдання на основі додаткових текстів з 
навчальних посібників “English for First 
Year Students”, “English for Students of 
Correspondence and Distance-Education”, 
додаткових текстів до розмовних тем 
“Ukraine”, “Industry of Ukraine”, “Cultural 
Development of Ukraine”, “Kyiv — the 
Capital of Ukraine”, “Cultural Life of the 
Capital”, a також читання та переклад 
газетних текстів (“Digest”). Самостійна 
робота другого року навчання спрямо-

©  Т. С. Мазур, 2010

Одним із перспективних напрямів 
реформування вищої освіти є впро-
вадження сучасних інформаційних 
технологій на основі застосування 
комп’ютерних засобів навчання. На часі 
стає завдання — проектування єдиного 
інформаційного простору вищого освіт-
нього закладу, метою створення якого 
є розширення можливостей здобуття 
студентом якісної професійної освіти 
на основі доступу до ресурсів світового 
інформаційно-комунікативного середо-
вища. 

Нині в багатьох європейських краї-
нах найпоширенішим визнають вірту-
альне освітнє середовище, яке отримало 
назву Moodle — середовище для навчан-
ня. Воно фактично є програмним комп-
лексом для організації навчання з вико-
ристанням дистанційних технологій у 
мережі Інтернет. 

Мета навчання іноземних мов у ви-
щому навчальному закладі — вивчення 
мови на професійному, побутовому та 
культурологічному рівнях, формування 
комунікативних навичок у сферах про-
фесійного та ситуативного спілкування 
в усній та письмовій формах. 

На професійному рівні — розвиток 
навичок англомовної усної та письмо-
вої комунікації (читання літератури за 
фахом, усні та письмові повідомлення, 
захист курсових і дипломних робіт іно-
земними мовами, участь у наукових кон-
ференціях тощо). 
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вана на вдосконалення навичок читан-
ня та перекладу літератури за фахом, 
розвиток навичок фахової комунікації 
(усної та письмової) та вміння аноту-
вання іноземних джерел українською 
та англійською мовами. Тексти для оп-
рацювання пропонуються з навчальних 
посібників і методичних розробок з ан-
глійської мови “Let’s Learn Accounting”, 
“Business English”, “Fundamentals of 
Managerial English”. Практика перекладу 
науково-технічних текстів — “Reading 
and translating scientific, technical and 
special texts”, а також періодичної літера-
тури з фаху. Засвоєння лексичного ма-
теріалу закріплюється граматичним ма-
теріалом методичної розробки “Practice 
English Language”. Питання, винесені на 
самостійну роботу, включено до завдань 
поточного та підсумкового контролю 
знань. 

Критерії оцінювання студентів за 
модульним середовищем здійснюємо 
таким чином:

Оцінка “відмінно” виставляється 
студентам, які під час іспиту повністю і 
точно переклали фаховий текст, показа-
ли достатньо високий рівень монологіч-
ного та діалогічного мовлення в обсязі 
15–20 речень, добре знають граматич-
ний матеріал і правильно виконали 95–
100 % граматичного завдання. 

Оцінка “добре” виставляється сту-
дентам, які повністю переклали фаховий 
текст, але припустились 2–3 помилок у 
перекладі, добре володіють навичками 
усного мовлення в обсязі 12–15 речень, 
але припустились 2–3 помилок під час 
відповіді, виконали правильно 80–95 % 
граматичного завдання. 

Оцінка “задовільно” ставиться сту-
дентам, які не повністю переклали фа-
ховий текст (до 80 % тексту), мають до-
статній рівень монологічного мовлення 
в обсязі 10 речень, але припускаються 
помилок у діалогічній мові, виконали 
правильно 70–80 % граматичного зав
дання. 

Оцінка “незадовільно” виставляєть-
ся студентам, які переклали лише 70 % 
фахового тексту і припустились поми-
лок у перекладі, недостатньо володіють 
навичками усного мовлення (відповіли 
із заданої теми лише на 6–7 речень або 
не підготували ряд розмовних тем, пра-
вильно виконали лише 60 % граматич-
ного завдання). 

Підсумкова оцінка з дисципліни 
виставляється як середньоарифметич-
на за чотири семестри. Семестрова під-
сумкова оцінка визначається як серед-
ньозважена з усіх видів робіт. Вагові 
коефіцієнти змінюються залежно від 
структури дисципліни.
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психоповедінкових архетипів [1; 2; 4; 5]. 
З огляду на це поняття “стереотип” на-
буває різного змісту і функцій залежно 
від сфери наукового використання. 

У контексті досліджень мовної кар-
тини світу, на думку В. Телії,  “стереоти-
пи, або еталони, — є тією зв’язною лан-
кою, яка поєднує сприйняття, мислення 
і мову. Вони становлять свого роду кон-
станти мовної картини світу, оскільки 
через ці імена в концептуальну картину 
світу вплітається те побутове уявлення 
про світ, яке зафіксовано цією мовою” 
[10].

У психології це поняття означає 
“стійке, емоційне за своєю природою 
психічне утворення, яке в спрощеній 
формі відображає деякий достатньо 
складний факт дійсності” [2].

В етнолінгвістиці поняття “стерео-
тип”, зокрема, застосовується для опису 
традиційних словесних виразів і образів 
[1]. 

Цілком виправдане й умотивоване, 
на наш погляд, є застосування цієї ка-
тегорії для з’ясування типології націо-
нальної мовної поведінки як у синхронії, 
так і в діахронії. Поняття “стереотип” 
в аспекті таких досліджень має кілька 
основних значень: 1) усталеність оди-
ниць мовного вираження різних етикет-
них ситуацій, а отже, типологічність їх 
уживання з можливим індивідуальним 
варіюванням; 2) певний поведінковий 
конструкт, поведінкова система, власти-
ва якомусь соціальному, професійному 
угрупованню, окремому мовцю чи нації 

Стереотипність як одна з визна-
чальних ознак мовної поведінки різ-
них етносів є водночас підґрунтям, яке 
уможливлює стабільність мовного ети-
кету кожного народу як системи, що 
обов’язково зберігає мовноповедінко-
вий інваріант, реалізований через мно-
жинність конкретних індивідуальних 
виявів. Гарантом забезпечення цього 
інваріанта є передусім наявність пев-
ної “межі варіативності” [8] на певному 
історичному зрізі, який забезпечує сис-
темний характер одиниць мовного вира-
ження етикету. На практиці існування 
цієї межі, з одного боку, встановлюєть-
ся своєрідною “попередньою цензурою 
колективу” [3]. Цей фактор, власне, “га-
рантує прискорення в традиції лише тих 
форм і зразків, які функціонально при-
датні для певного колективу” [3], завдя-
ки чому індивідуальні мовноповедінкові 
вияви не можуть порушити структуру 
цього інваріантного ядра. Таким чином, 
формується стереотипна ментальна мо-
дель мовного етикету, який залежить від 
тріади “етнос — мова — культура”.

Зауважмо, що “стереотип” як наукове 
поняття і об’єкт наукових вивчень нале-
жить до активно вживаних і досліджу-
ваних у сучасних мовознавчих працях, 
зокрема в семасіології, лінгвостилістиці, 
і передусім у тих, які межують з іншими 
науками — етнографією, етнологією, ет-
нопсихологією, і присвячені вивченню 
етнолінгвістичної системи національної 
мови, з’ясуванню етномовного бачення 
світу, опису обрядів і ритуалів, аналізу 
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загалом, інакше кажучи, сформоване 
уявлення щодо нормативності поведін-
ки осіб, а отже, певна ментальна по-
ведінкова модель, яка вважається опти-
мальною з огляду на національні тради-
ції; 3) типова, узвичаєна форма реальної 
мовної поведінки індивіда, певного ко-
лективу, яким властива повторюваність 
і закономірність уживання певних мов-
ноетикетних одиниць.

Мовноетикетні стереотипи, які 
здебільшого асоціюються лише з на-
бором узвичаєних для певного народу 
варіантів етикетних одиниць, що реалі-
зуються відповідно до комунікативних 
умов, визначаються як “стійкі форми 
поведінки, які регулярно повторюють-
ся у вигляді певних зразків. Поведінка 
людини визначається тими нормами, 
які вироблені та прийнятні в суспільс-
тві, тобто в багатьох відношеннях вона 
стандартна” [7]. Отже, поведінка лю-
дини мовноетикетна, зокрема типізо-
вана, що виявляється в певних схемах, 
стандартах, і це уможливлює її уніфіка-
цію. Все це породжує систему соціаль-
них кодів (програм) поведінки, яка 
внаслідок повторюваності переростає 
в традицію. Мовноетикетні стереотипи 
здатні, однак, частково модифікуватися 
в ході історичного розвитку. таким чи-
ном, система мовноетикетних стерео-
типів завжди представляє об’єднання 
ядерної, інваріантної частини й дина-
мічної, завдяки якій змінюється тра-
диційна частина. Співвідношення ста-
більних і змінних варіантів на певному 
історичному відтинкові української 
мови, зрозуміло, є різним. Варто врахо-
вувати й те, що поява нових варіантів 
не завжди є позитивною для системи 
традиційного мовного етикету. Іноді, 
навпаки, вона може мати руйнівну силу 
і спричинити її деформування, позаяк 
не узгоджується з усталеними націо-
нальними стереотипами і не відповідає 
моральним засадам.

Динаміка змін найвиразніше про-
стежується, як стверджують спо

стереження, в мовленні молоді, яка є 
найгнучкішим “віковим угрупован-
ням з-поміж інших за ймовірністю і 
здатністю створення нових мовнопо-
ведінкових стереотипів. “Готовність” 
до можливих змін у мовній поведінці 
значною мірою пояснюється віковими 
особливостями психіки (це, зокрема, 
“максималізм”, емоційна нестійкість 
і підвищена збудливість, нерідко не-
завершеність формування системи 
психологічного самоконтролю, сублі-
мованість сексуальної енергії в енер-
гію агресії, підвищена навіюваність і 
схильність до емоційного підпорядку-
вання” [2]. Почасти відмінність мовно
етикетної поведінки молоді зумовлена: 
1) усвідомленим ігноруванням тради-
цій (своєрідний протест–заперечення 
усталеного); 2) необізнаністю з націо-
нальними традиціями. А отже, форму-
вання нових стереотипних одиниць є 
закономірним результатом дії згада-
них чинників. За певних умов це може 
спричинити формування своєрідної 
мовноповедінкової системи.

Особливо актуальним із огляду на це є 
вивчення відображення в мовленні молоді 
колективно сформованих ментальних сте-
реотипів та реалізації індивідуальних кон-
цептосистем. З іншого боку, не менш важ-
ливе дослідження “концептуальної сис-
теми певних угруповань людей — носіїв 
однієї мови, об’єднаних територіально, за 
різними ознаками та психічними власти-
востями (освітою, професією, статтю, еру-
дованістю, темпераментом)”, яка утворює 
узуальну картину [9].

Література

1.	 Байбурин А. К. Ритуал в традиционной 
культуре. — СПб.: Наука, 1993. — 270 с.

2.	 Боронин А. С. Этническая психология. — 
К.: Тандем, 2000. — 264 с.

3.	 Богатырев П. Г., Якобсон Р. Фольклор 
как особая форма творчества // Богаты-
рев П. Г. Вопросы теории народного ис-
кусства. — М., 1971.



122

4.	 Этнические стереотипы мужского и жен-
ского поведения / Отв. ред. А. К. Байбу-
рин, И. С. Кон. — СПб.: Наука, 1991. — 
319 с.

5.	 Этнические стереотипы поведения / 
Под ред. А. К. Байбурина. — Л.: Наука, 
1985. — 325 с.

6.	К ожина М. Н. Стиль и жанр: их вариа-
тивность, историческая изменчивость 
и соотношение // Ополе. — 1996. — 
Вып. VII. — С. 5–36.

7.	 Миронюк О. М. Про найуживаніші фор-
ми мовного етикету // Культура мови. —
К., 1987. — Вип. 33. — С. 79–82.

8.	 Раевский Д. С. Модель мира скифской 
культуры. — М.: Наука, 1985. — 256 с.

9.	 Селіванова О. О. Актуальні напрями 
сучасної лінгвістики. — К.: Фітосоціо-
центр, 1999. — 147 с.

10.	 Телия В. Н. Коннотативный аспект се-
мантики номитативных единиц. — М.: 
Наука, 1986.



123

О. П. Роменкова

д-р філос. в галузі освіти

Г. С. Чернуха

старш. викл.  
Міжрегіональна Академія управління персоналом, м. Київ

ФОРМУВАННЯ  СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ  
КОМПЕТЕНЦІЇ  УЧНІВСЬКОЇ  МОЛОДІ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 123–125

покоління, під яким ми розуміємо ціле
спрямоване формування соціокультур-
ної компетенції.

За умови трансформації українського 
суспільства і формування нової парадиг-
ми освіти — особистісно-орієнтованого 
навчання — підвищуються роль і статус 
гуманітарних предметів, зокрема пред-
мета “Українська мова”. Формування на-
ціонально свідомої, духовно багатої мов-
ної особистості, яка володіє вміннями і 
навичками, тобто вільно, комунікативно 
виправдано користується засобами рід-
ної мови, орієнтується у всезростаючому 
інформаційному потоці, яка здатна фор-
мувати й обстоювати власну думку, гро-
мадянську позицію щодо тих чи інших 
подій і явищ — один із пріоритетів сучас-
ної освітньої практики. Без сумніву, саме 
це дає можливість формувати комуніка-
тивну компетенцію та її важливий склад-
ник — соціокультурну компетенцію.

Зазначимо, на думку вчених, для до-
сягнення ефективності у міжособистіс-
ному та міжкультурному спілкуванні не-
достатньо лише засвоїти мовну систему 
і набути мовленнєвих умінь і навичок. 
Необхідно навчитися користуватися 
мовою відповідно до умов соціокультур-
ного середовища, носіїв цієї мови, тоб-
то сформувати сучасну соціокультурну 
компетенцію. 

Багатогранні аспекти проблеми со-
ціокультурної компетенції знайшли 

Глобальні перетворення, що від-
буваються в Україні, сприяють утвер
дженню пріоритету загальнолюдських, 
гуманістичних цінностей, актуалізації 
гуманітарних знань, що, без сумніву, 
впливає на розвиток особистості в 
поєднанні проблем гуманітаризації ос-
віти та розвитку соціокультурних і ду-
ховних якостей особистості. Особливої 
значущості це набуває на початку тре-
тього тисячоліття — ери інформації та 
комунікації. Сучасний український со-
ціум вимагає від особистості, зокрема 
від підростаючого покоління, достатньо 
високих комунікативних умінь та нави-
чок. Саме соціокультурна компетенція 
покликана сприяти успішній самоакту-
алізації та самореалізації особистості, 
виробленню активної та впевненої 
життєвої позиції кожного громадянина 
нашої держави. 

Інноваційні процеси, що характерні 
для всієї системи педагогічної освіти, 
насамперед стосуються проблем пошу-
ку резервів удосконалення підготовки 
учнівської молоді. Традиційна система 
педагогічної освіти перебуває у стані 
реформування та модернізації. Нині 
потрібен принципово новий підхід у 
питаннях підвищення ефективності 
навчально-педагогічного процесу. На 
наш погляд, у систему сучасної освіти 
доцільно включати особливий елемент 
особистісного виховання підростаючого 
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відображення в різних концептуаль-
них моделях як зарубіжних (А. Печчеі, 
Д. Ікеда, А. Маслоу, К. Роджерс, Дж. Ра-
вен, Ю. Мель та ін.), так і вітчизняних 
дослідників (К. Ушинський, В. Сухом-
линський, Ш. Амонашвілі, П. Каптєрев, 
С. Кондратьєва, М. Євтух, В. Семичен-
ко, С. Ніколаєва, Н. Скляренко, О. Пет-
рушкова та ін.).

Цілеспрямовані роботи М. Кларіна, 
Л. Маркової, Л. Мітіної, Н. Щуркової 
відкривають перспективу вивчення фе-
номена соціокультурної компетенції в 
руслі нового розуміння освітньо-вихов-
ного процесу як цілісної і розвиваючої 
психічної реальності, що, безумовно, 
пов’язане із заміною авторитарної стра-
тегії навчання на особистісно-розвиваю-
чу. Остання вимагає суттєвої перебудо-
ви традиційного предметоцентрованого 
погляду на розвиток особистості.

У контексті проблеми соціокультур-
ної компетенції дуже продуктивними 
є роботи учених-практиків, таких як: 
А. Макаренко, Ш. Амонашвілі, Є. Ільїн, 
М. Євтух, Г. Балл, В. Семиченко, І. Куче-
рявий, О. Клепіков, Л. Губерський та ін.

Дуже цінними в плані розуміння суті 
феномена соціокультурної компетенції 
стали дослідження П. Сорокіна, М. Бер-
дяєва, М. Моісеєва, О. Долженко.

У Державному стандарті з українсь-
кої мови чітко окреслено зміст освітньої 
галузі “Українська мова” на базовому 
рівні, тобто стосовно початкової та ос-
новної шкіл, відповідно, визначено й 
суть соціокультурної компетенції як 
важливої змістової лінії у навчальному 
предметі “Українська мова”. Зауважи-
мо, у середніх і старших класах існують 
найсприятливіші дидактико-методичні 
умови для формування соціокультурної 
компетенції відповідно до вікових особ-
ливостей учнів. 

Варто зазначити, соціальна і дидак-
тична значущість проблеми формуван-
ня соціокультурної компетенції учнівсь-
кої молоді згідно з основною метою 
сучасного навчально-виховного проце-

су — формування національно свідомої, 
духовно багатої мовної особистості, яка 
володіє вміннями і навичками, вільно, 
комунікативно виправдано користуєть-
ся засобами рідної мови, є надзвичайно 
актуальним.

Останнім часом все більш актуалі-
зується питання про соціальні функції 
спілкування, його природу і місце у за-
гальній системі діяльності суспільства 
та індивіда як члена цього суспільства. 
Проблеми спілкування як багаторів-
невого та багатомірного феномена по-
рушуються багатьма науками: соціоло-
гією, психологією, лінгвістикою, психо-
лінгвістикою, лінгвосоціопсихологією, 
педагогікою тощо.

Зокрема, у психології та педагогіці 
спілкування розглядається як міжосо-
бистісна і міжгрупова взаємодія, основу 
якої становить пізнання одне одного та 
обмін певними результатами психічної 
діяльності — інформацією, думками, по-
чуттями, оцінками тощо (Г. Андреєва), 
як особистісна потреба людини (А. Пет-
ровський). Психологи називають цю 
потребу комунікативною і вважають, що 
вона проявляється через прагнення лю-
дини до розуміння її іншими.

Проведений аналіз психолого-пе-
дагогічної, психолінгвістичної та ди-
дактичної літератури свідчить про від-
сутність єдиного, загальноприйнятого 
підходу в дослідженні проблем спілку-
вання у процесі навчальної діяльності. 

Розробка зазначеної проблеми пси-
хологами, педагогами, лінгводидактами, 
методистами здійснюється здебільшого 
в межах існуючих у відповідних науках 
установок і тенденцій. 

За результатами аналізу, у контексті 
сучасних проблем навчання, важливо 
звернути увагу на структуру спілку-
вання. Різні науки мають власні точ-
ки зору на це питання. Виділяють такі 
взаємопов’язані його сторони: комуні-
кативна — обмін інформацією між ін-
дивідами; інтерактивна — організація 
взаємодії суб’єктів, що спілкуються 
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(суб’єкт-суб’єктні відносини), тобто об-
мін не тільки знаннями, думками, ідея-
ми, а й діями, зокрема під час побудови 
спільної стратегії взаємодії; перцептив-
на — процес взаємного сприймання і 
розуміння комунікантів, пізнання ними 
одне одного.

У психології пропонується дифе-
ренціювати види спілкування залежно 
від різноманітних його характеристик і 
особливостей:

•	 міжособистісне, міжгрупове, між-
соціумне, спілкування між осо-
бистістю та групою — за кількістю 
учасників;

•	 вербальне та невербальне — за 
способом спілкування;

•	 офіційне та неофіційне — за умо-
вами спілкування;

•	 настановне та інформаційне — за 
завданнями;

•	 контактне та дистантне — за пози-
цією комунікантів.

На основі досліджень науковців 
(М. Корнєв, А. Коваленко, В. Квінн та 
ін.) у роботі зазначено, що в процесі 
формування соціокультурної компетен-
ції учнів слід орієнтуватися передусім 
на міжособистісне, міжгрупове вербаль-
не спілкування, як найефективніші види 
взаємодії людей. Саме міжособистісне 
спілкування є однією з форм задоволен-
ня комунікативних потреб людини, воно 
сприяє самовираженню особистості, 
повному взаєморозумінню співрозмов-
ників і, нарешті, швидкому отриманню 
необхідної інформації.

Використовуючи системний під-
хід для аналізу соціокультурної ком-
петенції, розглянемо соціокультур-
ну компетенцію як своєрідну цілісну 
систему, часткову відносно системи 
комунікативної компетенції. Отже, со-
ціокультурна компетенція є системою 
взаємозв’язаних компонентів, таких як 

країнознавча компетенція, соціолінгвіс-
тична компетенція, лінгвокраїнознавча 
компетенція, які розглядаються в ієрар-
хії як складові цілого. Соціокультурна 
компетенція є складним словесно-не-
словесно-соціокультурним утворенням, 
без якого неможливе досягнення ефек-
тивності міжкультурного спілкування 
і яке виявляє себе у своєрідній єдності 
мови як засобу комунікації та умов ко-
мунікації: психологічних, соціальних, 
етнічних. 

Розглянувши основні характеристи-
ки соціокультурної компетенції, зроби-
мо такі узагальнення:

•	 усі компоненти соціокультурної 
компетенції взаємопов’язані через 
поняття культурного та соціаль-
ного контекстів;

•	 якщо контекст культури передба-
чає знання реалій, загальних для 
всього народу — носія мови, то 
соціальний контекст — це знання 
конкретних соціальних умов спіл-
кування, прийнятих у країні, мова 
якої вивчається. 

Таким чином, соціокультурна компе-
тенція є вмінням людини усвідомлено 
враховувати знання культурного і со-
ціального контекстів країни у процесі 
іншомовного спілкування. 
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об’єктивною перешкодою для ефектив-
ної соціалізації вихованців у світі мін-
ливих соціальних феноменів [2, 6].

Завдяки традиційному механізму 
гендерної соціалізації відбувається за-
своєння на неусвідомленому рівні за 
допомогою некритичного сприйняття 
пануючих стереотипів маскулінності й 
фемінності. Відзначимо, що необоротні 
соціальні зрушення в гендерних відно-
синах у суспільстві зумовлюють зміни й 
у культурних стереотипах маскулінності 
й фемінності, які, виступаючи орієнти-
ром гендерної соціалізації молоді, нині 
дуже суперечливі. У сучасних ідеалах 
маскулінності й фемінності, по-пер-
ше, переплітаються як традиційні, так 
і сучасні риси, а по-друге, вони значно 
повніше, ніж раніше, враховують різно-
маніття індивідуальних варіацій.

Як підкреслює І. С. Кон, ослаблення 
поляризації і суперечливість образів мас-
кулінності-фемінності змушують сус-
пільство терпиміше ставитися до індиві-
дуальних варіацій. “Головна тенденція 
сучасної культури — установка на роз-
виток індивідуальності до якого б то не 
було заздалегідь заданого стандарту” [5].

Аналізуючи роль інститутів соціалі-
зації, І. С. Кон звертає увагу на те, що їх 
ефективність має оцінюватися не стіль-
ки по тому, наскільки успішно вони за-
безпечують засвоєння й відтворення ус-
падкованих від минулого цінностей і на-
вичок, скільки по тому, чи готують вони 
підростаюче покоління до постановки й 
вирішення нових завдань, яких не було 
й не могло бути в досвіді минулих по-
колінь [8].

©  Л. О. Глушко, 2010

Одним з найважливіших завдань су-
часної школи є соціалізація підростаю-
чого покоління, у процесі якої створю-
ються умови для ефективного розвитку 
особистості. Одним з її видів, що істотно 
позначається на майбутньому вихован-
ців, є гендерна соціалізація.

Під гендерною соціалізацією в пе-
дагогіці розуміється двосторонній со-
ціально-педагогічний процес, спрямо-
ваний на вдосконалення у хлопчиків 
та дівчаток їхньої індивідуальності й 
орієнтований на становлення і розвиток 
статево-ролевої поведінки.

Сутність її, згідно з А. В. Мудриком, 
полягає у тому, що хлопчики й дівчата, 
розвиваючись в умовах життя конкрет-
ного суспільства, засвоюють і відтворю-
ють прийняті в ньому гендерні ролі й 
культуру взаємин статей [2].

Найважливішим інститутом освіти, 
що відіграє визначальну роль у процесі 
гендерної соціалізації особистості, є 
школа. Саме тут учні одержують різно-
манітні уроки гендерних стосунків.

Однак, на думку низки вчених 
(І. С. Кона, А. В. Мудрика, Р. Сабіро-
ва та ін.), шкільна освіта індиферентна 
щодо статевої належності учнів. “Чо-
тири елементи педагогічної системи — 
мета, зміст, методологія і форми навчан-
ня — традиційно “безстатеві” [7].

Педагогіка в цілому й виховання, як 
педагогічне явище, згідно з Л. В. Шти-
левою, мають потребу в осмисленні й 
коригуванні своїх позицій у питаннях 
гендерної соціалізації вихованців, тому 
що відтворені школою тверді стандарти 
відносно жіночності й мужності стають 
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Разом з тим, російська школа про-
довжує відтворювати сформованими 
століттями патріархальні стереотипи 
й стандарти традиційної культури від-
носно жіночності й мужності. У хлоп-
чиках переважно виховується актив-
ність, раціональність, наполегливість, 
стриманість; у дівчатках — лагідність, 
емоційність, акуратність, залежність, 
терпимість. Ці нормативні ідеали муж-
ності й жіночності стають перешкодою 
на шляху розвитку індивідуальності й 
особистісного потенціалу школярів і 
все частіше вступають у протиріччя зі 
змінами, що відбуваються в житті всіх 
індустріальних країн, включаючи й су-
часне російське суспільство. На думку 
Л. В. Штилевої, основними з них є:

1.	 Ламання традиційної гендерної 
стратифікації, що призводить до 
ослаблення полярності жіночої і 
чоловічої ролей.

2.	 Зміна культурних стереотипів 
маскулінності й фемінності.

3.	 Трансформації в шлюбно-сімей-
них відносинах.

4.	 Крах традиційних сексистських 
установок відносно жінок.

5.	 Визнання сексуальності як 
невід’ємної якості особистості.

У зв’язку із цими змінами педагогіці 
необхідно скоригувати свої позиції у 
гендерній соціалізації вихованців. І не 
випадково, в останні роки предметом 
обговорення закордонних і вітчизняних 
педагогів все частіше стає гендерна осві-
та.

У Гендерній стратегії РФ [1] гово-
риться про важливість реформування 
системи освіти з урахуванням вклю-
чення гендерно орієнтованих програм, 
що розширюють можливості статей для 
вільного духовного розвитку.

“Гендерна освіта не повинна будува-
тися на позиції протиставлення “хлоп-
чик — дівчинка”, необхідно шукати нові 
можливості для розвитку особистості 
дитини”, — підкреслює С. Шаронова 
[7].

Тому все більш активного розвит-
ку набуває нова галузь педагогічних 
знань, яку називають гендерна педаго-
гіка. Вона ґрунтується на застосуванні 
гендерного підходу, що припускає гар-
монізацію статево-ролевої взаємодії на 
основі егалітаризму як принципу рівних 
прав людини, незалежно від статі.

Цінність гендерного підходу полягає 
в тому, що він являє собою індивідуаль-
ний підхід до прояву дитиною гендерної 
ідентичності, вважаючи, що різне пово
дження чоловіків і жінок визначається 
не стільки їхніми біологічними особли-
востями, скільки соціально-культурни-
ми факторами.

Безпосередньо в соціальному вихо-
ванні гендерний підхід має своїм завдан-
ням створення таких умов для вихован-
ня хлопчиків і дівчаток, юнаків і дівчат, 
у яких, згідно з А. В. Мудриком, їхній 
розвиток і духовно-ціннісна орієнтація 
сприятимуть позитивному становленню 
індивідуальних маскулінних, фемінних 
й андрогінних рис, відносно безболіс-
ному пристосуванню підростаючого 
покоління до реалій статево-ролевих 
відносин у суспільстві й до ефективного 
статево-ролевого відокремлення в ньо-
му [5].

Вільному розвитку особистості, ста-
новленню індивідуальності заважають 
історично сформовані гендерні стерео-
типи. Вони, на думку І. С. Клециної [3], 
спонукають чоловіків і жінок формува-
ти модель поведінки, що проявляється 
в домінуванні й залежності. Гендерний 
підхід дає можливість відійти від зумов-
леності чоловічих і жіночих характерис-
тик і показує учням особистісні шляхи 
розвитку, не обмежені традиційними 
гендерними стереотипами.

Гендерно орієнтована педагогіка 
ґрунтується на тому, що гендерна іден-
тичність не є сталою, однаковою для 
всіх чоловіків і всіх жінок, у рамках 
своєї статі виходить із визнання мно-
жинності, індивідуальності й пластич-
ності гендерних розбіжностей. Як пише 
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Р. Конелл, не існує єдиного образу мас-
кулінності, що виявляється всюди. Усе-
редині однієї й тієї самої школи будуть 
різні шляхи розігрування маскулінності, 
різні способи засвоєння того, як стати 
чоловіком, різні образи “Я” [3].

Отже, постає завдання індивідуалі-
зації гендерної ідентичності і вивчення 
суб’єктивних змістів і значень створен-
ня тієї або іншої моделі ідентичності 
кожним вихованцем. У зв’язку із цим 
педагогічна наука найближчим часом 
має осмислити психолого-педагогічні 
умови для виховання дівчаток і хлоп-
чиків, юнаків і дівчат, які сприятимуть 
позитивному становленню індивідуаль-
них маскулінних, фемінних і андрогін-
них рис, що у свою чергу припускає 
активне педагогічне сприяння дитині в 
розв’язанні проблем, пов’язаних з ген-
дерною ідентифікацією й самореаліза-
цією.

Гендерний підхід істотно відрізняєть-
ся від статево-ролевого, особливості 
яких розкривають М. Л. Сабунаєва і 
Ю. Е. Гусєва [7]. Справедливості заради 
відзначимо, що в роботах низки вчених 
(А. В. Мудрика, Л. І. Столярчук та ін.) 
гендерний і статево-ролевий підходи 
ототожнені.

Для ефективного впровадження 
гендерного підходу в освіті, на погляд 
Л. В. Штилевої, необхідно вивчити 
фактори педагогічного осередку, що 
впливають на процес формування ген-
дерної ідентичності вихованців різного 
віку, форми шкільної роботи, значущі 
для гендерної соціалізації, підготувати 
для цього педагогічний персонал. Ста-
новленню адекватної гендерної іден-
тичності сприятимуть такі напрями ро-
боти з дітьми:

•	 доповнення зон самореалізації 
дітей (наприклад, заохочення дів-
чаток до заняття спортом, а хлоп-
чиків до самообслуговування);

•	 організація досвіду рівноправно-
го співробітництва хлопчиків і 
дівчаток у спільній діяльності;

•	 зняття традиційних культурних 
заборон на емоційне самовира-
ження хлопчиків, заохочення їх 
до вираження почуттів;

•	 створення у дівчаток досвіду са-
мозаохочення й підвищення са-
мооцінки;

•	 створення умов для тренування 
міжстатевої чутливості (через 
тренінгові вправи й ігри, театралі-
зацію, обмін ролями);

Характеристики гендерного і статево-ролевого підходів

Гендерний підхід Статево-ролевий підхід

1. �Орієнтація на нейтралізацію і пом’якшення 
розбіжностей між статями 

2. �Виховання в дусі вільного вибору гендерної 
ідентичності

3. �Відсутність орієнтації на “особливе призна-
чення” чоловіка і жінки

4. �Заохочення діяльності, що відповідає інтере-
сам особистості

5. �Вибір видів поведінки, зважаючи на конкрет-
ну ситуацію

6. �Обґрунтування недоцільності розділення за 
статтю у навчанні

7. �Тенденція до розмивання культурально сфор-
мованих гендерних схем

8. �Можливість відступу від традиційних патріар-
хальних моделей устрою суспільства

1. �Орієнтація на підкреслення розбіжностей 	
між статями

2. �Виховання в дусі твердого вибору статевої 
ідентичності

3. �Орієнтація на “особливе призначення” чолові-
ка і жінки

4. �Заохочення видів діяльності, що відповідають 
статям

5. �Вибір видів поведінки, зважаючи на статеву 
належність

6. �Обґрунтування доцільності розділення за 
статтю у навчанні

7. �Наявність твердих культурально сформованих 
гендерних схем

8. �Осуд відступів від традиційних патріархаль-
них моделей устрою суспільства
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учених (Г. М. Бреслав, А. В. Мудрик, 
Л. Н. Надолинська, Р. Сабіров, Б. І. Ха-
сан) відзначають, що кадрова фемініза-
ція призвела до фемінізації вимог щодо 
учнів, до “фемінного тиску” на хлопчи-
ків, що в свою чергу впливає на взаєми-
ни статей.

Так, Г. М. Бреслав і Б. І. Хасан харак-
теризують шкільний період, як період 
боротьби педагогів із проявами ста-
тей, насамперед маскулінних проявів у 
змісті й формах діяльності.

Разом з тим, саме педагоги мають 
стати ініціаторами зміни гендерних від-
носин в освітніх установах. Педагогам 
необхідне розуміння сутності гендерно-
го підходу, тому, важливим напрямом в 
галузі гендерної освіти має стати пси-
холого-педагогічна підготовка вчителів, 
аби вони могли кваліфіковано обгово-
рювати зі школярами проблеми ролі й 
місця статей у суспільстві [7].

У зв’язку з цим виникає необхід-
ність у введенні в навчальний план 
курсів підвищення кваліфікації педаго-
гів і психологів курсу, спрямованого на 
осмислення своїх позицій у питаннях 
гендерної соціалізації вихованців. Нами 
було розроблено курс “Проблеми фор-
мування гендерної толерантності шко-
лярів” з метою розширення професій-
них знань у галузі гендерної педагогіки 
і психології, формування гендерної са-
мосвідомості педагогів і потреби в на-
данні психолого-педагогічної підтримки 
прийняття школярами гендерних ролей. 
Усвідомлення педагогами і психолога-
ми сутності проблеми толерантності в 
шкільному середовищі, гендерних під-
ходів є професійно необхідним.

Розробляючи програму, ми виходили 
з того, що школа, відіграючи важливу 
роль у процесі соціалізації особистості, 
є тим соціальним середовищем, де діти 
вже виступають у ролі суб’єктів суспіль-
них відносин, формують навички у взає-
модії з особами різної статі. У школі в 
свідомості дитини закріплюється прак-
тичне значення гендерних стереотипів, 

•	 залучення до виховання дітей 
батьків тієї або іншої статі.

Одним із важливих напрямів у рам-
ках гендерної соціалізації підростаючо-
го покоління є розвиток партнерських 
стосунків між статями, виховання їх у 
дусі гендерної толерантності. Варто по-
яснити, що під гендерною толерантніс-
тю нами розуміється психолого-педа-
гогічна готовність до розуміння, прий-
няття й визнання різних типів гендерної 
ідентичності, різноманіття проявів ген-
дерної поведінки, ідей гендерної рівно-
правності в соціумі на основі активної 
моральної позиції особистості [1, 5].

Останнім часом у педагогічній на-
уці все частіше з’являються розробки 
курсів, програм гендерної тематики. 
Розроблена нами програма “ГармоніЯ” 
із формування у старшокласників уста-
новки на гендерну толерантність ґрун-
тується на усвідомленні й корекції у 
свідомості вихованців на порозі вибору 
життєвого шляху найбільш твердих ген-
дерних стереотипів, вивченні потенціа-
лу партнерських взаємин між юнаками 
й дівчатами, варіативність в оволодін-
ні статево-ролевим репертуаром. Вона 
покликана сприяти зняттю протиріч-
чя між проголошенням толерантності і 
гендерної рівноправності в суспільстві й 
недостатнім культивуванням цих ідей у 
практиці шкільної освіти.

Таким чином, змістом програми охоп-
лені всі основні сфери життєдіяльності 
людини, в яких формуються стосунки 
між представниками різних статей, при-
йняті нами як базові людські стосунки. 
Вважаємо, що розроблена нами програ-
ма покликана сприяти вихованню нової 
особистості, толерантної й адаптивної 
до різних культур, із пріоритетами де-
мократії в усіх сферах життя.

У зв’язку з дослідженням проблеми 
гендерних підходів потрібно відзначити 
негативний вплив фемінізації системи 
освіти на процес гендерної соціалізації 
вихованців, що стає додатковим фак-
тором конфліктності між статями. Ряд 
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спрацьовуються моделі поведінки, які 
визначають удачі й невдачі у взаємодії 
із протилежною статтю в сьогоденні і 
майбутньому.

Вважаємо, що розроблені нами нав-
чальний курс для педагогів і психологів, 
а також програма для старшокласників 
покликані сприяти становленню ген-
дерної самосвідомості суб’єктів освіти.

Впровадження гендерного підхо-
ду вимагає й гендерного аналізу освіт-
ніх програм, підручників і навчальних 
посібників, які наповнені стереотипни-
ми поданнями: хлопчики найчастіше в 
них зображуються головними дійовими 
особами — сміливими й незалежними, 
здатними на ризик, а дівчата — пасивни-
ми, що очікують допомоги й підтримки.

Так, гендерний аналіз сучасних віт-
чизняних підручників, проведений 
Л. В. Поповою [6], встановив, що вони 
на 66 % містять зображення представни-
ків чоловічої статі, тоді як 14 % — жіно-
чої. Дослідження О. Р. Ярської-Смирно-
вої [5, 8] показало, що підручники літе-
ратури за 7–9 класи не містять жодного 
згадування про жінок-письменниць.

Виникає необхідність проведення 
гендерної експертизи освітніх прог-
рам і навчальних посібників з метою 
з’ясування, яким чином вони впливають 
на гендерну соціалізацію в цілому й по-
тенційні можливості самореалізації ді-
тей тієї чи іншої статі.

Резюмуючи попередні міркування, 
вважаємо для того, аби нейтралізувати 
вплив процесу гендерної соціалізації на 
розвиток і самореалізацію вихованців, 
необхідно вжити таких заходів:

1.	 Провести гендерну експертизу 
навчальних програм і посібників з 
метою виявлення у них гендерних 
стереотипів.

2.	 Розробити соціально-психологіч-
ні основи тренінгів для батьків і 
педагогів, які допомагають від-
рефлексувати свій життєвий до-
свід і внести необхідні зміни як у 
власну систему поглядів, переко-

нань, очікувань щодо статей, так 
і в систему взаємин і взаємодій із 
представниками різних статей у 
родині й у школі.

3.	 Розробити програми й тренінги 
для учнів по формуванню в них 
гендерної самосвідомості і ген-
дерної толерантності.

Таким чином, розробка гендерних 
підходів в освіті і підготовка педагогів 
до їх здійснення є важливим кроком у 
розвитку педагогічної науки. Основни-
ми принципами гендерної педагогіки 
стають толерантність, взаємозалежність 
і взаємодоповнюваність, повага цін-
ностей особистісного, індивідуального 
начал і “двосуб’єктність” у гендерних 
відносинах. При адекватному психоло-
го-педагогічному осмисленні гендерно-
орієнтована освіта покликана стати 
альтернативою “безстатевій” педагогіці, 
що існує в нашій країні вже довгі роки. 
Впроваджуючи гендерний підхід в ос-
віті, педагогічна наука тим самим спри-
ятиме позитивній гендерній соціалізації 
підростаючого покоління, максимальній 
самореалізації і розкриттю потенціалу 
юнаків і дівчат у процесі педагогічної 
взаємодії.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 132–135

тема поглядів, переконань, ідей, ідеалів, 
традицій та професійної діяльності, що 
має на меті формування світоглядної 
позиції та ціннісних орієнтацій молоді, 
передачу їй соціального досвіду, надбань 
попередніх поколінь. 

Зауважимо, науково обґрунтоване, 
належно організоване виховання відоб-
ражає духовний поступ народу, процес 
збереження й збагачення його культури.

Незаперечним є думка про те, що 
виховання — це насамперед “вбирання 
в себе” кожною особистістю культури 
рідного народу, що допомагає переда-
чі, освоєнню і творчому використанню 
нині сущими поколіннями досвіду по-
передніх поколінь, забезпечує продов-
ження у віках культурно-історичних 
традицій батьків, творить з вихованця 
людину цієї епохи, вводить його у сфе-
ру загальнолюдських цінностей. Як пи-
сав видатний мислитель ХІХ ст. Й. Гійо, 
виховання — це мистецтво, яке добуває 
з глибини душі людини і пробуджує до 
життя все, що в ній дрімає; яке розвиває 
одночасно всі її сили і допомагає їй пря-
мувати до мети, словом освічує людину. 
В. Сухомлинський підкреслював, що 
“виховання в широкому розумінні цього 
слова — це багатогранний процес духов-
ного збагачення й оновлення і тих, кого 
виховують, і тих, хто виховує” [9]. Він 
розумів виховання як самостійну бажа-
ну соціальну дію. 

Виховання в сучасному освітньо-ви-
ховному закладі має поєднувати вихо-
вання потреб нації, держави, людської 

©  М. С. Кругляк, 2010

Сучасним пріоритетом системи ви-
ховання в Україні є національна ідея, 
яка відіграє роль об’єднавчого, консолі-
дуючого фактора в суспільному роз-
виткові, спрямованого на вироблення 
життєвої позиції людини, становлення 
її як особистості, як громадянина своєї 
держави.

Звісно, сучасне виховання в Україні 
має забезпечувати прилучення молоді 
до світової культури й загальнолюд
ських цінностей. За формами і метода-
ми воно спирається на народні традиції, 
кращі надбання національної та світової 
педагогіки.

Варто зазначити, важливу роль у 
регулюванні дитячих, молодіжних, сі-
мейних проблем нині відіграють зако-
ни України “Про освіту”, “Про органи 
і служби у справах неповнолітніх та 
спеціальні установи для неповноліт-
ніх”, “Про державну допомогу сім’ям 
з дітьми”, “Про зайнятість населення”, 
Основи законодавства України про охо-
рону здоров’я, культуру тощо. Розробле-
но також національні цільові програми 
“Освіта (Україна ХХІ століття)”, “Діти 
України”, “Молодь і дозвілля”, “Патріо-
тичне виховання молоді”, “Молодь — за 
майбутнє” та ін.

Останнім часом особлива увага при-
діляється організації виховної роботи в 
закладах освіти у Концепції національ-
ної системи виховання. Національна 
система виховання є умовою цілісного 
формування особистості: це створена 
впродовж століть самим народом сис-
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цивілізації особистості. Гуманістичний 
характер сучасного виховання передба-
чає побудову всього його змісту й форм 
на основі глибокого розуміння вихова-
телем природи вихованця, його індиві-
дуальних рис і можливостей, поваги до 
особистості дитини, турботи про її гар-
монійний розвиток.

Нині ідеалом виховання є гармоній-
но розвинена, високоосвічена, соціально 
активна і національно свідома людина, 
наділена глибокою громадянською від-
повідальністю, здоровими інтелектуаль-
но-творчими, фізичними і духовними 
якостями, родинними і патріотични-
ми почуттями, працьовитістю, госпо-
дарською кмітливістю, підприємливіс-
тю й ініціативою.

Формування творчої особистості за 
допомогою посилення організаційно-
виховної, культурно-освітньої роботи у 
національній моделі освіти нерозривно 
пов’язане з відродженням нації, демо
кратизацією і гуманізацією суспільства, 
поглибленням самоврядування наро-
ду, яке передбачає висунення молоді на 
керівні посади в різних сферах управ-
ління і виробництва.

Цей процес не може бути стихійним, 
він передбачає співробітництво, спів-
діяльність, співтворчість. Кожен педагог, 
який би предмет він не викладав, насам-
перед є вихователем. К. Д. Ушинський 
стверджує, що “дух навчального закладу 
живе не в стінах і не на папері, а в харак-
тері більшості викладачів і звідти пере-
ходить у характери вихованців” [10].

Перебудова виховного процесу в су-
часних соціокультурних умовах — важ-
ливе і складне завдання, розв’язання 
якого вимагає, з одного боку, пошуку і 
приведення в дію нових форм та мето-
дик організації виховного процесу, а з 
другого — активізації традиційних видів 
діяльності, збереження досягнень мину-
лого. Такого поєднання вимагає загаль-
нопедагогічний принцип безперервності 
й наступності, сутність якого щодо ви-
ховання полягає в досягненні цілісності 

й наступності, перетворення виховання 
у процес, що триває впродовж усього 
життя.

У сучасному закладі освіти вихован-
ня має здійснюватися за нових умов, з 
урахуванням фізичної, психічної зрі-
лості особистості, а також її інтелекту-
ального і духовного розвитку.

В умовах сьогодення є потреба в 
уточненні та розробці низки положень 
теорії морального виховання, адже ми 
перебуваємо у стані глибокої моральної 
кризи. На жаль, теорія морального ви-
ховання значною мірою ідеологізована. 
Отже, однією з головних тенденцій фор-
мування духовного обличчя сучасної 
людини має стати усвідомлення біблій-
ної істини: “Полюби ближнього як са-
мого себе” [2]. Людина, яка встановлює 
зв’язок з іншими людьми, має усвідоми-
ти значущість іншого суб’єкта як рівно-
го собі, усвідомити емоційну близькість 
з ним. Без сумніву, кожна особистість 
має власну волю, автономність, суве-
ренність, неповторну індивідуальність. 
Кожна особистість у процесі саморе-
алізації, стикаючись із реаліями життя, 
може досягти моральної зрілості. Тіль-
ки в процесі максимального духовного, 
практичного напруження на певному 
етапі морального розвитку вона бере на 
себе повну відповідальність за свої дії та 
вчинки.

Процес морального виховання осо-
бистості ми визначаємо як інтегративну 
якість. Його результатом має стати висо-
кий рівень моральної культури, мораль-
ної вихованості майбутнього фахівця.

Важливу роль у сучасному вихов-
ному процесі відіграє релігія. В Україні 
розпочався новий етап розвитку релігій-
них конфесій. Однак він породив безліч 
проблем, пов’язаних з нормалізацією 
релігійного життя, пошуками шляхів 
урегулювання міжцерковних відносин, 
подолання гострих і болючих міжкон-
фесійних конфліктів на основі консти-
туційних положень принципу свободи 
совісті і відповідного законодавства про 
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правове регулювання діяльності релігій-
них організацій. У Конституції Украї-
ни, зокрема, зазначено: “... усвідомити 
відповідальність перед Богом, власною 
совістю, попередніми, нинішніми і май-
бутніми поколіннями...” [3].

Варто зазначити, насамперед, сус-
пільство звертається до своїх корінних 
віросповідань — до православ’я, тому 
що саме цей напрям є історичною спад-
щиною української нації.

Соціальна місія православної Цер-
кви в сучасному сьогоденні стала знач-
но розширеною та важливою. У новій 
державі виникають нові проблеми, 
розв’язання яких частково бере на себе 
Церква. З погіршенням рівня життя гро-
мадян з’явилось багато безпритульних і 
таких, що потребують реальної допомо-
ги. Саме Церква взялася їм допомогти, 
тому що державна соціальна політика 
не завжди в змозі забезпечити їх достой-
не існування. За роки незалежності при 
церкві було створено безліч благодій-
них фондів, завдяки меценатам і благо-
дійним внескам у ці фонди вдалося ба-
гатьом нужденним покращити життя, а 
деяким навіть врятувати його. 

Глибоко переконані, сучасна Церква 
має створювати нові шкільні й дошкіль-
ні освітні та виховні програми на основі 
християнської моралі, проведення па-
ломництва для молоді, екскурсій, по-
ходів, поселень з метою зміцнення віри 
і виховання любові до Батьківщини, 
викладання християнської етики у нав-
чально-виховних закладах. 

На прикладі християнства розгляне-
мо окремі моральні цінності релігійного 
комплексу, переважно ті, що не знайшли 
належного віддзеркалення у вітчизняній 
релігієзнавчій літературі. У християнс-
тві існує низка ідеалів, які також мають 
певну моральну цінність. Насамперед, 
це ідеал Христа, який не тільки є джере-
лом і захисником моральних заповідей, 
а й сам утілює релігійно-моральний іде-
ал, оскільки за християнськими уявлен-
нями уособлює любов, лагідність, покір-

ність, милосердя, безгрішність, непо-
рочну сутність, моральну довершеність, 
якої ніхто з людей не досягне. Христос 
приніс себе в жертву за гріхи людей. 
Він має назву Бога скорботного, Бога 
принижених, стражденних, приречених. 
Християни вірять у доброго Бога, Бога-
страждальця, Бога-втішителя, Бога-
спасителя. Тому Христос ушановується 
всіма християнами, і всі вони прагнуть 
досягти його досконалості [2].

Християнські ідеї, що склалися 
майже дві тисячі років тому і дотепер 
зберігають велику моральну цінність 
завдяки їх впливу на духовну культуру 
взагалі та моральну свідомість христи-
янських народів зокрема. І хоча хрис-
тиянські ідеї та ідеали не було втілено 
ніколи і ніде, цінність їх від цього прак-
тично не зменшилась, оскільки в них 
було закладено глибокий сенс — вони 
підносили душу і закликали до гідних 
моральних вчинків.

Таким чином, сучасний виховний 
процес є багатоаспектним і потребує 
різнобічних форм та методів, особистіс-
ної орієнтації, творчості.
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петентності, інших соціально важливих 
якостей, систему виробничих функцій і 
типових завдань діяльності й умінь для 
їх реалізації. 

Варто зазначити, дидактика охоплює 
систему навчання за всіма навчальними 
предметами і на всіх рівнях навчальної 
діяльності. За охопленням дійсності, 
що вивчається, виокремлюють загальну 
і часткову дидактики. Предметом до-
слідження загальної дидактики є про-
цес навчання і учіння разом з факто-
рами, які його породжують, у яких він 
здійснюється, а також з результатами, 
до яких він приводить. Часткові (конк-
ретні) дидактики називаються методи-
ками навчання. Вони вивчають законо-
мірності перебігу навчального процесу, 
зміст, форми, методи і засоби навчання 
конкретних навчальних предметів.

Звернімося до аналізу сучасних Дер
жавних стандартів підготовки фахівців 	
з вищою освітою в Україні. Отже, су-
часні Державні стандарти насамперед 
передбачають:

•	 урахування європейського рівня 
вимог до вищої освіти, що спри-
ятиме більш повному входженню 
України до світового освітнього 
простору;

•	 гуманістичне спрямування осві-
ти, нормативна частина якої за-
безпечується обов’язковим вив-
ченням соціально-гуманітарних 

©  В. О. Пантюхін, Г. С. Чернуха, 2010

Нині Міністерство освіти і науки Ук-
раїни, Міжнародна асоціація універси-
тетів та Європейський центр вивчення 
вищої освіти, як підрозділи ЮНЕСКО, 
Рада Європи щодо вироблення єдиних 
вимог до рівня освіти ведуть активну 
роботу, спрямовану на введення у ви-
щих навчальних закладах України Дер
жавних стандартів підготовки фахівців 
з вищою освітою. 

Навчальний процес у вищих нав-
чальних закладах визначається стандар-
том вищої освіти, навчальними плана-
ми, навчальними програмами, а також 
планами виховної роботи відповідних 
навчальних закладів, включає всі види 
обов’язкових навчальних занять і поза-
аудиторної роботи студентів. Стандарт 
вищої освіти — сукупність норм, які виз-
начають зміст вищої освіти, зміст нав-
чання, засіб діагностики якості вищої 
освіти та нормативний термін навчання. 
Складовими частинами стандарту вищої 
освіти є освітньо-кваліфікаційна харак-
теристика випускника вищого навчаль-
ного закладу і освітньо-професійна про-
грама підготовки фахівця відповідного 
освітньо-кваліфікаційного рівня. 

Освітньо-кваліфікаційна характе-
ристика випускника вищого навчально-
го закладу відображає цілі вищої освіти 
та професійної підготовки, визначає 
місце фахівця у структурі галузей еко-
номіки держави і вимоги до його ком-
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дисциплін: права, екології, етики, 
філософії, педагогіки, психології 
тощо;

•	 надання гуманістичного спряму-
вання фундаментальним і спе-
ціальним дисциплінам;

•	 забезпечення європейського рів-
ня формування освіти та вироб-
лення професійних навичок, ви-
ховання гармонійно розвиненої, 
соціально активної, толерантної 
людини з високими духовними 
якостями, здатної до саморозвит-
ку і самовдосконалення;

•	 впровадження ступеневої вищої 
освіти і введення нових освітньо-
кваліфікаційних рівнів тощо.

Загально визнано, що сучасне сві-
тове співтовариство тримається на ви-
робництві, охороні здоров’я, освіті і на-
уці. Варто взяти до уваги той факт, що 
провідна роль у визначенні потенціалу 
будь-якої цивілізованої держави нале-
жить вищій освіті. Основні проблеми 
існуючих систем освіти і теоретичний 
образ перспективної системи освіти, яка 
забезпечить не лише добробут націй, а й 
подальший динамічний розвиток людс-
тва, нині хвилює вчених, педагогів, дер
жавних і громадських діячів у різних 
країнах світу. Це зумовлено необхідніс-
тю оновлення і реформування систе-
ми освіти, яка покликана відігравати у 
XXI ст. найважливішу роль у розвитку 
як кожної особистості, так і всієї світо-
вої спільноти.

Розглянемо головні принципи і 
тенденції розвитку вищої освіти на по-
чатку ХХІ ст. Всесвітня конференція 	
ЮНЕСКО з вищої освіти (жовтень 
1998 р.) назвала її найважливішим чин-
ником розвитку людства, яке вступає в 
ХХІ ст., гарантом зберігання і збільшен-
ня матеріальних і духовних цінностей, 
інструментом об’єднання всіх громад-
ських спільнот і народів у “єдиний дім”, 
визначила головні тенденції і принципи 
розвитку світової вищої освіти. На цьо-
му форумі було визначено, що головни-

ми принципами розвитку вищої освіти 
на початку ХХІ століття є: універсаліза-
ція; глобалізація; відповідність запитам 
суспільства і часу; взаємодія з різни-
ми рівнями і формами освіти, наукою і 
культурою; демократизація і відкритість 
для всіх. А головними тенденціями є 
такі:

•	 вища освіта поширюватиметься 
в усіх країнах світу як головний 
чинник стабілізації економічних 
і політичних систем, а також між-
народних відносин, фундамент 
зростання добробуту людей;

•	 найближчим часом вища освіта 
стане обов’язковою для здійснен-
ня кар’єри в усіх економічно роз-
винених країнах, а згодом — і в 
цілому світі;

•	 розвиток вищої освіти ґрунту-
ватиметься на використанні вже 
здобутих наукових знань і тех-
нічних досягнень, подальшому 
розвитку наукових досліджень в 
усіх галузях людської діяльності 
і розробці новітніх технологій, ін-
теграції освітніх досягнень вищих 
шкіл країн світу;

•	 бурхливого розвитку здобудуть 
різні форми наближення вищої 
освіти до користувача: дистанцій-
не навчання з використанням те-
лекомунікаційних комп’ютерних 
мереж і систем, зокрема мережі 
Інтернет, “віртуальні” навчальні 
заклади, навчання без відриву від 
виробництва (заочне навчання), 
комбіновані форми навчання з 
поєднанням навчання і праці, а та-
кож популярне на Заході “навчан-
ня на робочому місці”, самостійне 
навчання протягом усього життя;

•	 особливої уваги набуває гумані-
тарна складова вищої освіти, що 
стає необхідною умовою збере-
ження і розвитку культури світу.

Зазначені принципи і тенденції роз-
витку вищої освіти спрямовані на подо-
лання негативних явищ, що виявили-
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потреб майбутнього, відкритість 
процесу навчання;

•	 забезпечення безперервної осві-
ти — освіти протягом життя, на 
основі узгодженості різних сис-
тем і ступенів освіти;

•	 забезпечення інформаційної під-
тримки освіти та її доступності 
на основі впровадження дистан-
ційного і ресурсно-орієнтованого 
навчання, використання гібрид-
них електронних бібліотек, ство-
рення доступних баз даних і знань 
на основі телекомунікаційних 
технологій.

Підсумовуючи сказане, можна зро-
бити висновок, що перспективна систе-
ма вищої освіти має будуватись на та-
ких основних принципах, як: інтеграція; 
фундаменталізація; розвивальний і ви-
переджувальний характер всієї системи 
освіти; доступність; безперервність; ін-
форматизація і комп’ютеризація.

Перспективна система вищої освіти 
має створюватися на основі поєднання 
новітніх природничо-наукових і гумані-
тарних знань, а одне з пріоритетних за-
вдань — формування у молодих людей 
таких якостей, які дають їм можливість 
успішно адаптуватися, жити і працюва-
ти в умовах суспільства вільної індиві-
дуальності, зокрема: висока моральність; 
системне наукове мислення; творча ак-
тивність; толерантність; висока загальна 
й інформаційна культура.

Проаналізуємо трансформацію сві-
тових тенденції розвитку вищої освіти 
в умовах України. Державна політи-
ка в Україні в галузі освіти відповідає 
світовим тенденціям, про що свідчать, 
зокрема, законодавчі акти: Закон Ук-
раїни “Про освіту”, Закон України “Про 
вищу освіту”. В Законі України “Про 
освіту” зазначено: “Освіта — основа ін-
телектуального, культурного, духовно-
го, соціального, економічного розвитку 
суспільства і держави”. Найкращим 
свідченням тому, що Україна прямує 
до світового і європейського освітнього 

ся в системах вищої освіти практично 
всіх розвинених країн світу наприкінці 
XX ст. Ці явища були певною мірою 
обумовлені, зокрема, тим, що традицій-
на вища освіта не задовольняла вимоги 
нового постіндустріального суспільства.

З’ясуємо основні недоліки тради-
ційної системи вищої освіти і шляхи їх 
подолання. Серед найхарактерніших 
недоліків системи освіти міжнародні 
освітні організації, науковці, педагоги, 
представники бізнесу називають:

•	 невідповідність якості освіти ви-
могам сучасного постіндустріаль-
ного суспільства;

•	 домінування традиційних (пасив-
них, підтримуючих) форм нав-
чання, прагматична орієнтація 
освіти, що перешкоджає розвитку 
особистості;

•	 недоступність якісної освіти для 
широких верств населення.

Світовий досвід свідчить про те, що 
основними шляхами подолання зазна-
чених недоліків вважається розв’язання 
таких проблем:

•	 створення єдиного освітнього й 
інформаційного простору, інтег-
рація систем освіти різних країн 
світу;

•	 розробка і впровадження нової 
філософії освіти, яка передбачає 
фундаменталізацію освіти, ін-
теграцію природничо-наукової і 
гуманітарної освіти, інновацій-
не навчання, спрямованість на 
розв’язання проблем майбутньої 
постіндустріальної цивілізації;

•	 запровадження на всіх рівнях 
розвиваючої освіти, надання їй 
випереджувального характеру, 
що передбачає розвиток творчих 
здібностей особистості, гнучке 
проблемне навчання, навчання 
через співпрацю всіх суб’єктів 
освітнього процесу, використан-
ня креативних інформаційно-ко-
мунікаційних технологій, органі-
зацію навчання з урахуванням 
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простору, є приєднання України у трав-
ні 2005 р. до Болонського процесу і рі-
шучі кроки Міністерства освіти і науки 
щодо реалізації основних вимог цього 
процесу. 

Метою освіти є всебічний розвиток 
людини як особистості та найвищої цін-
ності суспільства, розвиток її талантів, 
розумових і фізичних здібностей, вихо-
вання високих моральних якостей, фор-
мування громадян, здатних до свідомого 
суспільного вибору, збагачення на цій 
основі інтелектуального, творчого, куль-
турного потенціалу народу, підвищення 
його освітнього рівня, забезпечення на-
родного господарства кваліфікованими 
фахівцями.

Освіта в Україні ґрунтується на заса-
дах гуманізму, демократії, національної 
свідомості, взаємоповаги між націями і 
народами. 

При цьому Україна визнає освіту 
пріоритетною сферою соціально-еконо-
мічного, духовного і культурного роз-
витку суспільства, а основними принци-
пами освіти в Україні є: 

•	 доступність для кожного грома-
дянина усіх форм і типів освітніх 
послуг, що надаються державою; 

•	 рівність умов кожної людини для 
повної реалізації її здібностей, та-
ланту, всебічного розвитку; 

•	 гуманізм, демократизм, пріори-
тетність загальнолюдських духов-
них цінностей; 

•	 органічний зв’язок із світовою та 
національною історією, культу-
рою, традиціями; 

•	 незалежність освіти від політич-
них партій, громадських і релігій-
них організацій; 

•	 науковий, світський характер ос-
віти; 

•	 інтеграція з наукою і виробниц-
твом; 

•	 взаємозв’язок з освітою інших 
країн; 

•	 гнучкість і прогностичність сис-
теми освіти; 

•	 єдність і наступність системи ос-
віти; 

•	 безперервність і різноманітність 
освіти; 

•	 поєднання державного управлін-
ня і громадського самоврядуван-
ня в освіті.

У зв’язку з наведеними принципами 
і тенденціями розглянемо основні риси 
сучасної вищої освіти та їх трансформа-
цію в умовах України.

1. Вільний доступ до вищої освіти 
особливо актуальний для економіч-
но відсталих країн, де вона забезпечує 
тимчасову зайнятість молоді навчанням, 
і як наслідок, до певної міри розв’язання 
проблеми безробіття. В цьому плані по-
казовим є досвід таких постсоціалістич-
них країн, як Чехія, Угорщина, Польща 
з їх бумом вищої освіти. Вища шко-
ла в цих країнах тепер успішно готує 
кваліфікованих працівників для вітчиз-
няної економіки. У країнах з економіч-
ним спадом або застоєм час, проведений 
у вищих навчальних закладах, розгля-
дається студентами та їх батьками як 
тимчасовий захист від безробіття і мож-
ливість “пересидіти” важкі часи у споді-
ванні на позитивні зміни в економіці або 
працевлаштування за кордоном.

2. Використання різноманітних форм 
і методів для задоволення освітніх пот-
реб громадян усіх країн.

Вища освіта має стати загальною, не-
перервною, враховувати індивідуальні 
особливості тих, хто навчається, умо-
ви їхнього навколишнього середовища. 
Йдеться про навчання та підвищення 
кваліфікації громадян у зручний для 
них час і в зручній формі (денна, заоч-
на, вечірня, екстернат), більш широке 
впровадження дистанційного навчання, 
створення і використання навчальних 
модулів, систем оцінювання і контролю 
знань, організацію “віртуальних” вищих 
навчальних закладів, застосування по-
тенціалу нових методів і технологій нав-
чання, розроблення ефективних органі-
заційно-педагогічних форм тощо.
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Можна сподіватися, що в найближ-
чому майбутньому традиційні класичні 
університети залишаться поза конку-
ренцією при наданні першої (базової) 
вищої освіти за умови, що вони докла-
дуть зусиль для того, щоб запровадити 
найкращі і перспективні принципи від-
критої освіти, а також широко викорис-
товуватимуть інформаційно-комуніка-
ційні технології у навчальному процесі. 

Отже, тільки система вищої освіти 
здатна ефективно готувати і забезпе-
чувати людство висококомпетентними 
кадрами. Прикладом розуміння цього є 
Японія, де вища освіта вже кілька років 
обов’язкова. Як наслідок — найвищий рі-
вень організації і продуктивності праці, 
створюваних і застосовуваних техноло-
гій. Найближчим часом вища освіта ста-
не обов’язковою і в США та інших захід-
ноєвропейських країнах.

Цілком очевидно, що вищі навчальні 
заклади в найближчому майбутньому 
стануть інститутами суспільства, вико-
нуючи роль не тільки “вчителя”, а й “на-
ставника-вихователя”.

Статистика стверджує, що як у роз-
винених, так і в країнах, що розвива-
ються, відзначається істотне зростання 
кількості студентів. Причому в еконо-
мічно розвинених країнах від 30 % до 
80 % населення віком від 17 до 30 років 
навчаються у вищій школі. Більшість 
абітурієнтів намагаються потрапити 
на престижні факультети: юридичні, 
медичні, комп’ютерної техніки, зв’язку 
і телекомунікацій, соціально-гумані
тарні.

Без сумніву, ресурси вищої освіти 
багато в чому визначають інтелект на-
ції. Одним з головних її завдань є збе-
реження незалежності мислення, істини 
і справедливості. Адже вища школа має 
всі можливості для встановлення науко-
вої істини, історичних фактів, науково 
обґрунтованих прогнозів розвитку сус-
пільства, надання практичних рекомен-
дацій державним і комерційним устано-
вам і організаціям.

Науковий потенціал вищих навчаль-
них закладів здатний передбачити ефек-
тивні шляхи гармонійного розвитку сус-
пільства, пропонувати людству здійсни-
ти правильний вибір між техногенним 
і гуманістичним (значною мірою — со-
ціальним) напрямом суспільного роз-
витку.

Одним з основних завдань вищої 
школи є розвиток наукових досліджень, 
науково-технічної творчості, обслуго-
вування й збереження науки і наукових 
знань. Вища школа науково обслуговує 
всі сфери діяльності людини, поглиблює 
й удосконалює знання, забезпечує освіт-
ню і просвітницьку місії на всіх рівнях, 
інтелектуально “підживлює” всі види 
і типи навчальних закладів. За таких 
умов кожен вищий навчальний заклад 
має стати центром фундаментальних і 
прикладних досліджень гуманітарних 
та природничих наук.

Таким чином, розробка, запровад-
ження та дотримання стандартів вищої 
освіти, а також інформатизація вищої 
освіти, інноваційність — складний, ба-
гатоаспектний і тривалий процес, ус-
піх якого залежить від комплексного 
розв’язання ключових проблем цьо-
го процесу: створення необхідної ма-
теріально-технічної бази, відповідного 
комунікаційного, програмного, органі-
заційного, кадрового, науково-методич-
ного забезпечення, формування такого 
рівня професійної та інформаційної 
культури всіх учасників освітнього про-
цесу, який би задовольняв вимоги ін-
формаційного суспільства. 
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формування з вихідців найрізноманітні-
ших груп населення середнього класу.

І тут, як правильно зауважують су-
часні вчені, предметом наукових дис-
кусій яких були як цілі соціальних 
перетворень (індивідуальні, групові і 
суспільні), так і завдання змін (конс-
труктивні і деструктивні, консерватив-
ні, реалістичні й утопічні), а так само і 
їх засоби (високо- і малоефективні, гу-
манні і негуманні, етичні і аморальні), — 
особливу увагу потрібно приділяти со-
ціально-технологічній діяльності [28], 
адже соціальні технології — ключове і 
вельми важливе соціальне явище сучас-
ного світу.

Необхідно не стільки декларування 
в міжнародних угодах й інших законо-
давчих актах глобальних, національних, 
регіональних, місцевих і індивідуальних 
програм розвитку суспільства та підви-
щення рівня життя населення, скільки 
серйозне соціально-технологічне їх за-
безпечення [18; 20; 22; 26; 27].

Загострення глобальних проблем 
сучасної цивілізації, убогість і знедо-
леність більшості населення країн “тре-
тього світу”, утиск політичних, націо-
нальних і культурних прав багатьох лю-
дей, а також поширення міжнародного 
тероризму породжують потребу в негай-
ному і ефективному соціоінженерному 
опрацюванні шляхів розв’язання цих 
проблем.

У глобальному світі все менше стає 
перешкод для вільного руху людських 
потоків. Інтенсивність цього руху знач-
ною мірою зумовлюється соціальною 
диференціацією населення, прагнен-
ням багатьох людей, незадоволених 
рівнем життя, змінити свої життєві 
умови, покращити матеріальне стано-
вище працюючи на чужині. Враховую-
чи те, що головним надбанням кожної 
спільноти залишається розвинений, 
освічений людський ресурс, “вими-
вання” кваліфікованих та дієздатних 
працівників із країн з низьким рівнем 
добробуту суттєво позначається на 
перспективах розвитку цих країн. Тож 
важливість дослідження взаємозалеж-
ності між рівнем життя і процесами со-
ціальної диференціації та її наслідками 
цілком зрозуміла.

Багато дослідників відзначають як 
позитивні наслідки явища соціальної 
диференціації (збільшення адаптацій-
ної здатності суспільства, змагальність 
у реалізації можливостей розвитку осо-
бистості), так і негативні (відчуження, 
втрата системної стійкості, поява спе-
цифічних джерел напруження). Су-
часна соціологічна думка не розглядає 
соціальну диференціацію суспільства 
як щось незмінне, стале [19; 23; 25]. 
В умовах трансформації суспільства, 
входження в ринкову економіку першо-
черговим завданням будь-якої країни є 
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Цілі покоління, які не встигають 
пристосуватися до змін, що відбува-
ються, вже тепер зазнають серйозних 
труднощів в адаптації до нових соціаль-
них реалій. Тому соціальні технології 
мають стати тим ефективним і дієвим 
інструментом полегшення адаптаційних 
процесів, які зроблять життя сучасної 
людини соціально значущішим і вод-
ночас адекватно відповідним запитам 
сучасного соціального часу і викликам 
ХХІ ст. Сучасне людство досягло пев-
ної соціально-гуманістичної зрілості і 
поставило в центр своєї уваги людину, 
особистість. 

Для України на даному етапі роз-
витку є дуже актуальним визначення 
соціально-технологічних заходів про-
тидії тенденціям маргіналізації насе-
лення шляхом створення та посилення 
мотиваційних факторів для практичної 
участі всіх дієздатних верств суспільс-
тва в реалізації ідей сталого суспільного 
розвитку в Україні, доступу до якісної 
освіти, реалізації потенціалу кожної 
особистості, підвищення на цій основі 
загального добробуту.

Основи соціального захисту та со-
ціальних гарантій для населення Украї-
ни при переході до ринкової економіки, 
забезпечення проведення соціальної 
політики, спрямованої на підтримку со-
ціально найменш захищених верств на-
селення, формування взаємопов’язаної 
системи мінімальних доходів громадян і 
видатків держави на їх утримання було 
закладено Законом України “Про міні-
мальний споживчий бюджет” у 1991 р. 
[2].

Мінімальний споживчий бюджет — 
це набір продовольчих і непродоволь-
чих товарів та послуг у натуральному і 
вартісному вираженні, що забезпечує 
задоволення основних фізіологічних 	
і соціально-культурних потреб людини.

Склад споживчих кошиків затверд-
жується Кабінетом Міністрів України і 
переглядається (не менше одного разу 
на п’ять років) з урахуванням реаль-

них можливостей економіки та зміни 
стандартів споживання. Вартісна оцін-
ка мінімального споживчого бюджету 
переглядається з урахуванням індексу 
цін на споживчі товари та послуги, але 
не менше одного разу на рік. Законом 
України від 04.10.94 № 190/94-ВР “Про 
межу малозабезпеченості” визначалося, 
що малозабезпеченість — це величина 
середньодушового сукупного доходу, 
який забезпечує непрацездатному гро-
мадянинові споживання товарів і послуг 
на мінімальному рівні, встановленому 
законодавством, і формується на основі 
нормативно-статистичного методу, яким 
визначається відповідно до соціальних 
норм споживання набір продовольчих 
товарів, послуг та вартість утримання 
житла відповідно до фактичних витрат 
сімей з низькими доходами. Величи-
на вартості межі малозабезпеченості 
щорічно затверджується Верховною 
Радою при затвердженні Державного 
бюджету України на поточний рік [4; 5] 
та підлягає індексації [1], з метою до-
тримання встановлених Конституцією 
України гарантій щодо забезпечення 
достатнього життєвого рівня населен-
ня України. Починаючи з 1999 р. [6] в 
Україні введено поняття прожитко-
вого мінімуму на одну особу на місяць 
відповідно до основних соціальних та 
демографічних груп населення, при 
цьому межа малозабезпеченості засто-
совується як розрахункова величина 
[7]. Згідно з визначенням прожитковий 
мінімум — це вартісна величина достат-
нього для забезпечення нормального 
функціонування організму людини, 
збереження його здоров’я набору про-
дуктів харчування з використанням 
нормативів фізіологічної потреби ор-
ганізму людини у продуктах харчуван-
ня, виходячи з їх хімічного складу та 
енергетичної цінності з урахуванням 
рекомендацій Всесвітньої організації 
охорони здоров’я відповідно до віко-
вих категорій громадян. Застосовуєть-
ся прожитковий мінімум для загальної 
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оцінки рівня життя в Україні та є осно-
вою для реалізації соціальної політики 
та розроблення окремих державних со-
ціальних програм.

Рівень забезпечення прожиткового 
мінімуму встановлюється, виходячи з 
реальних можливостей видаткової час-
тини Державного бюджету України і за-
тверджується для основних соціальних 
та демографічних груп населення одно-
часно з прийняттям Закону “Про Дер
жавний бюджет України” на відповід-
ний рік [9].

З 2002 р. [10] по 2004 р. рівень забез-
печення прожиткового мінімуму (га-
рантований мінімум) для призначення 
допомоги деяким соціальним групам 
відповідно до законів України “Про 
державну соціальну допомогу малоза-
безпеченим сім’ям” [8], “Про держав-
ну допомогу сім’ям з дітьми” [3] та ін. 
встановлено в сумі 80 грн (до цього часу 
застосовувався тимчасовий розрахунко-
вий розмір).

З 1 січня 2005 р. рівень прожитко-
вого мінімуму становив для працездат-
них осіб у сумі 80 грн, непрацездатних 
осіб — 120 грн, інвалідів — 130 грн [11]; 
з 1 квітня 2005 р. для працездатних осіб 
у сумі 100 грн, непрацездатних осіб — 
140 грн, інвалідів — 150 грн [12].

У 2008 р. рівень забезпечення про-
житкового мінімуму (гарантований 
мінімум) встановлено для працездат-
них осіб у сумі 133 грн, непрацездатних 
осіб — 187,5 грн, інвалідів — 200 грн 
[13].

У 2009 р. рівень забезпечення про-
житкового мінімуму (гарантований 
мінімум) залишається незмінним від-
носно 2008 р. [14]. 

Бачимо, що, виходячи з реальних 
можливостей Державного бюджету Ук-
раїни, прожитковий мінімум на 2009 р. 
фактично залишився на рівні 2008 р. 
(626 грн), хоча ціни зросли, і, навіть, 
якщо розмір мінімальної заробітної пла-
ти з 1 липня 2009 р. перевищуватиме 
прожитковий мінімум (630 грн проти 
626 грн), фактично рівень життя не пок-
ращиться (див. таблицю). Тому доцільно 
було б поряд з підвищенням мінімальної 
заробітної плати створювати умови для 
розвитку малого та середнього бізнесу 
в Україні, як це було зроблено в успіш-
них країнах постсоціалістичного табору, 
що зберігає і національну ідентичність 
та колорит нації, створює умови для 
здорової конкуренції, виводить країну 
на якісно новий рівень життя, робить її 
конкурентоспроможною порівняно з ін-
шими країнами світу.

Динаміка зростання прожиткового мінімуму та розміру мінімальної заробітної плати  
в Україні*

Рік, місяць Прожитковий мінімум на одну 
особу на місяць (грн)

розмір мінімальної зарплати 	
на місяць (грн)

2005 423,00 262,00

2008 з 1 січня 592,00 515,00

з 1 квітня 605,00 525,00

з 1 липня 607,00 525,00

з 1 жовтня 626,00 545,00

з 1 грудня 605,00

2009 з 1 січня 626,00 605,00

з 1 квітня 625,00

з 1 липня 630,00

з 1 жовтня 650,00

з 1 грудня 669,00

*Джерело: Держкомстат України.
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Дослідження рівня життя українців 
у 1991–1997 рр. показало катастрофіч-
ні негативні зрушення в якості життя 
населення України, в тому числі й еко-
номічно активної складової суспільства. 
Саме за ці роки:

•	 різко зросла соціально-економіч-
на нерівність у суспільстві, що 
спричинило глибоку диференціа-
цію населення, причому різниця 
в доходах за п’ять років зросла 
більш ніж втроє;

•	 випереджаюче зростання цін при-
звело до зменшення реальних до-
ходів населення. На кінець 1997 р. 
(за офіційною статистикою [16]) 
вони становили лише 29,6 % від 
рівня 1991 р., а фактично падіння 
було ще більшим;

•	 суттєво зросла частка витрат на-
селення на харчування з одночас-
ним зниженням та погіршенням 
структури споживання;

•	 понад третини міських сімей та 
100 % сільських змушені були 
значною мірою перейти на нату-
ральні форми господарювання;

•	 значно збідніла частка зайнятого 
населення внаслідок поглиблен-
ня розриву між оплатою праці та 
вартістю життя;

•	 гіпертрофованих розмірів набула 
заборгованість із заробітної пла-
ти.

За 1991–1997 рр. заробітна плата втра-
тила всі свої основні функції — відтворю-
вальну, стимулюючу, регулюючу та інвес-
тиційну. Розгляд основних форм та видів 
диференціації заробітної плати розкрив 
дві особливості — надмірність диферен-
ціації та її економічну необґрунтованість. 
Через загострення такої великої кіль-
кості проблем в Україні актуальним стало 
розв’язання проблеми бідності населення, 
зокрема економічно активного. 

Під впливом багатьох факторів знач-
но зменшилась абсолютна чисельність 
зайнятих громадян, особливо в народ-
ному господарстві; відбулися зрушення 

регресивного характеру в секторальній 
та галузевій структурі зайнятості; по-
ширилося безробіття; невпинно зроста-
ли надлишкова робоча сила, непродук-
тивна зайнятість, приховане безробіття; 
прискорився перетік трудових ресурсів 
у неформальний сектор економіки. До 
негативних явищ також слід віднести 
збільшення навантаження на одного 
працюючого непрацездатними члена-
ми суспільства; підвищення частки осіб 
пенсійного віку в структурі працюючих 
при значних темпах скорочення частки 
молоді; зменшення інтелектуального 
потенціалу серед працюючих.

Тому необхідно потреби ринку пра-
ці максимально співвідносити з на-
прямами фахової підготовки молодих 
спеціалістів, щоб трудова діяльність 
починалась не з перекваліфікації, а вже 
набута професія вдосконалювалася 
впродовж життя. Це збереже державні 
кошти на перепідготовку фахівців від-
повідно до потреб ринку праці та дасть 
змогу мати в Україні не тільки добре те-
оретично підготовлених спеціалістів, що 
дуже важливо для наукової діяльності, 
а й високопрофесійних спеціалістів з 
практичним досвідом роботи, що важ-
ливо для безпосереднього втілення нау-
кових ідей у виробництво. 

Враховуючи складну економічну си-
туацію в країні та на виконання Комп-
лексної програми забезпечення реаліза-
ції стратегії подолання бідності, затвер-
дженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 21 грудня 2001 р. № 1712, з 
метою спостереження та аналізу рівнів 
бідності [15] передбачено розрахунок 
відповідними установами системи по-
казників, що безпосередньо характе-
ризують становище бідного населення 
в Україні. Розрахунки здійснюються 
щокварталу на підставі даних вибір-
кового обстеження умов життя домо-
господарств України, що проводиться 
Держкомстатом України. Результати 
розрахунків за всією сукупністю обсте-
жених домогосподарств поширюються 



146

на все населення України. За підсумка-
ми року розраховуються показники, що 
характеризують склад бідних верств 
населення.

Упродовж останніх років, незважа-
ючи на те, що межа бідності у гривне-
вому виразі зростає, масштаби бідності 
практично теж зростають. Розглянувши 
динаміку зростання межі бідності, рівня 
бідності та глибини бідності в Україні, 
бачимо, що в 2006 р. рівень бідності в 
Україні офіційно становив 28,1 %, вод-
ночас 14,8 % українців проживали у 
крайній злиденності [21]. 

За таких масштабів бідності вини-
кає замкнене коло — низька купівельна 
спроможність — низький попит на това-
ри й послуги — скорочення внутрішньо-
го ринку. І розірвати це коло без серйоз-
ного збільшення доходів неможливо. 
Бідність населення загалом і економічно 
активного зокрема створює обмеження 
для розвитку економіки. Ризики та на-
слідки бідності в країні є такими, що без 
перебільшення можна назвати загрозою 
економічній безпеці країни.

Для запобігання економічному краху 
слід уважно вивчити досвід успішних 
країн Заходу, які, зокрема, в питаннях 
експорту, на відміну від країн, що роз-
виваються, традиційно надають перева-
гу продукції, а не сировині. Створення 
переробних підприємств в усіх галузях 
народного господарства — це, звісно, не-
популярні кроки, які миттєво приносять 
прибуток, але вони дуже дієві; в умовах 
кризи це результативне вкладання кош-
тів, що дає реальну можливість як підне-
сення рівня життя населення в Україні, 
так і гідності України у світі. 

Отже, незважаючи на те, що в 2005 р. 
реальні доходи населення, порівняно з 
2004 р., визначені з урахуванням ціно-
вого фактора, зросли на 20,1 %, із року в 
рік зростали мінімальна заробітна пла-
та, мінімальна пенсія, соціальні допомо-
ги та виплати, — основною проблемою в 
нашій країні залишається проблема по-
долання бідності.

Однак пояснення причин бідності не 
означає її виправдання. Для суспільства 
в цілому бідність є найважливішим фак-
тором ризику і виграють у перспективі 
ті суспільства, які подолали абсолютну 
бідність та суттєво знизили відносну 
бідність. Економічне зростання хоча й 
залишається найважливішою умовою 
розвитку людства, його можна вважати 
позитивним лише в тому разі, коли це 
сприяє підвищенню рівня життя в усіх 
напрямах, визначених як цілі світового 
розвитку людства, прийнятих ООН в 
2000 р. на Саміті Тисячоліть.

У своїй основі бідність є відсутністю 
свободи людини, і могутнім засобом ви-
корінення бідності є розвиток людини. 
А це, у свою чергу, сприяє викоріненню 
в суспільстві психології “утриманців” 
та підвищенню мотивації особистості 
до самореалізації, це означає перехід 
до такого суспільства, де матеріальне 
виробництво прискорено витісняється 
створенням людського капіталу, де го-
ловним ресурсом стає творчий, іннова-
ційний потенціал працівника.

Стало цілком очевидним, що для 
передових країн наявність наукового 
потенціалу і високоосвічених кадрів є 
значно ціннішим економічним ресур-
сом, ніж будь-який вид мінеральної си-
ровини, а капіталовкладення в науку — 
це капіталовкладення в майбутнє.

Освіта, за теорією людського капі-
талу, це капіталовкладення в тих, хто 
навчається, які в майбутньому прине-
суть прибуток. З цієї точки зору можна 
пояснити нерівність між людьми, ос-
кільки суспільство здійснило різні вит-
рати на їхню підготовку до різних видів 
діяльності. Винагороди відповідають 
капіталовкладенням [24]. Як видно з 
теорії людського капіталу, мова йде про 
своєрідний кредит, який суспільство на-
дає людині для здобуття нею освіти.

Економіка розглядає здобуття освіти 
як послугу разового використання. Про-
те це твердження можна піддати сумніву 
як з соціологічної, так і з історичної точ-
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ки зору, оскільки ідеї всеосяжної освіти 
і постійного навчання зародились ще на 
ранніх стадіях розвитку людства. Так, на 
початку ХVII ст. Я. А. Коменський, осно-
воположник педагогічної науки, писав: 
“Усе життя є школою для кожної люди-
ни. Людині у будь-якому віці призначено 
вчитись”. Сучасний зміст цієї думки був 
сформульований на початку 70-х років 
минулого століття, хоча сам термін “осві-
та протягом життя” з’явився в 60-х роках 
під час дискусій, що проходили в ЮНЕ-
СКО з приводу майбутнього розвитку 
освіти дорослих. Положення в докумен-
тах ЮНЕСКО були подібними до думки 
XVII ст.: “Людині в будь-якому віці при-
значено вчитись, причому у неї мета нав-
чання і є метою життя” [17].

Отже, освіта є як процесом і резуль-
татом удосконалення активної позиції 
особистості, так і відображенням споді-
вань суспільства на освіту як запоруку 
виходу із кризи сучасної цивілізації. 
Тому рівень освіти будь-якої країни 
можна розглядати як міру цивілізації 
цієї країни, як важливий показник її 
прогресивного розвитку.

Наприкінці дослідження можна зро-
бити висновок, що в умовах глобалі-
зації світу та стрімкого поглиблення 
економічної кризи в Україні державна 
політика має зводитись не до стихійно-
го пом’якшення найгостріших проявів 
кризи, що гальмує повноцінний процес 
соціального розвитку суспільства та 
сприяє зростанню соціальної напруги в 
суспільстві, а до створення механізму, 
який би давав можливість здобути якіс-
ну освіту, сприяти підвищенню рівня 
життя населення в Україні та переходу 
його з класу бідних до середнього класу. 
Тому необхідно створювати сприятливі 
умови для підготовки та реалізації влас-
ного трудового потенціалу в Україні мо-
лодим українським високопрофесійним 
фахівцям, які здатні реалізувати новітні, 
передові ідеї в Україні, чітко сформулю-
вати та підтримати на державному рівні 
оптимально необхідні дії, які забезпечать 

регулювання освіти, як соціального про-
цесу розвитку українського суспільства 
та підвищення рівня життя в Україні. 
Соціально-економічна стратегія Украї-
ни обов’язково має враховувати світову 
практику, яка свідчить, що жодна з країн, 
яка стала на шлях незалежності при роз-
будові власної держави, ніколи не досяга-
ла успіхів сліпо копіюючи досвід, набутий 
іншими країнами. Потрібно передбачати 
як сприятливі впливи зовнішнього сере-
довища (фактори, що зміцнюють державу, 
підвищують добробут громадян), так і за-
грози зовнішнього середовища.
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зультати своєї діяльності. Системність 
освітньої стратегії забезпечувалась її 
загальнодержавним масштабом. Основ-
ними тенденціями розвитку управління 
освітою США в 90-х роках ХХ ст. були:

•	 формування критеріїв оцінки 
ефективності роботи навчального 
закладу;

•	 надання штатам керівних пов-
новажень у здійсненні реформи, 
що забезпечує масовість реформ, 
сприяє підвищенню якості освіти, 
дає можливість контролювати хід 
освітніх реформ;

•	 активізація участі навчальних ок-
ругів і шкіл у реформації освіти, 
що забезпечує сприятливі умови 
у самих школах, насамперед пос-
лідовність реформаційних кроків, 
гнучку організацію навчального 
часу школярів [2]. 

Сучасний етап розвитку американсь-
кого суспільства ознаменувався поси-
ленням централізаційних тенденцій в 
управління загальною середньою ос-
вітою. Причинами централізації є від-
повідність потребам глобального еко-
номічного ринку та зміцнення держави. 
Стандартизація змісту освіти є одним 
із проявів централізації управління се-
редньою освітою. Наслідком стандарто-
орієнтованих реформ стало збільшення 
владних повноважень штатів, порівняно 
з місцевим рівнем управління освітою 
[1].

©  Д. О. Медведовська, 2010

На сучасному етапі розвитку ук-
раїнського суспільства значної актуаль-
ності набувають реформаційні процеси 
в галузі освіти. Пріоритетними завдан-
нями національної освіти є розбудова 
нової системи управління освіти. Щоб 
обрати найбільш ефективний шлях ре-
формування системи освіти, який би 
поєднував позитивний національний 
досвід та враховував глобальні тенден-
ції, слід звернути увагу на реформацій-
ний досвід зарубіжних країн.

У цьому контексті надзвичайно важ-
ливим є вивчення шляхів реформування 
управління освітою різних країн. Знач-
ний інтерес для вітчизняних вчених ста-
новить система освіти США як країни, 
що є однією з провідних глобалізуючих 
сил сучасності. Управління освітою у 
США традиційно децентралізоване і 
регламентується Конституцією країни. 
Воно здійснюється на рівні штатів, ос-
кільки десята поправка до Конституції 
США передбачає передачу повноважень 
щодо управління освітою на розсуд ок-
ремого штату або його народу. Зазна-
чимо, що громадський характер освіти 
обумовив надання значних прав у вирі-
шенні шкільних питань містам, навчаль-
ним округам та громадам [3]. 

Освітня стратегія країни у 90-х роках 
була спрямована на реформування уп-
равлінської системи, формування стан-
дартів знань, оцінювання навчальних 
досягнень учнів та звітності шкіл за ре-
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Одним із лідерів у запровадженні ре-
форм у сфері управління освітою була 
Великобританія. Англійські освітні ре-
форми були започатковані консерва-
торами на початку 80-х років ХХ ст. і 
стали найбільш радикальними в історії 
шкільництва цієї країни.

Політика і фінансування освіти у 
Великобританії визначаються чотирма 
урядовими департаментами. Вони здій-
снюють розподіл фондів, призначених 
для освіти, причому можуть це робити 
самостійно або через інші структури, 
наприклад, через місцеві органи управ-
ління освітою.

У всіх навчальних закладах Вели-
кобританії діє особлива система самоуп-
равління і самоконтролю, згідно з якою 
важливо принципові рішення прийма-
ються на тому рівні, на якому вони ма-
ють втілюватися в життя.

В Англії, Уельсі і Шотландії біль-
шість шкіл курирують місцеві органи 
управління освітою. Ці школи самостій-
ні в питаннях управління бюджетними 
витратами. Місцеві органи управління 
освітою розподіляють по школах фонди 
залежно від кількості учнів. Кожна шко-
ла має свій орган управління, до якого 
входять представники місцевого органу 
управління освітою, вчителів і батьків, 
а також представники громадськості. Ці 
органи опікуються питаннями витра-
чання коштів, кадрової політики та ін.

Реформа освіти у Великобританії 
почалась у 1988 р. з прийняттям зако-
ну. Проведення цієї реформи було зу-
мовлене стурбованістю правлячих кіл 
зниженням конкурентоспроможності 
порівняно з іншими західними держа-
вами, що прямо пов’язується з недо-
статньо високим освітнім потенціалом 
населення. У 1993 р. урядом країни 
була створена Національна консульта-
тивна рада з питань освіти і підготовки 
(National Advisory Council for Education 
and Training Targets — NACETT), якій до-
ручалося здійснювати моніторинг цілей 
освіти, а також розробляти рекомендації 

уряду про заходи по їх реалізації. Перед 
радою було поставлене також завдання 
систематично передивлятися цілі осві-
ти, виходячи з необхідного рівня підго-
товки робочої сили Великобританії для 
підвищення конкурентоспроможності в 
ХХІ ст. Оновлені цілі викладені в Білій 
книзі про конкурентоспроможність під 
назвою “Рухатися вперед” (White Paper 
Forging ahead, травень 1995 р.) [5].

Згідно з цілями даної реформи уп-
равління освітою і підготовка кадрів ма-
ють бути єдиними. Таке єднання спри-
ятиме підвищенню якості загальної та 
професійної освіти. У сфері управління 
освітою посилюються централізатори 
тенденції: держава прагне контролюва-
ти зміст та якість освіти, затверджуючи 
загальнонаціональні навчальні програ-
ми на контрольні тести оцінювання.

Реформа управління освіти, на думку 
деяких дослідників, мала суперечливий 
характер, оскільки передбачала як цен-
тралізацію влади в освіті (запроваджен-
ня Національного навчального плану 
та Національного тестування), так і де-
централізацію (суттєве звуження фун-
кцій місцевої освітньої адміністрації та 
розвиток шкільного самоуправління). У 
цьому контексті важливо відмітити, що 
суттєвого розвитку набула самостійність 
не тільки грантових та спеціалізованих 
шкіл (міських технологічних коледжів), 
а й усіх інших державних шкіл через 
запровадження політики місцевого ме-
неджменту, за якою кожна школа отри-
мала значні повноваження у фінансовій 
та адміністративній сферах [3].

Пояснення логіки одночасної цент-
ралізації та децентралізації управління 
освітою можна знайти у програмних тво-
рах теоретиків освітньої реформи від нео
ліберальної ідеології. Фундаментальним 
та стратегічним є напрям на децентраліза-
цію освіти, оскільки він передає контроль-
ні функції у руки споживача (батьків) та 
включає ринкові механізми діяльності 
освітньої системи. Централізація розгля-
дається швидше як тактика нейтралізації 
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політичних та корпоративних опонентів 
реформ. Саме їх супротив реформам мав 
би нейтралізувати нав’язані та контрольо-
вані зверху заходи [4].

Таким чином, досвід США і Великої 
Британії необхідно критично вивчати і 
кращі результати пристосовувати до на-
ціональних особливостей освітньої га-
лузі нашої країни, освітня система якої 
має історично і національно обумовлену 
специфіку.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 152–157

Т. Дейніченко, Л. Жовтан, О. Кузьміної, 
Н. Лобко-Лобановської, С. Логачевсь-
кої, Т. Логвіної-Бик, О. Савченко, П. Сі-
корського, Я. Фруктової, А. Харченко 
та ін.

Завдання дослідження полягає у 
визначенні основних передумов виник-
нення диференційованого навчання у 
шкільній системі Німеччини в історико-
педагогічному аспекті та у висвітленні 
різнобічних підходів та ідей щодо про-
блеми диференційованого навчання у 
німецькій педагогічній думці.

До найстарішої форми навчально-
го процесу належить індивідуальне 
навчання, що бере свій початок з епо-
хи античності та триває впродовж се-
редньовіччя, яке переважало в Давній 
Греції і вважалося на той час найефек-
тивнішою формою навчання. Пред-
ставники філософської та педагогічної 
думки того часу Геракліт (кінець VІ — 
початок V ст.), Демокріт (470–370), 
Платон (427–344), Арістотель (384–
322), Марк Фабій Квінтіліан (35–96), 
Вінсент де Бове (1190–1264) відміча-
ли те, що всі учні по-різному сприйма-
ють, засвоюють і запам’ятовують нав-
чальний матеріал. У своїх працях вони 
звертали увагу на специфіку дітей, 
яку слід враховувати при вихованні 
та навчанні, висловлювали думку про 
необхідність погоджувати процес ви-
ховання та навчання з природою дити-
ни, важливість враховувати природні 

©  А. О. Пучко, 2010

Удосконалення шкільної освіти не
змінно виходило на диференціацію, пос-
тійно накопичувало досвід її практичної 
реалізації і збагачувало педагогічну те-
орію новими знаннями. У цьому сенсі 
вивчення та узагальнення позитивного 
досвіду розвинених країн світу, зокре-
ма Німеччини, має для нас певний нау-
ковий і практичний інтерес. При цьому 
постає необхідність у розгляді історико-
педагогічного аспекту проблеми дифе-
ренціації навчання, завдяки чому можна 
буде краще зрозуміти й усвідомити те, 
що відбувається в сучасній школі, пра-
вильно намітити шляхи її перебудови 
та вдосконалення навчального процесу. 
Звернення до досвіду минулого дасть 
можливість простежити еволюцію педа-
гогічних ідей видатних німецьких педа-
гогів і філософів у рамках досліджува-
ної проблеми.

Проблемі диференціації навчання 
присвячено значну кількість наукових 
праць таких німецьких учених-фахів-
ців, як M. Bönsch, M. Fischer, D. Hopf, 
W. Keim, H. Morawietz, L. Paradies, E. Preuß, 
K. Schittko, W. Teschner, W. Vollstädt та ін. 
Дослідниками, які вивчали та узагаль-
нювали становлення і розвиток системи 
освіти Німеччини, є Н. Абашкіна, М. Ав-
раменко, М. Желуденко, Н. Кравець, 
Т. Хоменко. Різним аспектам диферен-
ціації навчання присвячені кандидатські 
дисертаційні дослідження українських 
науковців: О. Братанич, Т. Вожегової, 
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здібності та індивідуальні особливості 
кожної дитини.

У процесі індивідуального навчання 
вчителі мали можливість враховувати 
індивідуальні особливості розвитку ди-
тини, що давало можливість без пере-
шкод індивідуалізувати темп навчання 
кожного учня і здійснювати контроль за 
ходом та наслідками навчальної роботи. 
Але така форма навчання мала свої сут-
тєві недоліки: учень не мав можливості 
співпрацювати зі своїми однолітками і 
не всі мали можливість на індивідуаль-
не навчання, що потребувало значних 
матеріальних затрат. 

Поступово з розвитком промисло-
вості, завдяки потребі у великій кіль-
кості освічених людей, індивідуальне 
навчання ставало індивідуально-групо-
вим. Значне поширення індивідуально-
групового навчання у середньовічній 
школі теж мало свої недоліки: групи 
були непостійними, діти у групах нав-
чались неоднакові за своїм віком та роз-
витком, з різним рівнем знань. З виник-
ненням індивідуально-групової форми 
навчання, в межах якої поступово збіль-
шувалася кількість видів робіт, що ви-
конувались групою, постала проблема 
здійснення індивідуального та диферен-
ційованого підходів до учнів у навчанні. 

Недоліки індивідуального та індиві-
дуально-групового навчання призвели 
до появи класно-урочної системи ор-
ганізації навчальної діяльності. Послі-
довники великого реформатора Німеч-
чини Мартина Лютера (1483–1546) — 
видатний педагог-гуманіст Йоганес 
Штурм (1507–1589) та Філіпп Мелан-
хтон (1497–1560) внесли корективи в 
організацію школи, зміст навчання й ви-
ховання в якій збігався з потребами сус-
пільства. У Страсбурзькій гімназії вони 
вперше здійснили чіткий розподіл учнів 
на десять класів і для кожного класу, 
на чолі якого стояв окремий викладач, 
розробили навчальну програму. Осно-
вою навчального плану гімназії стали 
ідеї німецького мислителя Рудольфа 

Агріколи (1443–1485) та засновника 
німецької системи освіти, ректора Гей-
дельберзького університету, гуманіста 
Якоба Вімфелінга (1450–1528).

Основоположник дидактики Но-
вого часу в Німеччині Вольфганг Рат-
ке (1571–1635) у своїй відомій праці 
“Введення в мистецтво навчання” од-
ним з перших називає низку важливих 
загальнодидактичних принципів, що 
заперечують існуючий на той час авто-
ритарний підхід у навчанні. Він крити-
кував зміст і методи навчання того часу, 
вимагав, щоб навчання було приємним 
для учнів, ґрунтувалось на їхніх інтере-
сах і розвивало самодіяльність. На його 
думку, навчання має здійснюватися без 
примушення та відбуватися відповідно 
до ходу природи, щоб не порушувати 
його [1].

Існуюча наприкінці XVII ст. у Ні-
меччині практика шкільного виховання 
та навчання не відповідала тим вимо-
гам, що були пред’явлені різним групам 
населення в суспільному житті. Міські 
школи для бідного населення не давали 
своїм учням необхідних теоретичних і 
практичних знань, використання яких 
могло б сприяти підвищенню продук-
тивності праці у промисловості та пок-
ращанню сільського господарства, а 
середні школи-гімназії готували як за-
вжди теологів. У результаті цього ство-
рювались передумови щодо виникнен-
ня спеціально організованого процесу 
шкільного навчання й професіонально-
го учнівства [5].

Диференційований та індивідуаль-
ний підходи до навчання, їх системний 
аналіз у педагогічній думці Німеччи-
ни виник наприкінці XVII — початку 
XVIII ст. за часи переходу від простого 
існування школи до спеціально органі-
зованого навчально-виховного процесу. 
Це було викликано розповсюдженням 
ідей реального і практично зорієнтова-
ного навчання. 

Педагогічна діяльність Августа Гер-
мана Франке (1663–1727) пов’язана з 
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появою в Німеччині перших реальних 
шкіл для підготовки до практичних про-
фесій, план організації яких частково 
здійснив Кристоф Землер (1669–1740), 
який у 1708 р. заснував “математичну 
реальну школу”. Профільній диферен-
ціації приділяв значну увагу Йоган Гек-
кер, заснувавши у 1747 р. економіко-ма-
тематичну школу в Берліні, яка скла-
далась з народної школи (підготовчого 
відділення), реальної школи (освіта з 
професійним ухилом), а також середньої 
школи — педагогіуму, яка готувала до 
вступу в університет. На прикладі шкіл 
Геккера і Землера в багатьох німецьких 
містах були відкриті реальні школи [2].

На думку Йогана Гердера (1744–
1803), навчання доцільно здійснювати 
на основі інтересу дітей у правильно 
організованих школах, де кожна дитина 
зможе найкраще розвинути свої здіб-
ності. Як і великий науковець Вільгельм 
Гумбольдт (1767–1835), Гердер теж від-
стоював концепцію гармонійно розви-
нутої особистості.

До природного ходу розвитку дити-
ни Фрідріх Шлейєрмахер (1768–1834) 
та Фрідріх Фребель (1782–1852) праг-
нули наблизити виховання та навчання. 
Вони вважали, що мета виховання та 
навчання полягає у створенні умов для 
розвитку природних особливостей ди-
тини, її саморозкриття та реалізації того 
індивідуального начала, яке закладено в 
кожній людині від народження [1].

Заслуга німецьких педагогів кін-
ця XVII — початку XVIII ст. полягає в 
тому, що вони, хай навіть і обмежено, 
виступили на захист права простого на-
роду на здобуття певної систематичної 
освіти. До того ж, важливою була їхня 
позиція відносно школи, яка повинна 
готувати до життя, до участі у продук-
тивній діяльності та суспільному житті.

Теоретичне обґрунтування реалі-
зації такої освіти виявилось у діяль-
ності педагогів-філантропістів кінця 
ХVІІІ — початку ХІХ ст., представників 
німецького Просвітництва, які перебу-

вали під впливом ідей видатного англій-
ського просвітителя Д. Локка та видат-
ного французького мислителя-педагога 	
Ж.-Ж. Руссо. Німецькі педагоги-філант-
ропісти вже не обмежувались просто за-
гальними висловлюваннями і міркуван-
нями про необхідність зміни у процесі 
навчання й виховання, вони на основі 
своїх переконань намагались здійснити 
переворот у німецькій педагогіці. Йоган 
Бернгард Базедов (засновник філант-
ропізму), Х. Г. Зальцман, Є. Х. Трапп 
створили школи-філантропіни, умови 
навчання та виховання в яких певною 
мірою відповідали природі дітей [4].

Найбільш систематичний план ор-
ганізації народної освіти був викла-
дений Карлом Рудольфом Фрідріхом 
Лахманом у праці “Загальні ідеї віднос-
но освіти і просвітництва, що бажані для 
кожного окремого класу людей в Німеч-
чині” (1790). Лахман починає зі спроби 
класифікувати все населення Німеч-
чини, виокремлює 10 категорій людей, 
кожній з яких, на його думку, необхідно 
давати відповідну їхнім потребам освіту. 
Виходячи з цього, всі громадські школи 
він пропонував поділити на дві кате-
горії: школи загального і спеціального 
призначення, був проти спільного нав-
чання, вимагав диференціювати навчан-
ня за статевими ознаками, вважав, що 
мають бути школи окремо для хлопчи-
ків, окремо для дівчаток. Таким чином, 
враховуючи посилену тенденцію до ди-
ференціації професій, Лахман розумів, 
що для спеціалізації в тій чи іншій сфері 
доцільно спочатку оволодіти бажаним 
мінімумом загальних знань, на базі чого 
має будуватися підготовка до спеціаль-
них навчальних закладів [5].

Близький до філантропістів за свої-
ми поглядами Ф. Г. Резевітц також 
критикував систему народної освіти, 
аргументуючи абсолютною невідповід-
ністю навчання й виховання потребам 
держави і суспільства, тому що діти на 
той час не отримували ніякої практич-
ної підготовки та корисних для свого 
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спеціальні професійні школи. Для тієї 
частини молоді, яка бажає присвятити 
себе науковій діяльності, Штефані при-
значає звичайний тип наукової шко-
ли — гімназію, де навчальний матеріал 
ділиться на три частини: матеріал, не-
обхідний для подальшого загальнолюд-
ського і цивільного виховання; наукові 
знання, необхідні рівною мірою всім 
людям, які займаються науковою діяль-
ністю; знання, яких потребує спеціаліст 
тої чи іншої сфери розумової праці. 
Порівняно з іншими планами організа-
ції зовнішньої диференціації навчання, 
план Штефані є більш помірним, однак 
за своїм змістом і загальним напрямом 
він споріднений розглянутим вище про-
ектам [5].

Таким чином, розглянуті вище пог-
ляди німецьких теоретиків національ-
ного навчання й виховання, що були 
новими для Німеччини наприкінці 
ХVIII — початку ХIХ ст., являли со-
бою відображення в теорії навчання і 
виховання змін, які відбувались у сфері 
виробничих відносин, що викликало ор-
ганізацію профільного навчання та зов-
нішню диференціацію за типом шкіл.

Подальша актуалізація принципів 
індивідуального та диференційованого 
підходів у навчанні здійснювалась ви-
датними педагогами Йоганом Гербартом 
(1776–1841) та Адольфом Дістервегом 
(1790–1866). Гербарт диференціював 
предмети навчання (й інтереси до них) 
на дві групи: натуралістичні, що пізна-
ють природу, та історико-філологічні, 
які пізнають людство. Відповідно до та-
кого поділу він виділяє 6 різновидів ін-
тересів. Процес навчання диференцію-
вав за ступенем (ясність, асоціація, сис-
тема, метод), психічним станом, етапом 
розвитку інтересу, методами навчання 
та формами викладання. Зосереджу-
вав свою увагу на індивідуальних від-
мінностях між людьми, що виникають 
унаслідок різниці в їхньому навчанні та 
вихованні, вимагав удосконалення сис-
теми освіти [3].

життя знань, що мають сприяти підго-
товці фахівців в тій чи іншій професії. 
Погляди Резевітца на цілі навчання і 
виховання спрямовані на профільну 
підготовку кожного окремого учня, май-
бутнього фахівця у певній сфері. Шлях 
розв’язання цієї проблеми він бачив у 
спеціально організованій системі шкіль-
ної освіти і тільки за такої диференціації 
навчання, на його думку, кожна людина 
зможе зайняти в практичному житті 
своє відповідне місце [6].

За існуючої на той час зовнішньої 
диференціації навчання, що виявлялась 
у розподілі шкіл на такі типи: народні, 
бюргерські та латинські школи-гімназії, 
видатний німецький педагог-філант-
ропіст І. Г. Кампе (1746–1818) у своїх 
вимогах до держави щодо народної ос-
віти виокремлював диференційоване 
навчання дітей за їхньою соціальною 
ознакою. Він пропонував розділити всіх 
учнів на 5 категорій: багаті, заможні, 
майже заможні, незаможні, бідні. За ви-
ховання та навчання дітей першої кате-
горії держава нічого не платить, другої 
категорії — платить 1/4 від вартості нав-
чання, третьої — 1/2, четвертої — 3/4, 
п’ятої — повністю. Це мало торкатися 
тільки народних та бюргерських шкіл. 
Під першими школами мались на увазі 
ті, що були призначені для навчання 
бідних дітей елементарній грамоті. Бюр-
герські школи мали більш розширений 
навчальний план, який надавав учням 
знання, необхідні для торговців та влас-
ників мануфактур [7].

Цікаві міркування щодо диферен-
ційованої системи шкіл висловлю-
вав Г. Штефані, який в останні роки 
ХVIII ст. займався проблемою створен-
ня єдиної системи навчання і виховання 
для всіх верств населення. Штефані був 
переконаний, що до 13-річного віку всі 
діти повинні здобувати однакову еле-
ментарну освіту. Для тих підлітків, які 
готуються здобувати певну професію, 
другим та останнім ступенем шкільної 
освіти, на його думку, мають служити 
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Загальнопедагогічні ідеї видатного 
педагога Фрідріха Вільгельма Адольфа 
Дістервега будувались на принципах 
природовідповідності, культуровідпо
відності та самодіяльності (слідування 
за процесом природного розвитку лю-
дини, врахування вікових та індивіду-
альних особливостей дитини, бажання 
розвивати творчу активність). Аналогіч-
ні ідеї відстоювали також представники 
вільного виховання — німецькі педагоги 
Людвіг Гурлітт (1855–1931), Г. Шар-
рельман (1871–1940) та Фріц Гансберг 
(1871–1950). 

Пауль Наторп (1854–1924) — видат-
ний представник німецької соціальної 
педагогіки мав ідею створення єдиної 
народної школи, обов’язкової для всіх 
дітей на І ступені (6-річна народна шко-
ла), та доступної для всіх на ІІ ступені 
(диференційована середня школа). У се-
редній школі особливу увагу передбача-
лося надавати вивченню математики та 
природничих наук, основ філософії, а 
вибір типу середньої школи визначав-
ся не інтересами і бажаннями, а тільки 
здібностями дітей [5].

У своїх педагогічних переконаннях 
Вільгельм Вейтлінг пропонував ор-
ганізовувати школи підвищеного типу 
різних профілів для навчання старших 
учнів за власними нахилами з 15 до 
18 років. Навчання в них поєднується з 
практичною діяльністю учнів у різних 
сферах суспільного виробництва, де 
діти засвоюють як необхідні у виробни-
чій діяльності вміння та навички, так і 
здобувають певний мінімум загальноос-
вітніх і професійних знань.

Перші спроби застосування прин
ципу диференціації навчання нале-
жать німецькому філософу і психоло-
гу Вільгельму Штерну (1871–1938), 
який у першій половині ХХ ст. писав 
про організацію навчання у класі з уч-
нями різними за здібностями, вивчав 
індивідуальні психологічні відмінності 
між людьми. Він запровадив термін ди-
ференціальна психологія, що вивчає як 

психологічні, так і типологічні відмін-
ності психічних проявів у представни-
ків різних соціальних, класових, вікових 
та інших груп. Результати досліджень у 
сфері диференціальної психології стали 
теоретичною основою диференційова-
ного підходу у навчанні.

Концепцію диференційованого нав-
чання втілила мангеймська шкільна сис-
тема, яку запровадив доктор Йозеф Ан-
тон Зіккінгер (1858–1930) у Мангеймі 
(Німеччина). На підставі результатів пси-
хометричних обстежень і характеристик 
учителів Зіккінгером за період з 1906-го 
по 20-ті роки ХХ ст. була зроблена спроба 
з першого класу створити гомогенні гру-
пи за критерієм успішності для підняття 
її рівня у навчанні. Він вперше поділив ді-
тей на 4 групи: основні класи — для дітей, 
що мають середні здібності (50–60 %); 
класи — для малоздібних учнів, які, зазви-
чай, не закінчують школу (20–30 %); до-
поміжні класи — для розумово відсталих 
дітей (2–2,5 %); “перехідні” класи — для 
обдарованих (20–25 %). З них 1,2 % — ви-
сокообдаровані. 

У цілому проблема диференційова-
ного навчання в шкільній системі Ні-
меччини до початку ХХ ст. була пред-
ставлена зовнішньою та внутрішньою 
диференціацією (без використання цих 
термінів), тобто створенням різних типів 
навчальних закладів (гімназія, народна 
школа, реальна школа), що відрізнялись 
один від одного навчальними планами 
та програмами, а також створенням про-
фільних класів та профорієнтаційного 
навчання на старшому етапі середнього 
навчання на рівні гомогенних груп.

Аналіз науково-педагогічної літе-
ратури дає підставу констатувати, що 
соціальні зміни, що відбувалися в сус-
пільстві, невідповідність шкільного 
навчання вимогам населення і розвит-
ку суспільства, недоліки індивідуаль-
ного та індивідуально-групового нав-
чання, поява класно-урочної системи, 
поширення ідей реального і практич-
но зорієнтованого навчання, розвиток 
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ідей відомих німецьких педагогів кінця 
ХVІІ — початку ХХ ст. щодо диферен-
ційованого навчання та впроваджен-
ня їх в шкільну систему, теоретичне 
обґрунтування необхідності диферен-
ціації та накопичення практичного 
досвіду в різних формах навчання (ін-
дивідуальній, індивідуально-груповій, 
класно-урочній) з урахуванням ві-
кових, природних та індивідуальних 
особливостей дітей створили основні 
передумови щодо виникнення про-
блеми диференційованого навчання у 
шкільній системі Німеччини, теоретич-
ному і практичному розв’язанню якої 
присвячено численні праці німецьких 
педагогів і психологів ХХ–ХХІ ст.
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ра тлумачить як сукупність вправ, на-
цілених на формування в особистості 
певних духовних, психічних, соціаль-
них, фізичних та інших навичок [4, 341], 
доходимо висновку, що тренінги для 
батьків — це підбірка вправ, які спря-
мовані на збільшення у дорослих вихов-
них компетенцій, від яких залежить кін-
цевий успіх процесу виховання дитини 
в родині.

Перші програми з підвищення бать-
ківської компетентності прийшли в 
Німеччину з англомовного просто-
ру: у 1968 р. — програма “Living with 
Children”, авторами якої були Паттерсон 
та Гулліон, та у 1980 — “Early Childhood 
Parenting Skills”, яку презентував Абідін 
[3, 125].

У результаті ґрунтовного аналізу на-
укових джерел ми дійшли висновку, що 
в сучасній Німеччині особливою попу-
лярністю користуються кілька тренінгів 
для батьків, що будуть наведені нижче. 
Слід наголосити, що більшість з них 
орієнтована на дітей, у процесі вихован-
ня яких не виникає особливих проблем. 

“Тренінг для посилення виховних 
компетенцій у батьків та для фор­
мування соціальних навичок у родині” 
було розроблено співробітниками уні-
верситету Ерланґен-Нюрнберґ у 2004 р. 
Мета тренінгу — виявити причини асо-
ціальної поведінки у дитини та сплану-
вати попереджувальні заходи для бать-
ків з метою їх усунення. Ця програма 

Демократичні перетворення в Ук-
раїні та загальна гуманізація освіти крім 
удосконалення вітчизняного досвіду пе-
редбачають активне вивчення надбань 
зарубіжної педагогіки. 

Особливе зацікавлення у нашій 
країні викликає проблема підвищення 
педагогічних знань батьків, необхідних 
для виховання дитини у родині. Пози-
тивний приклад вирішення цього питан-
ня в Німеччині, відображений у роботах 
В. Бойєрлє, Й. Гардеґґера, Л. Геркенра-
та, Г. Гільшера, Ц. Людтке, Р. Мюллєра, 
М. Р. Текстора, З. Вальпер, Б. Калікі, 
У. Фурера, на нашу думку, гідний додат-
кової уваги освітян України.

Істотною особливістю сімейного ви-
ховання у ФРН є той факт, що держава 
підтримує молодих батьків від самого 
народження маляти, надаючи підтрим-
ку батькам під час усього процесу до-
рослішання маленького громадянина 
країни. Різноманітність видів допомоги, 
яка пропонується в Німеччині молодим 
батькам, гідна захоплення. Це і шко-
ли для батьків, і націлені на різний вік 
учасників проекти, і навчальні фільми, 
і безліч варіантів додаткового вдоско-
налення своїх педагогічних навичок за 
допомогою ЗМІ. Однією із стрижневих 
складових педагогічної освіти дорослих 
є різноманітні тренінги для підвищення 
виховної компетенції близьких дитини.

Виходячи з того, що поняття 
“тренінг” Педагогічний словник Герде-
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націлена на дорослих, діти яких ще не 
відвідують школу. Групи родичів малят 
протягом п’яти зустрічей з психологом 
вчаться правильно застосовувати різ-
номанітні виховні методи, причому у 
рамках одного засідання розглядається 
одразу кілька актуальних питань, при-
свячених вихованню дошкільняти в ро-
дині [5, 156].

“Систематичний тренінг для 
батьків” (вперше був проведений у 
США) введений на території Німеччини 
у 2001 р. В його основу покладено прин
цип партнерських стосунків між дітьми 
та батьками. Матеріалом для групових 
занять слугують спеціально розроблені 
робочі книги і навчальні відеоматеріа-
ли. У результаті відвідування тренінгу 
батьки вчаться поважати дітей, поси-
лювати довіру малечі до себе, обгово-
рювати наявні проблеми з дітьми, при-
вчати дітей до дисципліни; сприймати 
помилки як привід отримати потрібний 
для подальшого успішного виховання 
досвід [3, 125]. Програмою передбачено 
10 вечорів, під час яких групи учасників 
(6–12 осіб) спілкуються близько 2-х го-
дин. Сума коштів, необхідна для участі, 
складає 190 євро [2, 290].

“Позитивна виховна програма” 
(започаткована в Австрії). Провідні ідеї 
позитивного виховання полягають у 
сприянні розвиткові дитини через пос-
тійне спілкування з ними та формуван-
ня у дитини позитивної картини про 
саму себе. Робота за цією програмою 
ведеться за п’ятьма ступенями, перший 
з яких — теоретичний, що поступово пе-
реходить у суто практичний п’ятий [3, 
127]. Тренінг передбачає 4 двохгодинні 
зустрічі та 4-разове надання порад те-
лефоном. Кошти, які необхідні батькам 
для участі у проекті, коливаються у ме-
жах 60–175 євро [2, 290].

“Міцні родини — міцні діти” (про-
грама з’явилась у ФРН після того, як 
успішно пройшла у Фінляндії). У цьому 
тренінгу зінтегровано різноманітні пси-
хологічні концепти й методи, але ядро 

цієї програми — принципи авторитетно-
го виховання. Мета цих тренінгів — по-
силення педагогічної компетентності 
батьків; усунення фізичного і психічно-
го насилля в родині; збільшення мож-
ливостей для дітей брати участь у роз-
мовах з батьками на правах дорослого 
члена родини. Під час таких тренінгів 
батьки займаються переосмисленням 
власних цінностей, виховних цілей, до-
сліджують, яким чином впливають ок-
ремі моменти їхньої біографії на вчинки 
тощо [5, 156]. Програма складається з 
8–12 зустрічей, що тривають 2–3 годи-
ни, коштує вона 60–80 євро [2, 290].

“Сімейна конференція” — тренінг 
для батьків, автором якого є Томас Гор-
дон, відомий дослідник проблем сімей-
ного виховання в Німеччині. Функціо-
нує з 1989 р., націлений на дорослих, 
діти яких вже відвідують навчальні ус-
танови. Цей тренінг базується на прин
ципах гуманістичної психології. Під час 
занять батьки намагаються стати парт-
нером своїй дитині і сприймати її як са-
модостатню особистість [5, 155].

Наведені нами приклади варіантів 
удосконалення виховних можливостей 
батьків за допомогою тренінгів доводять 
той факт, що організація додаткової пе-
дагогічної освіти для дорослих у Німеч-
чині перебуває на високому рівні. 

З огляду на те, що в Україні пробле-
ма виховання батьків ще потребує ство-
рення спеціальної теорії, яка буде від-
повідати завданням вихованої людини 
ХХІ ст. [1, 95], досвід німецьких педа-
гогів може стати об’єктом додаткового 
вивчення українських науковців.
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ції, крім професійного навчання, забез-
печується професійним вихованням, у 
процесі якого відбувається формуван-
ня професійно важливих якостей осо-
бистості майбутнього спеціаліста. За 
визначенням, поданим в “Енциклопедії 
професійної освіти”, професійне вихо-
вання — це цілеспрямований, спеціаль-
но організований процес, який сприяє 
формуванню особистості у тих, хто нав-
чається, і їхньої підготовки до активної 
професійної діяльності та суспільного 
життя [4]. Професійне виховання є од-
ним із провідних напрямів виховання 
учнів ПТНЗ. 

У Законі України “Про професійно-
технічну освіту” від 10 лютого 1998 р. 
зазначається, що професійно-техніч-
на освіта спрямована на формування у 
громадян професійних знань, умінь, на-
вичок, розвиток духовності, культури, 
відповідного технічного, технологічного 
та екологічного мислення з метою ство-
рення умов для професійної діяльності 
[1]. Увага приділяється процесу нав-
чання, проте вихованню не присвячено 
жодного розділу або статті цього Закону. 
Зазначимо, що у “Положенні про органі-
зацію навчально-виробничого процесу в 
професійно-технічних навчальних закла-
дах”, затвердженому наказом Міністерс-
тва освіти України від 18 травня 1998 р. 
№ 181 та зареєстрованому Міністерс-
твом юстиції України 16 липня 1998 р. 

Т. О. Кашпур 
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Луганський національний університет ім. Тараса Шевченка

СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ  ПРОФЕСІЙНОГО  
ВИХОВАННЯ  УЧНІВ  

У  ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ  
НАВЧАЛЬНИХ З АКЛАДАХ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 161–164

Соціально-політичні реформи, що 
відбулися на межі століть у республіках 
колишнього СРСР, сприяли докорінним 
змінам у системі освіти. У свою чергу, 
такі події спричинили виникнення низ-
ки проблем, властивих періоду неста-
більності та перетворень. Так, внаслідок 
соціальної кризи, що мала місце в краї-
нах СНД після розпаду СРСР, та пере-
будови економіки країни у вихованні 
учнів виникла проблема, пов’язана пе-
редусім з невизначеністю змісту вихо-
вання, а також еталонних рис молодої 
людини, майбутнього фахівця. 

Варто наголосити, що в перші роки 
перебудови суспільства спостеріга-
лося зменшення уваги до виховання, 
зокрема до професійного виховання 
учнів професійно-технічної освіти. Це 
відбувалося на тлі загострення інших 
проблем виховання. Суспільство поді-
лилось на соціальні прошарки. Відбу-
лася руйнація соціальної структури 
й соціальних інститутів, причетних 
до виховання підростаючого поколін-
ня, — від сім’ї до навчально-виховних 
закладів. У різних соціальних групах 
виникли свої пріоритети виховання, 
ідеали, моральні цінності. Наявність 
відповідної професійної освіти, високої 
кваліфікації є гарантією для особис-
тості бути конкурентоспроможною на 
ринку праці. У системі професійно-тех-
нічної освіти високий рівень кваліфіка-

©  Т. О. Кашпур, 2010
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№ 460/2900, виховання згадується лише 
в одному розділі, де йдеться про плану-
вання навчально-виробничого процесу. 
У перспективному плані в розділі “Ор-
ганізація позаурочної роботи” передба-
чається “планування змісту заходів, що 
спрямовані на поглиблення професійних 
знань та вмінь”. У документі, що відобра-
жає специфіку підготовки у професійно-
технічних закладах освіти, не визначено 
виховну роль професійного навчання і 
не вказано на його необхідність.

Тому в сучасних закладах профтех
освіти найбільш негативним явищем 
виховання є відсутність саме професій-
ного виховання: у більшості з них про-
довжується розпочате у школі грома-
дянське і сімейне виховання, що робить 
виховний процес у ПТНЗ майже іден-
тичним шкільному. Спостерігається не-

відповідність змісту виховання вимогам 
та інтересам сучасного виробництва, 
потребам ринку праці. Вирішення цих 
питань можливе за умов розробки но-
вого змісту виховання на підставі нових 
теоретико-методологічних засад, що 
дасть можливість переглянути принци-
пи його відбору відповідно до нових со-
ціальних умов розвитку суспільства. До 
цього спонукають наслідки економічної, 
екологічної, політичної, ідеологічної, 
духовної кризи, а також кризи у сфері 
культури [2]. Узагальнення проблем 
професійного виховання можна зробити 
взявши за основу класифікацію прояву 
цих криз Ю. П. Сурміна [3].   

Таким чином, проблеми професій-
ного виховання, що випливають із со-
ціальної кризи, та завдання щодо їх 
розв’язання відображено у таблиці.

Сучасні проблеми професійного виховання учнів та завдання щодо їх розв’язання

№ 
пор.

Тип кризи за 
Ю. П. Сурміним 

Проблеми виховання Завдання виховання

1 2 3 4

1 Економічна 
криза 

Проблема підготовки фа
хівця нової формації, який 
би володів необхідними 
професійно важливими та 
соціально значущими якос-
тями та був би конкуренто
спроможним на ринку праці

Розробка нормативно-правової бази, яка б 
регламентувала виховний процес у закла-
дах ПТО.
Розробка нового змісту виховання про-
фесіоналів на теоретико-методологічній 
основі його формування. 
Ліквідація невідповідності змісту вихо-
вання вимогам та інтересам сучасного 
виробництва.
Ліквідація відставання системи ПТО 	
від науково-технічного прогресу.
Усунення фрагментарності у вихованні, 
використання системного підходу 	
до виховання

2 Політична криза Неусталеність політичних 
орієнтирів, відчуження від 
політичного життя 

Перегляд змісту виховання з метою 
формування політичної, патріотичної, 
ідеологічної, екологічної культури підрос-
таючого покоління.
Перегляд принципів відбору напрямів 
виховання відповідно до сучасних вимог 
суспільства щодо молодої людини.
Необхідність відродження деяких 
способів виховання, викреслених з 
вітчизняної системи виховання внаслідок 
соціальної кризи (клуби, гуртки технічної 
творчості і т. ін.), впровадження нових 
технологій виховання, відтворення органі-
зованої життєдіяльності учнів ПТНЗ

3 Ідеологічна криза Неусталеність ідейних, ідео-
логічних орієнтирів

4 Екологічна 
криза 

Проблема формування еко-
логічної культури підроста-
ючого покоління

5 Криза культури Позбавленість молоді по-
зитивних ідеалів культури 
свого народу, та позитивних 
ідеалів народів інших країн
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Закінчення таблиці

1 2 3 4

6 Духовна, мораль-
на криза 

Духовне й моральне зу-
божіння молоді
Зміна норм і цінностей, 
прийнятих у суспільстві

Діагностика та врахування у виховному 
процесі індивідуально-психологічних 
особливостей кожного вихованця. Розви-
ток і формування моральних цінностей, 
соціально значущих, загальнолюдських 
якостей особистості.
Необхідність підготовки високомораль-
них педагогів-вихователів, які були б 
готові виховувати людину нової формації, 
розуміли значущість виховання на даному 
етапі розвитку суспільства

кризи, яка характеризується руйнацією 
екологічного середовища, різким по-
гіршенням природних умов для життя 
людини. Аналіз наукових досліджень з 
проблем екології дає можливість зроби-
ти висновок, що охорона здоров’я дітей, 
турбота про добробут — справа не лише 
професійних екологів, медиків, але й пе-
дагогів. Також актуалізувалася пробле-
ма формування екологічної свідомості у 
майбутніх фахівців будь-якої професії. 

Поглибленню кризи культури, руй-
нації інститутів культури значною 
мірою сприяє неконтрольованість за-
собів інформації з боку держави. Тоб-
то втрачає цінність класична культура. 
Нав’язується масова культура, яка лег-
кодоступна через ЗМІ, супутникове те-
лебачення, відеопродукцію, Інтернет, пе-
редачі яких низькопробні. Молоді люди 
дуже мало читають художньої літерату-
ри. Все це змінює духовний світ молодої 
людини. Нині молодь через дорожнечу 
не відвідує культурні заклади, які пози-
тивно впливають на психологічний стан 
молодої людини. Отже, криза культури 
являє собою культурну деградацію сус-
пільства, руйнацію цінностей та інс-
титутів культури. Стосовно духовної та 
моральної кризи, то вони виражаються 
саме у втраті духовності, деградації мо-
ралі. Адже моральні та духовні цінності 
поки що не стали невід’ємним атрибу-
том життя сучасної молоді. 

Таким чином, аналіз проблем про-
фесійного виховання учнів у закладах 

Проаналізувавши типи криз, вказані 
у наведеній таблиці, необхідно дати їм 
характеристики. Отже, економічна криза, 
яку переживає нині Україна, виявляєть-
ся передусім у надвиробництві, недови-
робленні та ін. Учнів ПТНЗ необхідно 
ознайомити із законами ринкової еко-
номіки, перебудовою структури вироб-
ництва, підвищенням його ефективності, 
вдосконаленням виробничих відносин, 
системою і методами управління тощо, 
тобто чинниками, які допоможуть вийти 
з економічної кризи.

Політична криза об’єднує сукупність 
криз, що відбуваються у сфері політики. 
Наслідком її стала тенденція втягуван-
ня закладів освіти у протистояння різ-
них політичних сил, релігійних течій, 
неформальних угруповань. Навчаль-
но-виховний процес не може бути поза 
ідеологією державної політики.

Ідеологічна криза — відсутність ідей 
і цілей суспільного розвитку, заміна їх 
сурогатами. Вона виявилася у тому, що 
виникла тенденція нівелювання діючої 
системи комуністичного виховання, різ-
кої критики того, що було зроблено у її 
межах: мали місце випадки відмови від 
виховання як від самого процесу. Про-
голошений курс на деідеологізацію осві-
ти означав відмову від виховання у дусі 	
марксизму-ленінізму. Замість виховання, 
що асоціюється з комуністичним устроєм, 
нічого нового не було запропоновано. 

Потреба в корекції змісту виховання 
зумовлена й поглибленням екологічної 
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профтехосвіти свідчить, що в сучасних 
умовах існування вітчизняної виховної 
системи, через наслідки економічної, еко-
логічної, політичної, ідеологічної, духов-
ної кризи, а також кризи у сфері культу-
ри, цілеспрямована і систематична вихов-
на робота значно ускладнена і потребує 
вирішення низки завдань, пов’язаних: 
по-перше, з переосмисленням змісту всіх 
чинників виховної системи з точки зору 
системного підходу до процесу вихован-
ня; по-друге, з необхідністю підготовки 
майбутніх педагогічних кадрів, готових до 
здійснення виховної діяльності у нових 
умовах розвитку суспільства.
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здатною здійснювати моральний вибір. 
Студент — особистість доросла, але не-
зріла. У новому оточенні його мораль-
ні критерії змінюються, але не завжди 
на краще. Тому, важливу роль у цьому 
плані відіграє приклад викладача, як 
взірця моральності та естетичної куль-
тури. Крім того, на цьому етапі дуже 
важливим є елемент самовиховання. 
Активність особистості виявляється не 
тільки у процесі пізнання, праці, спілку-
ванні, а й у процесі перетворення влас-
ної етичної суті. Моральна особистість 
схильна до самоаналізу і самооцінки, 
виявляє великий інтерес до пізнання 
методів самовиховання, ставить перед 
собою цілі виховання певних етичних 
якостей, продумує плани дій і вправ 
для їх вироблення і, нарешті, здатна до 
вольової напруги в процесі роботи над 
собою. Останнє є особливо характерним 
для моральної активності соціально ак-
тивної особистості.

Моральність можна визначити як 
таке діяльне етичне ставлення люди-
ни до світу, до інших людей, в якому 
суб’єкт виступає як активний носій і 
“провідник” етичних цінностей (норм, 
принципів, ідеалів), здатний до стійкої 
моральної поведінки і самовдоскона-
лення, відповідальний та свідомий під 
час ухвалення моральних рішень, який 
не допускає аморальних проявів і нега-
тивно ставиться до них, відкрито вира-
жає свою етичну позицію.

Особливістю моральної активності є 
те, що вона здійснюється не з примусу, 
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Моральність особистості є невід’єм
ним фактором її гармонійного розвитку 
і виступає одним з найголовніших кри-
теріїв розвитку її соціальної активності. 
Один з небагатьох дослідників цього фе-
номена Н. Д. Зотов пише: “Моральність 
можна розглядати як специфічну актив-
ність свідомості і волі, спрямовану на 
практичне здійснення моральних вимог 
суспільства” [1, 128]. Характеризуючи 
морально багату особистість, дослідник 
зауважив, що це особистість, яка живе 
за правилами моральності, є стійкою до 
спокус, послідовна вимогам обов’язку, а 
також особистість, яка перевіряє ідеала-
ми добра свій життєвий шлях. 

Моральність формується тривало і 
поетапно. У дошкільному і молодшому 
шкільному віці закладається фунда-
мент моральності, засвоюється загаль-
нолюдський мінімум моральних норм. 
Це також сенситивний період для фор-
мування етичних відчуттів. І саме сила 
і глибина цих відчуттів, їх вплив на по-
ведінку дитини, на її ставлення до лю-
дей, до природи, до результатів людської 
праці визначають міру її моральності. 
Підлітки піднімаються вже на рівень 
усвідомлення моральних вимог, форму-
вання уявлень про етичні цінності, роз-
витку здібності до етичної оцінки. Ін-
тенсивне спілкування виступає основою 
для “тренування” етичної поведінки. 
У ранній юності у людини формуються 
етичні уявлення світоглядного рівня: 
про сенс життя, про щастя, про люди-
ну як вищу цінність, особистість стає 
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а за велінням серця. Бажання бути мо-
рально активними не можна нав’язати, 
молодих людей можна лише стимулю-
вати до моральності. Механізм цього 
процесу простий: під час примусової 
активності людина робить те, до чого 
у неї немає ніякого імпульсу. Проте, 
якщо цей примус іде від самої люди-
ни — наказ самому собі — це вже не 
наказ, це вже потреба робити щось за 
покликом серця. У цьому плані дуже 
важливим є акцент на тому, щоб молоді 
люди усвідомлювали, що моральність 
нерозривно пов’язана з ціннісними 
орієнтаціями. Останні відіграють важ-
ливу роль у формуванні моральності, ви
значаючи її спрямованість, зміст, форми 
виразу, мети і засобу морального само
вдосконалення особистості. 

Усвідомлення необхідності реалі-
зації у своїй поведінці певної системи 
цінностей і тим самим усвідомлення 
себе суб’єктом історичного процесу, 
творцем відповідних етичних відно-
син стає джерелом самоповаги, гідності 
і соціальної активності особистості. 
На основі ціннісних орієнтацій здійс-
нюється саморегуляція діяльності, що 
полягає у здатності людини свідомо 
вирішувати завдання, поставлені перед 
нею суспільством, здійснювати віль-
ний вибір рішень, затверджувати своєю 
діяльністю ті або інші соціально-етичні 
цінності. Реалізація цінностей у цьому 
випадку сприймається індивідом як 
етичний, громадський, професійний 
обов’язок, ухилення від якого попере
джується передусім механізмом внут-
рішнього самоконтролю — совістю. 

Отже, можна зробити висновок, що 
ціннісні орієнтації, відіграючи важ-
ливу роль у формуванні моральності, 

забезпечують загальну спрямованість 
поведінки особистості, соціально зна-
чущий вибір нею цілей, цінностей, спо-
собів регуляції поведінки, його форм і 
стилю. 

Варто зазначити, що сама по собі со-
ціальна активність виступає як особли-
вий спосіб співвіднесення себе з іншими 
людьми, визначення своєї позиції і тим 
самим самовизначення. При цьому со-
ціальний досвід, що виражається в ха-
рактері і обсязі засвоєних особистістю 
соціальних цінностей, є фундаментом її 
переконань, а активність, що виражаєть-
ся в інтенсивності процесів засвоєння і 
обміну цінностями, її діяльнісним ядром.

Моральність — це характеристика 
діяльності, що має самостійну силу ре-
агування, виявляє себе у вільній, свідо-
мій, внутрішньо необхідній діяльності.

Моральність можна розглядати як 
один з провідних критеріїв рівня роз-
витку соціальної свідомості особистості. 
Моральність має пронизувати всі сторо-
ни процесу навчання і виховання, вклю-
чаючи організацію навчального процесу, 
розробку способів і методів засвоєння 
навчального матеріалу і формування на 
цій основі у студентів наукового світог-
ляду.
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Доба посиленого спілкування та зрос-
тання різноманітних особистісних кон-
тактів потребує від кожної особистості 
насамперед підвищення рівня сформова-
ності міжособистісного взаєморозумін-
ня та культури взаємин. Міжособистісні 
непорозуміння, суперечки породжують 
негативний настрій, погане самопочуття, 
впливають на якість розв’язання спіль-
них завдань, і саме такі труднощі виника-
ють через те, що у вихователів, вожатих 
та самих підлітків недостатньо сформо-
вані навички комунікативної взаємодії, 
вони не усвідомлюють взаємозв’язок 
власної поведінки з самопочуттям інших, 
більшості з них бракує саморегулятив-
них та комунікативних умінь.

Аналіз психолого-педагогічної, со-
ціологічної та філософської літератури 
дає можливість констатувати часткове 
висвітлення різних аспектів проблеми 
розуміння, взаєморозуміння та міжосо-
бистісної взаємодії. Так, інтенсивний ін-
терес до проблеми розуміння та взаємо-
розуміння виявляють А. Брудний, Б. Па-
ригін, Б. Поршнєв, Я. Коломінський, 
В. Столін, Є. Головаха, В. Агєєв, О. Гав-
рилова, І. Єгоров, В. Знаков, М. Каган, 
Ю. Карандишев, В. Куніцина, Л. Собчик, 
М. Пікельникова, С. Якобсон, Г. Малахо-
ва, Г. Розен, Т. Ньюком, Д. Падж та ін. На-
уковий доробок дослідників І. Мачуської, 
І. Мезері, В. Штифурак, Н. Мирончук, 
Л. Сологуб, І. Кравченко, Н. Хамської, 

К. Журби, К. Дорошенко, О. Яковлівої 
та ін. підкреслює важливість проблеми 
виховання комунікативного взаєморо-
зуміння, яка потребує комплексного під-
ходу щодо її розв’язання. 

На думку вчених І. Беха, Л. Божович, 
В. Сухомлинського, А. Макаренка, саме 
підлітковий вік є доволі сприятливим у 
комунікативному сенсі, адже для нього 
характерна здатність критично ставити-
ся до себе, помічати недоліки своєї по-
ведінки, вміння осмислювати свої реак-
ції на пропоновані ситуації, відстоювати 
право на самостійний вибір можливої 
поведінки, прагнення оволодіти власни-
ми афективними реакціями й поведін-
кою в цілому. 

Отже, наявність комунікативних 
знань та вмінь, сформованість навичок 
комунікативного взаєморозуміння у 
підлітків сприяє налагодженню пози-
тивного психоемоційного стану в між
особистісних взаєминах у дитячому 
оздоровчому таборі, впливає на якість 
спілкування з вожатими, вихователями, 
батьками та визначає їхню готовність 
вступати у різнорівневі контакти, які 
позначаються на успішності їхньої жит-
тєдіяльності і забезпечують адаптацію 
у сучасному соціумі. У цьому випадку 
чітко визначеною є потреба застосуван-
ня нових підходів до системи органі-
зації дитячого дозвілля і відпочинку, 
використання канікулярного часу на ко-
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ристь всебічного розвитку особи кожної 
дитини, визнання дитячого оздоровчо-
го табору одним із основних інститутів 
соціалізації. Проте сучасний дитячий 
оздоровчий табір буде здатний повно-
цінно реалізовувати освітньо-виховний 
потенціал, оскільки будуть високопро-
фесійно розв’язані проблеми організації 
комунікативного простору. 

У зв’язку з переоцінкою основних 
науково-теоретичних положень, закла-
дених у концепціях освіти, стала очевид-
ною необхідність пошуку нових шляхів 
розвитку системи виховання, оздоров-
лення і позашкільної та дозвіллєвої 
діяльності. Так, Національна доктрина 
розвитку освіти в Україні засвідчила, що 
в галузі виховання та навчання відбу-
ваються істотні зміни, які зумовлюють 
необхідність посилення уваги до про-
блеми соціалізації підлітків, залучення 
її до національної культури, оволодіння 
нею нового стилю життя у сучасному 
суспільстві. Конвенцією ООН про пра-
ва дитини, ратифікованою Верховною 
Радою України, проголошено, що ди-
тина повинна мати не тільки особливі 
потреби, а й суспільні, політичні, со-
ціальні, культурні та економічні права. 
Одним із найважливіших стратегічних 
завдань України у забезпеченні соціаль-
ного захисту дитинства є реалізація пра-
ва на оздоровлення і відпочинок. Таким 
чином, дитячий оздоровчий табір, як 
відкрита педагогічна система, володіє 
значними педагогічними ресурсами 
розвитку дитини, створюючи додаткові 
щодо інших соціальних інститутів умо-
ви, які оптимізують процеси соціальної 
інтеграції та особистісного становлення. 	
Необхідність розробки тематичної про-
грами підготовки педагогічних кадрів 
(вожатих, вихователів та педагогів-ор-
ганізаторів) з виховання комунікатив-

ного взаєморозуміння з підлітками зу-
мовлена тим, що: 

•	 відсутня державна система під-
готовки педагогічних кадрів для 
роботи у дитячих оздоровчих та-
борах; 

•	 відсутні програми навчання, що 
орієнтовані на специфіку комуні-
кативної взаємодії підлітків та пе-
дагогічних кадрів в умовах дитя-
чих оздоровчих таборів; 

•	 недостатня кількість підготов-
лених педагогічних кадрів, які 
володіють нормативними та на-
уково-педагогічними основами 
психологічної адаптації у дитячо-
му оздоровчому таборі; 

•	 недостатня усвідомленість педа
гогічних кадрів дитячих оздоров-
чих таборів необхідності наявно
сті у своїй психолого-педагогічній 
діяльності комунікативних знань, 
умінь та навичок. 

Виходячи з вищезазначеного, ми 
розробили спеціальний курс “Вихован-
ня комунікативного взаєморозуміння 
підлітків в умовах дитячого оздоровчо-
го табору”, завданнями якого передбача-
лося:

•	 ознайомлення педагогічних кад-
рів з основами комунікативної 
культури міжособистісних взає-
мин; 

•	 формування їхніх соціально-цін-
нісних мотивів; 

•	 поглиблення їхньої здатності до 
самоаналізу й аналізу особистості 
іншої людини; 

•	 оволодіння навичками саморе-
гуляції емоцій та самоконтролю 
своєї поведінки; 

•	 виховання у підлітків особистіс-
них якостей розвитку навичок ко-
мунікативного взаєморозуміння.
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ефективність процесу формування ко-
мунікативного взаєморозуміння: ак-
тивне залучення підлітків до соціальної 
діяльності ДОТ. 

Тема 5, 6. Освоєння на практиці 
засобів реалізації педагогічних умов 
формування комунікативного взаємо-
розуміння підлітків в умовах дитячого 
оздоровчого табору. Планування та ме-
тодика виховної роботи у ДОТ. 
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Тематичний план спеціального курсу  
“Виховання комунікативного взаєморозуміння підлітків  

в умовах дитячого оздоровчого табору”

№	
пор. 

Назва теми
Кількість годин

Всього Лекції
Практичні

заняття

1 Вступ 2 2

2 Дитячий оздоровчий табір як цілісна відкрита педагогічна 
система

2 2

3, 4 Сутність педагогічного управління процесом формування 
комунікативного взаєморозуміння в умовах ДОТ

4 4

5, 6 Ефективність педагогічного моніторингу у процесі вихо-
вання клжкомунікативноговзаєморозуміння

8 8

Разом 32

Тема 1. Вступ. Призначення курсу, 
його предмет, структура, мета та завдан-
ня. 

Тема 2. Дитячий оздоровчий табір як 
цілісна відкрита педагогічна система. 
Загальні положення про дитячий оздо-
ровчий заклад. Організація та основи 
діяльності, статут дитячого оздоровчого 
табору. Особливості виховної роботи у 
дитячому оздоровчому таборі відповід-
но до психологічних особливостей під-
літків.

Тема 3, 4. Сутність педагогічного 
управління процесом формування ко-
мунікативного взаєморозуміння в ди-
тячому оздоровчому таборі. Поняття 
“розуміння”, “комунікативне взаємо-
розуміння”, “комунікативна культура”, 
“міжособистісне взаєморозуміння”. 
Поняття “педагогічна система”, харак-
теристика компонентів педагогічної 
системи дитячого оздоровчого табору. 
Особливості психологічного розвитку 
комунікативної сфери підлітків. Ос-
новні етапи, зміст, механізми здійснен-
ня цього процесу. Комплекс необхідних 
педагогічних умов, які забезпечують 
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Розглянемо минулий та сучасний 
стан вищої педагогічної освіти в Ки-
таї. Для цього було вивчено документи, 
монографії, журнальні статті, Інтернет-
сайти, а також використано результати 
опитування китайських студентів, ас-
пірантів та викладачів, яке було здійс-
нено протягом стажування у Юнчинсь-
кому університеті (провінція Шансі, 
КНР).

Починаючи з 60-х років ХІХ ст., 
після “опіумних війн” почалися рефор-
ми китайської освіти на зразок євро-
пейських країн. Прихильники західної 
точки зору об’єднувалися у групи та 
рекламували свої підходи до навчан-
ня. Наприклад, Кан Ювей, Лян Цічао, 
Тань Ситун намагалися демократизува-
ти освіту шляхом реалізації “західних” 
ідей, переорієнтувати зміст освіти на 
природничо-наукові знання, а не кон-
фуціанські канони. Завдяки іноземним 
місіонерам поширювалася інформація 
про західну педагогіку. Вважалося, що 
національні науки потрібні для основи, 
а західні — для користі. З історії відомо, 
що Кан Ювей ввів у навчальні плани за-
хідноєвропейські гуманітарні дисциплі-
ни. А Лян Цічао застосував у середніх 
навчальних закладах педагогічну, полі-
тичну, технічну спеціалізацію [3].

До 1949 р. в Китаї не існувало цент-
ралізованої загальнонаціональної систе-
ми вищої освіти. У 1949 р. нараховува-
лося 200 університетів та коледжів, які 

©  О. П. Шацька, 2010

Нині Україна та Китай дружно спів-
працюють у рамках міжнародних ор-
ганізацій. Китай — країна, де проживає 
1,3 млрд осіб, і тому історія розвитку 
цієї країни, сучасний стан її економіки, 
політики, культури є предметом дослі
джень багатьох синологів. Зарубіжні та 
вітчизняні науковці ретельно вивчають 
поєднання стародавніх традицій та зви-
чаїв Китаю з сучасними інноваційними 
процесами, у тому числі й ті традиції, 
які впливають на сучасний стан вищої 
педагогічної освіти. До цих науковців 
належать такі вчені, як: М. О. Боєнко 
(вивчала процеси становлення та су-
часний стан системи професійної педа-
гогічної освіти у Китаї), Дзен Сяодон 
(предмет дослідження — шляхи отри-
мання китайськими вчителями вищої 
кваліфікації), Джеймс Кіллі (проаналі-
зував сучасні вимоги до підготовки 
вчителів у КНР), Ву Сін (предмет до-
слідження — так звана післяслужбова 
педагогічна освіта в Китаї, аналог нашої 
післядипломної освіти), Ліу Жао (сфе-
ра наукових інтересів — теорії та моделі 
оцінки педагогічного розвитку на ма-
теріалі Китаю), Б. Дж. Морісон (визна-
чив роль педагогічної практики у про-
фесійній підготовці вчителів у Китаї), 
Хе Ган (описав систему імператорських 
іспитів у феодальному Китаї), Ян Фен 
(здійснив аналіз можливих перспектив 
професійного росту китайських вчи-
телів) та ін. 
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у ВНЗ збільшився до 4–5 років, а на гу-
манітарних спеціальностях — до 4 [1; 4].

До 80-х років ХХ ст. університети 
не мали можливості самостійно бра-
ти участь у дослідницьких програмах. 
Після 1978 р. суттєво збільшився набір 
студентів на суспільствознавчі та гу-
манітарні факультети. Змінився зміст 
іспитів для абітурієнтів. 

За період з 1949 по 1979 р. було під-
готовлено 667567 вчителів у національ-
них педагогічних коледжах та універ-
ситетах. Це 22 % від загальної кількості 
випускників китайських ВНЗ у ці часи. 
У 1979 р. був 161 педагогічний коледж 
та університет (25 % від загальної кіль-
кості усіх ВНЗ Китаю) [5; 9]. У 80-ті 
роки ХХ ст. також підвищувався пре-
стиж гуманітарної освіти. У навчальних 
планах китайських ВНЗ спостерігалася 
тенденція гуманітаризації інженерно-
технічних кадрів, та технізація гумані-
тарного напряму [4]. Якщо говорити 
про загальну структуру вищої освіти, то 
у 80-ті роки ХХ ст. всі ВНЗ країни поді-
лялися на п’ять категорій:

•	 університети загального профілю 
з природничими та гуманітарни-
ми відділеннями;

•	 технологічні університети та інс-
титути;

•	 галузеві інститути;
•	 педагогічні університети та ко-

леджі;
•	 спеціальні коледжі [10].
У 80-ті роки ХХ ст. ВНЗ були роз-

поділені на три категорії. До першої 
категорії входили ті університети та ін-
ститути, де були сильні науково-викла-
дацькі кадри, до другої — ті ВНЗ, де 
викладалися прикладні науки, до тре
тьої — короткотермінові курси. ВНЗ 
поділялися на регулярні та нерегулярні. 
До нерегулярних належали: 950 вечір-
ніх університетів, 170 інститутів удоско-
налення адміністративних кадрових 
робітників, 260 інститутів підвищення 
кваліфікації вчителів, а також заочні 
інститути, вечірні та заочні відділення 

надавали переважно гуманітарну освіту. 
Після встановлення нової влади створи-
лися умови для підготовки кадрів світо-
вого рівня [1].

У часи “культурної революції” 
(1966–1976 рр.) до ВНЗ почали прий-
мати лише за рекомендаціями Комуніс-
тичної партії. Викладачів відправляли 
на трудове перевиховання (у 1976 р. до 
сільськогосподарських “комун” Півден-
ного Китаю було відправлено 38 тис. 
студентів та викладачів). Термін нав-
чання становив 2–3 роки у всіх ВНЗ 
Китаю. Теоретичні дисципліни, які не 
були пов’язані з виробництвом, усува-
лися з навчальних планів ВНЗ. Зникала 
ланка “вчитель — підручник — учень”, 
тому і сам процес навчання призвів до 
погіршення якості знань [1].

Після “класової боротьби” гумані-
тарні університети не отримували на-
лежних коштів, і тому слабо розвивали-
ся. Кількість педагогічних ВНЗ змен-
шувалася. Вважалося, що вчителям не 
потрібно мати високий рівень знань. 
Навчальні плани у ВНЗ розроблялися 
викладачами та представниками нав-
чальних секторів “ревкомів”. Навчаль-
ні курси та підручники спрощували за 
принципом “поєднання теорії та прак-
тики”. Гуманітарні факультети стали по-
ширювати ідеї Мао. Студенти та викла-
дачі третину свого часу проводили в 
селищах, на заводах, де організовували 
політичні кампанії. Поступово партком 
почав повертати викладачів на робочі 
місця після “перевиховання”, надаючи 
їм можливість перспективно плану-
вати свою роботу. На початку 1973 р. 
був встановлений новий набір у ВНЗ. 
Приймалися лише ті, хто мав середню 
освіту і без дворічного практичного ста-
жу. У 1976 р. почалися дискусії щодо 
організації навчання у ВНЗ. Система 
освіти, яка існувала до “культурної ре-
волюції”, вважалася більш прийнятною, 
і було вирішено до неї повернутися. 
У 1977 р. Міністерство освіти почало 
реформу вищої освіти. Термін навчання 
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реобладнано педагогічних навчальних 
закладів основного курсу — 50, педаго-
гічних навчальних закладів спеціаль-
ного курсу — 106, педагогічних вищих 
закладів — 72. На кошти від Дитячого 
фонду ООН та Комітету за плануванням 
розвитку ООН переобладнано 203 зви-
чайних педагогічних технікумів та нав-
чальних закладів з підвищення кваліфі-
кації вчителів (центри підготовки). 
У процесі переходу від триступеневої до 
двоступеневої системи педагогічної ос-
віти було збільшено капіталовкладення 
в цю галузь. Педагогічні ВНЗ отримали 
сучасну техніку інформаційної передачі 
[7].

Таким чином, наслідки “культурних 
перетворень” у КНР призвели до слаб-
кості організаційно-технічної бази ВНЗ 
(нестачі педагогічних кадрів, підручни-
ків, засобів навчання). Основи націо-
нальної системи освіти були зруйно-
вані невдалим експериментом. На вищу 
педагогічну освіту впливали соціаль-
на, економічна, політична реальності. 
З кінця 70-х років ХХ ст. китайські пе-
дагоги зверталися до досвіду сучасної 
зарубіжної педагогічної науки з метою 
побудови єдиної теорії освіти, включаю-
чи наслідування традиційної китайської 
школи. У сфері гуманітарних наук до-
мінувала мета пропаганди існуючої на 
той час політичної ідеології. Під час 80–	
90-х років ХХ ст. відбувалася реабілі-
тація педагогічної освіти. З’являлися 
нові погляди щодо організації навчання 
та викладання, створювалися нові фа-
культети. У 2000-ні роки ХХІ ст. було 
обрано новий курс на інтеграцію осві-
ти, глобалізацію, інтернаціоналізацію та 
продовження курсу педагогічної освіти 
впродовж життя. 

Важливими напрямами подальших 
досліджень вважаємо прогнозування 
майбутнього розвитку вищої педаго-
гічної освіти Китаю у ХХІ ст. та роз-
гляд шляхів реалізації перспективної 
моделі вищої педагогічної освіти на 
практиці.

регулярних ВНЗ, радіотелевізійні уні-
верситети [6]. У 1982 р. кількість сту-
дентів, які навчалися у ВНЗ педагогіч-
ного профілю, становила 20,2 % загаль-
ної кількості студентів. Їх готували за 
такими напрямами: педагогіка, фінанси 
та економіка, політика та право, інозем-
ні мови, образотворче мистецтво [4]. 	
У 90-ті роки ХХ ст. вчителів початкових 
та середніх шкіл готували у педагогіч-
них коледжах [11].

Державна Рада висунула “Програму 
реформи та розвитку народної освіти” 
(1993), в якій йдеться про педагогічні 
навчальні заклади, про підготовку педа-
гогічних кадрів, про високий статус пе-
дагога у китайському суспільстві. Про-
грама складалася з шести частин, 50 ста-
тей. Ставилися завдання: запровадити 
обов’язкову 9-тирічну освіту; ліквідува-
ти неписьменність серед молоді та лю-
дей середнього віку; довести державні 
затрати на освіту до 4 % ВВП до кінця 
ХХ ст.; поглибити реформу (дозволити 
формування недержавних закладів, по-
ширити децентралізацію управління та 
збільшити фінансування) [8]. 

У 1999 р. завдяки рішенню “Про по
глиблення реформи освіти” педагогіч-
ну освіту реорганізували за зразками 
західних університетів, тобто запро-
вадили підготовку вчителів не тільки 
в педагогічних ВНЗ, а й в інших непе-
дагогічних навчальних закладах. Про-
тягом 1999–2000 рр. регулярні універ-
ситети та професійні ВНЗ створили 
50 центрів для підготовки викладачів 
для середніх спеціальних навчальних 
закладів [2].

На сьогодні в Китаї залишається 
потреба у збільшенні кількості педаго-
гічних ВНЗ. Хоча у 1949 р. їх було тіль-
ки 12, а в 2004 р. вже — 103. Для такої 
величезної країни, як Китай, потрібно 
більше педагогічних закладів, особливо 
для віддалених провінцій та селищ.

За останні роки уряд виділив на пе-
дагогічну освіту додаткові кошти. За-
вдяки кредитам Всесвітнього Банку пе-
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Володимира Мономаха, Нестора та ін. 
Більшість книг на той час мала релігій-
ний характер, звідси ж і їх спрямування 
на виховання християнських цінностей: 
любові до ближнього, поваги до батьків, 
чесності, працелюбства, милосердя, бра-
толюбства, життя в злагоді та ін. Саме 
тоді вперше з’являються державні шко-
ли: двірцеві (для багатіїв), монастирські, 
школи грамоти, ремісницькі школи. 
Учителями були священики, дяки, отож 
вони і виховували в молоді, передусім 
християнські цінності. У “Повісті вре-
менних літ” сказано: “И нача ставит по 
градам церкви и попы, и люди на креще-
нье приводити по всем градом и селом. 
Постав нача поимати у нарочите чады 
на учение книжное”.

Серед усіх пам’яток Київської Русі 
можна виділити “Повчання дітям” Во-
лодимира Мономаха, на його основі бу-
дувалося виховання в ті часи. Князь на-
магався виховувати дітей за допомогою 
християнських цінностей: “Передусім 
не забувайте убогих, а яко можете, по 
силі годуйте їх і подавайте сиротам. І 
вдову захистіть, не дайте сильним губи-
ти людину... Ніколи не майте гордощів 
у своєму серці і в розумі... Старих ша-
нуйте, як батька, а молодих, яко братів... 
Брехні остерігайтесь, і пияцтва, і облу-
ди, від того душа гине і тіло... Хворого 
навідайте, покійника проведіть в остан-
ню дорогу... Добро своєю рукою сіючи, 

©  Я. В. Губар, 2010

Релігія, церква завжди відігравали 
значну роль у житті українського сус-
пільства, держави. Вихованням молоді 
на засадах християнських цінностей 
займалися ще з часів прийняття христи-
янства. Видатні українські діячі, педа-
гоги, письменники упродовж віків вва-
жали за необхідне будувати виховання 
учнівської молоді на основі християнсь-
ких постулатів. Сучасні педагоги, хоча й 
не всі, також вважають, що освіту, вихо-
вання треба будувати на християнських 
засадах.

Питання формування християнсь-
ких цінностей, історичного екскурсу до 
історії української педагогіки розкри-
те у літературно-педагогічних працях 
В. Мономаха, Нестора, Є. Славинець-
кого, О. Духновича, К. Ушинського, пе-
дагогічних працях О. Любаря, Д. Чи-
жевського, О. Субтельного.

Формування християнських ціннос-
тей в учнівської молоді України бере 
початок з часів Київської Русі. Саме з 
того часу починається історія педаго-
гічної думки України, хоча питання її 
періодизації викликає суперечки. При-
йняття християнства у 988 р. зумови-
ло подальший розвиток освіти та зміст 
духовного життя українців. У ті роки 
під час освіти молоді використовували 
писемні пам’ятки, які закладали основи 
християнської моралі: твори митропо-
лита Іларіона, Феодосія Печерського, 
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не лінуйтесь ні на що хороше, і хай не 
застане вас сонце в постелі...” [1, 35–36]. 
Завершує князь своє повчання бать-
ківською порадою, щоб діти намагалися 
робити добрі справи [1, 38].

Популярністю в ті часи користу-
вався і “Києво-Печерський патерик”. 
Одним із персонажів цього твору є ігу-
мен Печерського монастиря Феодосій. 
Він із дитинства кожного дня ходив до 
церкви слухати проповіді та закликав 
інших, щоб вони молилися та жили за 
християнськими канонами: не займа-
лися розпустою, не крали, не зводили 
наклепи одне на одного, не сварилися, 
не пиячили, любили одне одного. Цей 
твір є показовим як зразок християнсь-
кого життя, він формував християнські 
цінності в учнівської молоді того часу 
на прикладі життя святих. А як відомо, 
діти завжди хочуть на когось бути схо-
жим, а тим паче на якихось героїв. Тоді 
ж героями були святі. Приміром, Ілля 
Муромець, про якого складено багато 
легенд, як він воював, і врешті-решт пі-
шов до Києво-Печерського монастиря, 
де молився, жив християнським жит-
тям. А коли помер, йому присвоїли ста-
тус святого. Нині твори часів Київської 
Русі вивчаються і в школах, і філолога-
ми в університетах. Тобто, залучення до 
істинно християнських цінностей уч-
нівської молоді продовжується.

Період доби Київської Русі — надій-
на основа засад української освіти та 
виховання, який і на сьогодні є опорою 
народної, національної педагогіки, цін-
ностей родинного виховання, духов-
ності українців.

У процесі культурно-освітнього 
зростання українського етносу велику 
роль відіграли братські школи ХVI — 
ХVII ст., що були відкриті у Львові, Лу-
цьку, Вінниці, Подільську, Києві. Вза-
галі було відкрито приблизно 30 шкіл. 
Діяльність братств мала такі напрями: 
охорона благочестя та порядку, благоус-
трій братства і боротьба за національну 
самостійність, охорона православ’я. Ос-

танній напрям діяльності братства не 
вказувався у статутах із цілком зрозумі-
лих причин. Можливо, це дало привід 
багатьом дослідникам розглядати брат
ства як мирні організації. Але відомо, що 
кожен, хто вступав до братства, складав 
присягу (“цілували кожен за всіх і всі за 
кожного чесний хрест”) стояти за право-
славну віру “до останньої краплі крові”, 
“до останнього подиху”.

Першу школу заснувало Успенське 
братство у Львові 1586 р. Освіта в ній 
мала гуманітарний характер, а вихован-
ня учнів ґрунтувалося на християнських 
засадах. Ось уривок зі статуту, що гово-
рить про вимоги до вчителя: “... учитель 
цієї школи має бути благочестивий, ро-
зумний, смиренно мудрий, покірливий, 
повстримний, не п’яниця, не блудник, 
не лихвар, ані сріблолюбець, не гнівли-
вий, не заздрісник, ані сміхостроїтель, 
не соромослівець, не чародій, не бай-
косказатель, не посібник єресям, але 
людина сприятлива благочестю, образ 
добрих, і в цьому себе має подавати не 
тільки в отих добродійностях — нехай 
будуть учні як учитель їхній” [2, 61]. Як 
бачимо, ці вимоги збігаються з христи-
янською мораллю. В такому ж дусі ви-
ховувались і учні. Статут Львівського 
братства є показовим щодо інших шкіл.

Українська церква, братства, діяль-
ність братських шкіл стали визначним 
явищем для історії розвитку українсь-
кої освіти. Вони виховали й усьому сві-
тові показали нове покоління освічених 
людей України, творчих інтелектуалів, 
палких патріотів, мужніх захисників 
свого народу від нашестя польських за-
гарбників, носіїв і пропагандистів ідей 
української державності, пробудителів 
українського національного відроджен-
ня, утвердження людської гідності ук-
раїнця, почуття поваги до представників 
інших народів.

У XVII–XVIII ст. освіта досягла ви-
сокого рівня, особливо його початкова 
ланка. В початкових школах викладали-
ся основи письма, рахування, Закон Бо-



176

Зрозуміло, чому О. Любар порівню-
вав ці козацькі вимоги із Заповідями 
Господніми. На нашу думку, принципи 
козацького виховання є актуальними 
і донині та мають стати основою для 
створення нових сучасних освітніх тех-
нологій в Україні.

Після Андрусівського перемир’я в 
1667 р. Україну було поділено на Пра-
вобережну (Польща) та Лівобережну 
(провінція Росії). На українську церкву 
поступово почала впливати російська. 
Загарбники нав’язували українській мо-
лоді свою мову, культуру та релігію.

У Росії був розроблений “Домо-
строй” — збірник правил моральної, 
релігійної поведінки. Він слугував мо-
ральним кодексом для правлячої вер-
хівки. Глава “Како дети учити и страхом 
спасати” — це переказ із Старого Заві-
ту. Тут повчають, як займатися родин-
ним вихованням: “Казни сына своего 
от юности его, и покоить тя на старость 
твою и даст красоту души твоей. И не 
ослабляй бия младенца аще бо жезлом 
биеши его, не умрет, на здравие будет: 
ты бо бия его по телу, а душу его избав-
ляеши от смерти. Дщерь ли имаши, по-
ложи на них грозу свою, соблюдеши я от 
телесных: да не посрамиши лица своего, 
да в послушании ходит; да не свою волю 
приимши, сотворит тя знаемым твоим 
в посмех, и посрамят тя пред множест-
вом народа; аще бо отдаси дщерь свою 
без порока, то яко велико дело соверши-
ши, и посреди собора похвалишися; при 
концы не постонеши на ню. Любя же 
сына своего, учащай ему раны, да пос-
леди о нем возвеселишися. Казни сына 
своего измлада, и порадуешися о нем в 
мужестве и посреди злых восхвалив-
шихся и зависть приимут враги твои. 
Воспитай детище с прещением, и обря-
щеши о нем покой и благословение. Не 
смейся к нему, игры творя: в мале бо ся 
ослабиши, в велици поболиши, скорбя; 
и после же яко оскомины твориши души 
твоей. И недаж ему власти в юности, но 
сокруши ему ребра, донележе растет, а 

жий. Були засновані запорозькі школи, 
які поділялися на січові, монастирські 
та церковно-парафіяльні (при церквах, 
що обслуговували козаків). Також важ-
ливе місце в освітньому процесі посіда-
ли полкові школи, які відкривалися в 
усіх адміністративних центрах, де стоя-
ли козацькі полки. Козацькі діти віком 
від 5 до 13 років навчалися читання, 
граматики за “Букварем”, “Часословом”, 
“Псалтирем”, “Октоїхм” українською 
мовою. Судячи з праці Єпіфанія Слави-
нецького “Громадянство звичаїв дитя-
чих”, можемо говорити про освіту в часи 
козацької доби. Так, “порядок повчання 
дитячого” він ділить на три частини: 
“Перша є для того, щоб молодому ро-
зумові насіння благочестя християнсь-
кого здобути, друга — щоб вільні науки 
любити та їм вчитися, остання — ще з 
перших початків свого життя благо-
ліпним звичаям навчатися” [2, 91]. До 
учнів ставилася низка вимог: “Повинні 
любити мовчання і помірність; ніяким 
шепотінням і неввічливими розмовами 
не переривати читання; повинні сте-
регтися, щоб не одержати достойного 
покарання…” [2, 93]. Цей твір схожий 
на твір Яна Амоса Коменського “Пра-
вила поведінки…”. Можливо, автор був 
знайомий із працями чеського педагога. 
Як зазначає О. Любар, “запорожці були 
глибоковіруючими людьми, і відсіч усім 
ворогам давали за заповідями Божими” 
[2, 153]. Нагадаємо найголовніші коза-
цькі вимоги-заповіді:

•	 не шкодь своїми діями іншим;
•	 візьми все найкраще, що зробить 

тобі добро, зміцнить силу, загар-
тує волю, збудить думку, уяву, 
сформує почуття і переконання;

•	 без потреби не зазіхай на сусід-
ські звички, не переймай чужих 
молитв, а бери лише те, що про-
довжить життя, зробить його не-
зборимим, загартованим, помно-
жить майстерність, вправність, а 
здібності перетворить на невичер-
пні [2, 152]. 
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народної української мови як літератур-
ної. Педагогічні, виховні ідеали XIX ст. 
формувалися на здобутках часів Київсь-
кої Русі та козацької доби, хоча цьому 
заважало російське самодержавство, 
яке будь-яким чином виступало проти 
всього національного українського, в 
тому числі і мови (Валуєвський цирку-
ляр (1863 р.), Емський указ (1876 р.). 
У складних умовах національна освіта 
все ж таки розвивалася. Відкривали-
ся нові повітові та парафіяльні учили-
ща, гімназії, приватні заклади, недільні 
школи. Стосовно розвитку педагогічної 
думки щодо виховання моральності, то 
він пов’язаний із появою непересічних 
особистостей, які багато в чому визна-
чили нові освітні технології як на той 
час, так і на перспективу.

Наприклад, О. Духнович, автор пер-
шого в Україні посібника з педагогіки 
“Народної педагогії”, наголошував, що ви-
ховання доброчесності у дітей не зводить-
ся тільки до утворення певних моральних 
уявлень у свідомості. Справді доброчесну 
людину вчений-педагог бачив такою, “у 
якої моральні уявлення не розходяться з 
її практикою поведінки” [4, 72]. Мораль-
ною, на думку просвітителя, людина не 
народжується, а стає. Серед необхідних 
якостей, які він вважав за потрібне вихо-
вати в учнів, виділимо: “…здоровий розум, 
…добрий норов, …здібності, працьовитість, 
добре серце, любов до Бога і ближнього, … 
добру волю…” [4, 378].

Особливу роль для подальшого роз-
витку педагогічної думки і освіти в Ук-
раїні відіграла педагогічна діяльність 
К. Ушинського. Вчений-педагог відсто-
ював принцип народності у вихованні, 
право на навчання рідною мовою, важ-
ливим елементом у навчально-вихов-
ному процесі називаючи духовно-мо-
ральне виховання. Сутність національ-
ного виховання, на думку педагога, — в 
поєднанні історичної традиції та куль-
турного спадку народу, для якого пра-
вославна релігія є визначальним почат-
ком, а взаємодія школи та церкви забез-

ожесточав не повинеттися, и будет ти 
досажение и болезнь души, и тщета до-
мови, погибель имению и укоризна от 
сусед, и посмех пред враги, пред влас-
тию платеж и досада зла”.

Це дуже жорстоко, але таким було 
виховання в часи Мойсея, так повчали 
і в Російській імперії XVI ст. Найбільш 
сильні вирази були взяті з “Притчей Со-
ломона” та “Премудростей Ісуса, сина 
Сирахова”. Вони також перегукуються 
з деякими думками про виховання дітей 
І. Златоуста. Нині таке виховання не 
є актуальним. У главі XV “Како детей 
своих воспитати во всяком наказании и 
страхе Божии” говориться про те, що ді-
тей потрібно любити — ця думка була й 
завжди буде актуальною. Також у главі 
XVIII “Домостроя” “Како детям отца и 
мать любити, и беречи, и повиноватися 
им, и покоити их во всем” наводиться 
багато думок і виразів із “Премудростей 
Ісуса, сина Сирахова”: слухатися бать-
ків, допомагати їм — і Бог тоді очистить 
гріхи, помилує дітей, наводяться тут і 
старозавітні тексти. 

Такі самі старозавітні ідеї знаходимо 
й у “Стоглаві”: діти повинні слухатися 
батьків, а той, хто шанує їх, той очистить-
ся від гріхів, матиме довге життя; хто ж 
злословить батьків, той грішник перед 
Богом, проклятий людьми: “Писано бо 
есть; отеческая молитва сына непокори-
ва изсушит, а матерняя искоренит” и т. п. 
(глава 36 “О наказании чад своих”). Це й 
донині актуально. Діти мають слухатися 
своїх батьків. Учителі, родина повинні 
формувати в дітях ці канони.

Тобто, бачимо, що в Російській ім-
перії учнівська молодь виховувалася на 
Старозавітних цінностях, які не всі є ак-
туальними в наш час.

ХІХ ст. характеризується створен-
ням української нації в її сучасному 
розумінні. Для української літератури 
це період “національного відродження” 
або “національного пробудження” [3, 
351], який є початком нової українсь-
кої літератури, початком використання 



178

печувала виховання високоморальної 
особистості. У праці “Про народність у 
громадському вихованні” педагог під-
креслював: “Є тільки один ідеал довер-
шеності, перед яким схиляються всі на-
родності, це ідеал, що його дає нам хрис-
тиянство. Все, чим людина, як людина, 
може і повинна бути, виражено цілком 
в Божественному вченні, і вихователю 
залишається тільки раніше всього і в 
основу всього вкоренити вічні істини 
християнства. Воно дає життя і вказує 
вищу мету всякому вихованню, воно ж 
і повинно служити для виховання кож-
ного християнського народу джерелом 
усякого світла і всякої істини” [5, 108]. 
К. Ушинський акцентував увагу вчителя 
на такому важливому засобові вихован-
ня, як художнє слово письменника: “На 
моральне ж почуття повинен впливати 
безпосередньо сам літературний твір”[5, 
227]. На думку педагога, література має 
чи не найширші можливості для вихо-
вання моральних почуттів, моральних 
вчинків, моральної думки. Тому важ-
ливо викладати уроки літератури в на-
ших школах так, щоб зацікавити учнів. 
У праці “Людина як предмет вихован-
ня. Спроба педагогічної антропології” 
К. Ушинський зазначав: “У дітей ми 
бачимо виразно здатність вродженості 
віри. Цю здатність треба облагородити 
і розвинути почуттям естетичного і мо-
рального, почуттям християнства...” [6, 
231, 232]. На його думку, не можна ви-
ховати морально досконалу особистість 
без християнських цінностей. Розумію-
чи проблемність релігійного вихован-
ня в школі, К. Ушинський пише: “Ми 
беремо тут цю християнську ідею, зви-
чайно, тільки в її формі, незалежно від 
того специфічного догматичного змісту, 
який був вкладений в неї християнсь-
ким ученням; проте все ж ми не можемо 
не назвати цієї суто психологічної ідеї, 
виведеної з глибокого розуміння душі 
людської та її законів, не можемо не на-
звати її християнською; інакше ми були 
б упередженими і несправедливими” [6, 

234]. Очевидно, що такий обміркований 
підхід вченого до проблеми духовно-мо-
рального виховання цілком може бути 
корисним для сучасних освітніх стан-
дартів, оскільки К. Ушинський не ото-
тожнював релігійне виховання зі знан-
ням основ християнської моралі, тим 
самим декларуючи новий підхід у справі 
морального виховання дітей у школі. 

Отже, враховуючи все викладене, 	
зазначимо: писемна творчість, найкращі 
літературні зразки від часів Київської 
Русі завжди базувалися на духовно-мо-
ральному стрижні, основу якого склада-
ти традиційні християнські ідеали і цін-
ності. Педагогічні ідеали минулого і нині 
є актуальними, тільки їх потрібно дещо 
підкоригувати, зважаючи на сучасні ре-
алії. Бачимо, що впродовж століть най-
кращі українські письменники, вчені, 
педагоги не заперечували застосування 
християнських моральних цінностей у 
навчанні і вихованні дітей. Та сучасний 
стан освіти не дає можливості застосо-
вувати релігійне виховання в школі. Як 
відомо, церква та школа в нашій країні 
відокремлені. Хоча все змінюється. 
Християнські цінності, як говорив ве-
ликий вітчизняний педагог К. Ушинсь-
кий, можна виховувати й за допомогою 
літератури — а це чи не найкращий 
спосіб виховання, бо засобами худож-
нього слова через емоції та почуття ми 
можемо впливати на моральну поведін-
ку учнівської молоді. Тобто проблему з 
формування християнських цінностей, 
яку раніше розв’язували за допомогою 
релігії, ми можемо розв’язати, викорис-
товуючи літературу та розповідаючи 
про моральні цінності нашого народу.
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Луганський національний університет ім. Тараса Шевченка

Розвиток креативності   
як нео бхідна умова професі  йного  
становлення ма йбутнього вчителя

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 180–182

•	 любов до дітей (гуманізм, доб-
розичливість, чуйність, уваж-
ність, щиросердність, ввічливість 
і т. д.);

•	 оптимізм (віра в сили і можливості 
позитивного розвитку учня);

•	 справедливість (чесність, совіс-
ність, здатність діяти неупередже-
но);

•	 товариськість (педагогічний такт, 
комунікабельність);

•	 вимогливість до себе і до дітей 
(відповідальність, організованість, 
самокритичність, сумлінність, 
правдивість, дисциплінованість, 
гордість, почуття власного до-
стоїнства, розумність, скромність, 
ініціативність, активність);

•	 альтруїзм (безкорислива турбота 
про благо інших);

•	 вольові якості (цілеспрямова
ність, витримка, самовладання, 
урівноваженість, наполегливість, 
енергійність, рішучість, терпля
чість, сміливість);

•	 толерантність (терпимість, поб-
лажливість до людей);

•	 педагогічна спостережливість 
(проникливість, педагогічна пиль-
ність);

•	 емпатія (уміння розуміти внут-
рішній, психічний (емоційний) 
стан учня і співпереживати з ним 
цей стан не тільки на словах, а й 
на ділі; емоційна чуйність);

Учительська професія — одна з най-
давніших у світі. З розвитком людсько-
го суспільства її соціальна значущість 
і потреба в ній не слабшають, тому що 
виховання і навчання — явища неми-
нущі. Людське суспільство не могло б 
розвиватися, якби накопичений ним 
досвід не передавався з покоління в по-
коління. Виходить, поява професії вчи-
теля — об’єктивна реальність. Те, яким 
буде наше суспільство завтра, багато в 
чому залежить від того, які вчителі ви-
ховують сьогодні наших дітей. Тому в 
сучасній педагогічній науці багато уваги 
приділяється професійному становлен-
ню майбутніх вчителів у процесі підго-
товки у вищих навчальних закладах.

Зазначена проблема докладно вив-
чена такими провідними дослідниками, 
як Ф. Гоноболін, В. Журавльов, Н. Кузь-
міна, Т. Полякова, В. Симонов, В. Слас-
тьонін, В. Сухомлинський. На основі 
аналізу поглядів наведених науковців 
викладачем Тульського державного пе-
дагогічного університету імені Л. Тол-
стого Н. Шайденко [7] були виведені 
остаточні варіанти списку домінантних 
та периферійних професійно-значущих 
якостей вчителя.

Домінантні професійно-значущі яко-
сті вчителя:

•	 громадянськість (соціальна від-
повідальність; готовність особис-
тості діяльно, енергійно сприяти 
розв’язанню суспільних проблем);

©  І. В. Подорожна, 2010
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•	 інтелігентність (чарівність, духов-
ність);

•	 сучасність (наявність у вчителя 
відчуття своєї належності до од-
нієї епохи з учнями);

•	 домінантність (діловитість, схиль-
ність вести за собою, прийняття 
відповідальності за інших, уміння 
керувати);

•	 креативність (здатність до твор-
чості).

Під периферійними розуміють ті 
якості особистості вчителя, що не роб-
лять вирішального впливу на продук-
тивність його педагогічної діяльності, 
однак сприяють її успішності. До них 
відносять привітність, ентузіазм, серйоз-
ність, наявність почуття гумору, артис-
тичність, ініціативність, захопленість 
чим-небудь, реальний підхід до життя, 
допитливість.

Таким чином, розвиток креативності 
є необхідною умовою професійного ста-
новлення майбутнього вчителя. Наяв-
ність високого рівня креативності вчи-
телів зумовлена соціальною потребою 
виховувати учнів з особливим складом 
мислення, здатних не лише шукати нові 
шляхи розв’язання проблем, а й нести за 
це повну відповідальність.

Сьогодні немає однозначної думки 
щодо визначення поняття “креатив-
ність”. Ми дотримуємося позиції, згід-
но з якою під креативністю розуміємо 
інтегральну якість особистості, яка виз-
начає здатність до творчості в будь-яких 
сферах людської діяльності і виявляєть-
ся через спроможність бачити пробле-
ми, швидко знаходити нові оригінальні 
й точні шляхи їх розв’язання.

У психолого-педагогічній літературі 
подано безліч шляхів розвитку креатив-
ності особистості. Проте не всі вони мо-
жуть використовуватися в процесі про-
фесійної підготовки майбутніх вчителів. 
Необхідно вибирати лише ті з них, які 
відповідають віку студентів та врахову-
ють специфіку навчального процесу у ви-
щих педагогічних навчальних закладах.

Студентський вік є оптимальним для 
розвитку креативності. Такого висновку 
дійшли видатні українські психологи 
В. Роменець [5, 55–57] та В. Клименко 
[3, 129–146]. На молодших курсах (до 
21 року) студентська молодь прагне до 
абсолютно повного знання як єдино іс-
тинного. Це період готових відповідей 
на запитання, коли у людини працює 
механізм творчості, але не на повну по-
тужність. Тут працює якийсь один з еле-
ментів механізму, а всі інші сприяють 
його роботі. В. Клименко назвав цей 
період віком революціонера. З 21 року, 
приблизно з четвертого курсу, можливо, 
трохи раніше, настає вік майстерності. 
У цей час механізм творчості наблизив-
ся до стану гармонії і людина робить 
спроби виконувати творчу роботу, надає 
механізму природної сили.

Останніми роками над проблемою 
пошуку шляхів розвитку креативності 
майбутніх вчителів різних профілів та 
всіх студентів педагогічних вищих нав-
чальних закладів плідно працювали 
І. Гриненко (гуманітарний профіль) [1], 
О. Дунаєва [2], О. Куцевол (література) 
[4], В. Фрицюк (музика) [6], І. Шахіна 
(математика) [8] та ін. Ними було до-
ведено, що бажаного результату можна 
досягти за таких умов:

1)	переосмислення з позицій креа-
тивної освітньої парадигми мети, 
змісту, методів і видів навчальної 
діяльності студентів у вищих нав-
чальних закладах (О. Куцевол);

2)	перенесення вектора методичної 
підготовки майбутніх учителів 
з нормативно-регламентованого 
на творчий компонент (О. Куце-
вол);

3)	формування у студентів чіткого 
уявлення про креативогенну сут-
ність професійної діяльності вчи-
теля, методичну творчість, педа-
гогічну креативність і креативні 
якості, професійно необхідні для 
майбутньої роботи (О. Куцевол, 
В. Фрицюк);
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4)	формування стійкої мотиваційної 
спрямованості суб’єктів навчання 
на творчу методичну діяльність у 
майбутній професії (О. Куцевол, 
В. Фрицюк);

5)	забезпечення зразків креативної 
поведінки (В. Фрицюк);

6)	створення на заняттях креатив-
ного клімату внаслідок усунення 
бар’єрів креативності (І. Гринен-
ко, В. Фрицюк);

7)	аксіологізація гуманітарних знань 
завдяки рефлексії їх ціннісного та 
смислового аспектів і актуалізації 
основних аксіологічних ідей Доб-
ра, Істини, Краси (І. Гриненко); 

8)	використання як імітаційних (імі-
тація професійної діяльності), так 
і неімітаційних (навчальні дис-
кусії, навчальні зустрічі, колек-
тивна розумова діяльність тощо) 
інтерактивних методів (О. Дунає-
ва);

9)	активізація самостійної творчо-
пошукової діяльності (В. Фри-
цюк);

10)	 використання засобів мульти-
медіа (І. Шахіна);

11)	 спрямування студентів на само-
розвиток і самовдосконалення 
креативних якостей особистості, 
професійно сутнісних для роботи 
вчителя (О. Куцевол).

Таким чином, професійне станов-
лення майбутнього вчителя поряд з 
оволодінням знаннями включає фор-
мування у нього професійно-значущих 
якостей вчителя, до яких належить і 
креативність. Вона виявляється у здат-
ності створювати власний стиль педаго-
гічного спілкування, вміння знаходити 
індивідуальний підхід до кожного учня, 
спроможність організовувати дослідни-
цьку роботу учнів тощо.

Треба відмітити, що на сьогодні не 
розробленою є проблема розвитку креа-
тивності майбутніх вчителів природни-
чого профілю. Специфікою фахової під-

готовки цих студентів є постійна робота 
з природними об’єктами. Тому вважаємо 
перспективним напрям пошуку методів 
використання зазначених об’єктів для 
розвитку креативності майбутніх вчи-
телів природничого профілю у процесі 
фахової підготовки.
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лення на практиці нових концепцій та 
теорій. 

Варто відмітити той факт, що філо-
софія як галузь у сплетінні з будь-якою 
наукою покликана розкрити саму сут-
ність поняття цієї науки та дати на при-
кладі осмислення, аналізу, порівняння 
результат, який об’ємно та вичерпно 
дає відповідь та пояснює роль даного 
предмета в загальнонауковому мисленні 
людства.

Якщо безпосередньо розглянути 
важливість викладання філософських 
дисциплін, то можна дійти висновку, що 
кожен науковець, кожна людина зага-
лом, налаштовані на те, щоб зрозуміти 
кінцевий результат своєї роботи (так 
звану істину). Так, математик, або фізик, 
хімік, може написати безліч формул, за-
дач, вивести теореми і гіпотези, які роз-
глядатимуть діяльність людини і її жит-
тя однобоко, не торкаючись питань віри, 
моралі, індивідуалізації особистості, її 
місця в суспільстві і т. д. Ось саме тут і 
виступають філософські дисципліни як 
регулюючі елементи людяності в лю-
дині. 

Чому саме людяності? Якщо замис-
лимось над тим, що саме відрізняє лю-
дину від тварини як в матеріальному, 
так і духовному світі, то людина, звісно, 
безпосередньо є біологічним видом як 
і все живе на Землі, але головним фак-
тором індивідуалізації людини є її здат-
ність мислити. Здатність, за допомогою 
якої людина отримала домінуюче місце 
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Філософія як галузь людського жит-
тя присутня в усіх його сферах. Вона 
межує як з точними науками, так і з гу-
манітарними. Особливість філософсь-
ких дисциплін полягає в їх унікальній 
можливості гармонійно поєднувати в 
собі раціональне та ірраціональне. Саме 
поштовхом до вирішення тих менталь-
них питань, що є не вирішеними з точ-
ки зору науки як такої, філософія через 
призму бачення взаємодії з іншими на-
уками здатна розв’язати проблему в пло-
щині теоретичного осмислення цієї про-
блеми, щоб спроектувати її розв’язання 
в площину практичну.

Сама ж необхідність викладання фі-
лософських наук та розвиток цієї галузі 
в майбутньому є важливим для нашого 
суспільства і для майбутнього людства 
загалом. Адже, як можна побачити в 
історичному плані, філософський тип 
мислення нині є одним з провідних. 
Він межує з релігійним та науковим. 
З одного боку, осмислюючи проблеми 
віри і морального духу людини, з дру-
гого — здобуваючи нові знання через 
практичну діяльність людини та навко-
лишнього світу, створює нові концепції, 
які, певним чином, стають критичними 
для усталеного ментального типу (зок-
рема, на сьогодні суттєвим змістом та 
наявністю багатьох питань, проблем є 
соціальна філософія) та є рушієм люд-
ського прогресу у сфері теоретичного, 
духовного, що в свою чергу є основою 
для перевірки та поглибленого розроб-

©  В. В. Зарва, 2010
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в історії природного відбору, здатність, 
завдяки якій релігія і наука еволюціону-
вали та досягли і посіли в історії людс-
тва значне місце.

Сама здатність мислити, пояснити 
те, що знаєш, тим, кому потрібно дізна-
тися, перетворило людську громаду в 
суспільство, як впорядковану систему 
людської співпраці.

Загалом, варто відмітити взаємодію 
філософії і точних наук. Адже, як мо-
жемо побачити, саме наукові відкрит-
тя та досягнення в добу Нового часу в 
кінці ХІХ — на початку ХХ ст. суттєво 
вплинули на розвиток філософського 
знання. Таким чином, варто відмітити, 
що філософія не тільки відчуває вплив з 
боку точних наук, а й інколи сама впли-
ває на них, знову ж, або позитивно або 
негативно. 

Ще одним важливим фактором для 
саморозвитку людини як особистості 
є культурно-ментальний розвиток 
людини. Намагання спростити умови 
життя для людини, загалом роботу та 
забезпечення, призводить до прихова-
ної деградації самої людини як мисля-
чої особистості. Механізація та розви-
ток технологій сучасного суспільства 
дають можливість керувати на від-
стані, звертати гори, не докладаючи 
особливих зусиль. Так, все це є досяг-
ненням та переконливим фактом домі-
нантності людської раси на землі. Але 
потрібно замислитися над тим, що ми 
втрачаємо, полегшуючи собі роботу, 
про що забуваємо в намаганні досягну-
ти вершини технічного прогресу, піку 
наукового розвитку, можливого фіна-
лу еволюції людської свідомості. Так, 
все це є необхідним та невід’ємним 
етапом становлення людської приро-
ди. Але знову ж повернемось до того, 
як саме допомагає філософія в аналізі 
діяльності наук. По суті, прогрес є до-
сягненням та гордістю цивілізованого 
людського суспільства, але це тільки 
один бік цього поняття, інший бік ви-
магає розгляду як підходу з критичної 

точки зору та подає свій варіант по-
няття прогресу, а саме: 

•	 кожна дія має свою позитивну і 
негативну сторону, отже, нама-
гаючись створити нове технічне 
благо, як приклад, ми ризикуємо 
отримати нову техногенну катас-
трофу, або ж при невиваженому 
розв’язанні та неправильному 
користуванні зробити ще складні-
шою ту проблему, яка на перший 
погляд здавалася не дуже склад-
ною, або ж наслідки якої вважа-
лися безпечними для людини;

•	 кожен шлях до світла пролягає 
через темряву, так і шлях до вина-
ходу лежить через хибні шляхи. 
І головне — знайти рішення, ре-
зультат якого не завдав би шкоди 
людству загалом.

Проте, багато хто забуває замислити-
ся над помилками і можливими катаст-
рофами, що можуть відбутися або вже 
відбулися. Звісно, природний фактор 
стихійного лиха є непередбачуваним, 
але існують і техногенні катастрофи, які 
спричинили самі люди. 

Прикладом техногенних катастроф 
можна розглянути вибух на АЕС в Чор-
нобилі та вибух у Хіросімі та Нагасакі. 
Здавалося б, дві різні ситуації в історії 
людства, дві різні мети й очікування ре-
зультату, проте абсолютно нелюдяний 
та однаково неосмислений результат. 
Якщо ж підійти з точки зору філософсь-
кого осмислення до встановлення сухо-
го розрахунку вчених, то, звісно, одразу 
бачимо безліч недоліків та негативу на 
тлі величної мети довести загальну істи-
ну. На жаль, нині існує багато проблем, 
які розглядає соціальна філософія і які 
непокоять багатьох людей. Та простіше 
слідувати загальному руху і мовчати, 
аніж висловлювати власну точку зору і 
намагатися зрозуміти як себе, так і сво-
го співбесідника.

Ще одним цікавим та корисним при-
кладом може бути точка зору стародав-
ніх мислителів у розв’язанні конфліктів. 
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З цього приводу можна згадати вчення 
Конфуція, який обґрунтував п’ять якос-
тей ідеального правителя. Хоча монар-
хічний устрій і зберігся де-не-де в сучас-
ному суспільстві, проте проблеми, які 
непокоїли тогочасних людей, яскраво 
відображаються в характері проблем 
сьогодення. Конфлікт можна звести до 
поняття категоричного протиставлення 
того, чого ми бажаємо, з тим, що маємо. 
Інколи це набуває форми несумісно-
го результату дійсності, реалістичності 
буття з намаганням удосконалення 
його.

Загалом, філософські дисципліни, 
як і філософія зокрема, не роблять від-
криття як такого, проте вони покликані 
стати тим гнучким містком, який спря-
мовує ідеї та мрії людини в теоретичний 
аспект майбутнього відкриття, стверд-
ження мислення та практики. Це добре 
можна побачити в цитаті І. В. Гете: “Від 
фізика, — писав він, — не можна вима-
гати, щоб він був філософом; проте… 
він має бути знайомим з роботою фі-
лософа, щоб доводити феномени аж до 

філософської сфери. Від філософа не 
можна вимагати, щоб він був фізиком, і 
тим паче вплив його є необхідним і ба-
жаним. Для цього йому не потрібні ви-
падковості, потрібно лише розуміння 
тих кінцевих пунктів, де ці випадковості 
сходяться” [2, 369]. 

Отже, розглянувши попередні тези, 
можна впевнено стверджувати, що вив-
чення філософських дисциплін, як і 
самої філософії в цілому, потрібне і не-
обхідне для розвитку інноваційного та 
творчого мислення людини, в плані те-
оретичного розвитку мислення та ста-
новлення нових досягнень людства за-
галом.
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8]. Ця проблема є особливо важливою у 
контексті підготовки майбутнього педа-
гога, покликаного діяти в багатонаціо-
нальному соціумі. 

На сучасному етапі з дослідженням 
проблеми формування соціокультурної 
компетенції та полікультурного вихо-
вання пов’язані імена вітчизняних вче-
них О. Гукаленко, І. Лощенової, О. Су-
хомлинської, Г. Філіпчук та ін. Про 
необхідність спеціально організованої 
підготовки вчителя до роботи у “бага-
токультурному класі” пишуть зарубіжні 
вчені К. Аванс, В. Фостер, Кван Карл 
Квонг-Льєм, Т. Вінсон та Г. Наймейер. 
Основну увагу вони зосереджують на 
формуванні полікультурного мислен-
ня вчителя, подоланні монокультурних 
установок та стереотипів. Вивченню 
фахової майстерності педагогів у роботі 
з багатонаціональними спільнотами 
присвячено праці А. Большого, З. Гаса-
нова, В. Заслуженюка, Н. Христич та 
ін. Дослідники розглядають підготовку 
спеціалістів у тісному взаємозв’язку з 
їхньою особистісно-етнічною та про-
фесійною самоідентифікацією. 

Критичний аналіз відомих шляхів 
розв’язання проблеми засвідчує, що іс-
нуючі теоретичні та методичні уявлення 
про феномен соціокультурної компетен-
ції вчителів є здебільшого частковими 
та нерідко суперечливими.

Розкриття особливостей формуван-
ня соціокультурної компетенції є одним 

Інтеграційні, політичні та економічні 
процеси, що відбуваються в сучасному 
світі, актуалізують полікультурне ви-
ховання та формування на його основі 
соціокультурної компетенції. Саме ці 
передумови здатні підтримати існуван-
ня великих і малих націй в умовах інтег-
рації України в європейський освітній 
простір.

В Україні, як і в переважній біль-
шості країн Європи, проживають пред-
ставники численних форм етнічної 
культури, в яких має орієнтуватися 
кожен професіонал. Врахування особ-
ливостей менталітету кожної нації під 
час навчання може стати адаптогенним 
фактором, який дасть можливість ефек-
тивно реалізувати величезні потенційні 
можливості української етнічної та кла-
сичної педагогіки у новому суспільстві.

Підтримуючи думку О. Гукаленко, 
вважаємо, що сформована соціокультур-
на компетенція знімає суперечності між 
системами і нормами домінуючих на-
цій, з одного боку, та етнічних меншос-
тей — з другого. Вона покликана сприя-
ти адаптації етнічних груп одна до одної 
за умови етнічної більшості від куль-
турно-освітньої монополії. У свою чер-
гу, процес полікультурного виховання 
спрямований на формування соціально 
важливих якостей особистості, на ство-
рення і розширення кола її відносин у 
навколишньому світі — до оточуючого 
соціуму, до людей та до самої себе [3, 

©  М. О. Шиловська, 2010



187

із пріоритетних напрямів підготовки 
майбутнього педагога в умовах полі-
культурного середовища.

Нині соціально-культурне вдоско-
налення молоді пов’язане з широким 
освоєнням нею свого культурного ото-
чення, формуванням уміння транс-
формувати його в життєве середовище, 
співвідносити свої духовно-моральні 
орієнтири з нормативною моделлю сус-
пільної культури країни і світу. Не при-
меншуючи значення укорінення під-
ростаючого покоління в минулому, вва-
жаємо, що воно повинно підкорюватися 
логіці становлення національної спіль-
ності та інноваційним процесам у куль-
турі. Це положення особливо актуальне 
для сучасної української культури, що 
саме вступила в період завершального 
оформлення, як культури загальнона-
ціональної, що передбачає розквіт ук-
раїнської культурної традиції, розвиток 
національної інтелектуальної еліти і 
відповідного культурного простору.

Останнім часом педагоги західних 
країн користуються терміном інтеркуль-
турна освіта, основними моментами якої 
є пріоритети загальнолюдських ціннос-
тей: сприйняття світу як єдиної системи 
різноманітних форм існування культур, 
мов, ідей, поглядів, уміння спілкувати-
ся та адаптуватися. Мета — виховання 
людини як громадянина країни, Європи 
та світу з такими якостями: гуманізм, 
толерантність, об’єктивність, творче 
співробітництво, усвідомлення загаль-
нолюдських цінностей.

Саме тому проблема формування со-
ціокультурної компетенції стає одним із 
пріоритетних питань педагогіки, філосо-
фії, культурології. Вважаємо, для успіш-
ного розв’язання даної проблеми необ-
хідним є: 1) формування планетарного 
світогляду, базової культури особистості; 
2) глибоке й різнобічне оволодіння мо-
лоддю культурою свого народу; 3) куль-
тивування шанобливого ставлення до 
людей як представників різних культур 
та субкультур; 4) розвиток толерант-

ності, вмінь та навичок взаємодії з пред-
ставниками інших культур. Саме тому 
однією з глобальних культурологічних 
ідей XXI ст. стає ідея діалогічного функ
ціонування та розвитку культури діало-
гу культур “як взаємного сприйняття та 
обміну цінностями”[1, 260]. Ідея діало-
гічного розвитку культури ґрунтується 
на новій ментальній парадигмі — ста-
новленні культури антропоцентричного 
типу, гуманітарно орієнтованої і націле-
ної на ліквідацію розірваності людини 
та культури. Звідси, і діалогічне став-
лення до іншого — до іншої культури, до 
цінностей іншої культури та до її носіїв. 
“Інше” розглядається як інша іпостась 
єдиної людської культури. Нова свідо-
мість орієнтується не на протистоян-
ня “ми — вони”, а на діалог “ми — ви”, 
своєрідне відродження антропоцент-
ристської філософії Фіхте та Фейєрба-
ха на новій ціннісній основі, що діста-
ла назву “туізму” (від англ. two — два). 
Таким чином, культура суперечностей 
та протистояння змінюється культу-
рою діалогу та співробітництва. Основ-
на ідея діалогу культур полягає в тому, 
що в сучасних умовах культурна ціліс-
ність, що є основною умовою виходу зі 
стану “кризи культури”, можлива лише 
на основі взаємодії культур. У кінці 
XX ст., — вважає В. С. Біблер, — культу-
ра здатна жити та розвиватися (як куль-
тура) тільки на грані культур, в одно-
часності, в діалозі з іншими цінностями, 
що замкнуті “на себе” — на вихід за свої 
межі — культурами. У такому кінцевому 
“чи початковому” рахункові дійовими 
особами виявляються окремі культури, 
актуалізовані у відповідь на запитання 
іншої культури, існуючі тільки у втілен-
ні цієї іншої культури [1, 270].

На думку бразильського педагога Па-
оло Фреза, полікультурне виховання й 
освіту можна назвати “визволяючими”, 
бо вони спонукають студентів піддава-
ти сумніву ідеї та цінності, не боючись 
бути самими собою, ставити запитання, 
цікавитися іншою культурою, бути ак-
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тивними соціальними перетворювачами 
людських стосунків, позбавлятися куль-
турної неграмотності, стереотипів, упе-
реджень [4, 260].

Освіта й виховання разом з етно-
культурними традиціями постають як 
історико-культурні складові менталіте-
ту суспільства і посідають одне з про-
відних місць в універсаліях культури. 
Оскільки для сучасної української полі-
тики є пріоритетним посилення інтегра-
ційних процесів в європейське співтова-
риство, оновлені стандарти української 
освіти мають поєднувати національні та 
загальноєвропейські компоненти, вра-
ховувати факти загальноєвропейського 
розвитку, включаючи необхідні знання 
про Європу, європейські надбання, цін-
ності та орієнтири.

Обґрунтоване прагнення кожної 
нації до збереження своїх культурних 
особливостей, прав на розвиток культу-
ри і використання своєї мови не повин-
но призводити до національної ізоляції. 
У ситуації відродження самоосвіти та 
інтеграції у світове товариство най-
доцільнішим є формування цілісного 
сприйняття світової культури через 
призму національної свідомості, фор-
мування громадянина України, здатного 
діяти в національній державі та світі.

Беззаперечною залишається роль 
іноземної мови у формуванні соціокуль-
турної компетенції майбутніх вчителів. 
Мова і культура є почуттєвим засобом 
освіти та виховання, чудовим “підруч-
ником життя” з невичерпним обсягом 
знань, системою поглядів, фактами, до-
свідом про світ. Освоєння цих цінностей 
студентами у процесі вивчення інозем-
ної мови і культури країни, мову якої 
вивчають, забезпечує набуття соціо-
культурного та творчого досвіду у влас-
ній життєдіяльності. Вони є своєрід-
ним засобом розгляду індивідуального 
досвіду, спрямовують особистість на 
пізнання своєрідного світу художніх 

образів, ціннісних сенсів життя і само-
пізнання. Естетичні цінності, відтворені 
у мові, забезпечують єдність усієї струк-
тури свідомості студента, є стрижневи-
ми принципами і нормами життєдіяль-
ності, взаємин і оцінок.

Таким чином, ідеї цінності та діало-
гізму культур мають принципове зна-
чення для визначення культурно-цін-
нісного змісту освіти у системі націо-
нальної освіти України. Формування 
соціокультурної компетенції такий же 
довготривалий процес, як і виховання 
інших людських якостей. Вважаємо, 
що в ході її становлення кожний сту-
дент проходить кілька ступенів: то-
лерантність, розуміння і прийняття 
іншої культури, повага до культури і 
затвердження культурних відміннос-
тей. Тому формування соціокультур-
ної компетенції має стати одним із 
пріоритетних завдань викладачів усіх 
дисциплін.

Формування ціннісних орієнтацій 
особистості в процесі формування со-
ціокультурної компетенції є педагогіч-
ною проблемою, що визначає перспек-
тиву наших подальших досліджень.
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ломата, для яких мовлення є засобом, 
знаряддям.

Усе очевиднішим стає той факт, що 
людина з добре сформованими комуні-
кативними вміннями почуває себе впев-
неніше в будь-якій ситуації спілкуван-
ня. Такій людині легше вдається нала-
годити контакт із партнерами, колегами 
чи підлеглими, завести нові знайомства, 
організувати людей на плідну працю 
тощо. Адже, як зазначав президент ком-
панії “Форд” і “Крайслер” Лі Якокка, 
“єдиний спосіб налаштувати людей на 
енергійну діяльність — це спілкуватися 
з ними” [1].

У сучасному світі вміти спілкувати-
ся, виступати публічно необхідно всім, 
незалежно від віку, статі, професії. Од-
нак своєрідність фаху суттєво впливає 
на процес формування комунікативних 
якостей, а отже, і комунікативної куль-
тури.

Учені, розглядаючи особливості гу-
манітарних і природничих наук, зазна-
чають, що основна їх відмінність поля-
гає в тому, що гуманітарна парадигма 
орієнтована на гуманітарну культуру, 
складовою якої є культура спілкування.

Останнім часом значно активізува-
лося дослідження проблем культури 
професійного мовлення, комунікатив-
ної лінгвістики, риторики. Зокрема, лін-
гвісти, психологи, соціо- і психолінгвіс-
ти розглядають особливості соціально 
та професійно зумовленої мовленнєвої 
поведінки людей, різні аспекти ділової 
комунікації у професійній діяльності.

Утвердження демократії в Україні, 
оновлювальні процеси в усіх сферах 
життя держави сприяли стрімкому 
формуванню позитивної думки сві-
тової громадськості про нашу країну. 
Утримання і зміцнення такого кредиту 
довіри залежить від багатьох чинників, 
передусім освітніх. Переоцінка уста-
лених концепцій і положень у системі 
освіти стала об’єктивною реальністю в 
Україні. Особливо важливим видається 
усвідомлення суспільством того факту, 
що мовлення — це провідний інстру-
мент діяльності будь-якого працівника 
гуманітарної сфери, кожного активного 
громадянина країни. Ігнорування цієї 
істини призводить до низької ефектив-
ності професійної діяльності. Практи-
кою доведено, що мовлення потрібне 
всім, тому з упевненістю можна сказати, 
що “головна професія, пов’язана з мов-
ленням, — саме життя людини” [1]. Од-
нак рівень володіння теорією та прак-
тикою мовленнєвої комунікації для всіх 
професій не однаковий. 

На думку М. Р. Львова, за цією оз-
накою професії доречно поділити на 
дві групи. До першої групи вчений від-
носить професії, для яких мовлення є 
предметом і засобом, — редактор, ак-
тор, оратор, викладач та вчитель-сло-
весник, перекладач, письменник, жур-
наліст. Серед професій другої групи 
дослідник називає політика, викладача 
та вчителя (не філолога), лікаря, пси-
холога-консультанта, режисера, теле- і 
радіоведучого, оглядача, юриста, дип-
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Для нашого дослідження важливим 
є аналіз соціальних умов, у яких відбу-
вається формування комунікативної 
культури майбутніх лікарів, оскільки 
соціум формує освітнє замовлення. 

Кінець ХХ — початок ХХІ ст. від-
значилися суттєвими змінами у функ-
ціях мови, що вимагають осмислення, 
опису, оцінки та прогнозування. Су-
часна мовна ситуація зазнала впливу з 
боку соціальних чинників. Не вдаючись 
до їх ґрунтовного аналізу, окреслимо 
лише найприкметніші з них, що істотно 
впливають на розвиток як сучасної ук-
раїнської, так і сучасної російської мов. 
Найбільш важливими серед соціаль-
них чинників дослідники (Л. Мацько, 
Л. Синельникова, І. Стернін, О. Стишов 
та ін.) вважають свободу в суспільстві, 
свободу слова, відкритість суспільства, 
політичний плюралізм, перехід до рин-
кової економіки і соціальну нестабіль-
ність, поляризацію суспільства, технічне 
переобладнання побуту та ін. [4].

Останнім часом усі верстви насе-
лення отримали змогу реалізувати свої 
здібності в політичних організаціях, у 
ринкових відносинах. “Це знаходить від-
биток в активізації політичного дискур-
су, розвиткові полемічних форм діалогу, 
плюралізації комунікативної поведінки 
людей, зростанні ролі публічного і вза-
галі усного мовлення, істотних змінах у 
мові публіцистики” [4].

Однією з найважливіших рис сучас-
ного публіцистичного стилю є переван-
таження словами іншомовного поход-
ження. Запозичення посідають помітне 
місце в лінгвокультурному просторі 
сучасного суспільства. Цей процес зу-
мовлений кількома чинниками. Серед 
головних позамовних причин О. Стишов 
виділяє більш-менш тісні економічно-
промислові, суспільно-політичні та куль-
турні зв’язки між народами — носіями 
мов. Це також входження слова-назви 
разом із запозиченою реалією, явищем, 
процесом або поняттям про них. Напри-
клад, популярними в молодіжному сере-

довищі є бутік “магазин модного одягу”, 
плеєр “компактний магнітофон із навуш-
никами, який лише відтворює запис” та 
ін. Як зазначає дослідник, неабияку роль 
відіграють і соціально-психологічні при-
чини запозичень: мовці часто надають 
перевагу саме іншомовним словам як 
більш престижним, модним, “вченим” 
(порівняно з питомими українськими), 
що й сприяло активізації вживання та-
ких слів, як амбасада (замість посольс-
тво), армрестлінг (замість рукоборство), 
ексклюзивний (замість винятковий), дай-
джест (замість огляд) тощо [4].

Прикметною ознакою сучасного 
буття української і російської мов є за-
конодавча й практична незахищеність 
від потужних іншомовних впливів, пе-
редусім англомовних. Наслідком функ
ціональної експансії англійської мови 
є зміна частоти вживання окремих лек-
сем, глибоке проникнення іншомовних 
структур у систему мови. 

Активність членів суспільства, що 
раніше приборкувалася тоталітарною 
системою, тепер вибухнула, зокрема й у 
формі агресивності, грубості. Це реалі-
зується у збільшенні агресивності діало-
гу, жаргонізації мовлення деяких верств 
населення, підвищенні вульгарного і 
нецензурного слововживання тощо. 
Якщо раніше українців характеризу-
вало суворе дотримання норм мовлен-
нєвого етикету, вживання значної кіль-
кості евфемізмів (дитинка знайшлася, 
відійшов у вічність, нечистий тощо), то 
тепер “свобода слова” помітно розхитує 
систему тематичних табу. Зросла частот
ність уживання студентською молоддю 
грубої, ненормативної лексики. Нерідко 
така лексика вживається “для зв’язку”, 
що формує звикання до подібних слів і 
не може не викликати занепокоєння.

Результатом своєрідного бажання 
переінакшити світ на інший манер є мо-
лодіжний сленг — певна динамічна час-
тина лексики, що спирається на її систе-
му й розвивається за законами цієї мови. 
У фаховій літературі визначені деякі 
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соціально-психічні механізми розвитку 
молодіжного сленгу: несвідоме входжен-
ня особи в мовленнєве середовище пев-
ного колективу; результат самопізнання 
особистості та її самовизначення в сус-
пільстві; мовний відбиток сприйняття й 
оцінки зовнішнього світу особистістю, 
отже, — засіб її самовираження. Так, сту-
денти називають батьків родаки, пред-
ки, старі, оцінки — тройбан (трійка), 
пара (двійка), материнка для них — це 
материнська плата для комп’ютера, кла-
ва — комп’ютерна клавіатура, мобіл-
ка — (мобільний телефон). Молодіжний 
жаргон легко вбирає в себе слова з інших 
мов (напр., з англійської мен, шоу); з мо-
влення правопорушників — круто, шмон 
та ін. У рейтингу популярності жаргоніз-
мів перші позиції посіли такі: блін, в на-
турє, тіпа, конкретно, короче, прикол, 
супер, круто, чисто, туфта, облом, тор-
моз, стрєлка та ін. Респонденти зазна-
чають, що уживання сленгової лексики 
спричиняють: вплив оточення (39 %), 
звичка (46 %), прагнення не відрізняти-
ся від однолітків (54,5 %), недостатній 
словниковий запас (63 %), відсутність 
літературних аналогів (14 %), бажання 
бути сучасним (38 %) тощо.

Знизився рівень культури мовлення 
працівників засобів масової інформації, 
істотних змін на краще потребує мов-
лення працівників торгівлі, сфери об-
слуговування населення тощо. Нерідко 
можна почути в громадському транс-
порті: “слідуюча зупинка”, у магазині 
прочитати “саме справжнє морозиво”, 
“конфєти шоколадні”; з високої трибуни 
Верховної Ради звучить: “Ці дві причи-
ни і становлять причину, що спричини-
ла ісчезновеніє бензина”. Поширеним у 
сучасному суспільстві є неправильне 
або неусвідомлене вживання слів, що їх 
обирають керівники фірм для власних 
назв. Високий рівень комп’ютеризації в 
галузі друкування призводить до наяв-
ності значної кількості помилок, зокре-
ма при переносі слів. Це сприяє утвер-
дженню серед студентів думки, що пра-

вила переносу слів сьогодні не існують. 
Перелік недоліків усного й писемного 
мовлення можна продовжувати. Такі 
відхилення від норм не могли не впли-
нути на рівень культури мовлення всіх 
соціальних груп. 

“Відміна політичної цензури при
звела до зникнення мовної цензури, що 
у свою чергу викликало появу в засо-
бах масової інформації, на екранах те-
левізорів, на радіо, у кіно й літературі 
великого обсягу зниженої, жаргонної, 
вульгарної і навіть нецензурної лекси-
ки. Це пов’язано зі змішуванням у ма-
совій свідомості понять “свобода слова” 
(“кажи, що хочеш”) з поняттям “свобо-
да мовлення” (“говори, як хочеш”), що, 
звичайно ж, не одне й те саме” [4]. Як 
наслідок — помітна, невиправдана лібе-
ралізація ставлення до мовних норм, пе-
редусім — до послаблення збереження 
норм у культурі мовлення та культурі 
спілкування.

У сучасному суспільстві стрімко роз-
вивається рекламна індустрія, що при-
зводить до формування мови реклами, 
яка має великий вплив на суспільство: 
рекламні лозунги й заклики, репліки 
героїв рекламних роликів широко ци-
туються [4]. Реклама міцно входить у 
мовлення молоді. Реклама сприяє оз-
найомленню широкого кола людей з 
новими реаліями. Наприклад, адаптер, 
аудіокарта, вібромасажер, жалюзі, ро-
лети, спред, чіпсмейкер та ін. Молодь 
часто спілкується рекламними слогана-
ми: Іноді краще жувати, ніж говорити; 
Годі розмовляти, почніть жувати; Не 
гальмуй — снікерсуй; Взула і забула; Ди-
хай вільно та ін. На жаль, важко знайти 
рекламу без помилок. Загальновідомо, 
що неправильне написання негативно 
впливає на грамотність споживачів. 

Відкритість суспільства пов’язана 
насамперед з розширенням контактів 
українців з іншими народами. Нині в 
нашій державі функціонує значна кіль-
кість закордонних фірм, спільних під-
приємств, працюють фахівці з різних 
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важливої складової його професійної 
культури впливають як особливості 
самої професії, так й інші чинники. Се-
ред них можна виділити об’єктивні й 
суб’єктивні, більше й менше значущі, 
особистісні й соціальні. Об’єктивний 
вплив мають загальносвітові тенденції в 
освіті, соціально-філософські проблеми 
культури, стан системи освіти і якість 
освітніх послуг, культура освітньої уста-
нови, престижність професії в суспільс-
тві. Основні проблеми формування про-
фесійної культури зумовлені низкою 
несприятливих обставин і тенденцій, 
характерних для системи професійного 
виховання і професійного самовизна-
чення особистості. У сучасному світі ми 
все частіше зіштовхуємося з комерціалі-
зацією освіти, яка веде до того, що плат-
на освіта стає недоступною широким 
верствам населення. 

Відповідно до законів нового часу 
ідеали й герої помінялися: радянського 
хлопця-робітника змінив процвітаю-
чий банкір. Про це свідчить проведене 
анкетування старшокласників у різних 
школах м. Луганська та області (№ 44, 
№ 57 м. Луганська, Слов’яносербська 
гімназія) про найцікавішу професію. 
Дітям пропонувалося оцінити пропо-
новані професії за десятибальною сис-
темою. Найпрестижнішими діти вважа-
ють такі професії, як юрист, фінансист, 
економіст, оператор ЕОМ, менеджер, а 
професії педагог, лікар, працівник ко-
мунальних служб набрали мінімальну 
кількість балів. 

Серед суб’єктивних чинників — за-
гальна культура і мотивація особис-
тості, яка здобуває професійну освіту, 
її габітус як сукупність схильностей до 
соціальної практики, сформована у виг-
ляді когнітивних і мотиваційних струк-
тур у перші роки соціальної взаємодії.

Традиційно під професійною культу-
рою розуміють комплекс спеціальних 
теоретичних знань і практичних умінь, 
пов’язаних з конкретним видом праці. 
Ступінь володіння професійною культу-

держав. Спростився виїзд громадян за 
кордон. Широка мережа різноманітних 
туристичних фірм пропонує для певної 
категорії людей відпочинок у різних 
країнах світу. 

З одного боку, значна частина меш-
канців України має можливості для 
навчання та стажування за кордоном; 
доступними для багатьох стала книж-
кова, кіно-, відеопродукція закордонно-
го виробництва. Збільшилася кількість 
різноманітних вивісок, написів інозем-
ною мовою. Це привело до розширення 
світогляду, збагачення знань українців, 
зокрема в галузі іноземних мов. Вільне 
володіння іноземною мовою стало од-
ним із критеріїв відбору працівників до 
престижних фірм. Збільшився конкурс 
на відповідні факультети вищих нав-
чальних закладів; створено велику кіль-
кість спеціальних курсів, груп, класів з 
поглибленим вивченням іноземних мов 
за допомогою засобів навчання різного 
ґатунку.

З іншого боку, низький рівень жит-
тя значної частини громадян, інфляція, 
безробіття спричиняють зростання аг-
ресивності спілкування. Це виявляєть-
ся в підвищенні емоційності діалогу, 
нехтуванні нормами мовленнєвого ети-
кету, зростанні конфліктного спілкуван-
ня. Постійна трансляція “бойовиків” та 
агресивних побутових сцен сприяє фор-
муванню у глядачів уявлення про агре-
сивне спілкування як певний стандарт, 
крім того, це розвиває сприйняття ін-
формації на слух за рахунок послаблен-
ня сприйняття письмового тексту.

Матеріальна незахищеність біль-
шості населення значно скорочує доступ 
до книжок. Передплата газет і журналів 
стала недоступною. Скоротилися листу-
вання, телефонні розмови. Зменшився 
обсяг письма, читання. Як наслідок — 
зниження рівня грамотності населення, 
особливо учнівської і студентської мо-
лоді. 

На формування комунікативної 
культури майбутнього фахівця як 
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рою виражається у кваліфікації і кваліфі-
каційному розряді. При цьому розрізня-
ють формальну і реальну кваліфікацію: 
перша припускає необхідні для певної 
професії теоретичні знання, а друга — 
практичні навички й уміння, професій-
ний досвід, що здобувається після кіль-
кох років роботи в цій галузі.

Таким чином, спеціальні теоретичні 
знання покликані дати професійні дис-
ципліни, а первісні практичні вміння — 
виробнича практика. Водночас ґрунтом 
для здобуття студентом вищих нав-
чальних закладів знань у галузі обраної 
професії і спеціальності стають знання 
з гуманітарних, соціально-економічних 
і природничо-наукових дисциплін. За-
гальнокультурна підготовка майбутніх 
фахівців, що містить вивчення історії, 
філософії, економіки, права, соціології і 
політології, психології, іноземної мови, 
української мови (за професійним спря-
муванням), риторики, культури мовлен-
ня, є фундаментом для професійного 

становлення, а отже, формування ви-
сокого рівня комунікативної культури. 
Важливо знайти точки дотику цих дис-
циплін, визначити їх комунікативний 
потенціал з метою розробки змістового 
компонента моделі формування комуні-
кативної культури майбутніх фахівців.
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Початок другого тисячоліття харак-
теризується глобалізацією суспільного 
розвитку, зближенням націй, народів, 
держав, освітніх систем, відбувається 
перехід людства від індустріальних до 
науково-інформаційних технологій, які 
значною мірою базуються на інтелек-
туальній власності, знаннях і обумо-
влюються рівнем наукового потенціалу 
країни.

Розвиток України має визначатися 
в загальному контексті європейської 
інтеграції з орієнтацією на фундамен-
тальні цінності загальносвітової куль-
тури. Відповідно до “Програми дій 
щодо реалізації положень Болонської 
декларації в системі вищої освіти і на-
уки України на 2004–2005 роки”, за-
твердженої Міністерством освіти і на-
уки України, реформою вищої освіти 
передбачається перехід до динамічної 
ступеневої підготовки фахівців, за-
провадження двоциклової підготовки 
(бакалаврат, магістратура), оволодіння 
ними сучасними інноваційними техно-
логіями.

Досягнення цієї мети потребує мо-
дернізації теоретико-методичних засад 
вищої освіти, підготовки нової джерель-
ної бази науково-методичного забезпе-
чення. Вища освіта виконує особливу, 
ключову функцію у формуванні сучас-

ної людини, її інтелектуального та ду-
ховного потенціалу.

Стратегія розвитку сучасного ук-
раїнського суспільства в умовах соціаль-
но-економічних реформ об’єктивно пот-
ребує підвищення вимог до освітньої 
системи та професійної підготовки фа
хівців високої кваліфікації.

Перехід освіти до ступеневої систе-
ми освіти передбачає оновлення змісту 
базової освіти, а також розробки змісту, 
форм і методів спеціалізованої освіти 
і фахівців найвищого кваліфікаційно-
го рівня, які в майбутньому поновлять 
склад професіоналів з різних галузей.

Уся сукупність навчально-виховних і 
культурно-освітніх навчальних закладів 
становить систему освіти, яка вміщує 
великі педагогічні системи: систему ви-
щої освіти, систему середньої спеціаль-
ної освіти, систему загальної середньої 
освіти та підвищення кваліфікації. Ці 
великі педагогічні системи окреслені 
Законом України “Про освіту” (ст. 43). 
Структура педагогічної системи вищої 
освіти (ВПС) включає низку середніх 
педагогічних систем (це окремі ВНЗ) 
і малих педагогічних систем (МПС) — 
окремі факультети, курси, групи.

Враховуючи необхідність духовно-
го відродження України та зміцнення 
моральності в суспільстві, діючи на за-
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фундаментальні принципи активізації 
людського фактора, вивчення концеп-
туальних основ сучасного законодавс-
тва, економіки, політології, психології, 
сучасної організації виробництва, а та-
кож засвоєння відповідного комплексу 
знань, необхідних для ефективного ви-
конання професійних функцій в нових 
соціально-економічних умовах.

Створення і діяльність такого уні-
верситету саме на часі. Адже в умовах 
нових соціально-економічних реалій, 
пов’язаних з переходом до ринкових 
відносин, у державі виникає потреба у 
спеціалістах зі всебічною підготовкою. 
На жаль, вітчизняні вищі навчальні за-
клади здебільшого нехтують принци-
пами універсальності освіти. Випуск-
ники вищих закладів освіти часто не 
володіють елементарними знаннями в 
галузі економіки, права, політики, пси-
хології, менеджменту, що, як свідчить 
практика, надзвичайно негативно поз-
начається на якості їхньої подальшої 
професійної діяльності. Вирішенням 
цих завдань займається Український 
Народний університет (УНУ). На те-
ренах України це поки що єдиний ВНЗ 
такого спрямування.

Діючи на засадах гуманізації та де-
мократизації вітчизняної системи вищої 
освіти, Український Народний універ-
ситет забезпечує наповнення всіх ланок 
освітнього процесу змістом, який би до-
поміг сформувати в Україні громадянсь-
ке суспільство та правову державу.

Сьогодні знання необхідні кожному, 
хто не байдужий до того, чим займаєть-
ся, якою професійною діяльністю: чи 
розбудовує власну справу, чи перебуває 
на державній службі, чи працює у недер
жавній сфері, чи займається підприєм-
ницькою діяльністю. 

Суспільний прогрес, до якого прагне 
Україна, запроваджуючи в життя ідеї  
суспільства в демократичній, соціаль-
но-правовій державі, може бути тільки 
за умови, якщо політична, економічна, 
правова реформа поєднуватимуться з 

садах гуманізації та демократизації віт-
чизняної системи вищої освіти, у жовт
ні 2005 р. в Міжрегіональній Академії 
управління персоналом було створено 
Український Народний університет. 
Підписання нашою країною Болонської 
декларації зумовило необхідність впро-
вадження комплексної програми рефор-
мування процесу підготовки фахівців 
найвищого рівня з метою його набли-
ження до єдиних європейських вимог. 
Потрібно сформувати нову парадигму 
підготовки фахівців, що базуватиметь-
ся на використанні найкращих освітніх 
традицій України і світу. 

В основу підготовки фахівців пок-
ладено фундаментальні принципи ак-
тивізації людського фактора на засадах 
ринкової економіки. Підготовка слуха-
чів Українського Народного універси-
тету базується на міждисциплінарному 
підході у вивченні актуальних проблем 
сучасного бізнесу, економіки та підпри-
ємництва, психології, права, а також на 
засвоєнні ними відповідного комплек-
су знань, необхідних для ефективно-
го виконання професійних функцій в 
нових соціально-економічних умовах. 
Український Народний університет за-
безпечує наповнення всіх ланок освіт-
нього процесу змістом, який би допоміг 
сформувати в Україні справді грома-
дянське суспільство та правову державу. 
Відповідно до програм навчання слухачі 
Українського Народного університету 
опановують основи економіки та під-
приємництва, основи правових знань, 
основи психології, вивчають різні ас-
пекти світової та вітчизняної політики. 
Відділення Українського Народного 
університету почали діяти і на базі ві-
докремлених структурних підрозділів 
МАУП. 

Саме Український Народний універ-
ситет є тим осередком просвітницької 
діяльності, який здатен донести до ши-
роких мас населення такі необхідні їм 
теоретичні та практичні знання. Тому 
в основу змісту навчання покладено 
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формуванням національної свідомості 
суспільства.

Головним пріоритетом УНУ є розви-
ток мислячого, освіченого суспільства, 
яке розуміє, що паралельно із задоволен-
ням матеріальних інтересів слід активно 
працювати у напрямі пробудження і ре-
алізації духовно-культурних потреб лю-
дини. Цінними і важливими чинниками 
є знання людини, її внутрішня культура, 
інтелект, доброзичливий настрій і якість 
роботи.

Реальна можливість особи бути реалі-
зованою в сучасних умовах визначається 
насамперед інтелектуальними і духовни-
ми можливостями нації через осмислен-
ня української національної ідеї.

Закономірним і суспільно-необхід-
ним було створення Українського На-
родного університету в Міжрегіональ-
ній Академії управління персоналом, в 
якому слухачі підвищують рівень еконо-
мічної, політичної і правової культури, 
загальний культурно-освітній рівень, а 
також формують національну самосві-
домість.

Одним із завдань стратегії розвитку 
УНУ є розв’язання проблем інтелекту-
ального вдосконалення людського чин-
ника.

В умовах жорсткої конкуренції й 
економічного тиску інтелектуальна са-
мостійність України — це один з пріори-
тетів роботи УНУ, який об’єднує націю.

Основними цілями діяльності УНУ 
МАУП є:

•	 формування національної свідо-
мості і гідності як в окремої особи, 
так і суспільства в цілому; 

•	 надання теоретичних і практич-
них знань, які дадуть можливість 
для професійного зростання і за-
безпечать стабільне майбутнє собі 
і своїм нащадкам; 

•	 формування в Україні грома-
дянського свідомого суспільства і 
правової держави; 

•	 формування національної освіче-
ної еліти; 

•	 створення умов для консоліда-
ції суспільства, заснованих на 
прогресивних ідеях розвитку ук-
раїнського народу; 

•	 сприяння формуванню національ-
ної еліти і вдосконаленню особис-
тості кожного громадянина. 

Стратегія Українського Народного 
університету МАУП націлює кожного 
громадянина України і суспільство в ці-
лому на виконання завдань суспільного 
розвитку:

•	 українська нація має стати най-
більш мобільною в процесі опа-
нування традиційних і створенні 
нових форм знань, реформуванні 
й інтеграції владних структур ос-
віти, науки, економіки при най-
більшому використанні людсько-
го потенціалу;

•	 у процесі державного становлення 
необхідно активніше використо-
вувати вітчизняний і зарубіжний 
позитивний досвід для поліпшен-
ня добробуту при існуючих фор-
мах ринкових відносин, зберігаю-
чи при цьому національну основу 
духовного розвитку;

•	 ставитися до мови як до природ-
ного субстрату духовно-інтелекту-
ального потенціалу нації, суспільна 
еліта має стати ядром нації, носієм і 
генератором такого потенціалу;

•	 відродження у народу його істо-
ричної пам’яті, утворення націо-
нальної гордості.

Основні напрями діяльності реалі-
зуються через відкриття і діяльність 
факультетів УНУ МАУП. На сьогодні 
в рамках Українського Народного уні-
верситету діють такі факультети: куль-
турно-просвітницький, менеджменту, 
економічний, психологічний, украї-
нознавства, антропології, управління 
персоналом, етнополітичний, юридич-
ний, управління суспільним розвитком, 
інформаційних технологій, філологіч-
ний, менеджменту безпеки, муніципаль-
ного менеджменту. 
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Наголос все більше робиться на 
якості освіти, універсальності підготов-
ки випускника та його адаптованості 
до ринку праці, на особистісну орієн-
тованість навчального процесу, його ін-
форматизацію, визначальну важливість 
освіти у забезпеченні сталого людсько-
го розвитку. Необхідність цих процесів 
диктується Європейською орієнтацією 
України загалом та входженням вищої 
освіти України в Європейське освітнє 

і наукове поле зокрема. Україна, чіт-
ко визначивши орієнтир на входження 
в освітній і науковий простір Європи, 
здійснює модернізацію освітньої діяль-
ності в контексті європейських вимог, 
наполегливо працює над практичним 
приєднанням до Болонського процесу.

Обрані шляхи модернізації ви-
щої освіти України, зокрема МАУП, 
співзвучні із загальноєвропейськими 
підходами.
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ські стосунки). Власне, у кожній нау-
ковій дисципліні, яка займається цією 
тематикою, можна знайти науковців, 
які підтримують тезу “самостановлен-
ня від моменту народження”. Але не 
варто, однак, забувати, що існує також 
течія критики науки, яка піддає сум-
ніву її авторитет. Представники цієї 
течії стверджують, що сучасна наука 
привласнила монополію на правду та 
намагається виконувати роль, яка ко-
лись належала релігії.

Залежно від центральних ідей та 
основних принципів діяльності мож-
на виокремити три основні напрями 
антипедагогічних ідей: поміркований, 
традиційний і радикальний. Дамо ви
значення кожному з них з точки зору 
антипедагогіки. Поміркований — той, 
хто керується у своїх діях, поглядах, 
думках вимогами здорового глузду; 
розважливий, який дотримується не 
крайніх позицій у будь-якій сфері іс-
нування, схильний до компромісу. Тра-
диційний — який є традицією; ґрун-
тується на традиції й закріплений нею, 
такий, що відповідає усталеним нор-
мам, зразкам; звичний, обов’язковий. 
Радикальний — той, хто дотримується 
революційних поглядів, найбільш діє-
вий; докорінний, основний, рішучий. 
У той чи інший період простежувалися 
коливання то до поміркованого, то до 
радикального напрямів. 

Якщо проаналізувати низку праць 
вчених — прибічників антипедагогіки, 
то можна встановити, до якого саме з 

Упродовж становлення антипеда-
гогіки поступово почали з’являтися її 
прибічники і противники. Так чи інак-
ше вона почала впливати на їхні думки, 
творчий розвиток, змінила ставлення до 
тих чи інших процесів виховання та до 
основних інститутів виховання. У деякі 
праці філософів та педагогів-класиків 
вона внесла свої поправки та коригуван-
ня стосовно понять “відносини діти — 
батьки”, “діти — вихователі” тощо.

Часто постає питання щодо людсь-
ких істот, які від моменту свого наро
дження можуть все самостійно вирішу-
вати за себе і їх не потрібно виховувати 
та підпорядковувати собі. Це було на-
уково підтверджено антипедагогікою. 
Ті люди, які ставлять подібні питання, 
хотіли б отримати підтвердження цьо-
го з боку авторитетів про те, що нове 
співіснування з дітьми, дружба з дітьми 
не просто химера.

На Заході всі звикли звертатися до 
науки кожного разу, коли з’являється 
якесь спірне питання, і той, хто може 
послатися на авторитет науковців, які 
підтверджують його переконання, може 
бути певним, що переможе в дискусії. 
З приводу наукового підтвердження 
напрямів антипедагогіки, а саме її ос-
нови — дружби з дітьми, представники 
гуманістичної педагогіки підтримують 
такі нові стосунки. Меншою мірою 
така підтримка спостерігається з боку 
прибічників та ідеологів педагогічних 
наук, антропології, соціології і персо-
налізму (науки про людину і міжлюд-
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напрямів антипедагогіки вони нале-
жать. Так, наприклад, Карл Роджерс, 
засновник психотерапії, яка опираєть-
ся на діалог між пропагандистами груп 
підтримки, — помірковано-радикальний 
напрям; Роналд Лейнг, засновник руху 
антипсихіатрії, — радикальний напрям; 
Генріх Купфер, професор педагогіки, — 
традиційний напрям; Маргарет Мід, ві-
дома своїми антропологічними дослід-
женнями, — традиційний напрям; Ллойд 
де Моз, психоісторик і директор Інсти-
туту психоісторії в Нью-Йорку, — тради-
ційний напрям; Пауль Ватцлавік, який 
займається дослідженнями в галузі ко-
мунікацій між людьми в Інституті розу-
мових досліджень у Каліфорнії, — помір-
кований напрям; Герард Мендл, психіатр 
і психоаналітик з Парижу, — поміркова-
ний напрям; Нільс Крісті, професор со-
ціології та кримінології в Осло, — тради-
ційний напрям; Дейвід Котієб, професор 
з Розвитку Людини в Пенсільванському 
Університеті, — традиційний напрям; 

Фредерік Лебойєр, лікар, акушер і про-
пагандист природного народження, — 
поміркований напрям; Джон Хольт — ра-
дикальний напрям; Екхерхард фон Бра-
унмюль — радикальний напрям; фон 
Шенебек — радикальний напрям тощо.

Результати цього дослідження не 
претендують на повне розв’язання всіх 
аспектів проблеми взаємовідносин пе-
дагогіки та антипедагогіки. Проте, вони 
можуть стати основою для подальшого 
вдосконалення основних ідей антипеда-
гогіки та застосування її на практиці і в 
дошкільних, і в середніх загальноосвіт-
ніх, професійних та вищих навчальних 
закладах, оскільки прибічники анти-
педагогіки переконалися, що стосунки, 
побудовані на взаємній повазі, незалеж-
ності поглядів і загальній приязності, 
впливають на майбутнє співіснування 
поколінь, а також, саме антипедагогі-
ка відкриває світ нових людей, які самі 
розвиваються та допомагають розвива-
тися суспільству.
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учащейся молодежи. Достижению этой 
цели будет способствовать взаимодейс-
твие государственных и общественных 
организаций через интеграцию челове-
ческих и иных ресурсов с вовлечением в 
этот процесс заинтересованных негосу-
дарственных некоммерческих структур.

Для выявления таких систем необхо-
димо дать развернутую характеристику 
взаимодействия как общественного яв-
ления. Понятие “взаимодействие” при-
влекало к себе внимание исследовате-
лей самых разных времен различных об-
ластей научного познания, в частности, 
встречалось в работах Платона, Аристо-
теля, Спинозы, Гоббса, Канта и других 
мыслителей. Взаимодействие рассмат-
ривалось с целью изучения и объясне-
ния причинно-следственного механиз-
ма, обоснования подхода единства-мно-
гообразия сущего, а также трактовки 
других философских категорий.

Проблемы взаимодействия, с точ-
ки зрения философии, рассматривала 	
И. Жбанкова [5] По мнению автора, вза-
имодействие — это процесс, происхо-
дящий, по меньшей мере, между двумя 
объектами в определенном промежутке 
времени, когда изменение состояний 
объектов происходит не просто согла-
сованно (с одинаковой структурой про-
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Одной из составляющих парадигмы 
воспитания является процесс профилак-
тики тех явлений, которые могут внести 
деструкцию в формирование личности. 
Усиление внимания к профилактике на 
современном этапе развития системы 
образования, в целом, и деятельности 
школы, в частности, обусловлено таки-
ми факторами:

•	 на уровне государственных инс-
титутов и представителей власти 
существует определенная степень 
игнорирования проблем воспита-
ния;

•	 низкая эффективность деятель-
ности институтов воспитания; 

•	 кризис семейного воспитания и 
самой семьи;

•	 потеря ценностных ориентиров 
для воспитания подрастающего 
поколения. 

Важнейшей проблемой современ-
ного воспитательного процесса стано-
вится предупреждение, профилактика 
заболеваний, передающихся половым 
путем, и прежде всего ВИЧ-инфекции. 
Сегодня уже стало ясно, что лишь вза-
имодействие всех ветвей власти, со-
циальных институтов, общественного 
сектора сможет обеспечить результатив-
ность профилактической работы среди 



201

цесса повторений сходных степеней, 
что может быть обусловлено исходным 
общим генезисом систем), а взаимо-
обусловленно. В закономерности вза-
имодействия, по мнению исследовате-
ля, обязательно присутствует наличие 
средств передачи влияния от одной 
системы к другой. Взаимосвязь между 
ними, как правило, носит стойкий пов-
торяемый характер и дает стойкие пов-
торяемые результаты. При изучении 
взаимодействия следует рассматривать 
начало взаимодействия, этапы и тенден-
ции его развития. Взаимодействие, как 
явление, характеризуется как: свойство 
материальной системы; специфическая 
форма связи материальных систем; за-
кономерный процесс, реализующийся 
между ними; необходимый элемент ка-
чественно отличительной от него связи 
и движения; всеобщее и существенное 
свойство бытия.

Можно прийти к выводу, что фило-
софские исследования указывают на 
следующие признаки взаимодействия, 
как реального явления: одновремен-
ность существования объектов; двусто-
ронность связей; взаимопереход субъ-
екта и объекта; взаимообусловленность 
изменения сторон.

Обращает на себя внимание то, что в 
психологической литературе не принято 
достаточно единого толкования понятия 
“взаимодействие”. В психологическом 
словаре под редакцией Ю. Неймера по-
нятие “взаимодействие групповое” опре-
деляется как процесс непосредственного 
или опосредованного воздействия объ-
ектов (субъектов) друг на друга, порож-
дающий их взаимную обусловленность 
и связь [9, 60]. Такой подход к трактовке 
термина полностью разделяет В. Крысь-
ко, дополняя при этом, что “…именно 
причинная обусловленность составляет 
главную особенность взаимодействия, 
когда каждая из взаимодействующих 
сторон выступает как причина другой 
и как следствие одновременно обратно-
го влияния противоположной стороны, 

что обусловливает развитие объектов и 
их структур” [6, 47]. 

Энциклопедический социологичес-
кий словарь определяет “взаимодейс-
твие социальное” как категорию, выра-
жающую характер и содержание отно-
шений между людьми и социальными 
группами как постоянными носителями 
качественно различных видов деятель-
ности, то есть отношений, различающих-
ся по социальным позициям (статусам) 
и ролям (функциям) [10, 94]. Социаль-
ное взаимодействие Л. Байбородова и 	
М. Рожков рассматривают как совокуп-
ность процессов жизнедеятельности, в 
которые включается человек. В таких 
ситуациях сущностной характеристи-
кой являются взаимные изменения вза-
имодействующих сторон в результате 
обоюдных влияний. В этом значении, 
указывают исследователи, любая пред-
метная деятельность человека (группы, 
общности), процессы согласия, сопе-
реживания являются социальным вза-
имодействием. “В более узком, особом 
значении, — считают Л. Байбородова и 
М. Рожков, — социальным явлением бу-
дет не любое взаимодействие человека, 
а только то, которое обеспечивает поло-
жительные, общественно-ценные изме-
нения во взаимодействующих сторонах” 
[1, 33]. 

С точки зрения практиков соци-
альной работы, изложенной в энцик-
лопедическом словаре, “…взаимодейс-
твие — процесс установления контактов 
и связей между субъектами — объекта-
ми, которые вызовут их взаимные изме-
нения” [11, 70]. Взаимодействие соци-
альное те же авторы рассматривают как 
“процесс общей практической, теорети-
ческой, коммуникативной деятельности 
и социального поведения как минимум 
двух лиц, групп или сообществ, во вре-
мя которого они влияют друг на друга, 
что порождает их взаимообусловлен-
ность, фактор социальной интеграции, 
социального структурирования и эф-
фективной групповой деятельности”.
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Используя подход, разработанный 
Л. Ваховским [4], для выявления соци-
ально-педагогической сущности взаи-
модействия государственных и обще-
ственных организаций, поймем, что вза-
имодействие — это целенаправленное 
взаимовлияние активных, действующих 
систем, способствующих их взаимообо-
гащению и усилению воспитательного 
потенциала. Такое понимание процес-
са взаимодействия государственных и 
общественных организаций для иссле-
дования является полностью оправдан-
ным, поскольку дает возможность раз-
носторонне рассматривать сам процесс 
и искать практические пути его совер-
шенствования.

Таким образом, обязательным ком-
понентом структуры взаимодействия 
являются субъект и объект действия. 
Объект взаимодействия государствен-
ных и общественных организаций — это 
деятельность по реализации взаимопе-
ресекающихся целей и интересов как 
важная составляющая часть набора 
средств для решения проблем профи-
лактики ВИЧ-инфекции и достижения 
снижения темпов роста эпидемии. Это 
функции одной организации, которые 
способны дополнить, усилить работу 
других организаций. Взаимодействие — 
это обмен возможностями. 

Субъект обладает сознанием и во-
лей, источником его действия может 
выступать отдельный индивид, группа, 
социальная общность. Таким образом, 
источником активности субъекта яв-
ляется потребность, которая связана с 
интересами, ценностными ориентация-
ми, формирующими мотивацию, то есть 
побуждение к действию. При этом цель, 
являющаяся ориентиром для субъек-
та, носит характер идеального образа 
процесса и результата. Субъектами вза-
имодействия государственных и обще-
ственных организаций выступают ад-
министративный аппарат учреждений, 
руководство организацией, отдельные 
специалисты, которые по роду выпол-

няемых или должностных обязанностей 
координируют работу учреждений и ор-
ганизаций и определяют характер меж-
секторного взаимодействия. 

Отличительной особенностью вза-
имодействующих сторон является их 
принадлежность к разным секторам — 
государственному и общественному. 
Специфику взаимодействия в таких 
случаях определяет понятие “сектор”. 

Главенствующий сектор — это госу-
дарство, отвечающее за организацию, 
реализацию и перераспределение мате-
риальных и идеологических потоков в 
соответствии с установленными крите-
риями. Основными принципами такого 
функционирования являются равно-
правие и безопасность. Приоритетной 
миссией сектора является защита прав 
граждан и обеспечение безопасности 
страны. Технологии работы этого секто-
ра отличаются спецификой деятельнос-
ти ветвей его власти: исполнительной, 
законодательной и судебной, а также ха-
рактером функционирования государс-
твенных учреждений к субъектам, рабо-
тающим в сфере профилактики ВИЧ-
инфекции в данном секторе. К ним 
можно отнести Министерство здраво-
охранения Украины и региональные 
управления здравоохранения, Украин-
ский центр профилактики и борьбы со 
СПИДом в составе Министерства здра-
воохранения, центры профилактики и 
борьбы со СПИДом в регионах, Минис-
терство Украины по делам молодежи и 
спорта, государственную социальную 
службу и центры социальных служб для 
семьи, детей и молодежи в регионах в 
составе местных органов власти, нарко-
логические, кожно-венерологические 
и противотуберкулезные диспансеры, 
центры здоровья, учреждения системы 
образования, курсовые проекты, вклю-
чающие проблематику ВИЧ/СПИДа. 
Условие, объединяющее эти государс-
твенные организации, — обязательное 
участие в реализации Национальных и 
региональных программ в сфере профи-
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лактики ВИЧ/СПИДа. Остановимся на 
понимании государственных организа-
ций как сети учреждений, работающих 
в сфере профилактики ВИЧ/СПИДа, 
принадлежащих различным ведомствам. 
Их деятельность строится на единых 
принципах и технологиях с вложением 
“своего” специфического смысла в фор-
мулируемые понятия с оценочным фак-
тором собственной системы ценностей 
и значений. 

Второй по значимости сектор — ком-
мерческий. Он удовлетворяет мате-
риальные потребности посредством 
товарно-денежных отношений через 
производство. Его миссия состоит в 
максимальном извлечении прибыли пу-
тем изготовления товарной массы и пре-
доставления оплачиваемых услуг. Биз-
нес-сектор характеризуется широким 
спектром применяемых технологий.

Деятельность третьего сектора при-
влекает все более пристальное внимание 
исследователей. Третий сектор способс-
твует самореализации людей с учетом их 
индивидуальных потребностей и общих 
интересов и ценностей. Здесь приоритет 
отдается лоббированию общественных 
интересов, осуществлению обществен-
ной экспертизы и др. Технологии по-
добной работы многообразны и зависят 
от профиля деятельности организации 
и ее взаимоотношений с целевой груп-
пой. Закон Украины “Об объединении 
граждан” в ст. 3 общественную органи-
зацию определяет как “… объединение 
граждан для удовлетворения и защиты 
своих законных социальных, экономи-
ческих, творческих, возрастных, нацио-
нально-культурных, спортивных и дру-
гих совместных интересов” [1]. К обще-
ственным организациям относят любые 
объединения граждан, независимо от их 
названия (движения, ассоциация, фонд, 
союз и др.).

Современные исследователи выде-
ляют во всем многообразии различных 
типов организаций несколько схожих 
признаков: наличие организационной 

структуры; отделение от государства; 
управленческий аппарат организаций 
не имеет права получать прибыль; “са-
моуправление”, т. е. обладание полной 
самостоятельностью в решении всех 
вопросов, связанных с их деятельнос-
тью; участие в них не является обяза-
тельным; деятельность осуществляется 
за счет добровольного пожертвования 
финансовых средств или времени.

Внутри третьего сектора [7; 8] выде-
ляют два типа общественных организа-
ций, действующих в сфере профилак-
тики ВИЧ-инфекции в зависимости от 
целевой группы и направления их де-
ятельности: 

1.	 Общественные организации, це-
левой группой которых являют-
ся сами члены этих организаций. 
Это объединения взаимопомощи, 
связывающие людей на основе 
общей беды или проблемы (пре-
жде всего, в их числе организации 	
ВИЧ-инфицированных, инвали
дов, родители больных детей 
и т. д.). К первому типу организа-
ций сферы профилактики ВИЧ/
СПИДа можно отнести органи-
зации, работающие с потребите-
лями инъекционных наркотиков, 
центры реабилитации и ресоциа-
лизации наркозависимых людей, 
организации, работающие с жен-
щинами секс-бизнеса, с мужчина-
ми, имеющими секс с мужчина-
ми, формирования, работающие с 
осужденными, а также сообщества, 
ориентированные на помощь лю-
дям, живущим с ВИЧ/СПИДом.

2.	 Организации, деятельность ко-
торых направлена на решение 
проблем, не связанных с жиз-
ненно важными интересами их 
сотрудников. Среди них следует 
выделить: организации социаль-
ной направленности и благотво-
рительные организации, работа-
ющие над решением конкретных 
проблем определенных групп 
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первыми; быстрей происходит 
адаптация к выявленным потреб-
ностям, вхождение в пласты де-
ятельности таких организаций бо-
лее доступно для клиентов; здесь 
смелее берутся за ликвидацию 
рисковых пробелов, с которыми 
государство не работает в связи с 
отсутствием указаний;

•	 независимость, но при этом сами 
же организации находятся под 
постоянным социальным наблю-
дением, и их существование на-
прямую зависит от отношения и 
доверия людей.

Обращает на себя внимание, что 
межсекторное взаимодействие являет-
ся носителем противоречивого харак-
тера. Оно может быть добровольным 
или вынужденным, созидательным или 
разрушительным, рациональным или 
нерациональным, долговременным или 
краткосрочным, эпизодическим или 
постоянным, локальным или масштаб-
ным, практически реализуемым или 
формально фиксируемым, системати-
ческим или хаотическим и т. д. 

Глубинной основой взаимодействия 
различных организаций являются их 
интересы. Необходимость взаимодейс-
твия возникает тогда, когда у субъектов 
появляются взаимопересекающиеся 
интересы, частично или полностью сов-
падают цели деятельности. Они долж-
ны быть направлены на предмет взаи-
модействия, общий для обеих сторон. 
У каждой из сторон есть свои интересы, 
которые могут быть реализованы через 
взаимодействие. 

Таким образом, взаимодействие — 
это не просто совместная деятельность 
во имя достижения своих целей, но со-
отнесение их с целями партнера. Если 
нет пересечения интересов, то нет и 
поля партнерства. Это будет параллель-
ное функционирование.

Взаимодействие позволяет преодо-
леть ведомственную ограниченность, 
дает возможность исключить дублиро-

граждан (детские и молодежные 
организации, которые, как пра-
вило, ведут профилактическую 
работу среди детей и молодежи; 
женские организации, обучающие 
основам безопасного поведения, 
центры реабилитации наркозави-
симой молодежи, организующие 
мероприятия первичной профи-
лактики ВИЧ/СПИДа и т. д.); 
правозащитные организации как 
традиционного типа, так и возни-
кающие в последнее время группы 
гражданского контроля, занимаю-
щиеся адвокатированием и защи-
той прав ВИЧ-инфицированных; 
инфраструктурные обществен-
ные организации, целью которых 
является содействие другим не-
коммерческим организациям в 
самом широком смысле: правовое 
обеспечение; исследовательская 
и образовательная деятельность 
и т. п.; центры поддержки обще-
ственных организаций, возникаю-
щие на основе целевого финанси-
рования со стороны зарубежных 
фондов, а также структуры, ставя-
щие своей целью развитие граж-
данского общества в регионе или 
создание партнерских отношений 
общества и власти. 

В современном обществе организа-
ции третьего сектора обладают опреде-
ленными характерными чертами [3]:

•	 экономичность, ибо их текущие 
расходы ограничены до мини-
мума, предпочтение отдается 
использованию волонтерского 
труда; финансирование происхо-
дит из разных источников, почти 
всегда к любым государственным 
средствам добавляются средства 
частного сектора или иностранно-
го донора;

•	 инновационность в решении со-
циальных проблем — они прово-
дят мониторинг потребностей и 
проблем, часто реагируя на них 
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вание, предполагает создание эффек-
тивных технологий и методик на основе 
единой информационной базы и общих 
скоординированных усилий. 

Таким образом, можно сделать вы-
вод, что взаимодействие государствен-
ных и общественных организаций яв-
ляется самостоятельным процессом и 
одновременно выступает одним из эле-
ментов, специфической частью в общей 
системе работы школы, государствен-
ных и общественных организаций, при-
званных решать вопросы профилактики 
ВИЧ-инфекции. 

Проблема ВИЧ не является сугу-
бо медицинской, а имеет более глубо-
кие корни. Решение ее невозможно без 
усилий широкого числа участников: 
государства и гражданского общества. 
Эффективность программ, направлен-
ных на решение проблем ВИЧ-инфек-
ции, находится в прямой зависимости 
от успешности взаимодействия между 
государственными и общественными 
организациями, от слаженности и ско-
ординированности их действий.

Стратегической целью взаимодейс-
твия государственных и общественных 
организаций в сфере профилактики 
ВИЧ-инфекции является интеграция 
ресурсов в процесс повышения качества 
профилактической работы.
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Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 206–209

женні показників фізичного розвитку, 
імунітету, порушенні функцій органів і 
систем організму, підвищенні захворю-
ваності та смертності, зменшення серед-
ньої тривалості життя [1; 5; 7; 8; 10]. 

Вважаємо, що методологічним орієн-
тиром у визначенні культури є осо-
бистісний, діяльнісний підходи: культу-
ра — це зміна особистості і її світогляду, 
набуття людиною внутрішньої стійкості, 
це процес самовизначення людини. 
Культура, формуючи еталонні уявлення 
про здоров’я і оздоровчу технологію, так 
або інакше визначає, як саме потрібно 
сприймати стан свого здоров’я і що ро-
бити для його зміцнення, коли індивід 
вибирає своє індивідуальне ставлення 
до цього [4].

Дана теза об’єднує поняття “куль-
тура”, “здоров’я” у феномен “культура 
здоров’я”. Порівнюючи різні наукові 
підходи до розгляду поняття “культу-
ра здоров’я” (Е. Вайнер, В. Колбанов, 
Г. Зайцев, В. Горащук), варто відзначи-
ти, що культура здоров’я — особистісна 
якість кожної людини, яка може сфор-
муватися тільки завдяки його активній 
оздоровотворчій діяльності. У зв’язку з 
цим, культура здоров’я старшого шко-
ляра — це особистісна якість, обумо-
влена матеріальним і духовним сере-
довищем, сформована на основі знань, 
умінь, ціннісних орієнтирів і яка харак-
теризується здоров’язберігаючою по-
ведінкою, залежно від статі та вікових 
особливостей.

Здоров’я вважається вищою цінніс-
тю, основою активного і творчого життя 
людини. Стан здоров’я підростаючого 
покоління — найважливіший показник 
благополуччя суспільства, який відоб-
ражає справжню ситуацію та є прогно-
зом на майбутнє.

Погіршення здоров’я людей сучас-
ного суспільства спричинена кризою 
в різних галузях життєдіяльності: еко-
номічній, політичній, соціальній, еко-
логічній. У зв’язку з Чорнобильською 
трагедією в Україні значно погіршився 
стан довкілля. Підвищився рівень мута-
генних навантажень на населення, і як 
наслідок — зменшення демографічних 
показників в Україні. Нині вони значно 
поступаються показникам найрозви-
неніших країн світу. Середня тривалість 
життя українців на 11 років менша, ніж 
в США (чоловіків — на 14 років і жі-
нок — на 8 років). Смертність дітей у 
2–7 разів більша, ніж дітей у країнах За-
хідної Європи [8]. 

У промислових регіонах України, 
особливо в містах з великим вироб-
ництвом чорної металургії і коксохімії, 
відбувається сильне забруднення шкід-
ливими речовинами атмосферного 
повітря, ґрунту, водоймищ. Наприклад, 
обсяг викидів у Донецько-Дніпровсько-
му регіоні дуже високий — 81 % від за-
гального обсягу по Україні. 

Погіршення стану здоров’я дитячого 
і дорослого населення, особливо в ін-
дустріальних містах, виявляється у зни-
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Аналіз структури поняття “культура 
здоров’я старшокласників” показує, що 
ми маємо справу зі складним об’єктом 
пізнання, що робить необхідним вико-
ристання системно-цілісного підходу.

Визначення внеску культури здо
ров’я у формування особистості стар-
шокласника на підставі системно-ціліс-
ного підходу дало можливість вста-
новити аксіологічну, гносеологічну, 
перетворювальну, регулівну, рефлек-
сивну, креативну функції і відповідно до 
виділених функцій виокремити моти-
ваційно-ціннісний, емоційно-вольовий, 
когнітивний, діяльнісний компоненти 
культури здоров’я старшокласників, 
виявити їх взаємозв’язок і взаємоза-
лежність у цілісній структурі, і тим са-
мим визначити сутність даного поняття. 
Системостворювальним елементом у 
цілісній структурі виступає мотивацій-
но-ціннісний компонент. Саме він несе 
основне функціональне навантаження, 
об’єднуючи систему в єдине ціле, зада-
ючи напрям і внутрішню логіку всьому 
процесу формування культури здоров’я 
старшокласників.

“Серед загальної класифікації освіт-
ніх технологій (технології управлінсь-
кої діяльності, організації навчального 
процесу, виховної роботи тощо) виокре-
милася нова група — здоров’язберігаючі 
технології” [9, 107].

Формування культури здоров’я 	
у старшокласників загальноосвітньої 
школи здійснюватиметься ефективніше, 
якщо дотримуватися педагогічних умов:

1)	сприйняття школярами і вчите-
лями культури здоров’я як якість 
особистості, що забезпечує фор-
мування, збереження, зміцнення 
здоров’я, завдяки знанням і твор-
чому осмисленню принципів здо-
рового способу життя, розкриттю 
особистісних потенційних здіб-
ностей і можливостей, включаю-
чи мотиваційно-ціннісний, когні-
тивний, діяльнісно-поведінковий 
компоненти; 

2)	створення позитивної мотивації 
школярів до культури здоров’я, 
здорового способу життя як цін-
ності; 

3)	використання оздоровчих техно-
логій для розвитку всіх аспектів 
індивідуального здоров’я (духов-
ного, психічного, фізичного, со-
ціального) учнів школи в умовах 
промислового міста;

4)	організація навчальної, поза-
шкільної діяльності з питань фор-
мування культури здоров’я, з за-
стосуванням інтерактивних форм 
та методів. 

Подамо розгорнуту характеристику 
педагогічних умов.

Перша умова — розгляд школярами й 
вчителями культури здоров’я як якості 
особистості, що забезпечує збереження і 
зміцнення здоров’я. 

Концепція співпраці, реалізація гу-
манно-особистісного підходу сприяють 
розвитку сукупності якостей особис-
тості, створюють передумови для пози-
тивного психологічного клімату в кла-
сах, за умови якого знижується вірогід-
ність конфліктів. Підвищується інтерес 
до всього, що відбувається в школі, стає 
маловірогідним виникнення дидакто-
геній — психотравмуючого впливу на 
учнів, обумовленого освітнім процесом, 
непрофесійними діями вчителя. Голов
на мета школи, що реалізує педагогі-
ку співпраці, — пробудити, ефективно 
спрямувати внутрішні сили і можли-
вості дитини на більш повний гармоній-
ний розвиток особистості. Це збігається 
з механізмами формування і зміцнення 
здоров’я школярів шляхом збільшення 
адаптаційних ресурсів людини, потен-
ціалу її психіки.

Друга умова — створення позитивної 
мотивації школярів до здоров’я, здо-
рового способу життя як цінності. На 	
трьох етапах експерименту з формуван-
ня культури здоров’я метою було сти-
мулювання у школярів мотиваційного 
ставлення до здорового способу життя. 
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Спираючись на дослідження вчених 
Ю. Бабанського [3], А. Вульфовича [6], 
можна виділити низку характерних оз-
нак того, що навчально-виховний про-
цес набуває особистісно-вольової спря-
мованості у школярів:

1)	сприйняття установ на здоровий 
спосіб життя набуває найважливі-
шого життєвого сенсу і цінності 
для особиcтості учня;

2)	уявлення учнями можливості ви-
бору форми навчання і оздорово-
творчої діяльності;

3)	залучення учнів до творчого ос-
мислення положень здорового 
способу життя, доповнення і роз-
ширення їх через спільну твор-
чість і виховання;

4)	вироблення власного стилю і “сис-
теми здорового способу життя”;

5)	проблемно-критичне сприйняття 
життєдіяльності соціуму учня-
ми й педагогами, важливості оз-
доровчого процесу, шляхів його 
вдосконалення;

6)	розробка вчителем власної систе-
ми педагогічної діяльності, спря-
мованої на оздоровлення учнів, 
самого себе;

7) 	реалізація у формуванні культури 
здоров’я відповідного для учнів 
рівня труднощів, виходячи з його 
розвитку.

Формування мотивації може йти 
двома шляхами: 1) учні сприймають 
завдання, цілі, види діяльності, які їм 
пред’являються, і перетворюють їх на 
реально діючі; 2) організація спеціаль-
ного процесу, що актуалізує окремі 
якості особистості і показує необхід-
ність їх розвитку (триваліший шлях) [2, 
41]. Для формування мотивації досяг-
нення в галузі культури здоров’я учнів 
було використано методику, запропоно-
вану В. Алфімовим [2].

Третя умова — впровадження здо
ров’язберігаючих технологій у процес 
освіти і виховання школярів на уроках і 
в позаурочній діяльності певною мірою 

спрямоване на компенсацію збитку, за-
вданого здоров’ю дітей, які мешкають в 
містах з несприятливими умовами. Це 
відповідає вимогам ст. 50 Конституції 
України і ст. 4 Закону України “Про за-
безпечення санітарного й епідемічного 
благополуччя населення”. 

Формуючи культуру здоров’я дити-
ни і підлітка в освітньому закладі, педа-
гог повинен розуміти біологічні закони 
їх росту й уміти аналізувати спадкові 
і середовищні чинники, що впливають 
на постнатальний онтогенез, і таким чи-
ном, враховувати логіку освітнього ви-
ховного процесу.

Учні 8-х класів мають низький рівень 
валеологічної культури і тому не усві-
домлюють усієї значущості здоров’я. 
На цьому етапі педагогічна діяльність 
спрямована на формування потреби в 
збереженні здоров’я як великої цінності 
для особистості. Оскільки у 8-му класі 
починається вивчення біології людини, 
вчитель, який викладає цей предмет, 
відіграє важливу роль. Зазначимо, що 
в роботі початкової школи (середньої 
ланки учнів) учень повинен приділя-
ти увагу ігровим моментам. Приклад: 
розробка мюзиклу “Подорож з організ-
му людини” для учнів 6–8 класів.

В учнів 9-х класів уже спостерігаєть-
ся формування інтересу і потреб до до-
тримання здорового способу життя. 
Школярі вивчають будову організму 
людини, взаємовідносини особистості і 
суспільства, зв’язок організму з приро-
дою. Ознайомлення старшокласників з 
різними рівнями культури здоров’я та 
методиками діагностики здоров’я на да-
ному етапі дає можливість сформувати 
у них мотиваційне ставлення до свого 
здоров’я. 

Коли школярі вчаться в 10-му класі, 
то раніше створені умови для застосу-
вання здобутих знань з практики дають 
можливість сформувати у них мотива-
цію до діяльності.

В учнів 11-го класу спостерігаєть-
ся високий рівень мотивації не тільки 
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до свого здоров’я, а й до здоров’я ін-
ших людей (батьків, вчителів, друзів). 
У цей період відбувається подальше 
вдосконалення особистості школяра 
з елементами творчості, підвищення 
суспільної активності, їх самореаліза-
ція, пошук нових форм методів оздо-
ровлення самого себе і навколишнього 
середовища.

Четверта умова — організація нав-
чальної, позашкільної діяльності з пи-
тань формування культури здоров’я 
учнів школи із застосуванням інтерак-
тивних форм та методів. Проведення 
екскурсій, походів, організація експеди-
цій під час літніх канікул в екологічно 
сприятливіших регіонах разом з юними 
туристами і юннатами експедиції (на 
р. Деркул, на море). Вони сприяють 
зміцненню здоров’я, підвищенню пізна-
вальної активності, екологічному вихо-
ванню й освіті школярів. Тож застосо-
вуються традиційні й нетрадиційні фор-
ми роботи: тренінги, практикуми, ігри, 
змагання, наприклад, “Поклик джунг-
лів”, “Знайди лідера”, “Слідство ведуть 
знавці”, організація науково-дослідної 
діяльності школярів з впливу чинників 
довкілля на здоров’я. Використовують-
ся отримані дані з метою коригування 
здоров’язберігаючих технологій і для 
аргументованого переконання підроста-
ючого покоління в необхідності дотри-
мання гігієнічних вимог, спрямованих 
на зміцнення здоров’я.

Також у школі впроваджується ос-
новний проект виховного процесу “Кро-
ки в ХХI ст.” та створюються інші про-
екти, пов’язані з культурою здоров’я.

Уся ця робота можлива завдяки 
співпраці з батьками та провідними фа
хівцями позашкільних навчальних за-
кладів.

Формування культури здоров’я 	
у старшокласників загальноосвітньої 
школи здійснювалося б більш ефектив-
ніше, якби впроваджували у практику 

модель формування культури здоров’я 
старшокласників та дотримувалися пе-
дагогічних умов.
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•	 забезпечення привабливості євро-
пейської системи освіти;

•	 забезпечення працевлаштування 
випускників. 

У подальшому коло завдань Бо-
лонського процесу розширювалося за 
рахунок включення нових: 

•	 формування стратегій навчання 
протягом усього життя; 

•	 залучення університетів і студен-
тів до участі у створенні Європей-
ського освітнього простору; 

•	 сприяння забезпеченню приваб-
ливості Європейського освітньо-
го простору. 

Базовий фактор Болонського про-
цесу — порівняння академічних і про-
фесійних кваліфікацій, відповідність 
системи вищої освіти вимогам ринку 
праці. 

Традиційно для Європи функція 
університетів зводилась до надання 
академічних кваліфікацій, що призвело 
до їх великого розмаїття (наприклад, 
master, licencie, magister, bachelor, doctor). 
Тому Болонська декларація у своїй ос-
нові пропонує систему присвоєння сту-
пенів, що складається з трьох етапів, — 
бакалаврат — магістратура —докторан-
тура. При цьому для здобуття ступеня 
бакалавра (англ. undergraduate course) 
приділяється в середньому три роки, ма-
гістра (англ. postgraduate course) — один-
два. Проте деякі ВНЗ Європи відводять 
на здобуття ступеня бакалавра чотири 

Останні п’ять років розвиток вищої 
освіти держав європейського регіону 
проходить під впливом Болонського 
процесу, суть якого полягає у створен-
ні загальноєвропейської системи вищої 
освіти, заснованої на єдиних принципах 
функціонування.

Природно, що нині особливо акту-
альним є питання реформування вищої 
юридичної освіти України в контексті 
Болонського процесу. 

Болонський процес — революційне 
явище для Європи XXІ ст. Декларація 
міністрів освіти країн Європи (Болонья, 
19 червня 1999 р.) стала чинником ін-
тенсифікації освітнього співробітництва 
як інструменту розвитку демократичних 
суспільств, оскільки університети завж-
ди відігравали значну роль в інтелек-
туальному, культурному, соціальному і 
технічному розвитку Європи.

Сутність Болонського процесу вира-
жають основні завдання, визначені Бо-
лонською декларацією: 

•	 впровадження системи ступенів 
і кваліфікацій, які можна легко 
порівняти між собою; 

•	 впровадження системи кредитів, 
подібних до Європейської сис-
теми перезарахування кредитів 
(European Credit Transfer System — 
ECTS);

•	 сприяння мобільності студентів і 
викладачів; 

•	 сприяння контролю якості освіти; 
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роки. Закінчується цикл докторанту-
рою, що займає три роки подальшого 
навчання. Слід зазначити, що чимало 
вищих юридичних навчальних закладів 
у Європі вже застосовують або готові 
застосувати основні положення Бо-
лонської декларації, хоча це характерно 
не для всіх країн.

На даний момент головною пробле-
мою приєднання України до Болонсько-
го процесу залишається відсутність чіт-
кої програми дій щодо реалізації визна-
ченої стратегії і проведення нецілісних 
реформ, що завдає непоправної шкоди 
вищій школі України. Реформування 
має відбуватися системно та послідовно, 
включаючи в себе процеси модернізації, 
оптимізації та інтернаціоналізації вищої 
юридичної освіти.

Нині особливо актуальним є питан-
ня модернізації вищої освіти в контексті 
Болонського процесу. Модернізація зу-
мовлює розроблення принципово нових 
теоретичних, методологічних та органі-
заційних засад удосконалення системи 
вищої юридичної освіти. Мова йде про 
істотну зміну структури та змісту самої 
освіти, навчальних планів, методів осві-
ти, критеріїв оцінки діяльності юридич-
них ВНЗ та якості освіти, діяльності та 
підготовки правників. 

Виходячи з положень Болонської 
декларації, очевидно, що модернізація 
вищої юридичної освіти певною мірою 
пов’язана з її інтернаціоналізацією. Ін-
тернаціоналізація як процес міжнарод-
ної орієнтації ВНЗ має у своїй практич-
ній площині три основних елементи: 
наявність міжнародного компонента 
в змісті навчальних планів і програм, 
міжнародну мобільність студентів і про-
фесорів, наявність програм технічного 
співробітництва і взаємодопомоги.

Найактуальнішою залишається про-
блема оптимізації мережі юридичних 
навчальних закладів з урахуванням 
їх можливостей здійснювати освітню 
діяльність. Слід звернути увагу на по-
тенціал мережі вищих навчальних за-

кладів урозріз регіонів (індикатор по-
тужності). Він істотно диференційова-
ний. Так, приблизно розподіл загального 
ліцензійного обсягу з напряму “право” за 
регіонами становить: Північний — 39 %, 
Східний — 27 %, Південний — 14 %, 
Західний — 11 %, Центральний — 9 %. 
Лише у Києві є близько 50 навчальних 
закладів, які готують юристів.

Нерівномірний розподіл вищих нав-
чальних закладів і ліцензованого обсягу 
породжує певні соціальні проблеми, ос-
кільки для молоді різних регіонів ство-
рюються нерівні можливості для здо-
буття вищої юридичної освіти.

На засіданні “круглого столу”, при-
свяченому проблемам вищої юридичної 
освіти в Україні, що відбувся 28 листо-
пада 2008 р. в Академії правових наук, 
Олександр Святоцький, головний ре-
дактор юридичного журналу “Право 
України”, зазначив: “Сьогодні у Великій 
Британії близько 100 університетів, у 
Франції — близько 80, в Італії — близько 
60, у Польщі — 11, а в Україні — 904 (!), 
із них в 288 (!) навчають майбутніх 
юристів. Позитивний свого часу процес 
існуюча система ліцензування і акреди-
тації перетворила на своєрідний фарс 
юридичної освіти. Тому акредитаційні 
комісії мають бути виведені за бюрокра-
тичні структури. Вони мають бути про-
зорими і здійснювати свою діяльність 
під контролем громадськості. Суспіль-
ство має знати, чому той чи інший нав-
чальний заклад позбавлено акредитації. 
Ці дані необхідно обнародувати і в спе-
ціалізованих, і в громадських виданнях. 
Це буде значна допомога процесу оп-
тимізації юридичної освіти в Україні”.

Отже, реформування вищої юридич-
ної освіти неможливе без поєднання 
всієї сукупності процесів модернізації, 
інтернаціоналізації та оптимізації систе-
ми вищої школи в Україні.

Водночас, аналіз сучасної норматив-
но-правової бази України демонструє, 
що на сьогодні в нашій країні не існує 
жодного документа, який би система-
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Станом на середину лютого було 
отримано коментарі від більш ніж 40 
вищих навчальних закладів, в яких під-
німалися такі питання для подальшого 
обговорення в Концепції, як: наукові 
ступені в системі вищої юридичної ос-
віти, стандарти вищої юридичної освіти, 
особливості підготовки юристів для різ-
них галузей, проблеми післядипломної 
та дистанційної освіти та ін. 

Докорінно змінити сутність вищої 
юридичної освіти в Україні, на нашу 
думку, можна лише шляхом послідов-
ного цілеспрямованого впровадження 
інноваційної моделі освіти, і саме ця 
ідея має лягти в основу нової концепції 
розвитку юридичної освіти на найближ
чі роки. Основними заходами щодо 
впровадження інноваційної моделі осві-
ти, що можуть бути включені до складу 
концепції, на нашу думку, є:

•	 перегляд змісту навчальних 
планів та надання більшої свобо-
ди ВНЗ при визначенні змісту ос-
віти;

•	 впровадження інноваційної сис-
теми навчання безпосередньо від 
першого дня навчання студента у 
ВНЗ, оскільки інакше вітчизняні 
студенти ніколи не стануть гото-
вими до впровадження змін, до 
самостійного і свідомого ставлен-
ня до своєї освіти;

•	 перегляд програм навчальних 
дисциплін, побудова їх на основі 
інтерактивних методів викладан-
ня;

•	 підтримка тих викладачів, які ус-
пішно застосовують інтерактивні, 
інноваційні методики в навчанні і 
успішно формують активний під-
хід студентів до навчання;

•	 запровадження системи постій-
ного підвищення кваліфікації, 
вдосконалення навчальних мето-
дик для викладачів та інші захо-
ди.

Таким чином, проведене нами до-
слідження демонструє, що попри всю 

тизував та визначав принаймні основні 
пріоритети державної політики в галузі 
реформування вищої юридичної освіти.

На даний момент в Україні діє Кон-
цепція Державної програми розвитку 
освіти на 2006–2010 рр., що визначає 
найбільш загальні напрями реформу-
вання всіх ланок освітньої системи і не 
приділяє окремої уваги вищій юридич-
ній освіті. Остання ж загальнодержавна 
програма розвитку саме вищої юридич-
ної освіти була затверджена Кабінетом 
Міністрів України у 2001 р. і визначала 
основні напрями реформування на пе-
ріод до 2005 р. 

Єдиним ефективним розв’язанням 
даної проблеми, на нашу думку, є 
розробка єдиної Державної концепції 
розвитку вищої юридичної освіти Ук-
раїни на найближчі роки.

17 лютого 2009 р. в Києві відбулось 
засідання “круглого столу” на тему: 
“Дискусійні питання реформування 
вищої юридичної освіти в Україні”, ор-
ганізаторами якого виступили Інститут 
законодавства Верховної Ради України, 
Американська асоціація юристів “Ініціа-
тива з верховенства права” в Україні, 
Міністерство освіти і науки України та 
міністерство юстиції України. Близько 
30 провідних науковців, представни-
ків міністерств, наукових інституцій 
та юридичної спільноти взяли участь у 
дискусії.

Експертний “круглий стіл” був чер-
говим у низці обговорень проекту Кон-
цепції розвитку вищої юридичної освіти 
в Україні. 

Розробку проекту Концепції було 
ініційовано Американською асоціацією 
юристів у 2007 р., і наприкінці 2008 р. 
результати роботи експертної групи 
було передано для розгляду Мініс-
терству освіти і науки України. Проект 
Концепції був також розісланий Мініс-
терством у всі вищі навчальні заклади 
України, які готують фахівців за напря-
мом “право”, для надання коментарів та 
зауважень. 
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важливість та значущість ролі юриста в 
сучасному суспільстві, на даний момент 
в Україні фактично відсутня чітка ціле
спрямована державна політика у сфері 
реформування вищої юридичної освіти, 
приведення її у відповідність до вимог 
сучасності та положень Болонської де-
кларації. 

Міністерство освіти і науки України 
продовжує роботу над проектом Кон-
цепції розвитку вищої юридичної осві-
ти в Україні. Така концепція має бути 
розроблена на підставі об’єктивних, 
науково-обґрунтованих даних, з ураху-
ванням досвіду реформування закор-
донних країн. Особливо слід наголоси-
ти, що основною метою Концепції, на 
нашу думку, має стати, нарешті, саме 
змістовне реформування юридичної 
освіти, реформування її внутрішнього 
наповнення, а в основу Концепції має 
бути покладено ідею переходу від під-
тримуючої до інноваційної моделі ви-
щої юридичної освіти, як єдиного спо-
собу змінити якість та зміст юридичної 
освіти.
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підвищення рівня доступності універ-
ситетської освіти створена виключно 
диверсифікована система вищої освіти, 
що має на меті забезпечити гнучкість 
доступу населення до різноманітних 
типів і видів вищої освіти та раціоналі-
зацію різнорівневих освітніх програм, 
задовольняючи при цьому запити різ-
них категорій населення. Таким чином, 
кожен університет розробив та впровад-
жує власний план розвитку з урахуван-
ням традицій і реальних умов з метою 
зміцнення інституційної спеціалізації та 
розширення можливостей самостійного 
поступу. Крім того, в кожному регіоні 
пропонується запровадити місцеве уп-
равління університетами [1].

2. Забезпечення якості вищої освіти 
за рахунок автономізації та підвищення 
відповідальності.

Будь-яка організація з негнучкою 
системою не в змозі адекватно реагувати 
на зміни в навколишньому середовищі. 
Отже, державне регулювання діяльності 
вищих навчальних закладів поступово 
скасовується. Таким чином, універси-
тети отримують можливість самостійно 
приймати рішення, активно і гнучко ре-
агувати на зміни в соціумі, розвиватися 
самостійно та творчо. Водночас універ-
ситетам варто зберігати свою звітність 
відповідно до таких спроб дерегулюван-
ня. З огляду на інституціоналізацію уні-
верситетської автономії на часі питання 
щодо створення директивних органів.

©  О. В. Бобракова, 2010

Характерними ознаками сьогодення 
є культурна, політична та економічна 
глобалізація освітнього простору. Украї-
на як молода держава потребує ретель-
ного вивчення міжнародного досвіду 
розвитку вищої освіти країн зарубіжжя 
з метою модернізації та інтеграції у сві-
товий освітній простір. Досвід зарубіж-
них країн, зокрема Республіки Корея, 
є позитивним прикладом розвитку на-
ціональної вищої освіти. Проаналізуємо 
основні тенденції розвитку вищої осві-
ти Південної Кореї у глобалізованому 
ХХІ ст.

Історичні та філософські засади 
становлення вищої освіти Республіки 
Корея, структура, якість освіти тощо 
привертають постійну увагу багатьох 
дослідників, серед яких: І. С. Каленюк, 
І. А. Товстокулаков, Пак Хі Су, Міста 
Фігур Рахман, Ка Хо Мок, Йонг-Іхм 
Квон та ін. Аналіз літературних джерел 
та міжнародних доповідей ЮНЕСКО 
дав можливість визначити та охаракте-
ризувати такі тенденції.

1. Підвищення рівня доступності 
вищої освіти шляхом диверсифікації та 
спеціалізації.

Університети Кореї досягли конку-
рентоспроможності в суспільстві, що 
ґрунтується на знаннях (knowledge-
based society). Разом із цим виникла 
необхідність першочергового вдоскона-
лення вищої освіти шляхом диверсифі-
кації та спеціалізації університетів. Для 
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Інформаційне суспільство ХХІ ст. ви-
магає розвитку різноманітних здібнос-
тей людини і підготовки творчих кадрів. 
Тому процедура добору абітурієнтів має 
бути такою, щоб обдаровані творчі учні 
могли легко вступити до вищих нав-
чальних закладів. З цією метою у 2002 р. 
була здійснена реформа щодо вступу до 
коледжів. Корейський уряд є прихиль-
ником того, щоб добір абітурієнтів здій-
снювався на підставі врахування їхніх 
індивідуальних здібностей.

3. Підвищення якості вищої освіти 
Республіки Корея шляхом інновацій в 
університетському управлінні та рест-
руктуризації.

Освітня галузь, що ґрунтується на 
інтелектуальному досвіді суспільства 
знань, стрімко рухається в напрямі 
вдосконалення інтелектуальних здіб-
ностей студентів, пов’язаних із розвит-
ком країни. Сутність освітніх реформ 
полягає у підвищенні якості універ-
ситетської освіти. Досягнення високої 
ефективності вищої освіти передбачає 
зміни в системі управління навчаль-
ними закладами, розвиток професійної 
освіти, успішності студентів завдяки 
цілеспрямованій систематичній роботі. 
З метою радикальної реструктуриза-
ції національних університетів розроб
ляються різнобічні інноваційні заходи 
[2, 3].

4. Створення в університетах атмос-
фери, сприятливої щодо наукових до-
сліджень і навчання.

Науковці та фахівці-практики Рес-
публіки Корея вважають, що маючи на 
меті вдосконалення вищої освіти, тре-
ба розширити інвестиції в цю галузь, 
а кількість студентів, що припадає на 
одного професора, зменшити. Повна 
автономія університетів гарантується 
для того, щоб створити таку атмосферу, 
коли нові викладачі наймаються на ро-
боту з урахуванням чинних узгоджених 
вимог кафедри щодо здібностей і до-
сягнень претендента. В цьому випадку 
уточнюються стандарти та процедури 

справедливого найму, а також обгово-
рюється термін продовження дії догово-
ру. Регулярно приймаються поправки до 
відповідних законів з метою заохочення 
різних категорій працівників, зокрема 
викладачів, які матимуть вирішальне 
значення для гнучкого управління ви-
щим навчальним закладом. У 2002 р. 
вступив у дію контракт на підставі най-
му викладачів з метою сприяння їх від-
критому і диверсифікованому набору та 
підвищенню конкурентоспроможності 
університетів.

Уряд Кореї планує модернізува-
ти систему університетської освіти з 
метою надання випускникам, які від-
значились високими досягненнями у 
навчанні, вигідних пропозицій щодо 
подальшої кар’єри. Відповідно до зу-
силь уряду університети зміцнюють 
студентське самоуправління, що, од-
нак, не виключає жорстких критеріїв 
оцінювання знань.

5. Розширення сфери вищої освіти 
для задоволення потреб суспільства в 
безперервному навчанні.

Слід зазначити, що через швидкі со-
ціальні зміни значною мірою зростає 
необхідність безперервної освіти. Як на-
слідок, новітні засоби навчання швидко 
виснажуються, як-от, надання різно-
манітних освітніх послуг працюючим 
шляхом заочного навчання в універ-
ситеті або отримання банківських кре-
дитів на освіту, а також створення уні-
верситету, що дає можливість здобувати 
безперервну освіту без обмежень у часі 
та просторі.

6. Модернізація інфраструктури з 
метою трансляції науково-технічної ін-
формації.

Нині за підтримки уряду створюєть-
ся система комунікації, що передбачає 
вільний доступ усіх науково-дослідних 
установ до актуальної академічної ін-
формації, як корейської, так і інозем-
ної, з метою підвищення конкуренто
спроможності національної освіти та 
провадження наукових досліджень.
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7. Глобалізація вищої освіти.
Університетська освіта в ХХІ ст. по-

винна розглядатися в загальному кон-
тексті глобалізації, тому що освіта вже 
стала “транснаціональною”. Тенденція 
до глобалізації забезпечує мобільність 
навчання і освіту без кордонів. Таким 
чином, Республіка Корея не ігнорує гло-
бальну тенденцію в університетських 
освітніх реформах [2, 6].

Необхідною умовою глобалізації ви-
щих навчальних закладів Республіки 
Корея є вивчення інформатики та іно-
земних мов. Це буде запорукою того, що 
відбуватиметься активний обмін людсь-
кими та матеріальними ресурсами між 
корейськими та іноземними університе-
тами в межах різних програм співпраці.

Отже, приклад Кореї свідчить про 
те, що кожній країні потрібно обирати 

свої власні пріоритети, які сприятимуть 
ефективному перетворенню системи ви-
щої освіти у фактор економічного та со-
ціального розвитку.
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Одним із завдань освітньо-розвива-
ючого середовища ВНЗ економічного 
профілю є організація підготовки май-
бутнього економіста до професійного 
спілкування у сфері економіки, яка 
поєднуватиме фундаментальні теоре-
тичні знання та практичні вміння та 
навички. Необхідність такої підготов-
ки зумовлена тим фактом, що молодий 
фахівець, навіть володіючи достатнім 
рівнем професійного словникового 
запасу та граматичними конструкція-
ми, відчуває певну проблематичність у 
продукуванні професійно-спрямовано-
го мовлення, припускаючись суттєвих 
помилок [4]. Тому, студентові ще в пе-
ріод навчання у ВНЗ потрібно оволоді-
ти такими комунікативними уміннями, 
як уміння виділяти тему спілкування, 
уміння демонструвати свої знання у 
певній галузі, граматично та стилістич-
но їх оформивши, умінням реагувати 
на сказане співрозмовником, вживаю-
чи правильні інтонаційні моделі вис-
ловлювань, умінням виражати власну 
думку та ставлення до предмета роз-
мови, що забезпечать його готовність 
до ведення професійної комунікації як 
важливого елементу ефективності ви-
конання певних професійних завдань. 
Отож, підготовка фахівця-економіста 
із належним рівнем комунікативної 
готовності має стати важливою скла-
довою процесу професійної підготовки 
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Якість професійної підготовки, а саме 
поєднання фундаментальних теоретич-
них положень з практичними навичка-
ми, та наступної професійної діяльності 
залежить від інтегрування гуманітарних 
знань у професійній економічній освіті. 
З-поміж основних цілей гуманітарної 
підготовки майбутнього економіста виді-
лимо розвиток особистості студента, на-
буття професійного та комунікативного 
досвіду, становлення фахівця, здатного 
до самоорганізації та самоосвіти. 

Завдання якісної підготовки май-
бутніх фахівців зумовили необхідність 
розробки новітніх методик та техно-
логій професійної підготовки студен-
тів ВНЗ економічного профілю, рівень 
яких має відповідати потребам розвитку 
сучасної економіки. Особливого значен-
ня в період переходу до ринкових умов 
господарювання, який супроводжується 
значними змінами у взаємовідносинах 
між учасниками економічної діяльності, 
набуває проблема готовності випускни-
ків ВНЗ економічного профілю до ви-
конання своїх професійних функцій, ос-
кільки майбутні фахівці матимуть знач-
ний вплив та визначатимуть тенденції 
розвитку економічного життя суспільс-
тва. Перед ВНЗ постає відповідальне за-
вдання — забезпечити високопрофесій-
ну підготовку майбутніх економістів, 
здатних розв’язувати складні проблеми 
розбудови демократичної держави. 
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студентів у сучасному ВНЗ економіч-
ного профілю. 

Успішність процесу формування 
готовності майбутнього економіста до 
професійного спілкування унемож-
ливлюється без наявності мотиву, який 
визначають як потребу, що “конкрети-
зується в даних умовах і на що спрямо-
вана діяльність” [3, 225]. Мотив надає 
діяльності, зокрема й комунікативній, 
спрямованості, яка є не чим іншим як 
“особистим прагненням людини засто-
совувати свої знання, досвід в обраній 
професійній сфері” [2, 11]. 

Завдання педагогів ВНЗ економіч-
ного профілю полягає у моделюванні 
в процесі практичного заняття таких 
комунікативних ситуацій, розв’язання 
та участь в яких спонукатиме виявлен-
ня інтересу майбутніх економістів до 
участі у запропонованому викладачем 
виді діяльності та до необхідності за-
стосування у контексті цієї діяльності 
мовленнєвих дій, до бажання вдоскона-
лювати свою мовленнєву підготовку та 
комунікативну майстерність. 

Професійна комунікативна діяль-
ність майбутнього фахівця економіч-
ного профілю залежить від його сві-
тогляду, аксіологічної спрямованості 
особистості, професійних переконань та 
готовності діяти у певних ситуаціях, до-
тримуючись норм професійного етике-
ту, та є важливим елементом результа-
тивності професійної діяльності. Ефек-
тивність професійної комунікативної 
діяльності визначається готовністю еко-
номіста брати активну участь у ділових 
нарадах, переговорах, прес-конферен-
ціях, службових телефонних розмовах 

та інших формах професійного спілку-
вання, вдосконалення яких відбувається 
у процесі вивчення гуманітарних дис-
циплін у ВНЗ економічного профілю. 

Спрямованість комунікативних дій 
майбутніх фахівців з метою досягнення 
певних результатів у професійній діяль-
ності визначає комплекс потреб, зокре-
ма потреба у соціальному престижі, у 
кар’єрному зростанні, у самореалізації 
тощо. Отож, готовність майбутнього 
економіста до професійного спілкуван-
ня безпосередньо пов’язана з мотивацій-
ною сферою особистості та виявляється 
у потребі успішно виконати певне про-
фесійне завдання, досягнути вагомих 
результатів та самореалізуватись у про-
фесійному плані. 
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Цього досягають за допомогою ши-
рокого застосування засобів унаочнення 
під час введення і засвоєння в аудіюван-
ні різних мовних явищ. Спираючись на 
цю наочність, яка формує фрагменти 
об’єктивної реальності, учні осмислю-
ють пред’явлену мовну форму і за допо-
могою багаторазового прослуховування 
закріплюють у пам’яті за цією формою 
певний зміст. Надалі внаслідок сприй-
мання і впізнання цієї форми у студен-
тів формується слуховий образ цього 
явища; він має комплексний характер, 
оскільки включає семантичні, граматич-
ні, лексичні і фонетичні ознаки явища. 
Сформувавшись, він функціонує і не 
спираючись на наочність.

В основі комунікативно-орієнтовано-
го навчання лежить гуманістичний під-
хід, завдяки якому створюються умови 
для активного і вільного розвитку учня 
в процесі навчання іноземної мови.

Групова навчальна діяльність спри-
яє підвищенню успішності учня, ви-
рішує багато виховних і розвиваючих 
завдань. Зокрема, це успішне занурен-
ня у навчальну діяльність, формування 
самооцінки студента, вміння присто-
совуватися до темпу роботи групи [2]. 
Обмін думками (практикується на од-
ному з етапів аудіювання) являє собою 
тренування логічного мислення і не має 
аналогів в інших ситуаціях. Висловлю-
вання думок допомагає учням відчути 
їх власні можливості. Отже, така робота 
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Розвиток системи освіти в Україні, 
її вихід на європейський рівень немож-
ливі без підвищення уваги до викла-
дання іноземних мов, володіння однією 
з яких є неодмінним критерієм інтег-
рації України в Європейське та світове 
співтовариство. Національна Доктрина 
розвитку освіти України наголошує на 
важливості опанування іноземної мови 
як засобу комунікації, що має на меті 
набуття студентами відповідних нави-
чок і вмінь.

Головною метою навчання інозем-
них мов є розвиток здібностей студента 
використовувати іноземну мову як інс-
трумент у діалозі культур та цивілізацій 
світу. 

Нині метою володіння іноземною 
мовою є набуття необхідного рівня ін-
шомовної комунікативної компетенції, 
що уможливить участь тих, хто вивчає 
іноземну мову, в діалозі культур.

Слухові образи мовних явищ англій-
ської мови в комплексі їх граматичних, 
лексичних і фонетичних ознак форму-
ються в процесі навчальної комуніка-
ції — у вправах комунікативного харак-
теру. Оскільки під час комунікації здій-
снюється прийом і передача інформації, 
весь процес оволодіння аудіюванням, 
включаючи і формування слухових об-
разів мовних явищ, проходить з першого 
пред’явлення мовного матеріалу в усній 
формі при повному осмисленні змісту 
аудійованого матеріалу [1].
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спрямована на те, щоб показати важ-
ливість використання інтерактивних 
форм і методів роботи під час викладан-
ня англійської мови, а саме під час робо-
ти над аудіюванням.

Мовленнєва компетенція студентів 
в аудіюванні включає вміння розуміти 
основний зміст прослуханих текстів 
різного характеру, які містять незнач-
ну кількість незнайомих слів, на теми, 
передбачені програмою. Розуміння 
основного змісту почутого базується 
на вміннях вибирати потрібну інфор-
мацію, узагальнювати і зіставляти її з 

власним досвідом, виділяти головну 
думку, ідею, оцінювати її корисність 
та вірогідність, прогнозувати розвиток 
сюжету.
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ручників є: по-перше, їх мобільність; 
по-друге, доступність завдяки розвитку 
комп’ютерних мереж; по-третє, адек-
ватність рівню розвитку сучасних нау-
кових знань. З іншого боку, створення 
електронних підручників сприяє та-
кож розв’язанню і такої фантастичної 
проблеми, як постійне відновлення ін-
формаційного матеріалу. У них можуть 
утримуватися дуже багато вправ при-
кладів, докладно ілюструватися у пос-
туповій динаміці різні види інформації. 
З іншого боку, з допомогою електрон-
них підручників здійснюється контроль 
знань — комп’ютерне тестування. 

Ефективність використання електрон-
них матеріалів, електронних підручників 
і засобів мультимедіа у навчанні та вихо-
ванні досліджується в роботах Ю. С. Бра-
новського, Ю. С. Деранже, А. Л. Леви-
тина, Е. С. Полат, И. В. Роберт, В. І. Сол-
даткіна, В. П. Тихомирова та ін. Проте, 
на сьогодні чимало проблем розробки і 
використання нових інформаційних тех-
нологій не розв’язано як в теоретичному, 
так і практичному аспектах. Тож можна 
констатувати, що в освітньому процесі 
недостатньо використовуються можли-
вості комп’ютерних технологій, оскільки 
викладачі недостатньо володіють ними 
або володіють на низькому рівні. 

Завдяки мультимедійним техноло-
гіям, що є предметом нашого досліджен-
ня, можна здійснити принципово новий 
підхід до навчання і виховання студен-
тів, адже саме вони є могутнім засобом 
навчання та виховання. 

Визначальною рисою сучасності є 
інтенсивний розвиток сфери життя, 
пов’язаної з отриманням, обробкою та 
поширенням інформації. Українське 
суспільство намагається розв’язати про-
блему пристосування та адаптації до ін-
формаційного століття. 

У час впровадження сучасних ін-
формаційних технологій в освіту від-
бувається зміна культури навчального 
закладу і ролі викладача в навчально-
виховному процесі. У зв’язку з акцен-
том на самостійне здобуття знань поси-
люється консультаційна спрямованість 
навчальної та виховної діяльності педа-
гога. В умовах надмірної кількості нау-
кової та навчальної інформації, що на-
дається студентам сучасними техноло-
гіями, зростають вимоги до професійної 
підготовки викладачів. У нинішніх умо-
вах необхідно виділити тенденцію до ак-
тивізації особи молодої людини в педа-
гогічному процесі, до зміни його позиції 
від пасивного об’єкта дії на нього викла-
дача до активного учасника розвитку і 
перетворення власного характеру. Це і є 
об’єктом дослідження.

Незважаючи на широке використан-
ня інформаційних і телекомунікаційних 
технологій в освіті, досі залишаються 
невирішеними питання вибору опти-
мальної системи підготовки і підвищен-
ня кваліфікації педагогічних кадрів у 
галузі нових інформаційних технологій 
і ефективного використання викладача-
ми електронних навчальних матеріалів 
і підручників. Достоїнствами цих під-
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Використання мультимедійних тех-
нологій у навчально-виховному процесі 
сприяє створенню умов для індивіду-
ального розвитку й етичного формуван-
ня особистості, а також розвитку таких 
якостей, як ініціативність і відповідаль-
ність, надання можливостей для роз-
криття творчого потенціалу студентсь-
кої молоді. Студенти вчаться самостійно 
мислити, виявляти і розвивати індиві-
дуальні творчі завдатки і здібності; у 
них з’являються життєві цінності, ро-
зуміння добра і зла, сенсу життя, вироб-
люються навики культури спілкування. 
Вони вчаться любити людей і життя, за-
лучаючись до духовних, національних і 
загальнолюдських цінностей. 

На відміну від традиційного нав-
чання та виховання, в яких найчастіше 
використовуються пояснювально-ілюс-
тративні методи, тобто методи повідом-
лення, при використанні сучасних тех-
нологій переважають діяльнісно-розви-
ваючі методи, коли знання не даються в 
готовому вигляді, а організовуються на 
їх добування, відкриття.

Завдяки мультимедійним техноло-
гіям можна реалізувати всі можливі 
способи подання структурованої інфор-
мації. Графічна, аудіо- і відеоінформа-
ція при одночасній дії володіє великим 
емоційно-виховним потенціалом. У 
зв’язку з цим мультимедіа може засто-
совуватися в контексті найрізноманітні-
ших стилів навчання і виховання, спри-
йматися студентами з різними типами 
сприйняття інформації. Мультимедіа 
забезпечують можливість інтенсифіка-
ції навчання і виховання, підвищення 
мотивації навчання. Головна ж перева-
га мультимедіа полягає в можливості 
використання інтерактивної взаємодії 
викладача як з програмно-апаратним за-
собом, так і одночасно із студентською 
аудиторією — ставити питання, стежити 
за емоційним зворотним зв’язком, зупи-
няти зображення на екрані, що особли-
во важливо у процесі виховної роботи зі 
студентами. 

Застосування мультимедійних за-
собів навчання та виховання надає спе-
цифічну новизну, яка за своїм змістом і 
формою сприяє більш ширшому вико-
ристанню можливості навчання та ви-
ховання.

Інформаційно-комп’ютерні техно-
логії відкривають для викладача нові 
можливості у викладанні свого пред-
мета. Вивчення будь-якої дисципліни 
з використанням мультимедійних тех-
нологій дає можливість для роздуму й 
участі у створенні процесу навчання та 
виховання, що сприяє розвитку інтере-
су студентської молоді до навчально-ви-
ховного процесу. А класичне навчання у 
супроводі мультимедійних презентацій, 
on-line тестів і програмних продуктів 
дає можливість поглибити знання, здо-
буті раніше. 

Отже, використання інтерактивних 
методик у навчально-виховному про-
цесі вищих навчальних закладів ство-
рює умови для розвитку самореалізації 
особистості та допомагає досягти ви-
сокого інтелектуального розвитку сту-
дентів. 
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2006 р.), який закладає основи держав-
ної політики з гендерних питань.

Нині Україна активно підтримує 
та реалізує програму ООН “Гендер у 
розвитку”, яка спрямована на встанов-
лення рівності між особами жіночої та 
чоловічої статі. Однак, у нормативно-
правових державних документах з про-
блем розбудови освіти (Державній на-
ціональній програмі “Освіта” (“Україна 
ХХІ століття”), у законах України “Про 
освіту”, “Про загальну середню осві-
ту”, у “Положенні про загальноосвітній 
навчальний заклад”) не враховано особ-
ливості забезпечення змісту освіти за-
лежно від статі, що є протиріччям ком-
петентнісного підходу в організації нав-
чально-виховного процесу. У Конвенції 
ООН про права дитини (1991) вказано, 
що “держави-учасники зобов’язуються 
поважати права дитини на збереження 
своєї індивідуальності... Якщо дитина 
незаконно позбавляється частини або 
всіх елементів своєї індивідуальності, 
держави-учасники забезпечують їй не-
обхідну допомогу і захист для швидкого 
відновлення своєї індивідуальності [3, 
14]”.

В Україні існує кілька гендерних осе-
редків, зокрема в Києві, Одесі, Харкові. 
Вони створені як громадські організації, 
як дослідницькі або інформаційно-кон-
сультаційні центри при університетах. 
Метою діяльності Київського науко-
во-освітнього гендерного центру, який 
працює за підтримки Центрального 
європейського університету (Програ-

Проблема гармонізації взаємосто-
сунків статей на сьогодні є надзвичайно 
важливою в усьому світі. Це обумов-
лено кардинальними змінами, що від-
буваються в різних сферах сучасного 
суспільства, супроводжуються втратою 
ціннісного ставлення до чоловіка і жін-
ки, впровадженням ринкової “психоло-
гії” у сферу взаємостосунків чоловіка і 
жінки, що посилює дисгармонію у під-
ростаючого покоління.

Наприкінці 70-х років XX ст. зако-
ни про рівність статей були прийняті 
у Швеції, Данії і Норвегії, після чого їх 
приклад наслідували Ісландія, Фінлян-
дія, Канада, Литва, Японія, Франція, 
Німеччина, Словенія, Хорватія, Боснія 
та Герцеговина, Румунія, Естонія та низ-
ка інших країн. Українська держава ра-
тифікувала практично всі визначальні 
міжнародні документи щодо гендерної 
рівності. У Конституції України (ст. 3, 
21, 24, 51) також закріплено гендерну 
рівність в Україні. Зокрема, у ст. 24 за-
значено, що рівність прав жінок і чо-
ловіків забезпечується: наданням їм рів-
них можливостей у громадсько-політич-
ній та культурній діяльності, у здобутті 
освіти та професійній підготовці, у праці 
та винагороді за неї тощо [1, 329–333].

Важливим правовим кроком держа-
ви у бік утвердження гендерної рівності 
в Україні стало прийняття Закону Ук-
раїни “Про забезпечення рівних прав і 
рівних можливостей жінок і чоловіків” 
(підписаний Президентом України 8 ве-
ресня 2005 р.; вступив у силу з 1 січня 

©  О. О. Куліш, 2010



224

ма “Культура і Гендер”), є формування 
системи гендерної освіти у педагогічних 
закладах України. Гендерним центром 
розроблено проект “Гендерні стратегії в 
педагогічну освіту”, завданнями якого є:

•	 допомога викладачам, вчителям, 
студентам педагогічних закладів 
і менеджерам освіти усвідомити 
важливість і необхідність впро-
вадження гендерної освіти в педа-
гогічну систему України;

•	 сприяння підвищенню обізнано-
сті вчителів і викладачів з ген-
дерної проблематики.

Спробуємо висвітлити педагогічні 
умови проблеми соціалізації дівчат та 
хлопців на основі гендерного підходу в 
сучасній загальноосвітній школі.

Дослідження означеної проблеми 
свідчить про активне обговорення ген-
дерної тематики науковцями з метою 
формування гендерної культури ви-
пускників загальноосвітніх шкіл. 

Розглянемо значення поняття “ген-
дер”. Слово “gender” в перекладі з анг-
лійської мови означає “рід” [4, 123]. 

Гендер — це віддзеркалення життя 
у світі, де всі ми жінки або чоловіки. 
Незважаючи на всі успіхи феміністсь-
кого руху, жінка і сьогодні добре “знає 
своє місце” в “чоловічому світі”. Жінка 
відповідає певній моделі поведінки від-
повідно до обставин, обмежень і забо-
рон. У повсякденному житті через куль-
турні норми формується образ та роль 
“справжньої жінки” і “справжнього чо-
ловіка”. Жінкам у світі відводиться па-
сивна роль, чоловікам активна [5, 179]. 

Гендер є однією з основ стратифіка-
ції суспільства за ознакою статі. Гендер-
ний підхід у дослідженні — це врахуван-
ня багатоваріантного впливу чинника 
статі. Стать як категорія складається з 
двох елементів: статі біологічної (sex) і 
статі соціальної (gender).

Як визнає більшість учених, трива-
лий час теорія педагогіки і практика 
навчання та виховання в системі загаль-
ної освіти носили “безстатевий” харак-

тер. Предметом педагогічних і психо-
логічних досліджень у рамках індиві-
дуалізації навчання та виховання були 
характеристики, властиві дітям різних 
вікових груп, типів темпераменту і ви-
щої нервової діяльності, особливості 
розвитку пізнавальних процесів (спри-
йняття, пам’яті, мислення, уяви), стилі 
навчання (когнітивні стилі) та ін. Прак-
тично не вивченим залишався вплив 
статевої належності на розвиток індиві-
да, на соціалізацію його особистості.

Нині в педагогічній науці можна 
виділити такі напрями досліджень із 
зазначеної проблематики: гендерна 
соціалізація в освіті (А. В. Смирнова, 
О. Ярська-Смирнова), гендерний аналіз 
шкільних програм і курсів і гендерні 
стереотипи в підручниках (О. А. Кон-
стантинова, Т. Б. Кітлова, А. В. Смир-
нова, О. Ярська-Смирнова), вплив ген-
дерних стереотипів на виховання та ос-
віту (Л. Надолінська), гендерні аспекти 
управління в освіті (Н. Ю. Єрофеєва), 
гендерна освіта (О. І. Чеснокова). Вче-
ний П. Блонський наголошував на тому, 
що статеве виховання має підкорятись 
педагогічним завданням: воно має не 
просто інформувати, а виховувати. 

Деякі зарубіжні психологи активно 
виступають за зрівняння статей. Вони 
вважають, що представники обох статей 
мають величезну схожість у поведінці в 
усіх галузях трудової діяльності. Але на-
справді відмінності величезні. Рівність 
не означає тотожність. За образним ви-
разом В. О. Сухомлинського, “якщо світ 
хлопчика забарвлений 7 барвами весел-
ки, то у дівчинки це ціла палітра пере-
живань” [6, 374, 375].

Відзначимо, що багато ідей про ста-
теве виховання школярів належить 
А. С. Макаренку, який не тільки акцен-
тував увагу на цьому питанні в своїх те-
оретичних концепціях, а й реалізував їх 
у практичній діяльності. А. С. Макарен-
ко організував у комунах життя на зра-
зок життя дружної родини. Особливий 
стиль спілкування в комуні був забезпе-



225

різних сферах особистої і професійної 
самореалізації не можна конструюва-
ти оптимальні моделі педагогічної ген-
дерної взаємодії.

Школа — це те соціальне середови-
ще, де діти вже активно починають дія-
ти в ролі суб’єктів суспільних відносин, 
тренуються у взаємодії з людьми, які пе-
ребувають з ними на одному ієрархічно-
му рівні, зі старшими, досвідченішими 
і авторитетнішими (вчителями). Саме 
в школі закріплюється в свідомості ди-
тини практичне значення гендерних 
стереотипів, відпрацьовуються моделі 
взаємостосунків і поведінки, які виз-
начають успіхи і невдачі у спілкуванні 
з протилежною статтю і впливають на 
стосунки у власній сім’ї. У зв’язку з цим 
школі потрібно більш широко розвива-
ти потенційні можливості учнів, сприя-
ти розвитку гармонійних партнерських 
відносин. На жаль, в українських шко-
лах викладають в основному жінки-пе-
дагоги. 

Брак в школах чоловіків украй не-
гативно позначається на учнях-хлоп-
чиках. До моменту вступу до першого 
класу вони вже досягають “гендерної 
константи” — розуміння постійності, 
незмінності своєї статі. Хлопчики кла-
сифікують педагогів, їх поведінку і 
характерні особливості з погляду їх 
належності до “своєї” — чоловічої або 
“чужої” — жіночої категорії. І коли вчи-
тель-жінка припиняє привертати увагу 
і інтерес дитини, оскільки на практиці 
діти частіше цікавляться моделюванням 
дій, характерних для їх власної статі, то 
не просто зникає інтерес до навчання і 
спілкування, а часто починається обу-
рення, яке призводить до відчуженості, 
ранніх комплексів, шкільних неврозів і 
втрати бажання здобувати знання.

Цю ситуацію посилює одна з най-
поширеніших педагогічних помилок 
жінок-вчителів — установка на слух-
няність, малопомітність, мовчазність, 
старанність, дисциплінованість учнів. 
Хлопчик у школі перебуває під постій-

чений для спільного виховання хлопців 
та дівчат [3, 85]. Великий педагог В. Су-
хомлинський наполягав на тому, що до 
виконання материнського та батьківсь-
кого обов’язків дітей потрібно готувати 
майже з колиски. Виховання доброї ма-
тері чи батька — це, по суті вирішення 
половини завдань школи [6, 374, 375].

Подібна різноманітність досліджень 
з гендерних питань, з одного боку, відоб-
ражає багатоплановий характер самої 
проблеми, а з другого, свідчить про на-
явність у масовій свідомості гендерних 
характеристик, швидше закріплених за 
тією чи іншою статтю, ніж справді існу-
ючих. Тому одне з головних завдань ген-
дерних досліджень полягає в тому, щоб 
з’ясувати, наскільки суспільні стерео-
типи відповідають дійсності, тобто на-
скільки вони помилкові або правильні. 
При цьому поки що не були сформульо-
вані суперечності в розвитку середньої 
освіти, рішення яких можливе на основі 
врахування гендерних особливостей пе-
дагогічної культури вчителя в процесі її 
розвитку.

Вже під час вступу до школи хлоп-
чики потрапляють на таку організацію 
їх життєдіяльності жінками-вчителька-
ми, яка різко обмежує їх рухову актив-
ність, включає в мовне спілкування, яке 
суперечить чоловічій природі. Л. П. На-
зарова зробила висновки, що розвиток 
мови у хлопчиків проходить інакше, ніж 
у дівчат.

Від класу до класу хлопчики отри-
мують досвід підпорядкування дорослій 
жінці, що, на нашу думку, зумовлює поя-
ву кількох специфічних типів чоловічої 
поведінки. Проте, час і соціокультурні 
процеси чекають від жінок-педагогів 
нового рівня професіоналізму з ураху-
ванням гендерного підходу. Досліджен-
ня гендерних соціально-педагогічних 
проблем сьогодні вже не викликають 
роздратування і відторгнення в науко-
вому співтоваристві. Все більше педаго-
гів розуміють, що без конкретизації спе-
цифіки прояву статевих особливостей у 
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ним педагогічним тиском і критикою, 
адже йому треба просидіти урок в одно-
манітній позі, не розмовляти, не вертіти-
ся, не лінуватися, на перерві — не бігати, 
щоб не заважати іншим. Нескінченні за-
борони і страх перед покаранням (запис 
у щоденник, виклик батьків) руйнують 
у нього наявні передумови статево-ро-
льової самоідентифікації.

Нині виховання дівчаток і хлопчиків 
не орієнтовано на статеві особливості та 
їхні подальші життєві ролі. Школа дає 
однакову освіту для обох статей. Інте-
лектуальний розвиток хлопчиків і дів-
чаток нічим не відрізняється. Стосовно 
ж виховання і підготовки школярів до 
сімейного життя — це питання зали-
шається невирішеним, школа не готує 
дітей до їх подальших життєвих ролей. 
У дівчаток не виховується роль матері, 
не формується жіночність. Навчаль-
ні заклади не враховують психологічні 
особливості підлітків при організації 
освітнього і виховного процесу, а знати 
ці особливості має кожен педагог, і вра-
ховувати їх при вихованні особистості 
як хлопчиків, так і дівчат. Адже не знаю-
чи цих особливостей, не можна досягти 
позитивних результатів при вихованні 
і формуванні необхідних якостей для 
будь-якої дівчини, тому хотілося б звер-
нути увагу на врахування психологіч-
них особливостей дівчаток під час ви-
ховного процесу. 

Можна говорити певною мірою про 
успіх виховання дівчат та хлопців, якщо 
статеве виховання старшокласників 
буде враховувати їх підготовку до сімей-
ного і трудового життя і усвідомлення 
своєї статевої ролі, адже формальна рів-
ність ігнорує статеві відмінності хлопців 
та дівчат. 

Проблема жіночого виховання, яке 
включає і підготовку дівчат до сімей-
ного життя, нині стала дуже важливою 
і актуальною. І залишати без уваги її не 
можна в жодному разі. Загальноосвітні 
школи, через обставини, що склалися, 
не можуть повністю розв’язати цю про-

блему. На даний момент, вони перебува-
ють у процесі своєї діяльності, реалізу-
ють інші завдання, які поставлені перед 
ними. Школа прагне дати дітям знання, 
необхідні їм для подальшого навчання. 
Але водночас вона забуває про вико-
нання одного із найважливіших своїх 
завдань — підготовці дітей до сімейного 
життя.

Під час навчального процесу школа 
не може повністю розв’язати проблему 
жіночого виховання. Тому недоліки у 
вихованні особистості дівчини успіш-
но можуть компенсувати позаурочні 
виховні заходи, організація клубної 
діяльності, застосування проектних 
технологій. Необхідно включити у 
зміст виховних заходів таку діяльність 
дівчаток, яка б сприяла не тільки на-
буттю навичок шиття, моделювання і 
конструювання, а й вихованню естетич-
ної культури, розширенню поняття про 
культуру одягу, розвитку власного сма-
ку, манері поведінки, залученню дівча-
ток до мистецтва хореографії. У цьому 
напрямі варто сказати про необхідність 
впровадження досвіду організації нав-
чально-виховного процесу в жіночих 
гімназіях ХІХ — початку ХХ ст., які на 
високому рівні забезпечували підготов-
ку дівчаток до виконання їх життєвих 
ролей, виховували морально-етичні 
норми поведінки. 

Не можна забувати, що одна з цілей 
освітнього і виховного процесу — це 
різнобічний розвиток особистості, а без 
пізнання і сприйняття чоловічого і жі-
ночого начал кожною дитиною не мож-
на досягти успіхів у їхньому вихованні. 
З метою досягнення позитивних вихов-
них результатів, які базуються на ген-
дерному підході, деякі сучасні дослідни-
ки пропонують ввести роздільне навчан-
ня хлопчиків і дівчаток. Але потрібно 
пам’ятати, що ми живемо в XXI ст., і що 
патріархальна і фемінізована моделі по-
ведінки і стосунків характерні в соціаль-
но-економічному та культурному устрої 
життя.
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розвивала її індивідуальні якості і та-
ланти, не нав’язувала існуючі в суспіль-
стві соціальні ролі і штучні стосунки.

Отже, гендерна проблематика в ос-
віті виникла як наслідок утвердження 
гуманістичної парадигми в педагогіці, 
усвідомлення важливості збереження 
інтелектуального потенціалу суспільс-
тва і розуміння ролі особистих аспектів 
у розвитку здібностей, посилення бо-
ротьби жінок за свої права. Тому, без-
перечно, вона має досліджуватися як 
багатоаспектна, комплексна проблема 
за участю не тільки фахівців у галузі пе-
дагогіки, а й філософії, соціології, пси-
хології.
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Вважаємо, для того щоб перейти до 
конструктивнішої взаємодії двох статей, 
важливо у дітей розвивати здатність ба-
чити іншу людину з іншими світогля-
дом, логікою мислення, культурою, від-
чуттями, і поважати її; уміння дивитися 
й оцінювати світ з двох, інколи проти-
лежних сторін; гнучкість у поведінці, що 
базується на повазі, гуманному ставлен-
ні і здоровому глузді; формуванні від-
повідальності у стосунках один з одним. 
Розпочинати розв’язання гендерних 
проблем у вихованні потрібно з вчи-
телів, вихователів і студентів педагогіч-
них вищих навчальних закладів у дусі 
толерантності і любові до дітей. У цих 
навчальних закладах необхідно ввести 
вивчення таких предметів з гендерною 
спрямованістю: “Гендерна психологія”, 
“Гендерна соціологія”, “Соціогендерні 
відносини”.

У школах абсолютно необхідне обла-
штування спеціальних місць для суміс-
ного фізичного та емоційного розванта-
ження дітей під час перерв (танцювальні 
хвилинки й естафетні ігри); відновлення 
спортивно-патріотичних спільних ігор, 
де створюються загальний дух, позитив-
ні емоції, взаємодопомога і взаємопід-
тримка; проведення сумісних статево-
рольових ігор і тематичних театральних 
вистав; викладання уроків домоводства 
для дівчаток і хлопчиків. Усі ці позитив-
ні заходи, на наш погляд, мають увійти 
до єдиної концепції гендерної педаго-
гіки, яка сприяла б розвитку загально-
людських цінностей, допомагала дитині 
адаптуватися в сучасному суспільстві, 
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лікаря в умовах інтеграційних процесів 
в освіті. 

Серед умов, які викликають потребу 
аналізу та деякого перегляду існуючих 
моделей професійно-етичної культури 
особистості лікаря, є такі: криза освіти 
(Ф. Г. Кумбс, Н. І. Гендіна, А. Д. Урсул та 
ін.); проблема етики як такої та пробле-
ма вивчення етики (ЮНЕСКО); процес 
модернізації освіти в Україні, входжен-
ня до єдиного освітнього простору; не-
відповідність сучасного стану розвитку 
науки та медицини та існуючих деонто-
логічних систем або моделей медичної 
етики.

Формування професійно-етичної 
культури майбутнього лікаря здійс-
нюється через організацію його освіти 
та життєдіяльності в процесі навчання. 
В технології формування професійно-
етичної культури можна виділити такі 
компоненти: інтелектуально-когнітив-
ний, конативний, аксіологічний, осо-
бистісно-творчий, рефлективний, орієн-
таційний. 

1. Інтелектуально-когнітивний ком-
понент. Під час тестувань та опитувань 
студентів перше місце (за значущістю) 
посіли професійні знання, вміння та 
навички, здобуті в процесі оволодін-
ня професією. Важливість оволодіння 
знаннями гуманітарного циклу (етика, 
культурологія, філософія, психологія, 
релігієзнавство, естетика та ін.) під час 
попередніх тестувань оцінювалась ниж-

©  А. О. Агаркова, 2010

Ефективне і стійке функціонування 
систем сучасного суспільства та рівень 
успішності творчої самореалізації осо-
бистості залежать від рівня професійної 
підготовки та особистісного розвитку 
спеціаліста, зокрема його професійно-
етичної культури. Таким чином, фор-
мування професійно-етичної культури 
особистості є суттєвим фактором як для 
успішного функціонування суспільства, 
так і для особистісного розвитку. 

Формування професійно-етичної 
культури особистості лікаря розгля-
дається в межах деонтології, медичної 
етики, останнім часом — в межах біо
етики. Серед видатних дослідників мож-
на назвати таких вчених, як А. А. Гран-
до, А. Я. Іванюшкін, Т. В. Мішаткіна, 
В. М. Черніков, Л. В. Уваров, Я. С. Яс-
кевич, Г. Йонас, В. А. Кордюм, Бернардо 
Дж. Джуліано та багато інших. 

На жаль, формування професій-
но-етичної культури медика більшою 
мірою розглядають лише в межах де-
онтології або медичної етики. Значної 
уваги структурі особистості медика, 
структурі професійно-етичної культури 
лікаря та педагогічним умовам і засобам 
її формування не приділяється. Педаго-
гічний аспект формування професійно-
етичної культури особистості лікаря ще 
не набув потрібного рівня уваги. 

Саме тому вважаємо необхідним роз-
гляд проблеми педагогічних умов фор-
мування професійно-етичної культури 
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вичками рефлективної діяльності, до-
волі високого рівня попередньо сфор-
мованої етичної культури, тому що 
цей компонент подано як особистісну 
мотивацію, прагнення до досягнення 
успішності у професійній діяльності, 
здатність до самореалізації та самоак-
туалізації. 

5. Рефлективний компонент кон-
центрує увагу власне на рефлективній 
діяльності особистості. Він включає 
вміння та навички з психологічного са-
моаналізу та творчої самореалізації осо-
бистості. 

6. Орієнтаційний компонент пода-
но як систему потреб, переконань та 
поглядів, які виступають мотивами, що 
визначають мету, діяльність особистості, 
її способи та методи з надбання знань, 
вмінь та навичок, з болючого перегляду 
системи цінностей та виробленню нової 
етичної системи особистістю.

Чимало предметів, як гуманітар-
них, так і профілюючих (окремі галузі 
медицини), несуть етичне та мораль-
но-психологічне навантаження. Гумані-
тарні предмети націлені на оволодіння 
загальними філософськими, рефлек-
тивними, культурними, релігійними та 
власне етичними положеннями, тоді 
як профілюючі медичні дисципліни 
(внутрішні хвороби, педіатрія, дерма-
товенерологія, акушерство та гінеколо-
гія, інфекційні хвороби тощо) націлені 
на формування знань та практичних 
вмінь діагностики та лікування. Вив-
чення етичних кодексів конкретних га-
лузей медицини відбувається в загаль-
ному курсі деонтології; при вивченні 
медичних дисциплін етичне виховання 
здійснюється дещо латентно, на рівні 
вивчення етикету, правил спілкуван-
ня з пацієнтом та найбільш загальних 
правил кодексів. Зазвичай, оволодіння 
специфічними професійними навичка-
ми, в тому числі й професійно-етични-
ми, здійснюється під час спеціалізації 
студента (інтернатури) на базі ліку-
вального закладу. 

че, ніж під час кінцевих. Ці знання є ре-
зультатом етичної освіти та морального 
виховання особистості. Етична освіта 
вимагає більш конкретної підготовки, 
наукової обґрунтованості та здійснюєть-
ся на базі навчальних предметів “Етика”, 
“Деонтологія”, “Психологія”, “Культуро-
логія” та ін. 

2. Конативний компонент реалі-
зується у використанні здобутих знань 
на практиці задля формування вмінь 
та навичок рефлективної діяльності та 
морального судження. Ми пропонуємо 
не лише обговорювати етичні конфлік-
ти, справжні етичні проблеми, з якими 
стикаються лікарі різних галузей меди-
цини, а й спробувати поставити себе на 
місце пацієнта. Таким чином, сподіває-
мось зменшити феномен розбіжностей 
судження та дії. 

Істотною є роль психологічних та 
комунікативних тренінгових завдань, 
які націлені на розвиток здатності сту-
дентів до рефлективної діяльності та 
спілкування, вмінь знаходити індивіду-
альний підхід, заспокоювати, втішати, 
робити більш впевненим, консультува-
ти, радити, розуміти латентні бажання 
пацієнта щодо “права знати” та “права 
не знати”, розуміти мотиви та прогно-
зувати наслідки спілкування. Розуміє-
мо, що такий тренінг дещо умовний, але 
вважаємо, що деякий досвід вербально-
го та невербального спілкування стане в 
пригоді студентам не лише при форму-
ванні етичної культури, а й в практичній 
діяльності. 

3. Аксіологічний компонент реалі-
зується в процесі переосмислення попе-
редньої системи цінностей особистості 
та виробленні нової системи, яка ба-
зується на потребах, мотивах, ціннісних 
установках, націленості особистості, 
системі когнітивних здібностей, вмінь 
та навичок, знаннях про систему ціннос-
тей, початково сформованих переконан-
нях та світогляді тощо. 

4. Особистісно-творчий компонент 
вимагає знання теорії, оволодіння на-
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Окремо курс етики не розраховано 
на формування та розвиток якостей осо-
бистості, які є показниками та умовами 
наявності професійно-етичної культури. 
У ньому практично відсутня цілеспря-
мована система формування професій-
но-етичної культури, яка здійснюється 
насамперед через формування та творчу 
самореалізацію особистості. Недостат-
ньо уваги, на наш погляд, приділено 
формуванню комунікативної компе-
тентності майбутнього лікаря. 

Саме тому особливо зростає важ-
ливість предметів гуманітарного циклу, 
курсів етики та деонтології, для фор-
мування системи етичних знань, вмінь 
та навичок рефлективної діяльності, 
формування компетентності студента в 
моральному судженні (“моральні пере-
живання” В. С. Біблер), творчої саморе-
алізації та самоактуалізації особистості, 
формування професійно-етичної куль-
тури. 

Вважаємо, сучасні умови інтегра-
ційних процесів в освіті створюють на-
лежні умови для формування єдиної 
системи етичного виховання та освіти, 
створення єдиної системи формування 
професійно-етичної культури особис-
тості сучасного фахівця. Таким чином, 
всі предмети гуманітарного циклу є сут-
тєвими для формування професійно-
етичної культури медика. 

Література

1.	 Библер В. С. Нравственность. Культура. 
Современность. — М., 1990. 

2.	 Биомедицинская этика: Учеб. пособие / 
Под ред. Т. В. Мишаткиной. — Минск, 
2003.

3.	 Братусь Б. С. К проблеме нравственного 
сознания в культуре уходящего века // 
Вопр. психологии. — 1993. — № 1.

4.	 Мировоззренческие тенденции гумани-
тарных наук. — К., 1990. 



231

Д. М. Клочкова

Луганський інститут МАУП

Формування правово ї компетентності   
у сучасних студентів 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 1, 2010, 231–233

реконання й уміння за обраною ними 
спеціалізацією, мають обмежені знання 
правових норм своєї діяльності [2].

Теоретичний аналіз дефініцій “пра-
вова культура”, “правова компетент-
ність”, “правова грамотність” показав, 
що ці характеристики відображують 
етапи формування правової свідомості 
фахівця. Найважливішим з них є етап 
формування правової компетентності, 
що забезпечує здобуття студентами 
базових знань із загальних і спеціаль-
них питань майбутньої трудової діяль-
ності, закріплених у законодавстві 
країни [4].

Формування правової компетент-
ності студентів відбувається не лише у 
процесі правового навчання й вихован-
ня з дисциплін правознавчого циклу, а 
й у процесі освоєння професійних дис-
циплін. Формування правової компе-
тентності здійснюється на всіх етапах 
навчання людини, починаючи із загаль-
ноосвітньої школи.

Аналіз різних визначень терміна 
“компетентність” в освіті і юриспруден-
ції дав нам можливість сформулювати 
поняття правової компетентності як 
складного явища, яке характеризується 
соціальним, спеціальним, індивідуаль-
ним і особистісним компонентами. 

Зазначимо, правова компетентність 
виражається в наявності у фахівця не 
тільки знань і умінь у галузі застосуван-
ня окремих норм права у професійній 
діяльності, а й у повсякденному жит-
ті. Ступінь правової компетентності 
залежно від рівня професійної освіти 

На сучасному етапі розвитку суспіль-
ства змінилися вимоги до випускників 
вищих навчальних закладів. Якщо кіль-
ка десятиліть тому для характеристики 
кваліфікованого фахівця достатньо було 
оцінити його професійні знання, вміння 
й навички, то сьогодні перелік вимог 
розширився.

Нині перед вищою школою стають 
завдання формування таких якісних 
характеристик майбутніх фахівців, як 
управлінська культура, інформаційна 
компетентність, правова компетентність 
та ін. Ці характеристики визначають на-
самперед конкурентоспроможність ви-
пускника на ринку праці. Показником 
значущості тих чи інших характеристик 
є необхідність у студентів додаткових 
платних освітніх послуг, спрямованих 
на їхнє формування. 

У нових умовах функціонування 
нашої держави виникає необхідність 
у формуванні в студентів навчальних 
закладів правової компетентності, по-
перше, щоб вони були гідними громадя-
нами своєї країни, розуміли свою роль, 
можливості і відповідальність у суспіль-
стві, знали свої права й обов’язки; по-
друге, щоб здобули необхідні для їхньої 
професійної діяльності правові знання 
і придбали навички, які дадуть їм мож-
ливість самостійно розуміти чинні зако-
ни, юридичні норми, вміло розбирати-
ся в них і застосовувати у професійній 
діяльності. 

Однак, дотепер випускники про-
фесійних освітніх установ, здобуваючи 
знання достатнього рівня, стійкі пе-
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Варто зазначити, успішність право-
вої підготовки фахівців, підвищення 
їхньої правової компетентності можуть 
бути досягнуті при дотриманні таких 
соціально-педагогічних умов.

На етапі вузівської підготовки:
•	 правова підготовка майбутніх 

фахівців має носити системний 
характер, включати різноманіт-
ні інтерактивні форми правового 
навчання і виховання студентів;

•	 правова підготовка безпосередньо 
має бути пов’язана з поетапним 
засвоєнням розумових дій у сту-
дентів, основу яких становлять ос-
воєння правових знань й умінь на 
базовому і просунутому рівнях.

На рівні післявузівської освіти: 
•	 при проведенні обов’язкового ре-

гулярного підвищення кваліфі-
кації фахівців освітні програми 
(стандарти) мають включати пра-
вові курси, орієнтовані на вивчен-
ня правової теорії і сучасної ефек-
тивної практики сфери освіти, 
регіонального законодавства;

•	 у системі перепідготовки кадрів 
необхідним є введення у стандарти 
професійної освіти блоку правових 
знань, орієнтованого на підготовку 
фахівця конкретної кваліфікації.

У зв’язку з цим доцільною буде ор-
ганізація постійно діючого правового 
лекторію на базі факультетів (інститутів); 
розширення правового консультування 
в усіх педагогічних виданнях; створення 
мережі правових консультаційних пунк
тів із проблем правового регулювання 
освітніх відносин; організація наукових 
досліджень із проблем правової освіти 
педагогів; введення нової, але мало засто-
совуваної у вищих навчальних закладах 
дисципліни — юридичної педагогіки.

Визначені умови покладено в основу 
створеної нами сучасної інноваційної 
педагогічної технології, яка поєднує в 
собі форми, методи і прийоми, спрямо-
вані на розвиток і формування правової 
компетентності у майбутніх фахівців.

підвищується за рахунок розширення й 
поглиблення обсягу правових знань.

Знання права, розуміння його ви-
мог, заборон, дозволів набуває життєво 
важливого значення у правовому сус-
пільстві. У сучасному світі, коли знач-
но розширилися можливості людей 
автономно і самостійно брати участь 
у цивільному просторі, адміністратив-
них, конституційних, господарських 
правових відносинах, роль правової 
компетентності набуває незрівнянно 
більшого сенсу ніж у попередні часи. 
Саме тому студенти практично всіх 
спеціальностей потребують підвищен-
ня юридичної грамотності, формування 
правової компетентності.

У зв’язку з цим існує потреба в на-
уковому обґрунтуванні і визначенні 
шляхів підвищення ефективності фор-
мування правової компетентності у 
майбутніх фахівців у процесі навчання 
у вищому навчальному закладі.

Вивчаючи інтереси студентів вищих 
навчальних закладів, ми побачили, що 
основні прогалини у них виникають 
із дисциплін “Праця і зайнятість” та 
“Цивільне право і процес”. Аналіз зміс-
ту програм різних правових курсів по-
казав, що в більшості випадків навчання 
проводиться по так званому “мертвому 
праву” — викладаються лише основи те-
орії права, вивчаються юридичні термі-
ни, поняття. 

Зауважимо, низка першочергових 
проблем з теорії держави і права, що 
викладаються у різних посібниках і 
підручниках, дещо далека від реальних 
повсякденних правових проблем люди-
ни. Це — система права, структура га-
лузі права, проблеми побудови правової 
держави, форми правління, державного 
устрою та ін. 

На жаль, існуючі стандарти, про-
грами, навчально-методичні посібни-
ки правознавчих дисциплін не дають 
можливість повною мірою вирішувати 
сучасні завдання цивільно-правової ос-
віти.
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Таким чином, для успішної самоак-
туалізації та самореалізації майбутнього 
висококваліфікованого фахівця поряд 
із професійними якостями надзвичайно 
важливим є формування правової ком-
петентності.
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сокого рівня розвитку інтелекту [3]. 
Найчастіше підкреслюється необхід-
ність для програмістів таких якостей, 
як здатність до абстрагування і розумін-
ня взаємодії між елементами, гнучкість 
мислення, критичність, емоційна стій-
кість, пунктуальність, акуратність, еко-
номність (у використанні обчислюваль-
них ресурсів), висока працездатність, 
схильність до планування, аналізу і сис-
тематичної роботи, готовність поповню-
вати знання і перенавчатися; визнають-
ся істотними і вербальні, і невербальні 
компоненти мислення. На якісно різних 
етапах роботи програміста (аналіз за-
вдання, складання блок-схеми, розбиття 
на модулі, кодування, відладка, стиков-
ка модулів, документування, супровід 
і т. п.) перелічені властивості, подані в 
різних співвідношеннях. 

Проте проблема підготовки фахів-
ців з програмування досліджена недо-
статньо глибоко, оскільки залишаються 
нез’ясованими суперечності:

•	 між вимогами до фахівця і готов-
ністю випускників до виконання 
цих вимог (рівнем сформованості 
необхідних професійних якостей, 
умінь, навиків);

•	 між потребами замовників певно-
го програмного продукту в отри-
манні бажаного кінцевого продук-
ту і недостатньою спроможністю 
інженерів-програмістів задоволь-

©  О. О. Силкін, 2010

Нині система освіти відстає від умов 
існування суспільства, що швидко змі-
нюються. Її необхідно переглянути на 
основі використання комп’ютерних тех-
нологій, тому що система освіти повин-
на володіти принципово новими влас-
тивостями:

1. Формування у людини з будь-
якою підготовкою інформаційної ком-
петентності.

2. Розвиток творчих здібностей фа
хівця і його вміння самостійно ухвалю-
вати відповідальні зважені рішення в 
умовах невизначеності.

Однією з важливих функцій системи 
освіти на сьогодні є формування інфор-
маційної компетентності у майбутніх 
спеціалістів у процесі навчання у вищих 
навчальних закладах.

Думки фахівців щодо наявності тієї 
чи іншої компетентності, яка визначає 
успішність діяльності інженера-про-
граміста, є предметом дискусій. А че-
рез неузгодженість точки зору певною 
мірою страждає методика підготовки 
майбутніх програмістів. Ситуація стає 
ще більш заплутаною і складною, ос-
кільки широко розповсюджені “життєві 
уявлення” і традиційні погляди вступа-
ють у суперечність з думками провідних 
фахівців у галузі вивчення діяльності 
програмістів.

Згідно з загальновизнаним уявлен-
ням професія програміста вимагає ви-
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пошуку інформації та ефективної робо-
ти з нею в усіх її формах та поданнях — 
як в традиційній, друкованій формі, так 
і в електронній; здатності щодо роботи 
з комп’ютерною технікою та телеко-
мунікаційними технологіями, та мож-
ливості щодо застосування їх у про-
фесійній діяльності та повсякденному 
житті. Інформаційна компетентність є 
сукупністю трьох компонент: інформа-
ційна компонента (ефективна робота з 
інформацією в усіх формах її подання); 
комп’ютерна або комп’ютерно-техноло-
гічна компонента (що визначає вміння 
та навички щодо роботи з сучасними 
комп’ютерними засобами та програм-
ним забезпеченням); компонента засто-
совності (яка визначає застосовуван-
ня сучасних засобів інформаційних та 
комп’ютерних технологій до роботи з 
інформацією та вирішення різноманіт-
них задач).

Варто визначити деякий набір компе-
тентностей, який має входити до складу 
інформаційної компетентності майбут-
нього фахівця і не залежати від змісту та 
характеру виконуваної ним професійної 
діяльності. Тобто інформаційна компе-
тентність майбутнього фахівця будь-
якого профілю незалежно від змісту ви-
конуваної ним професійної діяльності 
має визначати спроможність та знання 
фахівця щодо роботи з інформацією та 
комп’ютерними технологіями. Такі ком-
петенції назвемо інваріантними. Але 
крім цих компонент до складу інфор-
маційної компетентності майбутнього 
фахівця певного професійного напряму 
повинні входити компетенції, визначені 
саме особливостями його професійної 
діяльності. Ці компетенції назвемо варіа-
тивними. Зміст варіативних компетенцій 
визначатиметься змістом та характером 
професійної діяльності фахівця. Розгля-
немо деякі фактори, що впливають на 
формування інформаційної компетенції 
майбутнього програміста.

Як і для спеціалістів інших галузей, 
для майбутніх інженерів-програмістів 

нити ці потреби через свій неви-
сокий рівень підготовки;

•	 між вимогами освітнього стан-
дарту і недостатньою розробкою 
у вітчизняній педагогічній науці 
теоретичних і методичних поло-
жень щодо питань професійної 
підготовки і професійно-творчих 
якостей майбутніх інженерів-про-
грамістів.

Розглянемо поняття “інформаційна 
компетентність”. Під “компетентністю” 
розуміють спеціальні структуровані на-
копичення знань, умінь, навичок і став-
лень, що їх набувають у процесі навчан-
ня. Поняття “компетентність” введено 
у науковий обіг понад чверть століття. 
Компетентний — це той, хто має до-
статні знання в якій-небудь галузі, з 
чим-небудь добре обізнаний, тямущий. 
Компетентність — поінформованість, 
обізнаність, авторитетність [1]. У свою 
чергу, фундаментальною загальнонауко-
вою категорією, що виконує функцію 
базисного поняття у провідних галузях 
сучасного наукового знання, є інформа-
ція. У філософському енциклопедично-
му словнику поняття “інформація” (лат. 
informatio — ознайомлення, пояснення, 
уявлення, поняття) трактується таким 
чином: 

•	 повідомлення, відомості про що-
небудь, які передаються людьми; 

•	 зменшувана, знята невизначеність 
у результаті отримання повідом-
лень; 

•	 повідомлення, нерозривно пов’я
зане з управлінням, сигналом у 
єдності синтаксичних, семантич-
них та прагматичних характерис-
тик; 

•	 передача, відображення різно-
манітності в будь-яких об’єктах та 
процесах (неживої та живої при-
роди).

Отже, інформаційна компетент-
ність — це інтегративне утворення осо-
бистості, яке віддзеркалює її здатність 
до визначення інформаційної потреби, 
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значну роль у формуванні інформацій-
ної компетенції відіграє такий фактор, як 
зміст освіти, що містить у собі не тільки 
перелік навчальних предметів, а й про-
фесійні навички та вміння, що форму-
ються у процесі оволодіння предметом.

Зміст підготовки майбутніх інже-
нерів-програмістів потрібно будувати 
як комплексну цільову програму, орієн-
товану на кінцеві результати, а не як 
просту суму незалежних один від одно-
го автономних дисциплін. Зміст кожної 
окремої дисципліни слід розглядати 
як органічну частину цілісного змісту 
всебічної підготовки спеціаліста певної 
навчальної дисципліни у досягненні 
кінцевих цілей підготовки інженерів-
програмістів.

Зазначимо, що існуючі зміст та 
структура навчальних предметів не за-
вжди відповідають цілеспрямованому 
вирішенню виховних та навчальних за-
вдань, пов’язаних з формуванням про-
фесійно значущих якостей майбутнього 
інженера-програміста. При проектуван-
ні змісту навчання слід звертати особли-
ву увагу на такий зміст, який сприятиме 
розвитку не лише професійних, а й осо-
бистісних якостей майбутніх фахівців.

Процес формування змісту освіти і 
змісту навчання ще недостатньо відпра-
цьований. Аналіз навчальних планів, 
програм, підручників і посібників свід-
чить про те, що не лише відбір інфор-
мації в рамках окремого навчального 
предмета та вибір практичних завдань і 
задач носять випадковий характер, але 
й цілі навчальні предмети необґрунто-
вано включені у навчальні плани окре-
мих спеціальностей. На другорядний 
навчальний матеріал, випадково вклю-
чений у навчальні плани і програми, 
витрачається час, в результаті не зали-
шається достатньо часу для вивчення 
основного матеріалу.

Недостатньо обґрунтований спосіб 
відбору навчальної інформації, складу і 
змісту практичних завдань і задач є при-
чиною таких помилок.

Ще одним важливим завданням 
є забезпечення мобільності навчаль-
них програм, які відображають зміст 
навчання для забезпечення адекват-
ної відповіді системи освіти на зміни в 
суспільстві і появу та розвиток нових 
технологій. Це питання особливо го-
стро стосується фахівців, які в майбут-
ньому безпосередньо працюватимуть 
з комп’ютером. Тому в цьому випадку 
майбутньому інженеру-програмісту по-	
трібно виявити власну ініціативу у 	
вивченні та дослідженні новітніх до-
сягнень у розвитку інформаційних тех-
нологій. 

Для вибору відповідного змісту ос-
віти як компонента системи умов, спря-
мованих на формування інформаційної 
компетентності майбутнього інжене-
ра-програміста, слід вирішити низку 
завдань щодо вибору змісту навчаль-
них курсів як дисциплін комп’ютерного 
циклу (таких як інформатика, будова 
ЕОМ та ін.), так і професійно-орієн-
тованих (системне програмування, 
об’єктно-орієнтоване програмування) 
та загальноосвітніх дисциплін. Оскіль-
ки інформаційна компетентність є інтег-
ральною характеристикою особистості, 
утвореною як сукупність компетенцій, 
що стосуються роботи з інформацій-
ними та комп’ютерними технологіями 
та телекомунікаціями в їх застосуванні 
у професійній діяльності та в повсяк
денному житті, то зміст навчальних дис-
циплін загалом та занять зокрема має 
бути спрямований на досягнення цього 
результату. Обов’язковим елементом 
змісту навчання повинно стати вирі-
шення завдань професійного спряму-
вання, які мають бути присутніми вже 
з перших кроків вивчення дисциплін 
комп’ютерного циклу. Тому лише ін-
теграція змістів різних курсів, взаємо-
проникнення їх змісту і методів один в 
одного дасть можливість сформувати 
у майбутнього інженера-програміста 
цілісну картину використання інфор-
маційних, комп’ютерних та телекомуні-
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каційних технологій у повсякденному 
житті та професійній діяльності.
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дагогів. У зв’язку з цим проблеми уп-
равління освітніми процесами визнані 
як гостро актуальні. Освітня практи-
ка свідчить про недостатню готовність 
керівників навчальних закладів до про-
фесійної управлінської діяльності.

Головна мета управління полягає в 
забезпеченні сприятливих внутрішніх і 
зовнішніх умов для творчої діяльності 
(“поле креативності”) всіх суб’єктів кре-
ативної педагогічної системи (студентів, 
педагогів, керівників).

Проблема управління навчальним 
закладом та його види відображаються 
у роботах таких вчених, як В. І. Бон-
даря, Б. С. Кобзаря, Ю. А. Конаржев
ського, М. І. Кондакова, В. І. Мас
лова, М. Л. Портнова, Н. С. Сунцова, 	
П. Т. Фролова, П. В. Худомінського та ін. 
[2; 4; 6]. 

В управлінні навчальним закладом 
слід розрізняти два його види: внутріш-
ній та зовнішній.

За створення внутрішнього “поля 
креативності” для студентів безпосере-
дню відповідальність несуть педагоги; 
для педагогів — керівники закладу [7].

У свою чергу, органи зовнішньо-
го управління освітою різних рівнів 
відповідають за надання умов творчої 
діяльності всім суб’єктам навчально-
виховного процесу закладу. Особливо в 
зовнішньому управлінні закладом важ-
ливо сприяти його самостійності [7].

В укладі життя навчального закладу 
потрібно стверджувати принцип нау-
ково-методичної самостійності. Згідно 
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Нині формується нова ідеологія і 
практика життєдіяльності сучасного 
навчального закладу як соціально-пе-
дагогічної системи, результатом діяль-
ності якого є забезпечення “якості осві-
ти на підставі збереження її фундамен-
тальності та відповідності актуальним 
і перспективним потребам особистості, 
суспільства і держави” [1, 23].

Модернізація системи освіти перед-
бачає регулярне оновлення всіх її ком-
понентів у зв’язку зі змінами, що відбу-
ваються у сферах культури, економіки, 
науки і технологій. Тенденції й орієнти-
ри становлення та розвитку нової сис-
теми української освіти, істотні зміни у 
педагогічній теорії і практиці висувають 
перед керівниками навчальних закладів 
нові завдання. Сучасні навчальні плани 
будуються за принципом варіативності, 
який дає можливість педагогічним ко-
лективам обирати і моделювати нав-
чально-виховний процес за оптималь-
ними варіантами, втілювати і викорис-
товувати ідеї та технології оновлення 
змісту освіти. 

Управління є тим важелем, тією 
рушійною силою, яка націлена на ак-
тивізацію діяльності людини шляхом 
створення оптимальних умов для про-
яву та розвитку її творчого потенціалу. 
Керівнику освітнього закладу потрібно 
орієнтуватися в різноманітті сучасних 
управлінських ідей, вивчати й успіш-
но впроваджувати досягнення науки і 
перспективного педагогічного досвіду, 
організовувати творчу діяльність пе-
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з цим принципом навчальний заклад 
функціонує як автономна науково-ме-
тодична система, яка співпрацює з рай-
міськметодслужбами.

Концепція внутрішнього управління 
закладом.

Будь-який навчальний заклад — це 
динамічна система, функціонування 
якої забезпечується шляхом творчої ор-
ганізаційно-педагогічної управлінської 
діяльності суб’єктів управління (керів-
ників) на демократичних, гуманістич-
них засадах як навчального закладу 
повного дня.

Головна особливість системи внут-
рішнього управління (СВУ) полягає в 
тому, що вона орієнтована на створен-
ня оптимальних умов різноманітної 
творчої діяльності об’єктів управління 
(підлеглих), виявлення і реалізацію їх 
неповторної індивідуальності в умовах 
творчого колективу, що й забезпечує за-
гальний постійний розвиток закладу.

Застосований мотиваційно-систем-
ний підхід і особистісно орієнтована 
мета СВУ є психологічним механізмом 
самореалізації і задоволення потреб 
кожного студента, вчителя чи керівника 
закладу.

Інші психологічні особливості СВУ 
навчального закладу можуть бути відоб-
ражені у таких положеннях:

•	 керівник намагається досягти 
високого рівня особистісного 
розвитку шляхом самовдоско-
налення і самотворення, роз-
витку психологічної готовності 
до управлінської гуманістичної 
діяльності, вироблення індивіду-
ального демократичного стилю 
діяльності;

•	 між суб’єктами і об’єктами уп-
равління встановлюються ділові 
людські стосунки, що виявляють-
ся в терпимості, рівності сторін 
спілкування, їх емоційної відкри-
тості і довіри один одному;

•	 у процесі управління створюють-
ся умови для самоуправління (са-

моаналізу, самоорганізації, само-
регуляції тощо).

У цілому СВУ спрямована на кінце-
ву мету управління навчальним закла-
дом — формування творчої, гуманної 
особистості, створення умов для розвит-
ку та самореалізації студентів у резуль-
таті впровадження нових технологій 
навчання індивідуального та диферен-
ційованого підходів.

Система внутрішнього управління 
будь-якого навчального закладу відріз-
няється деякими особливостями.

Актуальність — орієнтує діяль-
ність усіх учасників управління на 
розв’язання найбільш значущих для 
сьогодення та для майбутнього проблем 
цього закладу.

Прогностичність — забезпечує спро
можність закладу відповідати вимогам 
і умовам діяльності, які постійно зміню-
ються.

Раціональність — визначає мету, 
завдання та засоби їх досягнення для 
розв’язання проблем повсякденного 
життя навчального закладу, що дають 
можливість одержати максимально по-
зитивний результат.

Реалістичність — забезпечує від-
повідність між метою і необхідними для 
її досягнення результатами.

Цілісність — виявляє повноту складу 
управлінських дій, необхідних для до-
сягнення поставленої мети.

Контрольованість — показує управ-
лінцям різних рангів кінцеву та проміж-
ну цілі таким чином, щоб здійснювалася 
перевірка реально одержаних резуль-
татів на їх відповідність цілям діяль-
ності навчального закладу.

Чутливість до збоїв — виявляє відхи-
лення реального стану справ від ідеаль-
ного, передбаченого планом роботи та 
програмою розвитку певного навчаль-
ного закладу.

Застосування навчальним закладом 
СВУ, яка має вищеназвані властивості, 
змінює вимоги до управлінців. Для них 
характерні такі особливості:
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•	 підбору і підготовки виконавців 
та визначення відносин між ними 
(організації, регулювання, коор-
динації);

•	 аналізу, оцінки та звітності про 
результати діяльності.

Кожним навчальним закладом ве-
деться пошук найефективніших методів 
управління, які передбачають вико-
ристання моделювання, експерименту, 
соціологічних досліджень.

У практичній педагогічній діяльності 
для управління навчальним закладом 
використовуються моделі таких видів: 
графічні, текстові тощо.

Експеримент як метод використо-
вується для вирішення таких завдань:

•	 для перевірки планів роботи в ок-
ремих ланках навчально-виховно-
го процесу;

•	 при впровадженні нових форм 
контролю навчально-виховного 
процесу;

•	 розробки системи координації уп-
равлінських зв’язків і необхідніс-
тю взаємозаміни;

•	 перевірки системи регулювання 
діяльності педагогічного колекти-
ву;

•	 впровадження організаційних мо-
делей управління;

•	 використання нової організацій-
ної техніки.

В управлінні навчального закладу 
широко використовуються такі методи 
соціологічних досліджень: анкетування, 
тестування, соціометричні методики, які 
дають можливість вивчати особистість 
керівника чи його систему роботи.

Управління навчальним закладом 
здійснюється завдяки послідовному 
циклічному застосуванню його функцій: 
програмування, планування, організації, 
регулювання, координації, контролю, 
обліку та аналізу.

Механізм управління навчальним 
закладом відрізняється цілісністю, яка 
забезпечується такими головними умо-
вами:

•	 володіння управлінням як про-
фесією;

•	 самостійність у прийнятті рі-
шень;

•	 внутрішня свобода, ініціатива 
і оригінальність прийнятих рі-
шень;

•	 готовність до сміливих рішень та 
ризику;

•	 орієнтація на роботу в колективі 
однодумців;

•	 раціональність і готовність до 
жорстокої економії засобів та ре-
сурсів;

•	 критичність і здатність до діалогу 
і компромісу;

•	 відкритість до нової інформації 
і захопленість процесом творчої 
праці;

•	 широкий кругозір, ерудиція, різ-
нобічність інтересів.

Для успішного втілення ідей креа-
тивної освіти керівник виявляє себе як 
лідер, який розуміє сутність процесу за-
гального розвитку навчального закладу і 
постійно особисто генерує нові ідеї, праг-
нучи до визначення стратегії і тактики їх 
втілення в реальне життя закладу.

В організації діяльності колективу, 
групи чи індивідуальної діяльності пе-
дагога або студента втілюються прин
ципи науковості, цілеспрямованості, 
плановості, безперервності, перспектив-
ності, виділення головної ланки та сти-
мулювання.

Для визначення оцінки діяльності 
виконавців застосовуються такі кри-
терії: компетентність, нормативність, 
єдність вимог, об’єктивність, оптималь-
ність.

Діяльність управлінців різних рівнів 
СВУ навчального закладу циклічна.

Кожен її цикл складається з 4-х ета-
пів:

•	 вибору і формування мети діяль-
ності (програмування, перспектив-
ного чи поточного планування);

•	 відбору засобів її реалізації (органі-
зації, регулювання, координації);
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•	 здійснення на основі загальної 
громадської мети;

•	 використання поетапної структу-
ри системи управління;

•	 підлеглістю в роботі різних еле-
ментів структури управління;

•	 тимчасове порушення у системі 
управління не порушує загальну 
цілісність;

•	 існує складний ланцюг у системі 
управління, який виявляється 
через комунікативні зв’язки від 
верхніх рівнів ієрархії до ниж-
чих її сходинок, і цей зв’язок не-
розривний.

Механізм управління навчальним 
закладом функціонує в системі різно-
манітних відносин: організаційно-педа-
гогічних, соціально-психологічних, ор-
ганізаційно-технічних, фінансово-еко-
номічних.

Таким чином, функціонування нав-
чального закладу здійснюється на ос-
нові численних процесів — педагогіч-
них, психологічних, економічних тощо. 
Внутрішнє управління спрямоване на 
створення цілісного комплексу умов — 
прогностичних, педагогічних, психоло-
гічних, кадрових, організаційних, право-
вих, матеріально-фінансових, медичних, 
санітарно-гігієнічних, які охоплюють 
усі ці процеси. 

Закономірності управління навчаль-
ним закладом відбивають найбільш 
суттєві зв’язки процесу управління, від 
реалізації яких залежить його ефектив-
ність. 

Здійснення управління відповідно до 
вимог, що випливають із існуючих зако-

номірностей і принципів, цілком зале-
жить від управлінської діяльності керів-
ників навчальних закладів. У зв’язку 
з цим виникає проблема підготовки 
керівників навчальних закладів до нау-
ково обґрунтованої управлінської діяль-
ності. Розв’язати цю проблему шляхом 
ознайомлення адміністраторів освітніх 
установ із номенклатурою закономір-
ностей неможливо. Глибоке засвоєн-
ня системи закономірностей можливе 
лише як результат цілісного оволодіння 
всіма складовими теорії управління нав-
чальними закладами. 
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