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Н. А. ДОРОШЕНКО

Історія виникнення спільних  
підприємств як фактора економічного 
зростання країни

Актуальні проблеми українознавства, с. 138–141

Технологічний розвиток вироб-
ництва у XX ст., особливо в другій 
його половині, зблизив провідні дер-
жави світу в багатьох сферах їхньої 
діяльності. Це зближення значною 
мірою забезпечується спільним під-
приємництвом, тобто співробітни-
цтвом з іноземними підприємствами 
та виробничими об’єднаннями.

Слід відзначити, що спільні під-
приємства сприяють розвитку на-
ціональної науково-дослідницької 
бази; підвищують попит на ціни на 
національні фактори виробництва; 
стимулюється конкуренція; збіль-
шуються експортні надходження у 
вигляді податків на діяльність між-
народного спільного підприємни-
цтва; в умовах слабкого контролю 
використання державних позик ри-
зик переноситься на іноземних ін-
весторів, які самостійно вирішують 
проблему самоокупності [4].

Навіть за рівних технологічних 
умов ефект спільного підприємни-
цтва дає корпораціям та фірмам роз-
винених країн можливість зниження 
їх витрат у конкурентній боротьбі за 
рахунок спільного освоєння ринків 
збуту. Крім того, при імпортних об-
меженнях щодо вивезення продукції 
іноземного виробництва, створення 

спільних підприємств для інозем-
ного виробника виступає найбільш 
прийнятним способом проникнення 
на ринки співзасновників. Організа-
ція спільного підприємства дає змогу 
використовувати знання партнером 
внутрішнього ринку своєї країни, і 
тим самим зменшувати ризик, та от-
римувати нову сировинну базу, мати 
дешеву робочу силу.

Відомо, що найпоширенішою та 
найефективнішою формою здійс-
нення підприємництва у міжна-
родній діяльності країни є спільне 
підприємство, яке сприяє промисло-
вому розвитку країни, наближення 
її виробничої та соціально-еконо-
мічної інфраструктури до світового 
рівня [2].

Сам термін “спільне підприєм-
ство” виник за аналогією з англій-
ським “joint venture”, яким позна-
чався цей тип підприємств на заході. 
За даними вчених, це позначення ви-
никло у Великобританії для визна-
чення існуючих в ті часи об’єднань 
“Мерчант Венчерс”, “Джентльмен 
Едвенчерс”, що займалися торгів-
лею в XVI–XVII ст. “Едвенчерс” 
(adventures) — об’єднання, сфера 
діяльності яких поширювалася на 
спільну закупівлю і обіг товару з їх 
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перепродажем і розподіленням ри-
зиків серед партнерів. У результаті 
цих видів домовленостей виникли 
“joint stock companies”, які своєю 
чергою, дали поштовх виникненню 
“incorporated joint stock companies”.

Перші спільні підприємства (СП) 
були створені в епоху так званої 
“вільної конкуренції” в ІХ ст. У ХХ 
ст. спільні підприємства отримали 
широке розповсюдження у сфері 
обігу. Слід зауважити, що до середи-	
ни століття вони стали типовою 
формою організації виробництва мо-
нополістичним капіталом. За дани-
ми вчених, до 1959 р. близько 1000 
американських корпорацій створили 
345 спільних підприємств.

Якщо спочатку такі підприєм-
ства виникали для здійснення круп-
номасштабних проектів у галузях 
видобувної промисловості США і 
будівництві, то з 60-х років спосте-
рігається процес інтенсивного ство-
рення спільних підприємств у галу-
зях обробної промисловості. Так, за 
період із 1960 по 1969 рр. 1131 аме-
риканська фірма створила 520 спіль-
них підприємств переважно в галу-
зях обробної промисловості.

У дослідженнях учених на дану 
тему не існує єдиної думки щодо ви-
значення цього типу підприємств. 
У спеціалізованій економічній та 
юридичній літературі поширені різ-
номанітні терміни — “спільні під-
приємства”, “змішані підприємства”, 
“спільні компанії”, “підприємства з 
участю іноземного капіталу”. Самим 
же терміном “спільне підприємни-
цтво” позначаються в сучасній за-
хідній економічній літературі різно-
манітні форми співробітництва або 
кооперації між фірмами. Це поняття 

тлумачиться розширено, що відби-
ває зростаюче число угод, які укла-
даються компаніями не на принципі 
участі в капіталі.

У працях деяких вітчизняних ав-
торів спільне підприємство позна-
чається через “усі форми узгоджень, 
посередництвом яких діяльність 
двох чи більше фірм функціональ-
но інтегрується (не повністю, але 
частково); це можуть бути операції 
у сфері купівлі-продажу, наукових 
досліджень, добування ресурсів, ви-
робничого процесу НТП і основних 
засобів, надання послуг”. У більш 
вузькому змісті спільне підприєм-
ство визначається вченими-економі-
стами західних країн як створена дво-
ма чи більше партнерами економічна 
одиниця — підприємство, де обидві 
сторони мають крім вкладу, вираже-
ного умовним капіталом, право на 
прийняття рішень, які впливають на 
управління цим підприємством. Дея-
кі дослідники визначають як основну 
ознаку спільних підприємств пари-
тетну участь партнерів в акціонерно-
му капіталі підприємства, познача-
ючи спільне підприємство як “знову 
створені і формально самостійні… 
акціонерні товариства, засновані на 
паритетних засадах, — така основна 
їх відмінність від звичайних філіалів 
зі змішаним капіталом, де частка ак-
цій… може бути різною” [3].

У доповіді Європейської еконо-
мічної комісії з питань спільного 
підприємництва спільне підприєм-
ство визначалось як “підприємство, 
корпорація чи товариство, яке ство-
рюється двома чи більше компані-
ями, індивідами чи організаціями, 
в меншому ступені одна з яких, що 
мотивується отриманням прибут-



140

ку, намагається розширити свою ді-
яльність за рахунок нового бізнесу 
на довгостроковій основі. Власність 
розподіляється між партнерами за 
принципом більш-менш рівного во-
лодіння без абсолютного переважан-
ня одного з них”. Таке визначення 
є найбільш оптимальним, а також і 
досить актуальним на сьогоднішній 
день.

Отже, спільне підприємство може 
пояснюватися як у вузькому, так і в 
широкому змісті. Проте як форма 
економічних міжнародних відносин 
спільні підприємства закономірно 
розвиваються в ході еволюції між-	
господарських зв’язків, що поясню-
ється їх перевагами порівняно з ін-
шими формами співробітництва.

Спільні підприємства класифіку-
ють за такими ознаками [2]:

•	 за комплексним співробітни-
цтвом — на рівноправні й дого-
вірні;

•	 за місцезнаходженням — на віт-	
чизняні і міжнародні;

•	 за видом зв’язку економічних 
етапів — на горизонтальні, вер-
тикальні та діагональні;

•	 за впливом на управління — на 
рівноважні та асиметричні.

Перед тим, як почати свою ді-
яльність, засновникам спільного 
підприємства слід вирішити, у якій 
організаційно-правовій формі ство-
рювати підприємство. Крім того, 
вони повинні до державної реєстра-
ції підприємства з’ясувати для себе 
такі питання: вибір назви підпри-
ємства, склад його засновників, міс-
цезнаходження, розмір статутного 
фонду, процентне відношення внес-	
ків засновників, сфера діяльності 
фірми.

Назва підприємства має бути но-
вою і відповідати вимогам ст. 2 За-
кону “Про господарські товариства”. 
Для державної реєстрації засновни-
ки спільного підприємства подають 
відомості і документи, передбачені 
Положенням про державну реєстра-
цію суб’єктів підприємницької ді-
яльності, затверджені Постановою 
Кабінету Міністрів від 29.04.1996 р. 
№ 276.

У випадку, якщо підприємством 
плануються такі види діяльності, які 
потребують отримання спеціально-
го дозволу (ліцензії) згідно зі ст. 4 
Закону України “Про підприємни-
цтво”, то необхідно їх отримати до 
початку практичної діяльності.

Крім того, створення спільно-
го підприємства передбачає вибір 
стратегії та мотивів, які обґрунто-
вують це започаткування. Вони по-
діляються на загальні та спеціальні. 
Основними стратегіями створення 
спільних підприємств виступають:

•	 підвищення ефективності ви-
робництва;

•	 розширення зовнішньоеконо-
мічних операцій;

•	 зменшення ризиків;
•	 розвиток за рахунок залучення 

інвестицій технології та підви-
щення кваліфікації.

Мотиви створення спільних під-
приємств залежать від критеріїв ви-
бору партнера, якими виступають 
ринкові умови і спрямування ді-
яльності, розмір підприємства, його 
місцезнаходження, ресурси, техно-
логічні стандарти, культура і метод 
керівництва.

Щодо стратегії розвитку спільних 
підприємств, то вона має формува-
тися на основі глобальної стратегії 
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зовнішньоекономічної діяльності, 
маркетингової, виробничої, фінан-
сової стратегії і стратегії науково-до-
слідницьких робіт.

Структуру розробки стратегії уп-	
равління підприємством відображе-
но в ст. 36 [4].

Досвід різних країн світу, зокре-
ма Китаю, свідчить, що створення 
спільних підприємств — ефективний 
шлях випуску високоякісної конку-
рентоспроможної продукції. Така 
ефективність забезпечується багать-
ма факторами:

•	 прямою зацікавленістю інозем-
ного партнера у швидкому осво-
єнні прогресивної технології, в 
її подальшому вдосконаленні, 
у своєчасній заміні виробничо-
го устаткування, в контролі за 
якістю продукції, яка випуска-
ється, в поділі між партнерами 
всієї міри ризику;

•	 отриманням доступу до певних 
видів техніки, яку неможливо 
придбати через канали ліцен-
зійної торгівлі унаслідок існу-
вання певних обмежень;

•	 істотним підвищенням продук-
тивності праці (в середньому 
вдвічі).
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