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Мнемічна діяльність студентів 
як об’єкт впливу на навчальний 
процес з іноземної мови

Коломінські читання — ІІ, 2008, 255–258

Тенденції науково-технічного про-
гресу вимагають оптимізації й ак-
тивізації всіх видів діяльності люди-
ни, у тому числі навчальної. Оптимі-
зація навчальної діяльності у 
психологічному плані сприймається 
як активізація навчального процесу, 
що забезпечує високий рівень за-
своєння знань, умінь і навичок. 
У цьому відношенні оптимізація взає-
мозалежна з інтенсифікацією нав-
чальної діяльності, що слугує інстру-
ментом для досягнення мети постав-
леного завдання за визначені часові 
проміжки. 

Під інтенсифікацією розуміємо су-
купність таких параметрів: 

1)	 обсяг засвоєного матеріалу; 
2)	 кількість і варіативність прийо-

мів (вправ);
3)	 насиченість спілкування; 
4)	 активізація психічних резервів 

особистості. 
Два останніх параметри відобра-

жають психологічну специфіку ін-
тенсифікації, її загальну орієнтацію. 
Насиченість спілкування належить 
до особливостей організації навчаль-
ного процесу, а активізація психіч-
них резервів особистості (тобто її 
можливостей) є засобом і результатом 
організованої міжособистісної взає-
модії. Кількість і варіативність при-
йомів (вправ) може входити в понят-

тя “щільність спілкування” і висту-
пати в ролі характеристики доцільно 
організованого заняття. 

Активізація навчальної діяльності 
може бути досягнута спеціальною ор-
ганізацією навчального матеріалу, 
його концентрацією і розподілом, із 
застосуванням форм, методів і прийо-
мів навчання, а також за допомогою 
мобілізації і більш продуктивного ви-
користання потенційних можливос-
тей викладача і студента та їхньої 
взаємодії у навчальному процесі. 

Відзначимо, що при наявності 
життєвої необхідності і визначених 
умов можливості особистості можуть 
реалізуватися. Це відбувається тоді, 
коли мета їх реалізації стає особистіс-
но значущою. 

За таких умов відбувається мобілі-
зація сил і резервів особистості. Під 
особистісними можливостями викла-
дача і студента у процесі вивчення 
іноземної мови розуміють такі, котрі 
виявляються при активізації їх пізна-
вальної діяльності. Процес активіза-
ції потенційних можливостей в осо-
бистості студента забезпечується ор-
ганізацією спільної творчої діяльності 
викладача і студента при інтенсифі-
кації навчального процесу. Ця діяль-
ність являє собою систему взаємодій 
(спілкування) і взаємин, що створю-
ють тло, на якому формується інте-
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рес, необхідність, розвиваються 
здібності, позитивне ставлення до 
предмета діяльності. На початку нав-
чального процесу студенти мають 
конкретну мету, а також певний рі-
вень мотивації досягнення цієї мети. 
Спеціальна організація навчального 
процесу щодо його інтенсифікації 
сприяє появі нової мети, нової моти-
вації. 

Інтенсифікація процесу навчання 
іноземній мові становить виразний 
приклад, коли мотивація є одночасно 
передумовою, метою, засобом і ре-
зультатом навчання. Інтенсифікація 
реально формує активну, творчу осо-
бистість. Активізація можливостей 
особистості пов’язана з опорою на ди-
наміку потенційного й актуального в 
особистості. 

Практика й експериментальні до-
слідження підтвердили, що майже у 
100 % осіб, котрі навчаються, відзна-
чається підвищення інтересу, моти-
вації при інтенсифікації навчального 
процесу з вивчення іноземних мов 
[4].

При цьому інтенсифікація нав
чання пов’язана з використанням ме-
тоду активізації можливостей осо
бистості, її здібностей. 

Останнім часом у психологічній 
науці все більше відбувається зміщен-
ня центру дослідження особистості з 
раннього віку до періоду дорослості з 
метою виявлення особливостей дорос-
лої людини, її інтелекту, пам’яті, мо-
тивів і почуттів. Формується нова га-
лузь вікової психології — психологія 
середнього віку [3].

Нас цікавить проблема інтелекту-
альної діяльності дорослої людини, в 
якій існує взаємодія практичного, не-
вербального і вербального інтелекту. 
Цю діяльність можна розглядати з 
точки зору функціонування у струк-
турі інтелекту процесів мислення, 
пам’яті й уваги.

Активізація процесів пам’яті — 
мнемічної діяльності — включає 
мнемічні дії і мнемічні прийоми, тоб-
то той набір способів оброблення ма-
теріалу, що запам’ятовується, що 
веде до збільшення продуктивності 
процесів пам’яті і зводиться:

1)	 до підвищення швидкості запа
м’ятовування і відтворення;

2)	 збільшення обсягу запам’ято
вування і відтворення;

3)	 підвищення точності запам’я
товування і відтворення;

4)	 збільшення міцності запам’ято
вування і збереження;

5)	 збільшення ймовірності пра-
вильного запам’ятовування.

Мнемічні дії чи прийоми виника-
ють внаслідок індивідуального роз-
витку і життєвого досвіду, формую-
чись в тих чи інших видах навчання 
[1]. Мнемічні дії не задані функціо-
нальною системою мозку, що здійс-
нює запам’ятовування, збереження і 
відтворення матеріалу. Мнемічні дії 
являють собою способи, що дають 
змогу розсунути межі можливостей 
функціональних механізмів мнеміч-
них здібностей.

За спрямованістю мнемічні прийо-
ми можна поділити на три типи:

•	 спрямовані на виділення і фік-
сування зв’язків усередині ма-
теріалу, що запам’ятовується;

•	 спрямовані на виділення і фік-
сування зовнішніх зв’язків;

•	 спрямовані на виділення і фік-
сування зовнішніх-внутрішніх 
зв’язків.

Для активізації мнемічних дій і 
розвитку пам’яті студентів необхідно 
мати уявлення про можливі види опе-
раційних механізмів мнемічних про-
цесів — можливі способи оброблення 
інформації з метою запам’ятовування 
і відтворення. 

Кожний мнемічний прийом являє 
собою пошук і фіксацію якихось 
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зв’язків у матеріалі, що запам’я
товується.

Виділення опорних пунктів — 
один із найпопулярніших мнемічних 
прийомів у системі способів запам’я
товування. У ролі опорних пунктів 
можуть виступати тези, приклади, за-
головки, питання, цифри, образи 
того, що викладається в тексті, імена, 
порівняння, епітети, незнайомі і ма-
лознайомі слова, якісь особливі вис-
ловлювання, що виділяються, емоцій-
на реакція суб’єкта та ін.

Мнемічний план може складатися 
з опорних пунктів. Якщо йдеться про 
вербальний матеріал, то це буде лан-
цюжок ключових слів. Тут ідеться не 
про план тексту, а про план 
запам’ятовування, який для кожно-
го, хто навчається, буде своїм. 

Мнемотехнічні прийоми так само 
є більш зовні спрямованими способа-
ми оброблення інформації. Їх основне 
завдання полягає в тому, щоб згадати 
мнемосхему, а характер її вико-
ристання закладений у ній самій. 

Очевидно, що для запам’ятову
вання великого обсягу матеріалу, а 
також дуже складного важко знайти 
(а іноді й не потрібно шукати) асоціа-
цію, придумати мнемотехніку чи 
опорний пункт. У такому випадку, 
безумовно, треба вчити працювати з 
матеріалом — усвідомлювати сут-
ність того, що запам’ятовується. Для 
цього необхідно використовувати і 
підводити до використання більш 
складних мнемічних прийомів: 
структурування, систематизації, ана-
логії, класифікації, угруповання. 
Навчання зазначених мнемотехніч-
них прийомів є самостійним завдан-
ням. Бажано залучати різноманіт-
ний, у тому числі позанавчальний, 
матеріал: абстрактний, графічний, 
вербально осмислений і вербально не-
осмислений та ін.

Коли слухач зумів розділити що-
небудь на частини — це угрупування; 
за умови виділення у чомусь елемен-
тів і визначення стійких зв’язків між 
ними — це структурування; якщо 
був виділений порядок цих зв’язків, 
що дає можливість розглядати сукуп-
ність елементів як цілісність, — це 
систематизація. 

Для класифікації доступний будь-
який матеріал: образний, вербаль-
ний, відомий, невідомий та ін. Викла-
дач сам визначає підстави класифіка-
ції, тобто конкретні загальні ознаки, 
і дає завдання згрупувати матеріал за 
цими ознаками. 

Виділення послідовностей являє 
собою такий вид угрупування, коли 
кожен наступний елемент зумовле-
ний особливостями попереднього еле-
мента, завдяки чому можна побуду-
вати однорідний ряд предметів, 
явищ, дат, імен, формул, рослин, тва-
рин та ін.

Процес добудовування матеріалу, 
що підлягає запам’ятовуванню, тобто 
різноманітні привнесення суб’єкта, є 
досить значним способом організації 
інформації. 

Такого роду завдання дадуть мож-
ливість викладачеві вирішувати цілу 
низку проблем: через активізацію 
пізнавальної діяльності за допомогою 
набору мнемотехнічних прийомів до 
позитивної мотивації навчання. У 
цьому випадку студенти самі активно 
працюють з матеріалом, тому, з одно-
го боку, поліпшується запам’ято
вування, а з іншого — це безумовний 
крок до розвитку пізнавальних здіб-
ностей.

Іншими словами, можна наблизи-
тися до вдосконалювання мнемічної 
діяльності тих, хто навчається, що 
сприяє активізації прихованих резер-
вів особистості для її подальшого роз-
витку і вдосконалення. 
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