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С учасні суспільно-політичні процеси, 
особливо у країнах так званого транс-	

формаційного, перехідного періоду, наочно 
демонструють складність відносин як між 
окремими суб’єктами політики, так і у сфері 
політики загалом. При цьому роль політич-
ної науки та її складових — наукових дисци-
плін, що з нею перетинаються і є дотичними 
до неї, — значно зросла. Назріла потреба ви-
значити й глибше опрацювати методологічні 
засади таких політичних наук, як кратологія, 
конфліктологія, прогностика, глобалістика, 
політичне маніпулювання, політична міфо-
логія та ін. З-поміж них істотно вирізняється 
політичний менеджмент. 

По-перше, потребують спеціального роз-
гляду як істотні, політичні технології (інди-
відуальні й колективні — групові), що ґрун-
туються на класичній політології, — вибори 
та референдуми. Поступове осмислення їх 
сутності та особливостей показало, що вони 
є доволі складними, багатовимірними сен-
тенціями, які містять елементи педагогіки, 
психології, психофізіології, проте об’єдную-
чим завжди виступає організаційний, управ-
лінський елемент. Інакше кажучи, політичні 
дії, явища, процеси є керованими, регульова-
ними, їх можна у відповідний спосіб моделю-
вати, зумовлюючи конкретними мотивами, 
цілями або прогнозом.

По-друге, якщо враховувати не лише 
управлінський аспект політичних техноло-
гій, усього політичного процесу, а й сутнісне 
значення психології у політиці, можна дійти 
висновку, що політична діяльність — це сво-
єрідне мистецтво, творчість, а не суто раціо-
налізм чи практицизм.

Успіх у політиці залежить від багатьох об-
ставин, передусім від самого політика — його 
здібностей, особистісних рис і якостей, під-
готовленості до політичної роботи. При цьо-
му чи не найважливішого значення набуває 
наявність у політика певних суто практич-
них навичок, уміння працювати у політичній 

ПЕРЕДМОВА

сфері. Тобто крім знання сутності політики, 
її особливостей, специфіки взаємодії у полі-
тичному процесі багатьох його суб’єктів, по-
трібно знати, як і завдяки чому можна досяг-
ти успіху в політичній діяльності. Йдеться 
як про загальні політичні технології (вивчен-
ня громадської думки, референдуми, виборчі 
кампанії тощо), так і про окремі, що є сукуп-
ністю цілеспрямованих дій, зорієнтованих 
на досягнення відповідного політичного ре-
зультату, методом “переведення” об’єктив-
них законів у механізм управління, тобто 
про переклад абстрактної мови політичної 
науки на конкретну мову рішень, докумен-
тів, нормативів, вказівок, які регламентують 
діяльність людей і стимулюють їх до най-	
ефективнішого досягнення зазначеної мети. 
Інакше кажучи, йдеться саме про політичний 
менеджмент як певну систему знань, вико-
ристовувану для здійснення політики.

На сьогодні практично немає такої органі-
зації, яка б цілісно, в комплексі навчала полі-
тичним технологіям, якщо не брати до уваги 
політологічні факультети й відділення ви-
щих навчальних закладів та поодинокі семі-
нари, тренінги, які проводять окремі громад-
ські інституції й утворення, політичні партії, 
особливо напередодні великих політичних 
акцій, кампаній (насамперед виборчої). Спо-
діваємося, що й в Україні незабаром з’яв-
ляться інститути політики, де готуватимуть 
політиків-професіоналів високого рівня, де 
окрім теорії навчатимуть і практики політи-
ки, тобто як професійно в реальному житті 
займатися політикою.

Політичні технології мають певний харак-
тер і особливості, механізми впливу на окре-
мих громадян і весь загал. При цьому дуже 
важливо, хто і з якою метою їх використовує. 
З одного боку, йдеться про особу конкретно-
го політика, його людські індивідуальні яко-
сті, рівень моралі, громадянської свідомості, 
відповідальності за свої вчинки не лише пе-
ред власною совістю, а й перед людьми, яких 
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стосується його політична діяльність, а з ін-
шого — про моральність його політичних дій 
і вчинків. Не можна спрощено сприймати і 
погоджуватися з твердженням, що політи-
ка — це брудна справа, бо за кожним полі-
тичним явищем стоїть конкретна особа чи 
особи. 

Підготовці цього підручника передувала 
копітка робота авторів із зазначеної теми. 
Спершу була спроба розробити й узагальни-
ти (описати) конкретні, вмотивовані дії та 
моделі поведінки політика в різних політич-
них умовах, які стосуються його спілкування 
з людьми, розв’язання конфліктних ситуа-
цій, вирішення певних питань, участі в полі-
тичних акціях, діях, процесах (“Професія — 
політик”, 2000).

Внесок авторів розподіляється так: 	
М. Ф. Головатий (передмова, частини 1, 2, 5);	
В. П. Горбатенко, І. О. Бутовська (частина 3);	
М. Г. Орел (частина 4), М. Ф. Головатий, 	
О. В. Антонюк (словник).

Ми щиро вдячні рецензентам: А. І. Ку-
дряченку, І. П. Бідзюрі, А. Д. Пахарєву, 	
О. В. Бабкіній, М. М. Логуновій, В. Ф. Смо-
лянюку, І. А. Семенець-Орловій, О. Ф. Саль-
ніковій, Н. Г. Клименко за цінні поради.

Автори будуть вдячні за всі критичні за-
уваження і висловлюють сподівання, що під-
ручник “Політичні науки” буде корисним не 
лише для студентів-політологів, а й для всіх 
тих, хто цікавиться сучасними суспільно-по-
літичними процесами і бажає здобути та по-
глибити знання у сфері політичних наук. 


