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ПЕРЕДМОВА

Це видання підготовлено для здобувачів вищої освіти, які 
навчаються за спеціальністю “Публічне управління та адміні-
стрування” та опановують дисципліну нормативної підготов-
ки “Вступ до спеціальності “Публічне управління та адміні-
стрування”. Дисципліна є однією з обов’язкових для вивчення 
та підготовки до написання і захисту кваліфікаційної магістер-
ської роботи з означеної галузі знань. З метою досягнення про-
грамних результатів навчання відповідно до силабусу дисци-
пліни “Вступ до спеціальності “Публічне управління та адмі-
ністрування” було розроблено цей навчально-методичний 
посібник.

Посібник має допомогти студентам сформувати світогляд 
щодо особливостей, принципів і закономірностей функціону-
вання системи публічного управління та адміністрування як 
сукупності інститутів державного управління, місцевого само-
врядування, громадянського суспільства відповідно до покла-
дених на них функцій і повноважень; відносин, явищ, проце-
сів, моделей та механізмів, що характеризують сутність 	
публічного управління та адміністрування на різних рівнях 
управління (вищому, центральному, регіональному та місце-
вому) та сформувати навички розроблення і впровадження за-
ходів для забезпечення результативної й ефективної діяльнос-
ті суб’єктів публічної сфери. 

Отримані програмні результати навчання сприятимуть по-
дальшій управлінській діяльності фахівців з публічного 
управління та адміністрування, здатних розв’язувати складні 
задачі та комплексні проблеми у сфері публічного управління 
та адміністрування суспільними процесами та відносинами, в 
тому числі дослідницько-інноваційної діяльності. 

Системний виклад методологічних і практичних аспектів 
публічного адміністрування визначає його користь для сту-
дентів різних навчальних закладів, аспірантів, слухачів систе-
ми перепідготовки державних службовців, освітян, фахівців, 
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які досліджують питання публічного управління та адміні-
стрування і сучасні механізми управління суспільним роз-	
витком. 

Матеріал посібника викладено у трьох змістових модулях, 
які включають в себе широкий спектр тем, що дає можливість  
здобувачам охопити різні аспекти публічного управління та 
адміністрування. 

У першому змістовому модулі висвітлено принципи й зако-
номірності системи публічного управління та адміністрування. 
Він охоплює такі теми, як концептуальні засади публічного 
управління та адміністрування, теорію публічного управління 
та адміністрування, публічне управління та адміністрування: 
поняття, принципи, функції, громадянське суспільство як 
суб’єкт формування цілей публічного управління та держава 
як суб’єкт управління соціальними процесами.

Другий змістовий модуль досліджує різні відносини, яви-
ща, процеси, моделі та механізми, що характеризують вияви 
публічного управління та адміністрування. В цьому модулі 
вивчаються такі теми, як публічне адміністрування в умовах 
європейської інтеграції України, публічні та адміністративні 
послуги в системі публічного управління та адміністрування, 
електронне урядування та розвиток електронної демократії, 
публічне управління за окремими сферами діяльності, проце-
си підготовки, прийняття та впровадження публічно-управ-
лінських рішень: забезпечення їх якості та результативності.

У третьому змістовому модулі розглядаються державно-
управлінські аспекти дослідження національної безпеки. Зо-
крема, увага приділена сучасним механізмам стратегічного 
планування та прогнозування діяльності суб’єктів публічного 
управління та адміністрування. Ця тема досліджує основи 
стратегічного прогнозування та планування в контексті пу-
блічного управління. Вивчення таких механізмів дозволяє 
краще розуміти сучасні виклики та загрози, які стоять перед 
суспільством і державою. Це допомагає розробляти ефективні 
стратегії та політики для забезпечення національної безпеки і 
стійкого розвитку країни. 


