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ПЕРЕДМОВА 

 

 

Академічна доброчесність, тобто система етичних норм і 

цінностей, що регулюють діяльність академічної спільноти, є 

основою проведення якісних наукових досліджень, забезпечення 

високого рівня освіти та важливим чинником суспільного 

розвитку. 

Під академічною доброчесністю розуміють сукупність 

принципів і правил, яких мають дотримуватися всі учасники 

науково-освітнього процесу з метою гарантування відкритості, 

чесності та прозорості академічної діяльності, а також довіри до 

її результатів. Дотримання цих принципів сприяє утвердженню 

справедливості у всіх формах наукової співпраці. 

Значення академічної доброчесності не обмежується 

лише запобіганням плагіату чи іншим академічним порушенням. 

Вона відіграє ключову роль у розвитку науки й освіти загалом, 

формуючи відповідальну поведінку дослідників і студентів, 

виховуючи чесність та повагу до чужої інтелектуальної праці. 

Порушення норм і стандартів академічної доброчесності 

призводить до негативних наслідків, зокрема втрати довіри як 

до окремого науковця, так і до академічної спільноти в цілому. 

Саме тому такі порушення потребують системного контролю та 

усунення. 

У Хмельницькому інституті МАУП здійснюється активна 

робота з поширення та впровадження принципів академічної 

доброчесності. 
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До основних заходів із популяризації політики 

академічної доброчесності належать:  

 інформування про механізми запобігання проявам 

академічної недоброчесності та їх реалізацію в МАУП; 

 обговорення питань академічної етики у студентських 

колективах і під час тематичних зустрічей;  

 розгляд принципів академічної доброчесності на 

засіданнях вченої ради, кафедр і робочих груп освітніх програм; 

 організація лекцій і семінарів для здобувачів освіти, 

проведення постійно діючого семінару «Внутрішня система 

забезпечення якості освіти» в межах Науково-методичної ради; 

 перевірка кваліфікаційних і наукових робіт та 

публікацій на відповідність вимогам академічної доброчесності;  

 наукові дослідження цієї проблематики, а також 

розробка й упровадження нових навчальних дисциплін. 

У межах Тижня академічної доброчесності, приуроченого 

до Міжнародного дня академічної доброчесності, 21 жовтня 

2025 року в Хмельницькому інституті МАУП було проведено 

науково-практичний семінар «Академічна доброчесність: шлях 

до забезпечення якості освіти». Захід об’єднав науковців, 

педагогів, здобувачів фахової передвищої та вищої освіти, а 

також аспірантів з різних регіонів України. За результатами 

роботи семінару підготовлено шостий випуск збірника наукових 

праць. 

 

 

Редакційна колегія 
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Білий Л.Г., 

кандидат педагогічних наук, доцент  

(м. Хмельницький) 

Парандій В.О., 

кандидат історичних наук, доцент  

(м. Хмельницький) 

 

ФОРМУВАННЯ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ:  

ДОСВІД ХМЕЛЬНИЦЬКОГО ІНСТИТУТУ МАУП 

 

Політика академічної доброчесності у закладах вищої 

освіти є ключовим елементом забезпечення якості освіти, 

наукової діяльності та формування академічної культури серед 

здобувачів і викладачів. Вона передбачає чіткі нормативні 

основи, практичні механізми реалізації, а також системну 

роботу з популяризації відповідних принципів серед усіх 

учасників освітнього процесу. Зокрема, у Хмельницькому 

інституті ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія Управління 

Персоналом» (МАУП) сформована активна політика 

академічної доброчесності, що включає як нормативно-правові 

аспекти, так і практичні заходи, спрямовані на утвердження 

чесної та відповідальної поведінки у навчанні і науці. 

Основою політики академічної доброчесності є 

прийняття відповідних документів та декларацій, що фіксують 

зобов’язання здобувачів та працівників Хмельницького 

інституту МАУП дотримуватися етичних стандартів у всіх 
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видах академічної діяльності. У Хмельницькому інституті 

МАУП, зокрема, щороку відбувається підписання Декларації 

про академічну доброчесність здобувачами освіти та 

працівниками, що підкреслює прагнення всіх учасників 

спільноти дотримуватися принципів чесності, відповідальності 

та поваги до інтелектуальної власності. 

Важливою складовою політики є постійна просвітницька 

робота. Інститут регулярно організовує науково-практичні 

семінари, тренінги та форуми з академічної доброчесності, які 

об’єднують викладачів, студентів і науковців для обговорення 

проблем академічної етики, кращих практик запобігання 

плагіату та інших форм академічного порушення. Наприклад, 

щорічні семінари «Академічна доброчесність: шлях до 

забезпечення якості освіти» сприяють підвищенню обізнаності 

та мотивації учасників освітнього процесу до відповідальної 

поведінки. 

Крім того, науково-педагогічні працівники та здобувачі 

вищої освіти Інституту беруть активну участь у зовнішніх 

заходах, що спрямовані на розвиток доброчесності у вищій 

освіті, таких як Форуми академічної доброчесності, де 

представники МАУП обмінюються досвідом із колегами з 

інших закладів освіти. Це дозволяє поєднувати внутрішні 

ініціативи з національними практиками та тенденціями у сфері 

академічної етики. 

Ефективне впровадження політики академічної 

доброчесності передбачає не лише організацію окремих заходів, 

але й системний підхід до формування відповідної культури. 

Такий підхід включає регулярне інформування здобувачів і 

викладачів про норми академічної доброчесності, обговорення 
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цих питань на засіданнях Вченої ради, Науково-методичної ради 

та кафедр, а також включення тем доброчесності до навчальних 

і методичних матеріалів. 

Науково-методична рада (НМР) є одним із ключових 

структурних утворень Хмельницького інституту МАУП, що 

забезпечує якісний науково-методичний супровід освітнього 

процесу та сприяє підвищенню професійної майстерності 

науково-педагогічних працівників та формуванню політики 

академічної доброчесності.  

У межах своєї діяльності НМР організовує та проводить 

науково-методичні семінари, які дозволяють обговорювати 

актуальні питання розвитку освіти, методології викладання, 

організації наукової роботи, впровадження інновацій у 

навчальний процес, а також формуванню політики 

академічнодоброчесного освітнього середовища.  

У рамках засідань НМР проведено низку науково-

методичних семінарів, спрямованих на удосконалення освітньої 

діяльності інституту. Серед них: 

- семінар «Критерії контролю та оцінювання знань 

студентів як ефективний інструмент забезпечення якості освіти» 

(вересень 2025 р.), що торкався методик оцінювання навчальних 

досягнень студентів; 

- семінар «Академічна доброчесність у внутрішній 

системі забезпечення вищої якості освіти: досвід 

Хмельницького інституту МАУП», присвячений питанням 

етики та стандартів академічної поведінки; 

- семінар «Організація планового моніторингу освітніх 

програм як елемент внутрішньої системи забезпечення якості 
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вищої освіти», що розглядав підходи до моніторингу та 

вдосконалення освітніх програм та ін. 

Проведення таких науково-методичних семінарів сприяє 

розвитку професійного потенціалу викладачів, поглибленню їх 

методичних компетентностей, обміну досвідом щодо 

застосування сучасних освітніх технологій, підвищенню якості 

освітнього процесу та політики академічної доброчесності  в 

Інституті.  

Завдяки цій діяльності Науково-методична рада посідає 

важливе місце у системі внутрішнього забезпечення якості 

освіти Хмельницького інституту МАУП, сприяючи формуванню 

сучасного, конкурентоспроможного освітнього середовища.  

Загалом, досвід Хмельницького інституту МАУП у 

формуванні політики академічної доброчесності можна 

охарактеризувати як комплексний і системний, що поєднує 

нормативно-нормативні документи, просвітницькі заходи та 

активну участь академічної спільноти у популяризації етичних 

стандартів. Такий підхід сприяє зміцненню довіри до 

результатів освітньої та наукової діяльності, розвитку 

професійної відповідальності та підвищенню загальної якості 

вищої освіти. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ  

ЯК ОСНОВА ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Функціонування сучасної системи вищої освіти базується 

на необхідності формування середовища довіри, 

відповідальності та поваги до інтелектуальної праці. Підготовка 

фахівця у вищій школі включає не лише опанування 

професійних знань, а й формування внутрішніх етичних 

орієнтирів, які визначають відповідальну поведінку майбутнього 

спеціаліста. Саме академічна доброчесність виступає 

фундаментом ефективної системи вищої освіти, оскільки 

забезпечує достовірність результатів навчання та справедливість 

оцінювання [1]. В умовах цифровізації та глобалізації знань її 

значення суттєво зростає. 

Академічна доброчесність — це не лише набір заборон, а 

світоглядна та етична основа діяльності університетської 

спільноти. Вона охоплює чесність у виконанні навчальних 

завдань, об’єктивність оцінювання, повагу до авторського права, 

коректне використання джерел, відповідальність за результати 

досліджень. Як зазначає Т. Фініков, університет виступає носієм 

ціннісної культури, і якість вищої освіти залежить від того, 

наскільки самі учасники освітнього процесу сприймають 

доброчесність як норму щоденної взаємодії [2]. Тобто 
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доброчесність має бути не примусовою вимогою, а внутрішньою 

академічною установкою. 

Ефективність системи вищої освіти визначається 

здатністю готувати компетентного, відповідального та здатного 

до самостійного мислення фахівця. Як підкреслює І. Драч, 

формування доброчесності — це передумова відмови від 

«імітаційної освіти» та переходу до освіти, зорієнтованої на 

реальні компетентнісні результати [3]. 

Сучасні освітні реалії породжують низку проблем: 

– надмірна доступність інформації → зростання спокуси 

копіювання; 

– існування ринку «готових робіт» → підміна 

інтелектуальної діяльності; 

– поява автоматизованих текстогенераторів → 

непропорційне спрощення навчального процесу; 

– нерівний рівень сформованості навичок академічного 

письма у студентів першого курсу. 

На думку І. Драч та О. Слободянюк, подолання цих 

викликів можливе лише за умови системного підходу, що 

поєднує виховання етичних цінностей та розвиток навичок 

письма, а не лише контроль за порушеннями [4]. 

Для перетворення доброчесності на стійку академічну 

культуру університети мають забезпечити: 

– курси з академічного письма на всіх рівнях підготовки; 

– діяльність центрів підтримки студентських досліджень; 

– прозорі та однакові для всіх процедури оцінювання; 

– активну участь студентського самоврядування у 

формуванні політик якості освіти; 
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– підтримку підходів відкритої науки, що заохочує 

підзвітність і публічність. 

Дослідження К. Бретаг доводить, що культура підтримки, 

а не покарань, створює найвищий рівень дотримання 

доброчесності [5]. 

Отож, академічна доброчесність є основою ефективної 

системи вищої освіти, оскільки забезпечує достовірність знань, 

справедливість оцінювання, якість підготовки фахівців та 

розвиток науки. Формування культури доброчесності має 

носити системний, ціннісний та підтримувальний характер. 

Вона починається не з заборон, а з усвідомлення 

відповідальності за власний інтелектуальний внесок. 
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ВПЛИВ АКАДЕМІЧНОЇ НЕДОБРОЧЕСНОСТІ  

НА ІМІДЖ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

У сучасних умовах глобалізації та посилення конкуренції 

між закладами освіти питання академічної доброчесності 

набуває особливого значення [1, с. 12]. Репутація університету 

чи коледжу формується не лише на основі матеріально-технічної 

бази або рейтингових показників, а насамперед — завдяки рівню 

довіри з боку студентів, викладачів, роботодавців та суспільства. 

Будь-яке порушення академічної етики — списування, плагіат, 

підробка результатів досліджень, купівля робіт або дипломів — 

завдає удару не лише по окремому здобувачу освіти, а й по 

іміджу всього навчального закладу [3, с. 28]. 

Метою даної статті є всебічний аналіз впливу академічної 

недоброчесності на репутацію та імідж закладу освіти, а також 

визначення ефективних шляхів формування культури 

доброчесності як ключового чинника підвищення довіри з боку 

студентів, викладачів, роботодавців та суспільства в цілому. 

Академічна недоброчесність спричиняє низку негативних 

наслідків. По-перше, вона знижує якість освіти, адже знання, 

здобуті нечесним шляхом, не формують компетентного фахівця. 
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По-друге, вона руйнує довіру до дипломів і сертифікатів, 

виданих закладом, що може призвести до втрати партнерств з 

роботодавцями або міжнародними освітніми установами. По-

третє, систематичні прояви недоброчесності перетворюються на 

антикультуру безвідповідальності, коли студенти 

переконуються, що успіх можливий і без реальних зусиль. 

Особливо важливо підкреслити, що довіра – головний 

капітал освітньої установи. Якщо диплом не викликає поваги у 

роботодавця, студентів, суспільства – цей диплом перестає мати 

цінність. Саме тому дотримання академічної доброчесності – це 

не формальність, а стратегічна умова розвитку сучасного 

навчального закладу [2, с. 18]. Вона є запорукою не лише якісної 

освіти, а й конкурентоспроможності, міжнародного визнання та 

професійного майбутнього його випускників. 

Отже, тема є надзвичайно актуальною, оскільки 

репутація освіти будується десятиліттями, а втрачається за один 

гучний випадок недоброчесності. Саме тому кожен заклад 

освіти має не лише декларувати принципи чесності, а й 

системно впроваджувати культуру академічної відповідальності 

на всіх рівнях — від першокурсника до науковця. 

Особливу увагу варто звернути на те, як академічна 

недоброчесність впливає на міжнародний імідж закладу освіти. 

У сучасному глобальному освітньому просторі університети та 

коледжі змагаються не лише за абітурієнтів, а й за гранти, 

наукові проєкти, міжнародні обміни та іноземних студентів. 

Жодна престижна організація не співпрацюватиме з 

інституцією, де процвітає плагіат або фіктивне оцінювання [4, 

с. 35]. Як наслідок, порушення доброчесності обмежує доступ 

закладу до світових освітніх можливостей. 
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Не менш важливим є вплив академічної недоброчесності 

на внутрішню атмосферу у колективі. Якщо студенти бачать, що 

хтось отримує високі оцінки шляхом обману, вони втрачають 

мотивацію до справжнього навчання. З’являється синдром: «А 

навіщо старатися, якщо можна просто списати?» [3, с. 58]. У 

такому середовищі чесність стає не правилом, а винятком, що 

руйнує саму ідею навчання. Подібна ситуація пригнічує й 

викладачів: їхня праця втрачає сенс, якщо результат навчання не 

залежить від зусиль студента, а визначається вмінням обійти 

систему [4, с. 37]. 

Ще однією проблемою є формування хибної професійної 

етики у майбутніх фахівців. Студент, який звикає до обману під 

час навчання, переносить цю модель поведінки у свою 

подальшу кар’єру. Якщо майбутній лікар, юрист, інженер, 

вчитель або гід у туризмі отримує знання через підробки, а не 

через реальне навчання, — суспільство ризикує отримати 

непрофесійного і безвідповідального спеціаліста, що може 

створювати реальні небезпеки [3, с. 60]. 

Таким чином, академічна недоброчесність – це не лише 

внутрішня проблема закладу освіти, а загроза для держави та 

суспільства в цілому. Якість освіти визначає якість людського 

капіталу [1, с. 15]. Країна, в якій процвітає «куплений диплом», 

не може розраховувати на інноваційний розвиток, економічну 

стабільність та міжнародний авторитет. 

Позитивним є той факт, що останніми роками в Україні 

спостерігається зростання усвідомлення важливості академічної 

доброчесності. Багато закладів уже прийняли Кодекси честі, 

впровадили електронні системи перевірки на плагіат, створили 

комісії з етики [4, с. 38]. Проте одних формальних документів 
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недостатньо. Важливо, щоб доброчесність стала не вимогою 

«згори», а внутрішнім переконанням кожного учасника 

освітнього процесу. 

Для підвищення іміджу закладу освіти необхідно: 

- формувати культуру чесності з першого курсу, 

проводячи  тренінги, лекції, дискусії щодо етики навчання; 

- стимулювати студентів до самостійної роботи, а не 

лише карати за списування; 

- заохочувати викладачів розробляти творчі завдання, які 

неможливо просто скопіювати з інтернету; 

- публічно висвітлювати політику доброчесності закладу, 

демонструючи прозорість та відкритість [4, с. 39]. 

Висновки. Отже, вплив академічної недоброчесності на 

імідж закладу освіти є вкрай значущим і багатовимірним. Втрата 

репутації – це не тимчасова проблема, а довготривала криза, яка 

позбавляє заклад довіри, партнерств, студентів та перспектив 

розвитку. Навпаки, чесність і прозорість є потужним брендом, 

який привертає увагу абітурієнтів, роботодавців, міжнародних 

організацій та формує позитивний імідж закладу на роки вперед 

[3, с. 63]. 

Саме тому академічна доброчесність – це не обмеження, 

а інвестиція у майбутнє, і її дотримання є необхідною умовою 

формування сильної, відповідальної та конкурентоспроможної 

системи освіти [4, с. 34]. 
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Якісні зміни у вищій освіті викликали нові підходи до 

організації освітнього процесу, зокрема до організації науково-

дослідної роботи студентів.  

Навчаючись у вищому навчальному закладі, студенти 

виконують самостійні наукові дослідження: тези, наукові статті, 

курсові роботи, кваліфікаційні магістерські роботи. Готуючи 

кожну наукову роботу, часто стикаються з певними 

труднощами, пов’язаними як з проблемами викладу матеріалів 

наукового дослідження, так і з його належним оформленням. 

Ефективність науково-педагогічного дослідження 

залежить від якості побудови основних елементів його 

структури: вибору об’єкту і предмету дослідження, 

формулювання його мети, завдань і гіпотези, характеристики 

основних методологічних і теоретичних позицій, вибору та 

здійснення основних теоретичних і експериментальних методів 
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дослідження, аналізу отриманих результатів, формулювання 

висновків і науково-практичних рекомендацій. [3]. 

Труднощі виникають під час вибору та оформлення 

методики констатувального або формувального (навчального) 

етапів експериментів, інтерпретації кількісних та якісних 

результатів дослідження, зокрема щодо оформлення таблиць, 

діаграм  тощо. Неабияких зусиль докладають студенти  

для доведення достовірності та репрезентативності 

отриманих результатів, намагаючись не допускати плагіату. 

Щоб не було порушень академічної доброчесності, знайомимо з 

особливостями плагіату: самоплагіат, фабрикація, копіювання, 

парафрази,  списування тощо.  

Належне вирішення зазначених вище питань вимагає 

володіння цілісним уявленням про наукове дослідження як 

складну систему, що складається з нерозривно поєднаних 

компонентів, випадання одного з яких призводить до порушення 

цілісності системи, зокрема уваги до дотримання академічної 

доброчесності студентами. Зважаючи на це, в УДУ імені 

Михайла Драгоманова прийнято положення «Про академічну 

доброчесність в Українському державному університеті імені 

Михайла Драгоманова». У положенні  вказується, що 

академічна доброчесність є одним з основних принципів 

діяльності університету та складовою  системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньо-наукового процесу. Академічна 

доброчесність полягає в дотриманні етичних принципів та 

визнаних законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу, зокрема студенти під час навчання, готуючи 

наукові роботи: реферати, тези, статті, курсові роботи, 

кваліфікаційні бакалаврські та магістерські роботи [5]. 
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Академічна доброчесність – (пер. з англ..) academic  

integrity – ктегорія, система правових та морально-етичних 

принципів і правил під час здобуття вищої освіти та надання 

послуг із вищої освіти.  

Питання академічної доброчесності розглядали відомі 

українські науковці: В. Зінченко, Т. Тимочко, О. Коробкіна, В. 

Шерстюк, С. Мельничук, Т. Яворська та інші.   

Будучи ключовим елементом сучасної освіти, академічна 

чесність забезпечує об’єктивність і достовірність освітнього 

процесу та наукових досліджень [2, с. 14]. Академічну 

доброчесність В. Зінченко вважає надважливим складником 

вищої школи як соціального інституту, оскільки поняття 

академічна доброчесність включає в себе такі цінності: 

запобігання шахрайству, фальшуванню та плагіату, підтримка 

академічних стандартів; чесність і ретельність у дослідженнях та 

науковому видавництві[3, с. 199]. 

На факультеті спеціальної та інклюзивної освіти  з 

першого курсу студентів залучають до наукової роботи завдяки 

участі в науковому гуртку та опануванні дисциплін: «Основи 

наукових досліджень» (рівень бакалаврату)  і наукового 

семінару «Основи підготовки наукового дослідження» (рівень 

магістратури). Спочатку проводиться опитування:  що і як вчили 

писати в школі (замітки на уроках з різних дисциплін, 

конспектування: як правильно працювати з науковою 

літературою). Готуючи студентів до виконання наукової роботи, 

проводимо роботу в два попередніх етапи:  вибір теми 

дослідження та особливості академічної доброчесності. 

Працюємо за матеріалами з УДУ імені Михайла Драгоманова 

[5]. Щоб доцільно вибрати тему курсової чи магістерської 
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роботи, насамперед консультуємо, як правильно працювати з 

науковою літературою. Це сприяє розширенню знань про теми 

наукових робіт, їхні особливості, зокрема структуру.  Як 

готувати наукове дослідження, як працювати з науковою 

літературою  студенти першого курсу магістратури опановують 

на заняттях з наукового семінару. Навчальна програма 

наукового семінару «Основи підготовки наукового 

дослідження» складається з двох модулів, охоплює 3 кредити. 

Змістовий модуль 1: «Академічна доброчесність як чинник 

реалізації державної політики зі збереження якості освіти» 

реалізується за чотирма темами. Опрацьовуючи матеріал 

першого модуля, студенти знайомляться з принципами 

академічної доброчесності та етапами академічних 

взаємовідносин. Увага звертається як на дотримання 

академічної доброчесності, так і на шляхи подолання 

академічної недоброчесності. Робота над змістовим модулем 2: 

«Теоретико-методичні основи підготовки та оформлення 

кваліфікаційної магістерської роботи» полягає в оволодінні 

особливостями підготовки матеріалу кваліфікаційної 

магістерської роботи. Як свідчить досвід, студентам найважче 

готувати «Вступ» до наукової роботи, складовими якого є: 

актуальність дослідження, мета, тема наукової роботи, об’єкт, 

предмет, наукове або теоретичне значення роботи, практичне 

значення, , завдання дослідження, методи дослідження та ін.  

Тому спочатку опрацьовуємо особливості роботи з науковою та 

науково-методичною літературою, щоб не було плагіату. 

Звертаємося до Положення «Про академічну доброчесність 

вУкраїнському державному університеті імені Михайла 

Драгоманова». Потім аналізуємо структурні компоненти 
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наукової роботи. Попередня робота з науковою літературою 

дозволяє зібрати матеріал для магістерської роботи. Анкета 

допомагає визначитися з темою наукового дослідження, його 

актуальністю,  метою.  

Студенти першого курсу магістратури проходять 

спеціальну навчальну педагогічну практику, під час якої 

аналізують наукові статті, складають списки наукової 

літератури, обирають теми магістерських робіт, Допомагають 

правильно підготувати матеріал «Методичні рекомендації з 

підготовки магістерської роботи».  

Працює науковий гурток, на засіданнях якого 

обговорюють новини, що стосуються сучасних наукових 

досліджень. За результатами курсових і магітерських робіт 

студенти готують тези, наукові статті, виступають на засіданнях 

студентського наукового гуртка, студентських наукових 

конференціях факультету, університету. Готують наукові роботи 

для участі у Всеукраїнських конкурсах студентських наукових 

робіт, де  неодноразово завойовували призові місця, у 

Всеукраїнських та Міжнародних наукових конференціях. Отже, 

курсові роботи допомагають підготуватися до написання 

кваліфікаційної магістерської роботи. Студенти опановують 

особливості оформлення списку використаних джерел за 

Національним стандартом України ДСТУ 8302:2015  та АРА. 

Активне впровадження принципу академічної 

доброчесності стане джерелом стимулювання процесу 

підвищення якості освіти та наукових досліджень в українських 

університетах[1]. 
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Злагоджена робота сприяє тому, що підготовлені 

студентами наукові роботи успішно проходять перевірку на 

плагіат. 

Значна увага приділяється ознайомленню з методами 

математичної статистики, з ознайомлення з особливостями 

обстеження, акцентується увага на недопустимості присвоєння 

чужих результатів, тобто плагіату. Також на сьогодні  в 

наукових дослідженнях увага звертається на застосування 

штучного інтелекту. Зі студентами обговорюються всі «за» і 

«проти» щодо його використання під час підготовки наукової 

роботи. Усі курсові та магістерські роботи спеціально 

організована комісія з академічної доброчесності перевіряє 

щодо наявності плагіату. Злагоджена робота сприяє тому, що 

підготовлені студентами наукові роботи успішно проходять 

перевірку на плагіат. 
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ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ МАЙБУТНІХ БІОЛОГІВ І МЕДИКІВ У 

СУЧАСНОМУ ЦИФРОВОМУ ОСВІТНЬОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ 

 

FORMING A CULTURE OF ACADEMIC INTEGRITY FOR 

FUTURE BIOLOGISTS AND MEDICAL PROFESSIONALS 

IN THE MODERN DIGITAL EDUCATIONAL 

ENVIRONMENT 

 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується 

активним упровадженням цифрових технологій, що не лише 

трансформують зміст і форми навчання, а й ставлять перед 

закладами вищої освіти нові виклики щодо забезпечення 

академічної доброчесності та якості освітнього процесу. 

Особливої актуальності ця проблема набуває у підготовці 

фахівців біолого-медичного профілю, де від етичної культури 

дослідження, достовірності результатів і дотримання 
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академічних стандартів залежить не лише наукова, а й 

професійна репутація майбутніх спеціалістів. 

Цифрове освітнє середовище відкриває нові можливості 

для формування культури академічної доброчесності: від 

використання антиплагіатних систем (Unicheck, Turnitin) до 

впровадження інтегрованих платформ управління навчальним 

процесом, електронних лабораторних журналів та аналітичних 

інструментів моніторингу дослідницької діяльності студентів. 

Разом із тим цифровізація освіти породжує низку ризиків, 

зокрема поширення недобросовісних практик копіювання, 

спотворення даних та використання штучного інтелекту без 

належного цитування. 

Формування культури академічної доброчесності у 

здобувачів біолого-медичних спеціальностей потребує 

системного підходу, який поєднує цифрові інструменти, освітні 

стратегії, менторську підтримку й розвиток етичного мислення. 

Цей процес має спиратися на цінності відповідальності, 

наукової чесності, взаємоповаги й відкритості, що є 

фундаментом сучасної академічної культури та запорукою 

довіри до результатів біологічних і медичних досліджень. 

Таким чином, актуальність вивчення проблеми 

формування культури академічної доброчесності у сучасному 

цифровому освітньому середовищі зумовлена необхідністю 

інтеграції етичних, наукових та технологічних підходів у 

підготовці майбутніх біологів і медиків. Це є важливою 

передумовою підвищення якості вищої освіти, розвитку 

дослідницьких компетентностей і забезпечення стійкого 

наукового поступу України в європейському освітньому 

просторі. 
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Метою статті є узагальнення теоретичних підходів і 

практичного досвіду формування культури академічної 

доброчесності у майбутніх біологів і медиків у сучасному 

цифровому освітньому середовищі, а також визначення 

ефективних педагогічних умов і технологій, що сприяють 

розвитку етичної та дослідницької культури студентів 

природничо-наукових спеціальностей. 

У сучасній системі вищої освіти, що активно 

трансформується під впливом цифровізації, питання 

формування культури академічної доброчесності стає одним із 

ключових чинників забезпечення якості підготовки фахівців 

біологічного та медичного профілю. Аналіз наукових джерел 

дає змогу визначити основні підходи, тенденції та педагогічні 

стратегії, спрямовані на виховання відповідального, етично 

свідомого та науково грамотного здобувача освіти. 

Було досліджено ефективність командного навчання 

(team-based learning, TBL) у курсах медичних і біологічних наук, 

наголошуючи на його ролі у зміцненні принципів академічної 

доброчесності. Автори відзначають, що така форма навчання 

створює умови для взаємного контролю, колективної 

відповідальності та відкритої комунікації між студентами, що 

суттєво знижує ризики недоброчесної поведінки. Крім того, TBL 

сприяє розвитку професійної етики, критичного мислення та 

усвідомлення цінності власного внеску у спільний результат — 

навичок, які є базовими для майбутніх фахівців медичної та 

біологічної галузей [1, c. 45–56]. 

Застосування командного навчання, за висновками 

дослідників, дозволяє викладачам поєднувати цифрові 

інструменти з інтерактивними методами, що формує 
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середовище довіри, співпраці й академічної сумлінності. Таким 

чином, TBL можна розглядати як ефективний педагогічний 

підхід для розвитку культури академічної доброчесності у 

студентів медичних і природничих спеціальностей, особливо в 

умовах цифровізації освіти [1, c. 50–53]. 

Дослідження свідчать, що розвиток академічної 

доброчесності тісно пов’язаний із формуванням професійних 

компетентностей, критичного мислення та навичок самостійної 

дослідницької діяльності [2, c. 4–6]. Як зазначає George-Reyes та 

співавтори, поєднання складного мислення й принципів освіти 

4.0 забезпечує розвиток дослідницьких компетентностей 

студентів у цифровому просторі [2, c. 8]. 

У сучасних умовах цифровізації освіти питання 

формування культури академічної доброчесності набуває 

особливої актуальності, особливо у підготовці фахівців 

біологічного та медичного профілю. Адже саме ці спеціальності 

вимагають високих стандартів професійної етики, 

відповідальності та наукової сумлінності [3, c. 5706–5708]. В 

українських реаліях викладачі біологічних і медичних 

дисциплін активно впроваджують курси, спрямовані на 

виховання академічної доброчесності. Так, попередньо нами 

було описано освітній компонент «Академічна доброчесність у 

закладах вищої освіти», яка формує у майбутніх біологів, 

екологів та фахівців громадського здоров’я усвідомлення 

моральних і правових аспектів наукової діяльності [3, c. 5707]. 

Димар, Сойка та Шевчук [4, c. 139–142] наголошують, що 

дистанційне навчання створює нові можливості, але водночас і 

виклики для підтримання академічної доброчесності. Під час 

онлайн-освіти важливими стають ефективні цифрові 
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інструменти контролю, формування самодисципліни та 

усвідомлення цінності власних знань. Крім того, впровадження 

інноваційних технологій у медичну освіту вимагає не лише 

технічної грамотності, а й етичної зрілості студентів, що має 

відображатися у дотриманні принципів академічної 

доброчесності під час виконання клінічних завдань [5, c. 33–36]. 

Також у попередніх роботах нами було привернуто увагу 

до необхідності інтеграції науково-дослідної та інноваційної 

діяльності у професійну підготовку майбутніх біологів і 

фахівців із здоров’язбережувальної галузі [6, c. 38–40], оскільки 

це стимулює розвиток відповідального ставлення до результатів 

досліджень. Подібну позицію розвинуто і в роботі [7, c. 352–

366], де було наголошено на значенні ресурсно-орієнтованого 

навчання та цифрової безпеки як складових академічної 

культури. 

Міжнародний досвід також демонструє ефективність 

різних підходів до виховання академічної доброчесності. 

Наприклад, Bengu та колеги [1, c. 45–56] показують, що 

командне навчання у галузі медичних наук сприяє взаємній 

відповідальності студентів і формує етичну поведінку в 

освітньому процесі. Wood і Malik [10, c. 872–889] аналізують 

використання цифрових технологій для підтримки проблемно-

орієнтованого, кейс- та проєктного навчання, що розвиває 

самостійність мислення й запобігає плагіату. 

Гейміфікація виявилася ще одним потужним засобом 

підвищення мотивації студентів до доброчесного навчання, адже 

інтерактивні інструменти забезпечують прозорий і захопливий 

освітній процес [8, c. 100326]. Аналогічно, метод кейсів довів 
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свою ефективність у медичній освіті, стимулюючи аналітичне 

мислення й етичну рефлексію студентів [9, c. 45–53]. 

Особливе місце у дослідженнях займають питання 

викладання принципів академічної доброчесності у цифрову 

епоху. Younis і Gishen [11] пропонують практичні рекомендації 

для викладачів медичних закладів щодо формування 

доброчесності у студентів через інтерактивні тренінги, аналіз 

реальних ситуацій і цифрові ресурси [11, c. 2–4]. У свою чергу, 

Keener та співавтори [12] акцентують увагу на сприйнятті 

студентами наслідків порушень академічної етики, вказуючи, 

що ефективне виховання доброчесності потребує чіткої 

політики відповідальності [12, c. 1645–1650]. Keefer та колеги 

[13, c. 210–214] доводять, що фреймінг академічної 

недоброчесності як «захворювання» може підсилювати 

усвідомлення її негативних наслідків і сприяти розвитку етичної 

культури в освітньому середовищі. 

Отже, узагальнення наукових джерел свідчить, що 

формування культури академічної доброчесності майбутніх 

біологів і медиків у цифровому освітньому середовищі має бути 

комплексним процесом. Він передбачає поєднання інноваційних 

технологій навчання, етичного виховання, ресурсно-

орієнтованих підходів і розвитку критичного мислення. 

Формування культури академічної доброчесності у 

майбутніх біологів і медиків є складним і багатовимірним 

процесом, що охоплює когнітивний, етичний та практичний 

аспекти професійної підготовки. Цифрове освітнє середовище 

створює як нові можливості, так і виклики для реалізації цього 

завдання. Одним із ключових напрямів сучасних педагогічних 

досліджень є інтеграція цифрових технологій у процес 
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формування етичної та дослідницької культури студентів, що 

доводить ефективність використання технологічних платформ 

для підтримки проблемно- та кейс-орієнтованого навчання, що 

стимулює самостійність, відповідальність і академічну 

сумлінність студентів.  

Системне впровадження навчальної дисципліни 

«Академічна доброчесність у закладах вищої освіти» дозволяє 

підвищити рівень правової та етичної свідомості майбутніх 

біологів, екологів і спеціалістів громадського здоров’я [3]. В той 

же дистанційне навчання потребує нових педагогічних 

стратегій, спрямованих на розвиток самоконтролю, 

медіаграмотності та навичок безпечного використання 

цифрових ресурсів. Тому потрібно окремо підкреслити 

важливість формування у студентів розуміння етичних 

принципів під час виконання клінічних завдань і наукових 

досліджень. 

Участь студентів у наукових та інноваційних проєктах 

сприяє формуванню відповідального ставлення до результатів 

своєї роботи. Міжнародні практики доводять, що інноваційні 

методики — гейміфікація, навчання на основі кейсів, змішане 

навчання — стимулюють активну участь студентів у 

навчальному процесі та знижують рівень порушень академічної 

етики [8; 9]. Крім того, сучасні дослідження підкреслюють 

необхідність формування чіткої системи превенції порушень, 

зокрема через роз’яснення наслідків академічної 

недоброчесності [3] та впровадження практичних тренінгів для 

викладачів і студентів [11, c. 2–4].  

Таким чином, ефективна модель формування академічної 

доброчесності у підготовці біологів і медиків передбачає 
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поєднання інноваційних освітніх технологій, етичного 

виховання та дослідницької діяльності. Особливого значення 

набуває створення відкритого цифрового простору, де 

забезпечується прозорість, взаємоповага та усвідомлення 

цінності власних знань. 

Висновки. Формування культури академічної 

доброчесності майбутніх біологів і медиків є необхідною 

умовою якісної підготовки сучасного фахівця в умовах цифрової 

трансформації освіти.  Ефективними педагогічними підходами 

до виховання доброчесності є командне, проблемно-орієнтоване 

та ресурсно-орієнтоване навчання, інтеграція дослідницької 

діяльності та цифрових технологій у навчальний процес. 

Впровадження дисциплін і тренінгів з академічної 

доброчесності, розвиток критичного мислення й етичної 

рефлексії студентів сприяють формуванню стійких моральних 

орієнтирів. Цифрове освітнє середовище створює нові 

можливості для реалізації принципів доброчесності, але 

потребує системного підходу до запобігання порушенням, 

підвищення цифрової грамотності та медіаетики. Результати 

аналізу доводять, що поєднання педагогічних інновацій, 

етичного виховання та технологічної підтримки формує цілісну 

систему розвитку академічної культури, необхідну для 

підготовки відповідальних фахівців біологічного та медичного 

спрямування. 
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БІОЛОГІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 

INFORMATION TECHNOLOGIES IN PREVENTING 

ACADEMIC PLAGIARISM IN SCIENTIFIC WORKS OF A 

BIOLOGICAL PROFILE 

 

Сучасна наукова освіта та дослідницька діяльність у 

галузі біології та суміжних дисциплін вимагають високого рівня 

академічної доброчесності та дотримання етичних норм у 

підготовці наукових робіт. Однією з найбільш актуальних 

проблем сучасної науки є плагіат, який негативно впливає на 

якість досліджень, репутацію навчальних закладів та розвиток 

науки загалом. Для протидії цій проблемі активно 

впроваджуються інформаційні технології, які дозволяють 

систематично перевіряти наукові роботи на ознаки плагіату, 

забезпечувати прозорість оцінювання та підвищувати культуру 

академічної доброчесності. Дослідження показують, що 
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застосування спеціалізованого програмного забезпечення та 

технологій командного навчання і кейс-методів у навчальному 

процесі значно підвищує усвідомлення студентами 

відповідальності за власну наукову діяльність [1, 45–56; 2, 478; 

3, 872–889]. 

У контексті цифровізації освіти та поширення 

електронних ресурсів проблема академічного плагіату стає ще 

більш гострою, адже інформація легко копіюється та 

поширюється без належного оформлення [4, 10; 5, 1645]. 

Крім того, інтеграція сучасних технологій із методиками 

проблемного та проектного навчання сприяє формуванню 

наукових компетентностей, що включають критичне мислення, 

аналіз джерел та самостійне оформлення результатів досліджень 

[1, 45–56; 3, 872–889]. Таким чином, використання 

інформаційних технологій у запобіганні академічному плагіату 

стає невід’ємною частиною сучасної підготовки фахівців 

біологічного профілю, забезпечуючи підвищення якості 

наукових робіт та формування відповідальної академічної 

поведінки [2, 478; 4, 10; 5, 1645]. 

Метою цієї роботи є аналіз сучасних інформаційних 

технологій та методів запобігання академічному плагіату у 

наукових роботах біологічного профілю, визначення їх 

ефективності у формуванні академічної доброчесності студентів 

та аспірантів, а також розробка рекомендацій щодо інтеграції 

цифрових інструментів у навчально-науковий процес. 

Сучасна освіта та науково-дослідна діяльність у біології 

потребують підвищеної уваги до академічної доброчесності, 

особливо в умовах поширення цифрових ресурсів. Дослідження 

свідчать, що формулювання академічної доброчесності як 
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ключового етичного принципу підвищує цінність науки в очах 

студентів і дослідників, а використання спеціалізованих 

інформаційних технологій дозволяє ефективно виявляти та 

попереджати плагіат [6, 210–214; 7, 908–915]. 

У навчальному процесі застосування інтегрованих 

методик, які поєднують сучасні технології з навчанням 

природничих наук, сприяє розвитку обдарованості та наукових 

компетентностей майбутніх фахівців біологічного та медико-

біологічного профілю [7, 908–915; 8, 5706–5708]. Крім того, 

освітні дисципліни, спрямовані на академічну доброчесність, 

формують у студентів розуміння етичних норм досліджень та 

необхідність прозорого оформлення наукових робіт [8, 5706–

5708; 9, 38–40]. 

Проведені дослідження показують, що використання 

ігрових та кейс-методів навчання, а також інтеграція платформ 

для перевірки текстів на плагіат, значно підвищує усвідомлення 

студентами відповідальності за власну роботу та сприяє 

розвитку навичок критичного мислення [10, 100326; 11, 45–53]. 

Методологічні аспекти науково-дослідної роботи аспірантів-

біологів включають використання сучасних технологій для 

забезпечення чесності та якості досліджень [12, 31–34]. 

Особливо актуальною залишається підготовка аспірантів 

у складних умовах, наприклад під час воєнного стану, коли 

цифрові платформи стають основним інструментом комунікації 

та контролю академічної доброчесності [13, 151–163]. Усі ці 

підходи дозволяють поєднувати цифрові технології, етичні 

принципи та методики навчання, що підвищує ефективність 

формування культури академічної доброчесності серед 

майбутніх науковців. 
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Висновки. Використання сучасних інформаційних 

технологій є ефективним засобом запобігання академічному 

плагіату у наукових роботах біологічного профілю, сприяє 

підвищенню прозорості та достовірності досліджень. Інтеграція 

цифрових платформ із навчальними методиками (кейс-метод, 

командне та проблемне навчання, гейміфікація) підвищує 

усвідомлення студентами та аспірантами відповідальності за 

власну наукову діяльність. Викладання академічної 

доброчесності як окремої дисципліни формує у майбутніх 

біологів, екологів та медико-біологічних спеціалістів етичну 

культуру досліджень та навички критичного мислення. 

Підготовка аспірантів у складних умовах (включно з 

дистанційним навчанням) демонструє необхідність 

використання цифрових інструментів для підтримки академічної 

доброчесності та якості наукової роботи. Комплексний підхід, 

що поєднує технології, методики навчання та етичні принципи, 

забезпечує формування стійкої культури академічної 

доброчесності у біологічних та суміжних наукових 

спеціальностях. 
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ACADEMIC INTEGRITY AS THE BASIS OF 

PROFESSIONAL ETHICS OF FUTURE TEACHERS OF 

NATURAL DISCIPLINES 

 

Сучасна система вищої освіти перебуває в умовах 

динамічних трансформацій, зумовлених процесами глобалізації, 

цифровізації та посиленням ролі етичних стандартів у 

професійній діяльності педагогів. У цьому контексті академічна 

доброчесність постає не лише як вимога до освітнього процесу, 

а й як невід’ємна складова професійної етики майбутнього 

вчителя, що формує його наукову, моральну й громадянську 

позицію. 

Формування академічної доброчесності особливо 

актуальне для майбутніх учителів природничих дисциплін, адже 

саме ці фахівці покликані не лише передавати знання про 
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об’єктивні закономірності природи, а й виховувати в учнів 

повагу до істини, наукової достовірності та чесності у здобутті 

результатів. З огляду на це, академічна доброчесність стає 

підґрунтям професійної відповідальності, критичного мислення 

та етичного самовизначення педагога. 

Разом із тим, поширення цифрових технологій, з одного 

боку, створює нові можливості для розвитку наукової культури 

та відкритого доступу до знань, а з іншого — породжує виклики, 

пов’язані з плагіатом, недоброчесним запозиченням інформації, 

використанням штучного інтелекту без належного критичного 

осмислення. У зв’язку з цим особливої ваги набуває формування 

в майбутніх педагогів усвідомленого ставлення до норм 

академічної етики, самоконтролю та відповідальності за 

результати власної навчальної і дослідницької діяльності. 

Таким чином, дослідження академічної доброчесності як 

основи професійної етики майбутніх учителів природничих 

дисциплін має не лише теоретичне, а й практичне значення — 

воно сприяє розробці педагогічних стратегій, що формують 

доброчесну особистість, здатну діяти відповідально, гуманно та 

відповідно до етичних принципів сучасної освіти. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування ролі 

академічної доброчесності як ключового чинника формування 

професійної етики майбутніх учителів природничих дисциплін 

та визначення педагогічних умов, що забезпечують розвиток 

етичної, відповідальної й науково обґрунтованої позиції 

педагога в умовах сучасного освітнього середовища. 

Відповідно до поставленої мети, у статті визначено такі 

завдання: 
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Проаналізувати сутність і зміст поняття «академічна 

доброчесність» у контексті професійної підготовки 

педагогічних кадрів. 

Розкрити взаємозв’язок між академічною доброчесністю 

та професійною етикою майбутніх учителів природничих 

дисциплін. 

Охарактеризувати основні виклики й ризики для 

підтримання академічної доброчесності в умовах цифровізації 

освіти. 

Визначити ефективні педагогічні підходи та цифрові 

інструменти, що сприяють формуванню доброчесної поведінки 

та етичних орієнтацій студентів природничих спеціальностей. 

Об’єкт дослідження - процес формування професійної 

етики майбутніх учителів природничих дисциплін у системі 

вищої педагогічної освіти. 

Предмет дослідження - академічна доброчесність як 

чинник становлення професійно-етичної культури майбутніх 

учителів природничих дисциплін у сучасному освітньому 

середовищі. 

Проблематика академічної доброчесності в контексті 

професійної підготовки педагогічних кадрів дедалі активніше 

досліджується у сучасному науковому просторі. У працях [1, 

5706–5708] акцентується, що вивчення дисципліни «Академічна 

доброчесність у закладах вищої освіти» сприяє формуванню в 

майбутніх біологів, екологів і фахівців із громадського здоров’я 

здатності до етичного прийняття рішень, розвитку наукової 

культури та розуміння суспільної відповідальності. 

У дослідженнях [2, 151–163] підкреслюється важливість 

дотримання принципів академічної доброчесності в умовах 
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воєнного стану, коли трансформація освітнього процесу 

відбувається під тиском зовнішніх викликів, а педагогічні 

спільноти мають забезпечити сталий розвиток наукових практик 

і моральних орієнтирів. Значний внесок у формування 

академічної культури здійснює і цифрове середовище. Як 

зазначено в [3, 478], освітня парадигма Education 4.0 потребує 

розвитку складного мислення, цифрових компетентностей та 

дослідницьких умінь, що безпосередньо пов’язані з етичними 

нормами академічної взаємодії. Цифровізація освіти, за даними 

[4, 872–889], змінює підходи до організації проблемного, кейс- 

та проєктного навчання, створюючи умови для поєднання 

технологічної інноваційності та академічної відповідальності. 

Автори наголошують, що використання інтерактивних 

технологій має супроводжуватися формуванням цінностей 

доброчесності як основи академічної культури. 

Наукові пошуки у сфері підготовки майбутніх учителів 

природничих дисциплін свідчать, що важливою педагогічною 

умовою ефективного формування академічної доброчесності є 

інтеграція науково-дослідницької діяльності у професійну 

підготовку [5, 191–197]. Це сприяє розвитку критичного 

мислення, навичок самостійного аналізу результатів і здатності 

до відповідальної наукової роботи. 

У працях [6, 39–43] розкрито, що науково-дослідницька 

діяльність студентів виступає чинником становлення їхньої 

соціально-педагогічної зрілості, формує внутрішню мотивацію 

до доброчесної поведінки та створює середовище взаємної 

довіри між викладачем і здобувачем освіти. 

Оригінальне трактування академічної недоброчесності 

подано в [7, 210–214], де плагіат розглядається як своєрідне 
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«захворювання освітнього середовища», що потребує 

профілактики через виховання ціннісного ставлення до 

правдивості, наукової чесності та інтелектуальної праці. 

Важливим аспектом підтримання академічної 

доброчесності є належна організація експериментальної роботи 

у закладах вищої освіти [8, 144–149]. Автори вказують, що 

дослідницька культура формується не лише через навчальні 

дисципліни, а й через участь студентів у наукових 

експериментах, конференціях, публікаційній діяльності, що 

підвищує рівень відповідальності за достовірність отриманих 

результатів. 

У процесі аналізу теоретичних і практичних підходів 

встановлено, що академічна доброчесність є інтеграційним 

чинником між моральними цінностями педагога, його 

професійною відповідальністю та науковою культурою. 

Формування доброчесності у майбутніх учителів природничих 

дисциплін доцільно здійснювати на основі трьох 

взаємопов’язаних компонентів: когнітивного (знання норм і 

принципів академічної етики), ціннісного (усвідомлення 

важливості чесності у власній діяльності) та діяльнісного 

(реальне дотримання етичних стандартів у навчанні, 

дослідженнях і спілкуванні). 

Результати проведеного аналізу дозволяють 

стверджувати, що ефективність формування академічної 

доброчесності підвищується за умов: 

- системного включення теми доброчесності у навчальні 

курси; 

- створення цифрового середовища, яке підтримує 

прозорість оцінювання і відкритість наукової інформації; 
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- використання проблемного, дослідницького й кейс-

методів навчання; 

- залучення студентів до практик академічної 

взаємопідтримки, спільних дослідницьких проєктів і 

волонтерських ініціатив. 

Висновки. Академічна доброчесність є не лише 

складовою освітнього процесу, а й фундаментом професійної 

етики педагога, що забезпечує якість освіти, розвиток наукової 

культури й довіру до результатів освітньої діяльності. Аналіз 

сучасних джерел засвідчує, що доброчесність формується у 

процесі інтеграції науково-дослідницької роботи, етичного 

виховання та цифрової грамотності. Для майбутніх учителів 

природничих дисциплін це означає необхідність постійного 

саморозвитку, дотримання принципів чесності, об’єктивності та 

поваги до інтелектуальної праці інших. Подальші дослідження 

доцільно спрямувати на розробку методичних моделей 

формування академічної доброчесності у цифровому освітньому 

середовищі та вивчення впливу етичних практик на професійне 

становлення педагога. 
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ТРАНСФОРМАЦІЯ АКАДЕМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА 

САМООЦІНКИ ПІДЛІТКА 

 

Анотація. У статті акцентовано увагу на психологічному 

становленні та самооцінці підлітка під впливом академічної 

культури. Наголошено на тенденції її трансформації в умовах 

сучасної освітньої системи. Виокремлено ключові аспекти, що 

впливають на емоційний розвиток у підлітковому віці. 

Підкреслено важливість формування зрілої особистості з 

перспективним баченням усвідомленого, доброчесного 

майбутнього.  

Психологічне становлення підлітка може спричиняти 

зміни в академічній культурі. У цьому періоді життя підлітка 

відбувається значний розвиток особистості, формується власна 

самоідентифікація та відношення до навчання. Підлітки можуть 

стикатися зі стресом від вишкілу, переоцінки себе, концентрації 

на соціальному житті. Це все може вплинути на їхній 

академічний успіх, підштовхнути до інформаційної відкритості, 

практичної орієнтованості в освітньому процесі, інтенсифікації 

динаміки росту «академічної доброчесності» [1]. 

 Сучасні дослідження академічної культури 

підтверджують, що ця проблематика стає все більш актуальною 

у зв’язку з тенденцією трансформації, яка фокусується на 

самооцінці підлітка. 
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Вперше поняття «самооцінка» згадане У. Джеймсом і 

відноситься до таких основних емоцій, як роздратованість або 

радість, відображає задоволення або незадоволення особи самою 

собою [2, c. 67]. Самооцінка підлітків впливає на розвиток таких 

рис особистості, як впевненість у собі, критичність до себе та 

наполегливість [4, c. 77]. Підлітки з адекватною самооцінкою 

частіше досягають високого рівня успішності. Вони мають 

вищий особистісний статус, широкий діапазон інтересів, 

займаються різними активностями, які, зокрема, формують 

основи академічної культури. 

У комплекс питань, пов’язаних з виробленням 

академічної культури та самооцінки підлітка входять: 

підсилення корпоративного іміджу; вирішення конфліктів; увага 

до національних особливостей; розвиток взаємної поваги, 

особистісне зростання та доброчесність. 

У підлітковому віці формування культури в її 

академічному розумінні, є надзвичайно важливим, оскільки цей 

період пов’язаний з посиленими змінами у структурі 

самосвідомості, становленням ідентичності, розширенням меж 

соціальної взаємодії. Як свідчать українські науковці (Карпенко, 

2018; Скуратівський, 2020), рівень зрілості у підлітків прямо 

впливає на якість побудови майбутнього, формування 

адекватного життєвого плану, стресостійкість та психоемоційне 

благополуччя [3, с. 45; 5, с. 122]. 

Трансформація академічної культури — це процес змін, 

який охоплює вдосконалення, накопичення, розвиток та 

передачу знань, а також переосмислення цінностей, таких як 

академічна доброчесність, етика та міжособистісна  комунікація 

у підлітковому віці.  
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Ключові аспекти трансформації академічної культури:  

Академічна доброчесність. Її значення зростає, оскільки 

вона охоплює чесність, довіру, справедливість, повагу та 

відповідальність у навчанні та дослідженнях. 

Академічна етика. Ця трансформація включає в себе 

вдосконалення морально-етичних норм, правил та принципів, 

які регулюють відносини між учасниками комунікаційного 

процесу, зокрема педагогічну етику та діловий етикет. 

Академічна комунікація. Відбувається трансформація 

способів поширення інформації та знань усередині академічного 

середовища. 

Академічне письмо. Ще один важливий аспект, що 

включає розвиток навичок академічного письма для 

обґрунтованого представлення результатів досягнень 

інтелектуальних ідей підлітка. 

Багато факторів може впливати на сприйняття життєвих 

перспектив у підлітка. Деякі з них це оточення, в якому вони 

живуть, підтримка родини та друзів, освіта та можливості для 

самовираження. Важливо стимулювати їх інтереси, надихати на 

досягнення мети та допомагати розвивати навички установки 

цілей. Також важливо підтримувати позитивне сприйняття 

самого себе та вивчення можливостей для власного розвитку. 

Формування особистості із перспективним баченням 

життєвих задумів є важливим аспектом розвитку кожної 

людини. Цей процес включає в себе самопізнання, встановлення 

мети, розвиток емоційного і розумового інтелекту, дотримання 

академічної доброчесності. Щоб стати зрілою особистістю, 

необхідно віддавати перевагу постійному самовдосконаленню, 

вмінню приймати рішення та бути відповідальним за свої дії.  
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ  

У ФОРМУВАННІ КУЛЬТУРИ ЯКІСНОЇ ОСВІТИ 

 

Сучасна освітня парадигма все більше акцентує увагу не 

лише на змісті освіти, а й на цінностях, які формують 

середовище навчання. В умовах реформування системи вищої 

освіти в Україні важливим індикатором якості стає академічна 

доброчесність, яка забезпечує довіру до результатів освітньої та 

наукової діяльності, формує культуру чесності, відповідальності 

й поваги до інтелектуальної праці. 

Академічна доброчесність — це не лише формальне 

дотримання вимог законодавства, а насамперед етична позиція, 

що вимагає особистої і професійної відповідальності від 

кожного учасника освітнього процесу. Питання набуває 

особливої актуальності на тлі зростання випадків плагіату, 

замовних наукових робіт, списування — явищ, що прямо 

суперечать принципам якісної освіти та нівелюють цінність 

освітніх результатів. 

Академічна доброчесність — це система цінностей та 

норм, що регламентують етичну поведінку в академічному 

середовищі. Вона охоплює чесність у навчанні, викладанні, 

оцінюванні та наукових дослідженнях. Згідно з Законом України 

«Про освіту», академічна доброчесність визначається як: 

«...сукупність етичних принципів і визначених законом правил, 
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якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання, викладання, проведення наукової (творчої) діяльності 

з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень» [1]. 

До основних форм порушення академічної доброчесності 

належать: плагіат, самоплагіат, фабрикація даних, фальсифікація 

результатів, списування, підробка документів, обман під час 

оцінювання, необґрунтоване авторство. Ці явища не лише 

руйнують академічну репутацію окремих осіб чи установ, але й 

завдають шкоди самій ідеї освіти як інтелектуального процесу 

пізнання та розвитку [2]. 

Якість освіти сьогодні розглядається не лише через 

призму змісту освітніх програм чи компетентностей, а також 

через рівень довіри до освітніх результатів. Академічна 

доброчесність у цьому контексті виступає гарантією 

об’єктивності, прозорості та справедливості в освітньому 

процесі. 

Попри наявність законодавчої бази та зростання 

обізнаності про академічну доброчесність, в Україні досі 

зберігаються значні проблеми: формальне ставлення до 

академічної етики, відсутність системної просвіти серед 

студентів, низький рівень цифрової грамотності щодо роботи з 

джерелами, а також толерантність до плагіату серед частини 

викладачів. 

Формування сталої культури академічної доброчесності в 

Україні потребує системного та комплексного підходу. 

Важливим напрямом є запровадження обов’язкових освітніх 

компонентів, спрямованих на опанування принципів академічної 

етики та стандартів академічного письма, що дозволяє 
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сформувати ціннісні орієнтири студентів із перших етапів 

навчання. Не менш значущим є чітке нормативне закріплення 

політик доброчесності в закладах вищої освіти, зокрема 

розроблення та впровадження зрозумілих і прозорих положень, 

що регламентують правила академічної взаємодії та 

відповідальності за порушення [3]. 

Ефективним інструментом забезпечення доброчесності 

виступає використання сучасних систем виявлення текстових 

запозичень на всіх рівнях підготовки навчальних і наукових 

робіт. Залучення сучасних інструментів для виявлення 

текстових запозичень на всіх етапах освітнього процесу сприяє 

розвитку в здобувачів освіти вміння працювати з джерелами на 

науково етичному рівні, що, своєю чергою, знижує ризики 

академічної недоброчесності. Однак не менш важливою є 

мотиваційна складова: створення умов, у яких дотримання 

етичних норм стає не лише вимогою, а й особистою цінністю. 

Ефективним кроком у цьому напрямі є підтримка студентів і 

науковців, які демонструють відповідальну академічну 

поведінку, зокрема шляхом підтримки їх участі у наукових 

конкурсах, стипендіальних і міжнародних освітніх програмах.  

Отож, академічна доброчесність є невід’ємною умовою 

формування якісної системи освіти. Її дотримання забезпечує 

справедливість, відкритість, відповідальність усіх учасників 

освітнього процесу, а також підвищує довіру до результатів 

навчання і наукової діяльності. Розвиток культури академічної 

доброчесності повинен стати одним із ключових векторів 

стратегічного розвитку українських закладів вищої освіти, 

особливо в контексті їх інтеграції у європейський та світовий 

освітній простір. Лише за умови комплексного підходу, що 
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охоплює нормативні, організаційні та особистісні аспекти, 

можливо досягти глибоких і стійких змін в академічному 

середовищі. 
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APPLICATION OF ACADEMIC INTEGRITY PRINCIPLES 
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COMPLEXES OF PARKS AND EQUIVALENT 

TERRITORIES IN THE CITY OF CHERNIHIV» 

 

Написання статей є надзвичайно важливим процесом для 

становлення студентів як науковців. В процесі збору та 

опрацювання матеріалів важливо дотримуватись принципів 

академічної доброчесності, адже достовірність отриманих 

результатів формує довіру до авторів як фахівців з обраного 

напрямку. 

Відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту» - 

«Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів 
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та визначених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень». 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами 

освіти передбачає: 

 посилання на джерела інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

 надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації [1]. 

Основа наукової статті – це збір та інтерпретація зібраної 

інформації в процесі польових досліджень. Сам процес вимагає 

від дослідників правдивих, точних результатів та висвітлення їх 

для наукового товариства. 

В процесі збору наукових матеріалів ми, як автори 

висвітлюємо достовірні, особисто зібрані матеріали, не 

приховуючи чи видозмінюючи отриману інформацію. 

Наприклад, видовий склад, їх чисельність та інше. Будь-яка 

гіпотеза чи твердження мають бути обґрунтовані на основі 

отриманих даних. 

Сам процес досліджень був обговорений спільно зі всіма 

дослідниками. Збір матеріалів проводили згідно 

загальноприйнятих орнітологічних методик. Наприклад, ми 

використовували маршрутний метод. Кожен автор несе 
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відповідальність за чітке визначення видів, точність координат 

та кількісні показники. 

Кожен автор робить свій внесок у процес дослідження, а 

саме: збір матеріалу, обробку даних, аналіз результатів та 

написання статті. 

Важливою складовою є опрацювання літератури за 

даною темою. Посилання на праці інших науковців надає 

зв’язок нашій роботі з існуючими науковими базами. Саме 

цитування відображає обізнаність авторів із станом вивчення 

даної теми на лише в Україні, але і за її межами. Також 

цитування надає ефект достовірності отриманих результатів, 

особливо якщо вони схожі, це буде підсилювати отримані 

факти. Але якщо інформація різниться, то ми, як автори 

пояснюємо її з точки зору регіональних чи то певних 

видоспецифічних особливостей, що сприяє розвитку наукових 

дискусій. І найголовніше, цитування запобігає плагіату. 

Використовуючи чужі ідеї, методики ми чітко вказуємо джерело 

тим самим популяризуємо тему вивчення, що дозволяє іншим 

дослідникам відстежувати джерела інформації та розвивати 

дослідження в подальшому. 

Виконання принципів академічної доброчесності при 

написанні статті «Орнітокомплекси парків і прирівняних до них 

територій м. Чернігів» забезпечує не лише наукову цінність 

отриманої інформації, а й формує етику висвітлення наукових 

матеріалів. Такий підхід надає не лише розвиток орнітології 

основаній на доброчесності результатів, а й формує авторитет 

авторів серед наукової спільноти, що є важливою складовою для 

розвитку науки в Україні. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ  

ЯК ОСНОВА ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТУРИЗМУ 

 

У сучасних умовах розвитку вищої освіти України 

питання академічної доброчесності набуває надзвичайної ваги. 

Відповідно до Закону України «Про освіту», академічна 

доброчесність визначається як сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та здійснення 

наукової діяльності [2]. Це поняття включає чесність, 

прозорість, самостійність, повагу до інтелектуальної праці 

інших та відповідальність за результати власної діяльності. 

Однак формальне закріплення принципів доброчесності ще не 

гарантує їх реального втілення в поведінці студентської молоді. 

Саме тому актуальним стає не лише нормативне, але й 

педагогічне, культурне та мотиваційне забезпечення 

формування академічної доброчесності як цінності. 

Метою даної статті є обґрунтування значущості 

академічної доброчесності у професійній підготовці студентів 

спеціальності „Туризм” та визначення ефективних педагогічних 
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умов, методів і засобів її формування в освітньому середовищі 

закладу вищої освіти. 

Майбутні фахівці туристичної галузі працюватимуть у 

сфері, що ґрунтується на довірі, відкритості, культурній 

толерантності та репутації. Туристичний бізнес передбачає 

постійне спілкування з клієнтами, партнерами, іноземними 

гостями, міжнародними організаціями [4, с.39]. Тому академічна 

недоброчесність під час навчання – списування, підробка звітів з 

практики, плагіат у курсових роботах – може стати підґрунтям 

для майбутніх проявів професійної недоброчесності: обману 

клієнтів, приховування інформації, надання неправдивої 

реклами. Таким чином, формування академічної доброчесності у 

студентів спеціальності «Туризм» є не лише освітньою 

вимогою, а й запорукою формування надійної професійної етики 

[3, с.67]. 

Академічна недоброчесність серед студентів 

туристичного спрямування може мати довготривалі негативні 

наслідки як для самого фахівця, так і для іміджу навчального 

закладу. Роботодавці все частіше орієнтуються на 

компетентності та репутацію кандидатів, а не лише на наявність 

диплому. Репутаційні ризики особливо високі у сфері туризму, 

де людський фактор та міжособистісна комунікація відіграють 

ключову роль. Випускник, який під час навчання звик до 

нечесних практик, не буде здатен забезпечити якісний сервіс, 

дотримуватися етичних стандартів і представляти Україну як 

туристичну державу на міжнародному рівні. Тому проблема 

формування доброчесності серед студентів цієї спеціальності 

має не лише освітній, але й соціально-економічний вимір [5, 

с.24]. 
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Важливо зазначити, що академічна доброчесність не 

може бути сформована лише заборонами та покараннями. Вона 

повинна стати елементом внутрішньої мотивації студента. Для 

цього необхідне створення сприятливого освітнього 

середовища, де чесність визнається і підтримується, а нечесність 

— не толерується. Позитивним є досвід вітчизняних 

університетів, які впроваджують кодекси честі, електронні 

системи перевірки на плагіат, антиплагіатну експертизу 

кваліфікаційних робіт, курси з академічної культури. Проте 

багато студентів все ж сприймають ці вимоги формально, не 

розуміючи їхньої важливості для власного майбутнього. У 

контексті спеціальності «Туризм» особливо ефективними 

можуть бути практикоорієнтовані заходи: рольові ігри, кейс-

методи, зустрічі з роботодавцями, які демонструють переваги 

доброчесної поведінки [4, с.98]. 

Формування академічної доброчесності у студентів 

спеціальності «Туризм» є також важливим елементом інтеграції 

України у європейський освітній простір. Університети, які 

демонструють високий рівень культури доброчесності, 

отримують вищий авторитет серед партнерів, підвищують 

привабливість для іноземних студентів та інвесторів. У багатьох 

європейських країнах академічна недоброчесність розглядається 

як серйозне порушення з моральними та юридичними 

наслідками. Українські студенти, які прагнуть навчатися або 

працювати за кордоном, мають розуміти, що плагіат і 

фальсифікація є неприйнятними. Тому виховання чесності — це 

також шлях до міжнародної конкурентоспроможності [5, с.67]. 

Таким чином, формування академічної доброчесності у 

студентів спеціальності «Туризм» полягає у необхідності 
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забезпечення високого рівня професійної підготовки, 

формування відповідального ставлення до навчальної 

діяльності, підвищення довіри суспільства до вищої освіти та 

запобігання негативним репутаційним ризикам. Академічна 

доброчесність є фундаментом професійної честі, а її виховання 

— стратегічним завданням сучасної освіти. [3, с.88]. 

Туризм як галузь особливо залежить від репутації, довіри 

та етичних стандартів, адже діяльність гіда, менеджера або 

організатора подорожей пов’язана з постійною взаємодією з 

людьми, представленням культурної спадщини, роботою в 

умовах міжкультурної комунікації та високої відповідальності за 

життя і комфорт туристів. Саме тому чесність, прозорість, 

повага до інтелектуальної власності, дисциплінованість та 

здатність брати відповідальність за власні дії повинні 

закладатися ще на етапі навчання. 

Якщо здобувач освіти звикає до «легких шляхів» під час 

навчання, з великою ймовірністю він перенесе цю практику у 

майбутню роботу. У сфері туризму це може проявитися у 

перекручуванні інформації, обмані клієнтів, ненадійності у 

партнерстві або неетичному ставленні до ресурсів. Такий 

фахівець не лише дискредитує себе, а й завдає шкоди репутації 

компанії або навіть цілого регіону як туристичного продукту [1]. 

Особливо ефективними є такі методи: створення ситуацій 

реальної відповідальності (проєкти, кейс-стаді, ділові ігри), 

залучення студентів до волонтерської та соціальної діяльності, 

розвиток критичного мислення та уміння посилатися на 

джерела. Не менш важливо, щоб викладачі виступали не 

каральним органом, а наставниками, які демонструють приклад 

етичної поведінки  [4, с.37]. 
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Висновки. Таким чином, формування академічної 

доброчесності у студентів спеціальності „Туризм” — це процес, 

який виходить за межі контролю знань. Це комплексна 

педагогічна стратегія, що поєднує виховання, співпрацю, 

мотивацію та особистісний розвиток. Лише за таких умов 

майбутні фахівці зможуть не лише володіти професійними 

компетентностями, а й бути гідними представниками сфери, яка 

базується на культурі взаємної поваги, довіри та 

відповідальності [1]. 

Отже, академічна доброчесність повинна стати 

фундаментом професійної ідентичності студента-туризмознавця. 

Це не тимчасовий обов’язок під час навчання, а життєва 

цінність, яка визначає успіх у кар’єрі, стабільність у партнерстві 

та репутацію на міжнародному рівні. Від того, наскільки 

свідомо майбутні фахівці засвоять ці принципи, залежить не 

лише їхнє особисте майбутнє, а й імідж українського туризму 

загалом. 
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У сучасному освітньому середовищі питання академічної 

доброчесності постає як одне з найактуальніших. Стрімкий 

розвиток технологій, зокрема генеративного штучного інтелекту 

(GenAI), відкрив нові можливості для персоналізованого 

навчання, автоматизації рутинних завдань та вдосконалення 

академічних практик. Проте одночасно він створив серйозні 

виклики для системи освіти, оскільки здатність моделей на 

кшталт ChatGPT або Copilot генерувати тексти, коди й графічні 

матеріали поставила під сумнів традиційні підходи до 

оцінювання та контролю академічної доброчесності [3]. У цьому 
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контексті особливого значення набувають дослідження, 

присвячені використанню інструментів штучного інтелекту для 

виявлення академічних порушень. Адже саме завдяки 

інноваційним алгоритмам можливо ідентифікувати прояви 

плагіату, виявляти ознаки автоматично створених робіт та 

забезпечувати справедливість освітнього процесу. 

Протягом багатьох років перевірка академічних робіт 

ґрунтувалася переважно на інструментах виявлення текстових 

збігів, таких як Turnitin чи Unicheck [2]. Ці системи добре 

зарекомендували себе в ідентифікації прямого копіювання або 

незначних перефразувань, що дозволяло ефективно протидіяти 

класичним формам плагіату. Однак зі зростанням популярності 

генеративних моделей штучного інтелекту виявилися 

очевидними обмеження подібних підходів. Адже сучасні ШІ-

системи здатні продукувати оригінально сформульовані тексти, 

які не мають прямої схожості з джерелами, але водночас не є 

результатом самостійної інтелектуальної праці студента. У 

цьому контексті дедалі більшої ваги набуває стилометричний 

аналіз, що дозволяє досліджувати індивідуальний письмовий 

стиль автора [2]. Використовуючи методи обробки природної 

мови (NLP), алгоритми виявляють характерні риси тексту – від 

синтаксичних структур і частотності вживання певних слів до 

способів аргументації. Порівняння таких параметрів із 

попередніми роботами студента відкриває можливість 

ідентифікувати відхилення, які можуть свідчити про 

використання сторонніх технологій для написання. Водночас 

паралельно розробляються спеціалізовані системи, призначені 

саме для виявлення контенту, згенерованого великими мовними 

моделями [1]. Деякі з них оцінюють ймовірність ШІ-генерації за 
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допомогою показників перплексії чи ентропії, що дозволяє 

зафіксувати відмінності між людським і машинним текстом. 

Попри те, що подібні методи ще далекі від досконалості й 

нерідко дають хибнопозитивні результати, їхнє вдосконалення 

формує перспективний напрямок у боротьбі з новітніми 

проявами академічної нечесності. Таким чином, еволюція 

систем перевірки від традиційних алгоритмів пошуку збігів до 

стилометричних та ШІ-орієнтованих рішень свідчить про 

потребу комплексного підходу. Поєднання різних методів може 

стати найбільш ефективною стратегією у збереженні 

академічної доброчесності в умовах швидкої цифрової 

трансформації. 

У сфері інженерії програмного забезпечення та 

комп’ютерних наук академічні порушення дедалі частіше 

пов’язані з копіюванням програмного коду [3]. Студенти 

нерідко звертаються до готових рішень, розміщених у відкритих 

джерелах, або ж використовують генеративні інструменти, 

здатні автоматично створювати код на основі опису завдання. 

Це створює серйозний виклик для викладачів, які мають 

відрізнити роботи, виконані самостійно, від результатів, 

сформованих сторонніми технологіями. Традиційно для 

виявлення плагіату в програмуванні застосовувалися методи 

пошуку ідентичних фрагментів коду. Однак сучасна практика 

доводить, що цього вже недостатньо. Сьогодні активно 

розвиваються більш складні алгоритмічні підходи, серед яких 

аналіз синтаксичних дерев, побудова графів потоку даних та 

використання методів машинного навчання [3]. Завдяки цим 

технологіям можна ідентифікувати навіть ті випадки, коли код 

був переформатований або частково модифікований, аби 
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приховати його справжнє походження. Це особливо важливо, 

оскільки поширеною практикою серед студентів є «маскування» 

чужих рішень шляхом мінімальних структурних змін. Разом із 

тим, генеративні інструменти, зокрема ChatGPT чи GitHub 

Copilot, ускладнюють виявлення академічних порушень ще 

більше [1]. Вони здатні продукувати функціонально коректний 

та унікальний за формою код, який практично неможливо 

ідентифікувати традиційними методами перевірки. У такій 

ситуації перспективним напрямом постає розробка систем, 

орієнтованих на аналіз стилю програмування конкретного 

студента. Йдеться не лише про оцінку синтаксичних 

особливостей, а й про врахування логіки побудови алгоритмів, 

характерних способів роботи зі структурами даних та 

індивідуальних патернів програмування [1]. Таким чином, 

автоматичний аналіз коду у вищій освіті потребує переходу від 

простих методів пошуку збігів до багаторівневих систем, 

здатних комплексно оцінювати як технічну правильність 

рішень, так і їхню автентичність. Це дозволить своєчасно 

виявляти використання сторонніх інструментів, водночас 

сприяючи збереженню академічної доброчесності у сфері 

програмування. 

У сучасних освітніх практиках академічні порушення 

дедалі частіше виявляються у сферах, де важливу роль 

відіграють візуальні роботи, зокрема в дизайні, архітектурі та 

медіа-мистецтві. Завдяки розвитку генеративних моделей 

створення зображень, таких як MidJourney чи Stable Diffusion, 

студенти отримали змогу подавати роботи, що зовні виглядають 

оригінальними, але насправді є результатом автоматизованої 

генерації [4]. Це ставить під сумнів автентичність творчого 
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процесу та потребує розробки нових інструментів для контролю. 

Сучасні технології виявлення академічних порушень у 

графічних матеріалах орієнтуються насамперед на пошук 

характерних «цифрових артефактів» – відхилень і 

мікродефектів, властивих роботі нейронних мереж. Додатково 

застосовуються алгоритми пошуку збігів у масштабних базах 

даних зображень, що дозволяє ідентифікувати як скопійовані, 

так і частково відредаговані роботи. Проте навіть ці методи 

мають свої обмеження, особливо у випадках використання 

складних технологій на кшталт deepfake [4]. Подібні приклади 

свідчать не лише про загрозу академічній доброчесності, а й 

відкривають поле для ширших етичних дискусій щодо меж 

дозволеного у творчості, науці та навчанні [1]. Важливо 

підкреслити, що проблема використання ШІ у візуальних 

дисциплінах не може розглядатися виключно як технічний 

виклик. Поряд із алгоритмічними методами виявлення 

академічних порушень необхідно враховувати й етичні, 

педагогічні та соціальні виміри. Надмірний контроль із боку 

викладачів та адміністрацій може створювати атмосферу 

недовіри, тоді як ефективнішими стратегіями є розвиток 

культури академічної доброчесності та формування 

усвідомленої відповідальності серед студентів. Прозорість 

правил, включення тем академічної етики та використання ШІ 

до навчальних програм, а також спеціальна підготовка 

викладачів здатні суттєво знизити ризики зловживань. 

Викладачі, які володіють методиками інтеграції інтелектуальних 

технологій у навчальний процес, можуть формувати завдання, 

що стимулюють креативність і критичне мислення, а не 

дозволяють обмежитися лише машинною генерацією. У такий 
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спосіб досягається баланс між застосуванням новітніх 

технологій та збереженням фундаментальних цінностей 

академічної доброчесності [4]. 

Подальший розвиток технологій у сфері забезпечення 

академічної доброчесності передбачає комплексний підхід, що 

поєднує інноваційні алгоритмічні рішення, організаційні 

стратегії та міждисциплінарні дослідження. У майбутньому 

можна виокремити кілька ключових напрямів, які 

визначатимуть динаміку цієї сфери. По-перше, актуальним 

завданням залишається розробка нових алгоритмів детекції, 

здатних із високою точністю ідентифікувати тексти, програмний 

код чи графічні матеріали, що згенеровано штучним інтелектом. 

Високий рівень точності та мінімізація хибно позитивних 

результатів є критично важливими для збереження довіри до 

систем перевірки. По-друге, важливою перспективою є 

інтеграція технологій перевірки в системи управління 

навчанням (LMS) [4]. Автоматизовані модулі, вбудовані у 

платформи дистанційної освіти, дозволять здійснювати 

перевірку академічних робіт у режимі реального часу, 

підвищуючи ефективність освітнього процесу та забезпечуючи 

прозорість оцінювання. По-третє, значний потенціал має 

використання технологій блокчейну для верифікації авторства. 

Завдяки незмінності записів та можливості підтвердження 

автентичності матеріалів, блокчейн може стати надійним 

інструментом для захисту інтелектуальної власності студентів і 

дослідників. По-четверте, подальший прогрес неможливий без 

розвитку міждисциплінарних досліджень, які поєднують знання 

з комп’ютерних наук, педагогіки, етики та права [4]. Такий 

підхід дозволить створювати комплексні рішення, що 
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враховують не лише технічні, а й соціально-етичні аспекти 

академічної діяльності. Нарешті, стратегічно важливим 

завданням є формування глобальних стандартів і нормативних 

рамок використання штучного інтелекту у вищій освіті. 

Розробка міжнародних регламентів дозволить гармонізувати 

підходи до забезпечення академічної доброчесності та 

сприятиме створенню єдиного освітнього простору, де 

принципи чесності та відповідальності залишатимуться 

пріоритетними. Таким чином, перспективи розвитку технологій 

виявлення академічних порушень окреслюють рух у напрямі 

синергії технічних інновацій та етичних практик, що у 

майбутньому здатне забезпечити більш стійку й справедливу 

систему академічної оцінки. 
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ФОРМУВАННЯ АНТИПЛАГІАТНОЇ СВІДОМОСТІ 

МАЙБУТНІХ НАУКОВЦІВ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ ЯК 

СКЛАДОВА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

У сучасних умовах трансформації української освіти та 

науки проблема забезпечення академічної доброчесності 

набуває особливого значення. У системі підготовки майбутніх 

фахівців туристичної галузі, які в майбутньому мають 

здійснювати наукові дослідження, управлінську та освітню 

діяльність, формування антиплагіатної свідомості є одним із 

ключових факторів формування конкурентоспроможного, 

морально відповідального науковця [2, с. 67]. 

Метою є теоретичне обґрунтування та аналіз процесу 

формування антиплагіатної свідомості у майбутніх науковців 

туристичної галузі, визначення педагогічних, етичних та 

цифрових механізмів її формування, а також розробка 

практичних підходів до підвищення рівня академічної 

доброчесності серед студентів та молодих дослідників [3, с. 74]. 

Питання академічної доброчесності тісно пов'язане з 

якістю наукових досліджень у сфері туризму, оскільки ця сфера 

поєднує гуманітарні, соціально-економічні, культурні та 
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екологічні складові. Тому будь-яке порушення принципів 

доброчесності – від плагіату до фальсифікації даних – знижує 

рівень довіри до українських наукових результатів та 

перешкоджає інтеграції у світовий академічний простір [4, с. 

16]. 

Проблема академічної нечесності серед студентів та 

молодих науковців не нова, але сьогодні вона стала особливо 

гострою через кілька факторів: 

- масова цифровізація освіти та легкий доступ до 

електронних джерел; 

- поширення інтернет-ресурсів з готовими текстами, 

рефератами, курсовими роботами; 

- недостатній рівень сформованості навичок академічного 

письма та культури цитування; 

- формальний підхід до перевірки робіт на плагіат [3, 

с. 78]. 

Антиплагіатна обізнаність передбачає не просто знання 

про неприпустимість копіювання чужих текстів, а усвідомлення 

моральної цінності власного інтелектуального внеску в науку [2, 

с. 70]. Формування такої обізнаності починається на ранніх 

етапах університетської освіти через розвиток критичного 

мислення, академічного письма, самостійності у проведенні 

досліджень та розуміння етичних стандартів наукової діяльності 

[1, с. 47]. 

У сфері туризму наукова діяльність має прикладний 

характер – від розробки регіональних стратегій розвитку до 

оцінки туристичного потенціалу територій. Тому будь-яке 

порушення принципів доброчесності може призвести до 
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спотворення результатів досліджень і, відповідно, до прийняття 

помилкових управлінських рішень [4, с. 20]. 

Формування антиплагіатної обізнаності майбутніх 

фахівців туристичної галузі має базуватися на таких принципах: 

- інтеграція курсів з академічної доброчесності в 

навчальні програми з туризму ; 

- використання кейсів, що демонструють етичні та 

неетичні приклади у сфері туризму; 

- активна участь студентів у наукових конференціях та 

публікаціях; 

- створення внутрішньоуніверситетської системи 

заохочення академічно чесної поведінки. 

Використання систем перевірки на плагіат має бути не 

лише інструментом контролю, а й елементом навчання [3, с. 79]. 

Воно допомагає студентам зрозуміти, як правильно 

оформлювати цитати, створювати власні формулювання, 

уникати самоцитувань та неетичного дублювання матеріалу [4, 

с. 19]. 

Для туристичної галузі розвиток антиплагіатної культури 

означає формування нового покоління фахівців, які критично 

мислять, діють чесно та усвідомлюють власну відповідальність 

за якість знань та досліджень [5, с. 32]. Саме ці якості складають 

основу для відновлення наукового потенціалу країни, 

підвищення міжнародного авторитету української освіти та 

розвитку конкурентоспроможного туристичного сектору [1, с. 

49]. 

Один з ключових висновків полягає в тому, що 

антиплагіатна свідомість – це не лише знання про заборону 

копіювання чужих текстів, а перш за все система цінностей, що 
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базується на повазі до чужої праці, чесності, незалежності 

мислення та внутрішній потребі діяти етично [2, с. 73]. 

Формування таких переконань можливе лише за умов 

систематичної освітньої роботи, що поєднує освітню, виховну та 

практичну складові [3, с. 80]. 

Ефективні способи формування антиплагіатної 

свідомості у майбутніх науковців-туристів включають: 

- впровадження до навчальних програм обов'язкових 

курсів та тренінгів з академічної доброчесності та академічного 

письма; 

- систематичне використання програмних засобів для 

перевірки текстів на плагіат не лише для контролю, а й для 

освітніх цілей; 

- створення відкритого діалогу між студентами, 

викладачами та адміністрацією щодо етичних стандартів у 

науковій діяльності; 

- популяризація успішних прикладів чесної наукової 

практики в українських та міжнародних університетах; 

- формування у студентів навичок самостійного пошуку, 

аналізу та синтезу інформації для створення власного 

дослідницького продукту. 

Висновки. Важливо наголосити, що роль викладача в 

процесі формування антиплагіатної свідомості є визначальною. 

Саме викладач-наставник повинен виступати взірцем 

академічної чесності, ініціювати відкрите обговорення проблем 

плагіату, бути консультантом з питань правильного цитування, 

структурування тексту та використання джерел [3, с. 75]. 

Наявність чесного наукового середовища у вищому 

навчальному закладі створює умови для виховання нового 
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покоління дослідників, які сприймають чесність не як обов'язок, 

а як невід'ємну рису професійної культури. 

Особливої уваги заслуговує питання впливу цифровізації 

на академічну доброчесність. З одного боку, Інтернет та 

штучний інтелект розширюють можливості для досліджень, з 

іншого – створюють нові ризики зловживань. Тому одним із 

напрямків формування культури антиплагіату є навчання 

студентів етичному використанню цифрових інструментів: 

вмінню перевіряти достовірність джерел, правильно цитувати 

матеріали та відповідально використовувати системи штучного 

інтелекту [5, с. 33]. 

Таким чином, формування антиплагіатної свідомості 

серед майбутніх науковців є необхідною умовою розвитку 

сучасної освіти, науки та туризму. Це багатовимірний процес, 

який передбачає поєднання етичної освіти, практичної 

підготовки та цифрової грамотності студентів. Його реалізація 

призведе до формування покоління молодих науковців, здатних 

створювати оригінальні дослідження, генерувати нові знання та 

сприяти підвищенню академічної репутації України у світі. 
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Академічна доброчесність є невід’ємною складовою 

якісної вищої освіти, особливо у підготовці майбутніх фахівців у 

сфері громадського здоров’я. Сучасне освітнє середовище, що 

активно інтегрує цифрові технології та інноваційні методики 

навчання, створює нові виклики у дотриманні етичних норм, 

зокрема у запобіганні плагіату та недобросовісному копіюванню 

[1, 872–889]. 

Зростання використання проблемного, кейс- та 

проектного навчання сприяє розвитку критичного мислення, 

самостійності та відповідальності студентів, водночас вимагає 

підвищеної уваги до формування академічної доброчесності [1, 
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872–889]. Практичні поради щодо навчання доброчесності у 

цифрову епоху підкреслюють необхідність систематичного 

використання інтерактивних платформ і технологій, які 

допомагають студентам усвідомлювати наслідки порушень 

етичних норм та плагіату [2, 10]. 

Дослідження показують, що як студенти, так і викладачі 

визнають важливість правильного реагування на порушення 

академічної доброчесності та застосування справедливих 

санкцій, що стимулює розвиток відповідальної поведінки у 

навчальному процесі [3, 1645]. Крім того, сприйняття плагіату 

як серйозного порушення, що шкодить академічній спільноті, 

значно підвищує цінність доброчесності у свідомості студентів і 

мотивує їх дотримуватися етичних норм [4, 210–214]. 

Таким чином, інтеграція цифрових технологій із 

навчальними практиками та етичними підходами є ключовим 

фактором формування академічної доброчесності у студентів 

спеціальності «Громадське здоров’я» та підвищення якості 

їхньої науково-дослідної діяльності. 

Метою статті є обґрунтування ролі цифрових 

інструментів і етичних підходів у формуванні культури 

академічної доброчесності майбутніх фахівців громадського 

здоров’я, а також визначення ефективних педагогічних умов, які 

сприяють розвитку дослідницької, професійної та моральної 

відповідальності студентів у цифровому освітньому середовищі. 

Завдання дослідження: проаналізувати наукові підходи 

до формування академічної доброчесності в системі вищої 

освіти; розглянути потенціал цифрових технологій у розвитку 

етичної культури студентів галузі громадського здоров’я; 

визначити ефективні стратегії інтеграції етичних принципів і 
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цифрових інструментів у навчальний процес; узагальнити 

вітчизняний та зарубіжний досвід формування академічної 

доброчесності у фахівців медико-біологічного профілю. 

Питання академічної доброчесності у сфері громадського 

здоров’я посідає центральне місце у сучасному науковому 

дискурсі. Одним із важливих аспектів цього процесу є 

усвідомлення наслідків академічних порушень. Keener та 

співавтори [3, 1645–1650] доводять, що адекватне сприйняття 

студентами та викладачами наслідків неетичної поведінки 

формує відповідальне ставлення до навчальної діяльності й 

стимулює саморегуляцію в академічному середовищі. 

Keefer, Brown і Rothschild [4, 210–214] пропонують 

інноваційний психологічний підхід, за яким плагіат подається як 

«захворювання», що активізує внутрішнє несприйняття 

академічної недоброчесності. Така метафора сприяє 

підвищенню цінності доброчесності у свідомості студентів і 

створює передумови для сталого формування етичної культури. 

У вітчизняному науковому просторі важливим напрямом 

є інтеграція природничих наук, технологій та безперервного 

навчання у розвиток академічної культури. У роботі [5, 908–915] 

підкреслюють, що синергія сучасних освітніх технологій і 

міждисциплінарного підходу забезпечує глибше засвоєння 

етичних принципів дослідницької діяльності. 

Автори [6, 5706–5708] описують практичну реалізацію 

дисципліни «Академічна доброчесність у закладах вищої 

освіти», спрямованої на формування етичної свідомості та 

правової відповідальності майбутніх біологів, екологів і 

фахівців громадського здоров’я. Автори наголошують, що 

включення окремого курсу з академічної доброчесності в 
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освітню програму сприяє підвищенню мотивації студентів до 

самостійного дослідження, розвитку критичного мислення й 

доброчесного ставлення до результатів навчання. 

Інноваційна діяльність у системі підготовки майбутніх 

фахівців здоров’язбережувальної галузі є важливим чинником 

розвитку наукової доброчесності, адже сприяє усвідомленню 

відповідальності за результати власних досліджень [7, 38–40]. 

Значну увагу в сучасній освіті приділено методу навчання на 

основі кейсів [8, 45–53]. Автори у метааналізі доводять, що 

кейс-орієнтоване навчання в медичній і фармацевтичній освіті 

не лише підвищує академічні результати, а й розвиває 

аналітичне мислення, рефлексію та здатність до етичного 

прийняття рішень. 

У праці . [9, 31–34] розглянуто методологічні аспекти 

підготовки аспірантів біологічних спеціальностей, серед яких 

важливе місце посідає формування академічної доброчесності 

через науково-дослідну роботу, дотримання принципів 

цитування й відповідальність за достовірність результатів. 

Автори [10, 151–163] аналізують особливості підготовки 

здобувачів наукового ступеня PhD під час воєнного стану в 

Україні, підкреслюючи, що цифрові інструменти навчання 

(зокрема платформи віддаленого доступу, електронні бази 

даних, системи антиплагіатного контролю) стали ключовим 

ресурсом підтримки академічної доброчесності та забезпечення 

відкритості наукової діяльності. 

Іноземні дослідження [11, 45–56], демонструють 

ефективність командного навчання (Team-Based Learning) у 

курсах охорони здоров’я. Такий підхід формує у студентів 

колективну відповідальність, розвиток комунікації та 
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усвідомлення етичних стандартів наукової взаємодії. George-

Reyes, López-Caudana і Ramírez-Montoya [12, 1–5] розглядають 

взаємозв’язок між розвитком дослідницьких компетентностей 

студентів і концепцією освіти 4.0, підкреслюючи, що цифрові 

технології можуть бути не лише інструментом навчання, а й 

засобом виховання доброчесності, коли поєднуються з 

розвитком критичного та комплексного мислення. 

Таким чином, узагальнений аналіз літератури свідчить, 

що поєднання цифрових технологій, інноваційних освітніх 

стратегій і етичних підходів формує нову модель підготовки 

фахівців громадського здоров’я, орієнтовану на академічну 

сумлінність, дослідницьку відповідальність та гуманістичні 

цінності. 

Висновки. Формування академічної доброчесності у 

майбутніх фахівців громадського здоров’я вимагає 

комплексного підходу, який поєднує цифрові інструменти 

навчання з етичним вихованням і розвитком критичного 

мислення. Цифрове середовище створює не лише нові 

можливості для навчання, а й підвищує вимоги до 

самодисципліни, відповідальності та професійної етики 

студентів. Використання технологій освіти 4.0, кейс-

орієнтованих і командних форм навчання, систем 

антиплагіатного контролю, інтерактивних платформ і 

дистанційних курсів сприяє підвищенню рівня прозорості та 

академічної відповідальності. Водночас важливим залишається 

формування етичних орієнтирів через педагогічний супровід, 

наукове керівництво та системне впровадження дисциплін з 

академічної доброчесності. У результаті цифровізація освіти має 

розглядатися не лише як технічна модернізація, а як інструмент 
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розвитку етичної культури, професійної зрілості та соціальної 

відповідальності фахівців, здатних забезпечити стійкий 

розвиток системи громадського здоров’я. 
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