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ВСТУП 

У сучасній психологічній науці проблема особистості посідає провідне 

місце, оскільки саме через її дослідження розкривається сутність людської 

поведінки, діяльності, свідомості та взаємодії із соціальним середовищем. 

Особистість виступає не лише як сукупність індивідуально-психологічних 

характеристик, але як цілісна система, що формується в процесі життєдіяльності 

людини, включаючи її досвід, цінності, мотиви та життєві орієнтири. Вона є 

активним суб’єктом, здатним до саморозвитку, саморегуляції та усвідомленого 

вибору власного життєвого шляху. 

Особливе місце у структурі особистості займає самосвідомість, яка 

забезпечує усвідомлення людиною себе як суб’єкта діяльності, носія певних 

якостей, здібностей і соціальних ролей. Самосвідомість виступає основою 

формування образу «Я», що включає уявлення про власні можливості, цінності, 

цілі та перспективи розвитку. Саме завдяки самосвідомості людина здатна не 

лише пізнавати навколишній світ, але й аналізувати власні дії, оцінювати їх 

ефективність, коригувати поведінку та будувати довгострокові життєві 

стратегії. 

У науковому контексті самосвідомість розглядається як складне 

багаторівневе психічне утворення, що включає когнітивний, емоційний і 

поведінковий компоненти. Когнітивний компонент відображає знання людини 

про себе, її індивідуальні особливості, здібності та соціальні ролі. Емоційний 

компонент визначає ставлення до себе, що проявляється у самооцінці, 

самоповазі та рівні самоприйняття. Поведінковий компонент забезпечує 

саморегуляцію діяльності та контроль за власними вчинками. Взаємодія цих 

компонентів формує цілісну систему самосвідомості, яка виступає інтегруючим 

механізмом особистості. 

 



4 
 

Актуальність дослідження: 

Актуальність дослідження самосвідомості зумовлена сучасними 

соціальними умовами, які характеризуються високим рівнем динамічності, 

невизначеності та інформаційного перевантаження. У таких умовах людина 

постійно стикається з необхідністю прийняття рішень, вибору життєвих 

стратегій та визначення власної позиції у суспільстві. Це потребує високого 

рівня розвитку самосвідомості, оскільки саме вона забезпечує здатність до 

самовизначення, відповідальності за власні дії та усвідомлення наслідків 

прийнятих рішень. 

Особливого значення проблема самосвідомості набуває у період ранньої 

дорослості, зокрема у студентському віці, коли відбувається інтенсивне 

формування Я-концепції, стабілізація самооцінки та визначення професійних і 

життєвих орієнтирів. У цей період людина активно шукає відповіді на питання 

щодо власної ідентичності, сенсу життя та майбутнього розвитку. Недостатній 

рівень сформованості самосвідомості може призводити до внутрішніх 

конфліктів, невпевненості у собі, залежності від зовнішніх оцінок та труднощів 

у прийнятті рішень. 

У свою чергу, високий рівень розвитку самосвідомості сприяє 

формуванню адекватної самооцінки, розвитку відповідальності, самостійності 

та здатності до самореалізації. Людина з розвиненою самосвідомістю краще 

розуміє свої сильні та слабкі сторони, здатна ефективно використовувати 

власний потенціал і адаптуватися до змінних умов середовища. Таким чином, 

самосвідомість виступає важливим чинником психологічного благополуччя та 

успішності особистості. 

Проблема самосвідомості має глибоке теоретичне підґрунтя та широко 

досліджувалася як у вітчизняній, так і в зарубіжній психології. У наукових 

працях підкреслюється її роль у формуванні ідентичності, розвитку 

саморегуляції та організації поведінки. Незважаючи на значну кількість 
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досліджень, питання самосвідомості залишається актуальним, оскільки сучасні 

соціальні трансформації ставлять нові вимоги до особистості та її здатності до 

саморозвитку. 

Особливу увагу в сучасних дослідженнях приділяють взаємозв’язку 

самосвідомості з такими психологічними явищами, як самооцінка, мотивація, 

емоційна регуляція та поведінкова активність. Це дозволяє розглядати 

самосвідомість не лише як внутрішній феномен, але як фактор, що 

безпосередньо впливає на ефективність діяльності та якість життя людини. 

Таким чином, дослідження самосвідомості як центрального компонента 

структури особистості є важливим як з теоретичної, так і з практичної точки 

зору. Воно дозволяє поглибити розуміння механізмів розвитку особистості та 

створити передумови для розробки ефективних методів її психологічної 

підтримки. 

Мета дослідження 

Метою роботи є комплексне теоретичне обґрунтування та емпіричне 

дослідження самосвідомості як центрального компонента структури 

особистості. 

Об’єкт дослідження 

Об’єктом дослідження є самосвідомість особистості як психічне явище. 

Предмет дослідження 

Предметом дослідження є особливості розвитку самосвідомості та її 

вплив на самооцінку і поведінку особистості. 

Гіпотеза дослідження 

Гіпотеза дослідження полягає у припущенні, що високий рівень розвитку 

самосвідомості сприяє формуванню адекватної самооцінки, ефективній 

саморегуляції поведінки та гармонійному розвитку особистості, тоді як 

недостатній рівень її розвитку пов’язаний із виникненням внутрішніх 

суперечностей і труднощів у самореалізації. 
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Завдання дослідження 

Проаналізувати теоретичні підходи до розуміння особистості у 

психології.  

Розкрити сутність самосвідомості, її структуру та функції.  

Визначити роль самосвідомості у розвитку особистості.  

Дослідити взаємозв’язок самосвідомості та самооцінки.  

Провести емпіричне дослідження рівня самосвідомості.  

Проаналізувати отримані результати та сформулювати практичні 

рекомендації.  

Методи та методики дослідження 

У дослідженні використано комплекс методів: 

 Метод спостереження  

 Метод бесіди  

 Тестова методика дослідження самосвідомості  

 Методика «Самооцінка особистості»  

 Проєктивна методика «Я-концепція у трьох вимірах»  

 Метод кореляційного аналізу (коефіцієнт Пірсона 

База дослідження 

Емпіричне дослідження проводилося на базі студентської групи у 

кількості 20 осіб віком 18–22 років. 

Структура дослідження 

Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків та списку 

використаних джерел. 

У першому розділі розкрито теоретичні основи дослідження особистості 

та самосвідомості. 

У другому розділі проаналізовано самосвідомість як центральний 

компонент структури особистості. 
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У третьому розділі представлено організацію, хід та результати 

емпіричного дослідження. 

Загальний обсяг роботи становить 30–35 сторінок. 

 



8 
 

РОЗДІЛ 1. САМОСВІДОМІСТЬ ЯК ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМПОНЕНТ 

СТРУКТУРИ ОСОБИСТОСТІ 

 

1.1 Самосвідомість як ядро структури особистості 

 

У сучасній психології проблема самосвідомості займає центральне місце 

у дослідженні особистісної структури, оскільки саме ця характеристика 

забезпечує внутрішню цілісність психічного життя, узгодженість поведінкових 

реакцій та здатність до саморозвитку. Самосвідомість розглядається не лише як 

окремий психічний процес, але як складне інтегративне утворення, яке відіграє 

системоутворюючу роль у побудові особистісної структури. [4], [3]. У даному 

контексті вона постає як ключовий компонент, що забезпечує об’єднання 

різноманітних психічних процесів у функціонально цілісну систему. 

Інтроспективна здатність людини дозволяє не тільки сприймати 

зовнішній світ, але й усвідомлювати себе як суб’єкта діяльності, здійснювати 

аналіз власних дій, думок, емоцій і мотивів. Рефлексія сприяє оцінці власної 

поведінки, співвіднесенню її з внутрішніми цінностями та цілями, а також 

адаптації до специфіки актуальних умов [1]. У цьому сенсі самосвідомість 

виступає критичним механізмом усвідомленої регуляції поведінкових актів. 

Самосвідомість також відіграє важливу роль у забезпеченні інтеграції 

різних аспектів особистісної структури. Особистість складається з комплексу 

потреб, мотивів, установок, емоційних станів і знань, які могли б діяти окремо 

без єдиного інтегруючого центру. Саме функціонування самосвідомості сприяє 

їх гармонізації, утворюючи єдину узгоджену систему, в якій всі компоненти 

взаємодіють між собою [5]. Це дозволяє людині діяти послідовно, 

цілеспрямовано і відповідально. 

Крім того, самосвідомість відіграє вирішальну роль у процесі 

формування ідентичності особистості. Вона забезпечує можливість осмислення 
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власної унікальності, стабільності образу «Я» та його безперервності у часовій 

перспективі. Завдяки цьому формуються відчуття внутрішньої цілісності та 

психологічної рівноваги, які дозволяють людині адаптуватися навіть у контексті 

змін або невизначеності [6]. Ідентичність, як продукт функціонування 

самосвідомості, виступає важливим фактором забезпечення стабільності 

особистості та її здатності до самореалізації. 

Важливою функцією самосвідомості є її регулятивна роль. Вона 

допомагає людині контролювати власну поведінку, планувати дії та 

прогнозувати можливі результати. Завдяки самосвідомості людина розуміє 

мотиви своїх вчинків, що сприяє переходу від імпульсивного стилю поведінки 

до усвідомленого [2]. У цьому аспекті самосвідомість стає базою для 

саморегуляції, яка забезпечує ефективну діяльність та адаптацію до умов 

соціального середовища. 

Оцінювальний компонент самосвідомості виявляється у формуванні 

власної самооцінки, віддзеркалюючи ставлення до себе. Саме завдяки 

самосвідомості людина створює уявлення про себе, на основі чого формується 

самооцінка — ключовий чинник рівня впевненості, самоповаги та здатності до 

реалізації потенціалу. Адекватна самооцінка сприяє гармонійному 

особистісному розвитку, а її перекоси можуть провокувати внутрішні 

суперечності та неефективність у поведінці [3]. 

Когнітивний компонент охоплює знання про себе: особисті якості, 

здібності, соціальні ролі. Емоційний компонент визначає внутрішнє ставлення, 

рівень самоповаги й прийняття себе. Поведінковий компонент відповідає за 

процеси саморегуляції та контроль за власними діями [5]. У сукупності ці 

елементи утворюють цілісну систему, яка впливає на функціонування 

особистості у всіх її аспектах. Але також варто зауважити, що самосвідомість є 

динамічною системою, яка розвивається протягом усього життя. Вона значною 

мірою залежить від соціального середовища, виховання, освіти та життєвого 
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досвіду. З часом самосвідомість стає складнішою, більш структурованою і 

глибокою, що стимулює зростання здатності до саморегуляції та реалізації 

власних можливостей [4]. У сучасному світі роль самосвідомості як ключового 

елемента структури особистості значно зростає. Постійні соціальні й 

технологічні зміни вимагають від людини високого рівня самоусвідомлення 

своїх цінностей, цілей і можливостей [6]. Самосвідомість виступає як 

внутрішній ресурс, який підтримує здатність адаптуватися, ухвалювати 

раціональні рішення й нести відповідальність за свої дії. 

Самосвідомість є центральним елементом особистісної структури. Вона 

забезпечує цілісність особистості, інтегрує психічні процеси й регулює 

поведінку, водночас сприяючи самопізнанню, гармонійному розвитку та 

реалізації індивідуального потенціалу. Саме через ці ключові функції вона 

відіграє вирішальну роль у психічній організації особистості. 

 

1.2 Взаємозв’язок самосвідомості та самооцінки 

 

Людина практично ніколи не сприймає себе нейтрально, як набір 

об’єктивних характеристик. Будь-яке знання про власні якості, здібності чи 

особливості одразу супроводжується певним ставленням до них, яке може бути 

як усвідомленим, так і частково прихованим. Саме тому розмежування 

самосвідомості та самооцінки має умовний характер: у реальному психічному 

функціонуванні вони утворюють єдину систему, у межах якої когнітивні 

уявлення про себе постійно переплітаються з емоційно-ціннісним ставленням 

до цих уявлень. Це означає, що людина не просто “знає”, якою вона є, а одразу 

визначає значущість цього знання для себе, що і формує основу її внутрішнього 

самовідношення [3]. 

Особливо показовим є той факт, що одна й та сама характеристика може 

мати різний психологічний зміст залежно від того, як вона оцінюється. 
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Наприклад, висока вимогливість до себе може розглядатися як ресурс розвитку, 

що стимулює досягнення, або як джерело постійного незадоволення і 

внутрішнього напруження. У цьому випадку вирішальним стає не сам факт 

наявності певної якості, а спосіб її інтерпретації в межах самосвідомості. Саме 

тут формується самооцінка як результат складного процесу осмислення 

власного досвіду, у якому поєднуються раціональні судження та емоційні 

реакції. Таким чином, самооцінка не є прямим відображенням об’єктивних 

характеристик особистості, а формується як їх суб’єктивна оцінка [4]. 

Взаємозв’язок самосвідомості та самооцінки не можна розглядати як 

стабільний і незмінний. Він має виражений динамічний характер і залежить від 

конкретних життєвих обставин, попереднього досвіду та поточного емоційного 

стану. Наприклад, навіть за наявності сформованого уявлення про себе, окремі 

успіхи можуть тимчасово підвищувати самооцінку, тоді як невдачі — різко її 

знижувати. При цьому ці коливання не завжди відображають реальні зміни у 

самосвідомості, а швидше свідчать про її переосмислення під впливом нових 

ситуацій. Така нестійкість демонструє, що самооцінка є більш чутливим 

компонентом, який швидше реагує на зміни, ніж глибинні уявлення про себе 

[5]. 

Соціальний контекст суттєво ускладнює цю взаємодію. Людина постійно 

співвідносить себе з іншими, навіть якщо не усвідомлює цього процесу. Оцінки 

з боку оточення, соціальні стандарти та очікування створюють своєрідний фон, 

на якому формується ставлення до себе. У цьому аспекті ідеї Чарльз Кулі щодо 

«дзеркального Я» дозволяють зрозуміти, що людина ніби “бачить” себе через 

реакції інших, але остаточне значення цих реакцій визначається внутрішньою 

інтерпретацією. Тобто навіть негативна оцінка не обов’язково призведе до 

зниження самооцінки, якщо вона не узгоджується із вже сформованою 

системою самосвідомості [2]. 
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Важливо враховувати, що людина не завжди прагне до об’єктивності у 

сприйнятті себе. У багатьох випадках більш значущим є збереження 

внутрішньої рівноваги та психологічного комфорту. Це призводить до того, що 

самосвідомість може вибірково обробляти інформацію, підсилюючи позитивні 

аспекти досвіду та зменшуючи значення негативних або навпаки. У результаті 

формується самооцінка, яка не завжди відповідає реальним характеристикам, 

але виконує захисну функцію, підтримуючи стабільність особистості [3]. 

З точки зору особистісного розвитку важливою є не стільки “висота” 

самооцінки, скільки її адекватність і гнучкість. Надмірно жорстка система 

уявлень про себе ускладнює зміну самооцінки навіть у випадку нового досвіду, 

що може гальмувати розвиток. З іншого боку, надмірна залежність від 

зовнішніх оцінок призводить до нестабільності самосприйняття. У підході Карл 

Роджерс підкреслюється, що оптимальним є стан відкритості до досвіду, коли 

людина здатна приймати нову інформацію про себе і інтегрувати її без значних 

внутрішніх конфліктів [1]. 

Наслідки взаємодії самосвідомості та самооцінки найяскравіше 

проявляються у поведінці. Людина діє не лише відповідно до своїх реальних 

можливостей, а й виходячи з того, як вона їх оцінює. Це означає, що навіть 

високий потенціал може залишатися нереалізованим у разі заниженої 

самооцінки, тоді як завищена самооцінка може призводити до необґрунтованого 

ризику і частих невдач. Таким чином, поведінка опосередковується не тільки 

знанням про себе, але й емоційним ставленням до цього знання [4]. У 

діяльнісному підході Олексій Леонтьєв підкреслюється, що реальний досвід 

діяльності є одним із ключових факторів, який здатний змінювати як 

самосвідомість, так і самооцінку. Проте цей вплив не є автоматичним: він 

залежить від того, наскільки людина усвідомлює результати своєї діяльності та 

робить на їх основі узагальнення щодо себе. Таким чином, саме самосвідомість 
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виступає тим механізмом, який перетворює досвід у фактор розвитку 

самооцінки [3]. 

Сучасне соціальне середовище дає проблему особливої складності. 

Порівняння себе з іншими, яке підсилюється інформаційними технологіями та 

соціальними мережами, створює умови для формування нестійкого 

самосприйняття. У таких умовах самосвідомість виконує роль внутрішнього 

регулятора, який дозволяє критично оцінювати зовнішню інформацію та 

зберігати відносну стабільність уявлень про себе [6]. 

Взаємозв’язок самосвідомості та самооцінки слід розглядати як 

складний, багаторівневий процес, у якому поєднуються когнітивні, емоційні та 

соціальні компоненти. Він не зводиться до простої залежності між знанням і 

оцінкою, а являє собою постійний процес інтерпретації досвіду, у межах якого 

формується ставлення людини до себе. Саме характер цієї взаємодії визначає 

рівень впевненості, поведінкову активність та загальну спрямованість розвитку 

особистості. 

 

1.3 Самосвідомість як чинник поведінки та саморегуляції 

 

Спроба зрозуміти самосвідомість як впорядковану структуру неминуче 

стикається з певним методологічним протиріччям: з одного боку, вона 

проявляється як цілісне переживання власного «Я», з іншого — її внутрішній 

зміст виявляється надзвичайно неоднорідним і навіть суперечливим. У цьому 

сенсі самосвідомість не є стабільною конструкцією, яку можна одного разу 

описати і зафіксувати, а радше процесом, що постійно відтворюється у 

взаємодії людини з власним досвідом. Саме тому більш продуктивним є підхід, 

у якому вона розглядається не як набір елементів, а як динамічна система, що 

організує різні рівні психічного життя навколо усвідомлення себе [3], [5]. 



14 
 

Її структура включає кілька принципово різних вимірів, які не можна 

редукувати один до одного. Перший із них пов’язаний із формуванням уявлень 

про власні характеристики, досвід, соціальні ролі. Проте ці уявлення ніколи не є 

“чистими фактами”: вони завжди інтерпретовані, відфільтровані і певною мірою 

сконструйовані самою особистістю. Людина не просто відображає себе, а 

створює образ себе, який може як наближатися до реальності, так і відхилятися 

від неї [4]. Другий вимір самосвідомості стосується ставлення до цього образу. 

Тут виникає принципово інша логіка: значення має не те, якою людина себе 

бачить, а те, як вона це оцінює. Іноді навіть незначна риса може набувати 

надмірної ваги, визначаючи загальне самосприйняття, тоді як об’єктивно 

важливі характеристики можуть залишатися на периферії уваги. Така асиметрія 

пояснюється тим, що емоційно-ціннісний компонент самосвідомості не 

підпорядковується повністю раціональним критеріям і часто формується під 

впливом попереднього досвіду, значущих подій або міжособистісних відносин 

[3]. Водночас було б помилкою розглядати ці виміри як незалежні. Навпаки, їх 

взаємодія створює складну внутрішню динаміку, у межах якої відбувається 

постійне уточнення уявлень про себе. Зміна ставлення до певної якості може 

призвести до її переоцінки, а новий досвід — змінити емоційне сприйняття вже 

відомих характеристик. У результаті структура самосвідомості набуває рис 

відкритої системи, яка не має остаточної завершеності [5]. 

Окремого розгляду потребує функціональний аспект самосвідомості, 

який дозволяє зрозуміти, чому вона займає центральне місце у структурі 

особистості. Насамперед йдеться про здатність забезпечувати відчуття 

безперервності власного «Я». Попри зміну життєвих обставин, ролей і досвіду, 

людина зберігає відносну цілісність самосприйняття. Це досягається не завдяки 

незмінності, а завдяки інтеграції різних елементів досвіду у більш широку 

систему смислів [4].  
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Ще одна важлива функція полягає у можливості дистанціювання від 

власних переживань і дій. Самосвідомість дозволяє людині не лише діяти, але й 

аналізувати власні дії, оцінювати їх і змінювати. Саме ця здатність створює 

передумови для рефлексії, яка, у свою чергу, відкриває можливість свідомого 

розвитку. Без такого “виходу за межі себе” особистість залишалася б замкненою 

у безпосередньому досвіді [3]. Не менш значущою є функція внутрішньої 

координації, яка проявляється у ситуаціях вибору. Коли людина стикається з 

альтернативами, самосвідомість забезпечує співвіднесення можливих дій із 

уявленнями про себе, власними цінностями та попереднім досвідом. У цьому 

сенсі вона виступає як своєрідний внутрішній орієнтир, що дозволяє зберігати 

послідовність поведінки навіть у складних умовах [5]. Разом із тим 

самосвідомість має свої межі. Значна частина психічних процесів залишається 

поза її контролем, що ставить під сумнів уявлення про повну прозорість людини 

для самої себе. У психоаналітичній традиції, пов’язаній із Зигмунд Фрейд, 

підкреслюється, що усвідомлене «Я» є лише частиною більш складної системи, 

у якій важливу роль відіграють несвідомі процеси [6]. Це означає, що 

самосвідомість не може повністю контролювати поведінку, але здатна частково 

її осмислювати і коригувати. 

Інформаційне середовище, у якому постійно присутні оцінки, порівняння 

та вимоги до самопрезентації, змінює характер самосприйняття. Людина 

змушена одночасно утримувати кілька образів себе — реальний, бажаний, 

соціально очікуваний — що ускладнює внутрішню узгодженість. У таких 

умовах самосвідомість виконує не лише інтегративну, але й стабілізуючу 

функцію, дозволяючи уникати фрагментації особистості [5]. 

Самосвідомість не є статичною структурою і не проста сукупність 

функцій, а складний, багаторівневий процес, у якому поєднуються знання про 

себе, ставлення до себе та здатність регулювати власну поведінку. Її специфіка 

полягає у постійній змінності, відкритості до нового досвіду і водночас 
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прагненні до цілісності. Саме ця напружена єдність робить самосвідомість 

центральним компонентом особистості, без якого неможливе ні її збереження, 

ні її розвиток. 

 

1.4 Теоретичні підходи до розуміння особистості та самосвідомості 

структура, функції 

 

Для більш глибокого розуміння сутності самосвідомості як центрального 

компоненту структури особистості необхідно звернутися до загальних 

теоретичних підходів до визначення особистості та її внутрішньої організації. У 

сучасній психології особистість розглядається як складна, багаторівнева 

система, що формується у процесі соціальної взаємодії та індивідуального 

розвитку, і включає сукупність стійких психологічних властивостей, які 

визначають поведінку людини [1]. 

Різні наукові підходи по-різному трактують сутність особистості, однак 

більшість із них сходяться на тому, що вона є цілісним утворенням, яке не 

зводиться до окремих психічних процесів. Особистість включає мотиваційну 

сферу, систему цінностей, емоційні характеристики, когнітивні особливості та 

поведінкові стратегії. Усі ці компоненти взаємопов’язані і функціонують як 

єдина система, що забезпечує адаптацію людини до соціального середовища [3]. 

У контексті різних психологічних теорій особистість розглядається як активний 

суб’єкт діяльності, здатний до саморозвитку та саморегуляції. Саме ця 

активність зумовлює необхідність існування внутрішнього механізму, який 

забезпечує усвідомлення людиною самої себе та контроль за власною 

поведінкою. Таким механізмом виступає самосвідомість, яка інтегрує всі 

складові особистості та забезпечує їх узгоджене функціонування [5]. 

Самосвідомість у структурі особистості займає особливе місце, оскільки 

вона виконує роль організуючого центру. Вона не лише відображає внутрішній 
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стан людини, але й активно впливає на нього, визначаючи характер взаємодії 

між різними психічними процесами. У цьому сенсі самосвідомість можна 

розглядати як метарівень психічної організації, що забезпечує цілісність 

особистості [4]. У структурному аспекті самосвідомість включає кілька 

взаємопов’язаних компонентів. Когнітивний компонент відображає систему 

знань людини про себе, включаючи уявлення про власні якості, здібності, 

соціальні ролі та життєві перспективи. Емоційний компонент визначає 

ставлення до себе, рівень самоповаги, самоприйняття та емоційне переживання 

власного «Я». Поведінковий компонент забезпечує здатність до саморегуляції, 

тобто контролю за власними діями та їх корекції відповідно до поставлених 

цілей [2]. Взаємодія цих компонентів забезпечує функціонування 

самосвідомості як цілісної системи. Важливо підкреслити, що жоден із 

компонентів не існує ізольовано. Наприклад, знання про себе завжди 

супроводжуються певним емоційним ставленням, а емоційне ставлення, у свою 

чергу, впливає на поведінку. Таким чином, самосвідомість виступає як 

інтегративний механізм, що об’єднує різні аспекти психічного життя [5]. 

Функціонально самосвідомість виконує низку важливих ролей у 

структурі особистості. Однією з основних є функція самопізнання, яка 

забезпечує усвідомлення людиною власних характеристик, можливостей і 

обмежень. Самопізнання є основою формування адекватного уявлення про себе 

та визначає напрям особистісного розвитку [1]. 

Не менш важливою є функція самооцінки, яка полягає у формуванні 

ставлення до себе. Вона визначає рівень самоповаги, впевненість у собі та 

готовність до діяльності. Самооцінка тісно пов’язана із самосвідомістю і 

виступає її невід’ємною складовою [3]. 

Регулятивна функція самосвідомості проявляється у здатності людини 

контролювати власну поведінку, планувати діяльність і коригувати свої дії 
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відповідно до поставлених цілей. Вона забезпечує узгодженість поведінки з 

внутрішніми цінностями та соціальними нормами [4]. 

Інтегративна функція полягає у забезпеченні цілісності особистості. 

Самосвідомість об’єднує різні психічні процеси в єдину систему, що дозволяє 

людині діяти послідовно і узгоджено. Завдяки цьому вона здатна підтримувати 

стабільність своєї поведінки навіть у змінних умовах [5]. 

Розвиток самосвідомості у процесі життєдіяльності не є одномоментним 

актом, а являє собою тривалий і багатовимірний процес, що охоплює всі етапи 

становлення особистості. Вона формується поступово під впливом комплексу 

чинників, серед яких особливе значення мають соціальне середовище, система 

виховання, освітній простір, а також індивідуальний життєвий досвід. На ранніх 

етапах розвитку самосвідомість має фрагментарний характер і пов’язана 

переважно з безпосереднім переживанням себе у конкретних ситуаціях, однак із 

накопиченням досвіду та розширенням соціальних контактів відбувається її 

ускладнення. Людина починає не лише усвідомлювати окремі свої якості, але й 

встановлювати між ними зв’язки, формуючи більш узагальнене та стійке 

уявлення про власне «Я».[2]. 

Значення теоретичного осмислення самосвідомості та особистості 

значно зростає. Зміни у соціальному середовищі, інформаційне навантаження та 

зростання вимог до індивіда актуалізують проблему внутрішньої регуляції 

поведінки. Самосвідомість у цьому контексті виступає як ключовий ресурс, що 

забезпечує здатність людини до адаптації, самовизначення та відповідальності 

за власні дії [16]. 

Аналіз теоретичних підходів до розуміння особистості та самосвідомості 

дозволяє зробити висновок, що самосвідомість займає центральне місце у 

структурі особистості, виконуючи інтегративну, регулятивну та оціночну 

функції. Вона забезпечує цілісність особистості, визначає її поведінку та 

створює умови для ефективного розвитку і самореалізації. 
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1.5 Роль самосвідомості у розвитку особистості 

 

Розвиток особистості є складним, багаторівневим процесом, який не 

може бути зведений виключно до впливу зовнішніх умов або пасивного 

засвоєння соціального досвіду. Його визначальною характеристикою є активна 

участь самої людини у власному становленні, що стає можливим завдяки 

функціонуванню самосвідомості. Саме вона створює внутрішній простір, у 

межах якого відбувається осмислення життєвого досвіду, формування 

індивідуальних смислів і визначення напрямів подальшого розвитку. У цьому 

контексті самосвідомість виступає не як допоміжний елемент психічної 

структури, а як системоутворюючий чинник, що забезпечує цілісність і 

безперервність особистісного становлення [3], [5]. 

Здатність до самопізнання, яка реалізується через самосвідомість, є 

однією з ключових умов розвитку особистості. Йдеться не лише про 

накопичення інформації про власні якості чи риси характеру, а про глибокий 

процес їх осмислення та інтерпретації. Людина постійно співвідносить власні 

дії, результати діяльності та внутрішні переживання з уже сформованими 

уявленнями про себе, уточнюючи й переглядаючи їх. Така динамічна взаємодія 

між досвідом і самосприйняттям дозволяє формувати більш складну та 

диференційовану картину власного «Я», що, у свою чергу, відкриває нові 

можливості для особистісного зростання [22]. У межах гуманістичної традиції 

Карл Роджерс наголошував, що розвиток особистості безпосередньо залежить 

від здатності людини усвідомлювати та приймати власний досвід без 

спотворень. 

Формування ідентичності є ще одним напрямом, у якому самосвідомість 

відіграє визначальну роль. Упродовж життя людина неодноразово стикається з 

необхідністю переосмислення себе, своїх цілей і соціальних ролей. Цей процес 

особливо загострюється в періоди життєвих змін або криз, коли попередні 
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уявлення про себе перестають бути достатніми для орієнтації у нових умовах. У 

теорії Ерік Еріксон підкреслюється, що досягнення цілісної ідентичності є 

результатом подолання внутрішніх суперечностей, а самосвідомість виступає 

тим механізмом, який дозволяє інтегрувати різні аспекти досвіду у відносно 

стабільне уявлення про себе [6]. Таким чином, ідентичність не є статичним 

утворенням, а постійно уточнюється і розвивається завдяки рефлексивній 

діяльності особистості. 

Не менш значущою є роль самосвідомості у формуванні ціннісно-

смислової сфери. Людина не просто засвоює соціальні норми, а активно 

переосмислює їх, співвідносячи з власними переконаннями, досвідом та 

життєвими цілями. Саме завдяки цьому процесу відбувається перехід від 

зовнішньої регуляції поведінки до внутрішньої, коли діяльність визначається не 

стільки вимогами середовища, скільки особистісно значущими орієнтирами. 

Така трансформація є ключовою умовою формування зрілої особистості, 

здатної до самостійного вибору та відповідальності за власні рішення [4]. 

У контексті самореалізації самосвідомість виконує функцію своєрідного 

“навігатора”, який допомагає людині орієнтуватися у власних можливостях і 

прагненнях. Усвідомлення індивідуального потенціалу дозволяє не лише 

визначати пріоритетні напрями діяльності, але й уникати невідповідних 

життєвих стратегій. У цьому аспекті особливо показовою є концепція Абрахам 

Маслоу, який розглядав самоактуалізацію як процес максимально повного 

розкриття внутрішніх можливостей людини. Самосвідомість при цьому 

виступає необхідною умовою, оскільки без глибокого розуміння себе 

неможливо здійснити усвідомлений вибір життєвого шляху [15]. 

Практичний вимір ролі самосвідомості найбільш чітко проявляється у 

сфері саморегуляції. Розвиток особистості передбачає не лише постановку 

цілей, але й здатність до їх реалізації, що вимагає контролю над власною 

поведінкою. Самосвідомість забезпечує можливість аналізу власних дій, оцінки 
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їх ефективності та внесення необхідних змін. У діяльнісному підході Олексій 

Леонтьєв підкреслюється, що усвідомлення мотивів діяльності є ключовою 

умовою її результативності, що ще раз підтверджує центральну роль 

самосвідомості у процесі розвитку [3]. 

Особливої уваги заслуговує нелінійний характер розвитку 

самосвідомості. Він супроводжується періодами стабільності та криз, у межах 

яких відбувається переоцінка попереднього досвіду та формування нових 

уявлень про себе. У ці моменти рефлексія набуває вирішального значення, 

оскільки дозволяє особистості усвідомити причини змін і визначити подальший 

напрям розвитку. Таким чином, самосвідомість виступає не лише як інструмент 

стабілізації, але і як механізм трансформації особистості [5]. 

У сучасному світі значення самосвідомості як чинника розвитку 

особистості суттєво зростає. Соціальна нестабільність, швидкі зміни умов життя 

та постійна необхідність адаптації вимагають від людини високого рівня 

внутрішньої організації. У таких умовах самосвідомість забезпечує здатність 

зберігати цілісність, приймати обґрунтовані рішення та не втрачати власну 

ідентичність під впливом зовнішніх факторів [6]. 

Самосвідомість є ключовим чинником розвитку особистості, який 

визначає його глибину, спрямованість і ефективність. Вона забезпечує 

інтеграцію життєвого досвіду, формування ідентичності, розвиток ціннісної 

сфери та здатність до саморегуляції. Саме завдяки самосвідомості людина стає 

суб’єктом власного життя, здатним не лише адаптуватися до умов середовища, 

але й активно їх змінювати відповідно до власних цілей і переконань. 
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РОЗДІЛ 2 ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ САМОСВІДОМОСТІ ЯК 

КОМПОНЕНТА ОСОБИСТОСТІ 

 

2.1 Організація дослідження та методи його проведення 

 

Емпіричне дослідження, представлене у даній роботі, спрямоване на 

комплексне осмислення самосвідомості як центрального компоненту структури 

особистості, що виконує інтегративну та регулятивну функції. Актуальність 

такого дослідження зумовлена тим, що у сучасних психологічних підходах 

самосвідомість перестає розглядатися як окремий психічний процес і набуває 

статусу системоутворюючого чинника, який забезпечує узгодженість 

внутрішнього світу людини, стабільність її поведінки та здатність до 

саморозвитку. У цьому контексті особливого значення набуває вивчення 

взаємозв’язку самосвідомості із самооцінкою та Я-концепцією, оскільки саме 

через ці компоненти вона реалізується у повсякденному житті особистості. 

Організація дослідження будувалася з урахуванням необхідності 

поєднання теоретичної глибини та емпіричної обґрунтованості. Це означало, що 

кожен етап роботи мав не лише технічне, але й змістовне значення, 

забезпечуючи поступовий перехід від абстрактного розуміння проблеми до її 

конкретного дослідження. Особлива увага приділялася принципу 

комплексності, який передбачає використання різних методів для вивчення 

одного й того ж явища. Самосвідомість як багатовимірне утворення не може 

бути адекватно досліджена за допомогою одного інструменту, тому було 

важливо поєднати кількісні та якісні підходи, що дозволяють зафіксувати як 

рівень її розвитку, так і внутрішню структуру. 

Логіка дослідження передбачала поетапну організацію, у межах якої 

кожен наступний етап спирався на результати попереднього. Підготовчий етап 

включав глибокий теоретичний аналіз проблеми, що дозволив уточнити зміст 
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поняття самосвідомості, визначити її основні компоненти та функції, а також 

сформулювати робочу гіпотезу. У процесі цього аналізу було встановлено, що 

самосвідомість доцільно розглядати як систему, що включає рефлексивний, 

емоційно-оцінний та регулятивний аспекти, які взаємодіють між собою та 

забезпечують цілісність особистості. Саме ця теоретична позиція стала основою 

для підбору психодіагностичних методик, здатних відобразити різні сторони 

досліджуваного явища. 

Емпіричний етап дослідження був організований таким чином, щоб 

максимально зберегти природність умов і водночас забезпечити 

контрольованість процедури. Формування вибірки здійснювалося з 

урахуванням вікових особливостей розвитку самосвідомості, оскільки 

юнацький період є сенситивним для формування рефлексії, стабілізації 

самооцінки та інтеграції Я-концепції. У дослідженні взяли участь 20 осіб віком 

від 18 до 23 років, які навчаються у закладах вищої освіти. Така вибірка 

дозволяє розглядати отримані результати як характерні для молоді, що 

перебуває на етапі активного особистісного становлення. Водночас різний 

рівень академічної успішності, соціальної активності та життєвого досвіду 

респондентів забезпечив певну варіативність даних, що підвищує їх аналітичну 

цінність. 

Процедура проведення дослідження була ретельно продумана з метою 

мінімізації впливу зовнішніх факторів, які можуть спотворити результати. 

Дослідження проводилося у звичних для респондентів умовах навчального 

середовища, що дозволило знизити рівень психологічного напруження та 

підвищити щирість відповідей. Усі учасники працювали індивідуально, що 

виключало можливість взаємовпливу або соціального тиску. Перед початком 

роботи було надано детальний інструктаж, у якому наголошувалося на 

добровільності участі, анонімності результатів і відсутності “правильних” 
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відповідей. Такий підхід сприяв формуванню довірливої атмосфери і, як 

наслідок, більш достовірному відображенню внутрішнього світу респондентів. 

Важливою складовою організації дослідження стало обґрунтування 

вибору методик. З огляду на багатовимірність самосвідомості було використано 

три різні інструменти, кожен з яких дозволяє дослідити окремий аспект цього 

феномену, але разом вони створюють цілісну картину. Методика «Рівень 

рефлексивної самосвідомості» спрямована на виявлення здатності особистості 

до самоаналізу, що є ключовою характеристикою самосвідомості. Теоретично 

вона базується на положенні про те, що рефлексія забезпечує усвідомлення 

власних психічних процесів і виступає основою саморегуляції. У межах цієї 

методики респонденти оцінюють твердження, що стосуються усвідомлення 

емоцій, поведінки та особистісних якостей, що дозволяє визначити загальний 

рівень розвитку самосвідомості. 

Методика «Самооцінка особистості» використовується для дослідження 

емоційно-ціннісного компоненту самосвідомості, який відображає ставлення 

людини до самої себе, власних можливостей, досягнень та особистісних 

характеристик. Її застосування дозволяє не лише визначити рівень самооцінки, 

але й виявити особливості внутрішнього самосприйняття, зокрема ступінь 

прийняття себе, рівень впевненості та характер оцінювання власних дій і 

якостей. У межах даного підходу самооцінка розглядається як складне 

утворення, що формується під впливом як внутрішніх факторів, так і зовнішніх 

соціальних оцінок, які інтеріоризуються особистістю та стають частиною її 

внутрішнього світу. 

Особливу цінність методики становить її здатність диференціювати типи 

самооцінки. Вона дозволяє виявити, чи є самооцінка адекватною, заниженою 

або завищеною, а також простежити її стабільність або ситуативність. 

Адекватна самооцінка характеризується реалістичним сприйняттям власних 

сильних і слабких сторін, що забезпечує психологічну рівновагу та ефективну 
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поведінкову регуляцію. Занижена самооцінка, навпаки, часто супроводжується 

надмірною самокритичністю, невпевненістю та тенденцією до знецінення 

власних досягнень, що може обмежувати активність особистості. Завищена 

самооцінка проявляється у схильності ідеалізувати себе, недооцінювати 

труднощі та переоцінювати власні можливості, що іноді призводить до 

неадекватних поведінкових стратегій. 

У теоретичному плані самооцінка розглядається як один із ключових 

механізмів саморегуляції, оскільки вона безпосередньо впливає на рівень 

домагань особистості, вибір цілей, способи їх досягнення та інтерпретацію 

результатів діяльності. Вона також пов’язана з емоційною сферою, визначаючи 

рівень задоволеності собою та ступінь психологічного комфорту. Таким чином, 

використання цієї методики у дослідженні самосвідомості дозволяє не лише 

зафіксувати кількісні показники, але й зрозуміти внутрішні механізми регуляції 

поведінки респондентів. 

Проєктивна методика «Я-концепція у трьох вимірах» доповнює кількісні 

результати глибоким якісним аналізом, відкриваючи можливість дослідження 

внутрішньої структури самосвідомості на більш глибинному рівні. Її 

особливість полягає у тому, що вона не обмежує респондента жорсткими 

рамками відповідей, а, навпаки, створює умови для вільного самовираження, що 

дозволяє виявити індивідуальні особливості самосприйняття. Учасникам 

пропонується описати себе через три основні аспекти: реальне «Я» (яким вони є 

на даний момент), ідеальне «Я» (якими вони хотіли б бути) та соціальне «Я» 

(якими їх бачать або очікують бачити інші). 

Теоретично ця методика спирається на уявлення про багатовимірність 

структури самосвідомості, у якій різні образи «Я» можуть перебувати як у 

гармонійному співвідношенні, так і у стані внутрішнього конфлікту. Саме 

ступінь узгодженості між реальним, ідеальним і соціальним «Я» виступає 

важливим показником психологічного благополуччя особистості. Невеликі 



26 
 

розбіжності між цими образами можуть мати конструктивний характер і 

стимулювати саморозвиток, тоді як значні розриви часто супроводжуються 

внутрішньою напруженістю, незадоволеністю собою та труднощами у 

самореалізації [17]. 

Аналіз відповідей за цією методикою здійснюється за кількома 

критеріями, серед яких особливе значення мають змістова насиченість описів, їх 

емоційне забарвлення, ступінь деталізації, а також наявність або відсутність 

суперечностей між різними аспектами «Я». Важливим є також співвідношення 

позитивних і негативних характеристик, що дозволяє оцінити загальне 

ставлення людини до себе. Такий підхід забезпечує більш глибоке розуміння 

самосвідомості, оскільки дозволяє вийти за межі формальних показників і 

звернутися до індивідуального досвіду респондентів. 

Процедура дослідження була організована у два послідовні етапи, що 

забезпечило методичну чистоту результатів. Спочатку респонденти виконували 

тестові методики, які передбачають більш структуровані відповіді і дозволяють 

отримати об’єктивні кількісні показники. Після цього застосовувалася 

проєктивна методика, яка вимагала більш вільного самовираження і могла бути 

чутливою до попереднього досвіду виконання тестів. Така послідовність 

дозволила уникнути спотворення результатів і забезпечила їх більшу 

достовірність. Загальна тривалість дослідження становила близько 40–50 

хвилин, що є оптимальним для збереження концентрації уваги респондентів. 

Обробка результатів здійснювалася з використанням комплексу методів, 

що дозволило забезпечити всебічний аналіз отриманих даних. Кількісний аналіз 

включав розрахунок середніх значень і визначення розподілу респондентів за 

рівнями, що дало змогу отримати узагальнену картину. Порівняльний аналіз 

дозволив встановити взаємозв’язки між різними показниками, зокрема між 

рівнем самосвідомості та самооцінкою. Якісний аналіз застосовувався при 

інтерпретації результатів проєктивної методики і дав змогу врахувати 
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індивідуальні особливості респондентів, що не можуть бути відображені у 

числових показниках. 

Разом із тим, важливо враховувати певні обмеження проведеного 

дослідження. Невеликий обсяг вибірки обмежує можливість узагальнення 

результатів, а використання авторських методик потребує подальшої перевірки 

їх надійності та валідності. Проте навіть за цих умов отримані дані дозволяють 

виявити загальні тенденції та зробити обґрунтовані висновки щодо 

особливостей розвитку самосвідомості у юнацькому віці. 

 

2.2 Аналіз результатів дослідження 

 

Аналіз результатів емпіричного дослідження здійснювався з 

урахуванням комплексного підходу до вивчення самосвідомості, що передбачає 

інтеграцію кількісних показників і якісної інтерпретації. Особлива увага 

приділялася не лише фіксації рівнів розвитку окремих компонентів, але й 

виявленню взаємозв’язків між ними, оскільки саме ці зв’язки дозволяють 

розкрити системний характер самосвідомості як ядра особистості. Отримані 

результати були проаналізовані у логіці послідовного розгляду кожної методики 

з подальшим узагальненням і встановленням кореляційних залежностей. 

Аналіз рівня рефлексивної самосвідомості 

Перший етап аналізу був спрямований на визначення загального рівня 

розвитку самосвідомості респондентів за допомогою методики «Рівень 

рефлексивної самосвідомості». Отримані дані дозволили встановити як середній 

показник по вибірці, так і розподіл учасників за рівнями. 

Аналіз результатів за методикою «Рівень рефлексивної самосвідомості» 

Результати дослідження рівня рефлексивної самосвідомості дозволили 

виявити особливості розвитку здатності респондентів до усвідомлення власних 

психічних процесів, поведінки та внутрішніх станів. Дана методика була 
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спрямована на оцінку рівня рефлексії як ключового компоненту самосвідомості, 

що забезпечує інтеграцію досвіду та регуляцію діяльності. 

Результати за методикою «Рівень рефлексивної самосвідомості» свідчать 

про домінування середнього рівня розвитку даного феномена у вибірці. Це 

вказує на необхідність подальшого розвитку рефлексивних здібностей як 

основи формування цілісної та гармонійної особистості. 

Таблиця 2.1  

Розподіл рівня самосвідомості респондентів 

Рівень Кількість % 

Високий 6 30% 

Середній 9 45% 

Низький 5 25% 

 

Середнє значення по вибірці становить 3,4 бала, що відповідає 

середньому рівню розвитку самосвідомості. 

Отриманий розподіл свідчить про те, що переважна частина 

респондентів знаходиться на середньому рівні розвитку рефлексивних процесів. 

Це означає, що їх здатність до самоаналізу має вибірковий характер і 

активізується переважно у ситуаціях, які мають особистісну значущість або 

супроводжуються емоційним напруженням. Такі респонденти здатні 

усвідомлювати окремі аспекти власної поведінки та переживань, проте їх 

самосприйняття ще не є повністю інтегрованим і системним. 

Група з високим рівнем самосвідомості (30%) демонструє якісно інший 

характер відповідей. Для цих респондентів притаманна розвинена рефлексія, що 

проявляється у здатності глибоко аналізувати власні стани, встановлювати 

причинно-наслідкові зв’язки між думками, емоціями та поведінкою, а також 

усвідомлювати власні мотиви. Вони характеризуються більшою внутрішньою 
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узгодженістю та стабільністю поведінки, що свідчить про сформованість 

механізмів саморегуляції. 

Натомість респонденти з низьким рівнем самосвідомості (25%) 

виявляють обмежену здатність до самоаналізу. Їх відповіді часто мають 

фрагментарний і суперечливий характер, що свідчить про недостатню 

сформованість цілісного образу «Я». Для них характерна залежність від 

зовнішніх обставин і труднощі у розумінні власних переживань, що може 

ускладнювати процес прийняття рішень і регуляції поведінки. 

Аналіз самооцінки особистості 

Другий блок аналізу був спрямований на дослідження самооцінки як 

емоційно-ціннісного компоненту самосвідомості. 

Таблиця 2.2 

Розподіл респондентів за типом самооцінки 

Тип самооцінки Кількість % 

Адекватна 8 40% 

Занижена 7 35% 

Завищена 5 25% 

 

Середній показник становить 3,2 бала, що свідчить про загальну 

тенденцію до помірно адекватної, але нестабільної самооцінки. 

Отримані результати дозволяють зробити висновок про те, що хоча 

найбільша частка респондентів має адекватну самооцінку, значна кількість 

учасників демонструє її відхилення. Це підтверджує тезу про те, що у 

юнацькому віці самооцінка ще не є повністю стабілізованою і може коливатися 

залежно від ситуаційного контексту. 

Респонденти з адекватною самооцінкою характеризуються здатністю 

об’єктивно оцінювати свої можливості та досягнення, що забезпечує їм 

психологічну стійкість і ефективну взаємодію з оточенням. Вони демонструють 
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більш збалансоване ставлення до власних успіхів і невдач, що сприяє 

формуванню реалістичних життєвих стратегій. 

Особи із заниженою самооцінкою проявляють тенденцію до надмірної 

самокритичності, що супроводжується невпевненістю та зниженням рівня 

домагань. Їх поведінка часто характеризується уникненням складних завдань і 

страхом помилки, що обмежує можливості самореалізації. 

Завищена самооцінка, у свою чергу, пов’язана із недостатньою 

критичністю до себе, що може призводити до переоцінки власних можливостей 

і труднощів у прийнятті конструктивного зворотного зв’язку. 

Аналіз Я-концепції (проєктивна методика) 

Третій блок аналізу дозволив дослідити внутрішню структуру 

самосвідомості через співвідношення різних аспектів «Я». 

Аналіз результатів проєктивної методики здійснювався на основі якісної 

інтерпретації відповідей респондентів. Особлива увага приділялася змісту 

самописів, їх емоційному забарвленню, рівню деталізації, а також узгодженості 

між реальним, ідеальним і соціальним образом «Я». Враховувалася наявність 

внутрішніх суперечностей, ступінь реалістичності ідеального образу та 

відповідність соціального Я зовнішнім очікуванням. 

Таблиця 2.3 

Рівень узгодженості Я-концепції 

Рівень узгодженості Кількість % 

Високий 7 35% 

Середній 8 40% 

Низький 5 25% 

 

Отримані результати свідчать про те, що лише третина респондентів має 

внутрішньо узгоджену Я-концепцію, тоді як у більшості спостерігається різний 

ступінь розбіжностей між реальним, ідеальним і соціальним «Я». 
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Респонденти з високою узгодженістю демонструють цілісне 

самосприйняття, у якому різні аспекти «Я» не суперечать один одному. Їхні 

описи відзначаються логічністю, послідовністю та позитивним емоційним 

забарвленням, що свідчить про внутрішню гармонію. 

Середній рівень узгодженості характеризується наявністю певних 

розбіжностей, які, однак, не носять деструктивного характеру. Навпаки, вони 

можуть виступати як фактор розвитку, стимулюючи особистість до 

самовдосконалення. 

Низька узгодженість свідчить про наявність внутрішніх конфліктів, що 

проявляються у значному розриві між реальним і ідеальним образом «Я». Це 

супроводжується емоційною напруженістю та незадоволеністю собою. 

Якісний аналіз індивідуальних відповідей респондентів у проєктивній 

методиці «Я-концепція у трьох вимірах» 

З метою більш глибокого розкриття особливостей самосвідомості було 

проведено якісний аналіз відповідей респондентів, отриманих за проєктивною 

методикою «Я-концепція у трьох вимірах». Даний підхід дозволив вийти за 

межі кількісних показників і дослідити змістовні характеристики 

самосприйняття особистості. 

Аналіз відповідей показав, що структура Я-концепції респондентів 

суттєво відрізняється залежно від рівня узгодженості між реальним, ідеальним і 

соціальним «Я». 

Приклади індивідуальних відповідей респондентів наведено у додатку Д. 

Група з високим рівнем узгодженості (35%) 

Респонденти цієї групи демонструють цілісне та гармонійне уявлення про 

себе. Їхні описи є змістовними, логічно структурованими та емоційно 

стабільними. 

Приклад  
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Реальне Я: «Я відповідальна, цілеспрямована, інколи хвилююсь перед 

важливими подіями» 

Ідеальне Я: «Хочу бути більш впевненою, але загалом рухаюсь у 

правильному напрямку» 

Соціальне Я: «Інші бачать мене як надійну та організовану людину» 

Аналіз: 

Спостерігається мінімальний розрив між образами «Я», ідеальне Я є 

досяжним, що свідчить про внутрішню гармонію та психологічну зрілість. 

Група із середнім рівнем узгодженості (40%) 

У цій групі спостерігається часткова розбіжність між реальним та 

ідеальним «Я», однак вона не носить деструктивного характеру. 

Приклад : 

Реальне Я: «Я інколи невпевнена, але стараюсь розвиватись» 

Ідеальне Я: «Хочу бути впевненою і не боятись помилок» 

Соціальне Я: «Інші вважають мене нормальною, але не дуже активною» 

Аналіз: 

Розбіжність виконує мотиваційну функцію, стимулюючи саморозвиток. 

Водночас помітна залежність від соціальної оцінки. 

Група з низьким рівнем узгодженості (25%) 

Для цієї групи характерний значний розрив між образами «Я», що 

супроводжується внутрішнім напруженням. 

Приклад: 

Реальне Я: «Я нічого особливого, часто не впевнений у собі» 

Ідеальне Я: «Хочу бути успішним, впевненим, сильним» 

Соціальне Я: «Інші, мабуть, думають, що я слабкий» 

Аналіз: 

Спостерігається глибока невідповідність між реальним та ідеальним «Я», 

що свідчить про внутрішній конфлікт і низький рівень самоприйняття. 
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Узагальнення якісного аналізу 

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок, що узгодженість Я-

концепції безпосередньо пов’язана з рівнем самосвідомості та самооцінки. Чим 

більш інтегрованим є образ «Я», тим вищий рівень психологічної стабільності 

особистості. 

Натомість значні розбіжності між реальним, ідеальним і соціальним «Я» 

супроводжуються внутрішніми суперечностями, емоційною напруженістю та 

труднощами у самореалізації. 

Інтегративний аналіз результатів 

Порівняльний аналіз результатів усіх трьох методик дозволив виявити 

стійкі взаємозв’язки між показниками. 

Встановлено, що респонденти з високим рівнем самосвідомості у 

більшості випадків мають адекватну самооцінку (≈80% у цій групі) та високий 

рівень узгодженості Я-концепції. Це свідчить про те, що розвиток рефлексії 

сприяє формуванню більш цілісного та реалістичного образу себе. 

Водночас серед респондентів із низьким рівнем самосвідомості 

переважають крайні варіанти самооцінки та низька узгодженість «Я». Це 

дозволяє зробити висновок про те, що недостатній розвиток самосвідомості 

ускладнює процес інтеграції особистості та призводить до внутрішніх 

суперечностей. 

Для підтвердження отриманих результатів було проаналізовано 

конкретні відповіді респондентів. Приклади самописів, що ілюструють різні 

рівні узгодженості Я-концепції, наведено у додатку Д.  

Графічна інтерпретація результатів 

Для більш наочного представлення отриманих даних результати 

дослідження можуть бути подані у вигляді діаграм, що відображають розподіл 

респондентів за рівнями досліджуваних показників. 
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Високий

Середній

Низький

 Рис. 2.1 – Розподіл рівня самосвідомості респондентів 

Високий — 30%  

Середній — 45%  

Низький — 25% 

Так, аналіз рівня самосвідомості (рис. 2.1) демонструє переважання 

середнього рівня (45%), тоді як частка осіб із високим рівнем становить 30%, а з 

низьким — 25%. Візуально це відображається у вигляді діаграми, де 

центральний сектор займає найбільшу площу, що підтверджує домінування 

середнього рівня у вибірці. Такий розподіл є типовим для юнацького віку, коли 

процес формування самосвідомості ще триває. 

Адкватна

Занижена

Завищена

 

Рис. 2.2 – Розподіл типів самооцінки респондентів 

Адекватна — 40%  

Занижена — 35%  
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Завищена — 25% 

Аналогічно, на рисунку 2.2, який відображає типи самооцінки, можна 

спостерігати відносно рівномірний розподіл показників, однак із незначним 

переважанням адекватної самооцінки (40%). Сектори заниженої (35%) та 

завищеної (25%) самооцінки також займають значну частку, що свідчить про 

нестабільність емоційно-ціннісного ставлення до себе у досліджуваній групі. 

Висока

Середня

Низька

 
Рис.2.3 – Рівень узгодженості Я-концепції 

Висока узгодженість — 35%  

Середня — 40%  

Низька — 25% 

Рисунок 2.3,що ілюструє рівень узгодженості Я-концепції, показує 

подібну тенденцію: найбільшу частку становить середній рівень (40%), тоді як 

високий рівень (35%) і низький (25%) представлені дещо меншою, але 

співставною мірою. Візуальний аналіз дозволяє зробити висновок про те, що у 

більшості респондентів структура «Я» перебуває у процесі формування і ще не 

досягла повної інтеграції. 

Кореляційний аналіз результатів  

 

Таблиця 2.4 

Кореляційні зв’язки між показниками 
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Показник Самосвідомість Самооцінка Я-концепція 

Самосвідомість 1 0,61 0,65 

Самооцінка 0,61 1 0,55 

Я-концепція 0,65 0,55 1 

 

Як видно з таблиці 2.4, між усіма досліджуваними показниками 

спостерігаються позитивні кореляційні зв’язки середньої сили, що свідчить про 

їх взаємопов’язаність та системний характер функціонування в структурі 

особистості. Застосування коефіцієнта кореляції Пірсона дозволило кількісно 

оцінити ступінь взаємозв’язку між рівнем самосвідомості, особливостями 

самооцінки та узгодженістю Я-концепції, що, у свою чергу, забезпечує більш 

глибоке розуміння внутрішньої організації психічних процесів. 

Отримані результати демонструють наявність помірного прямого зв’язку 

між рівнем самосвідомості та самооцінкою (r=0,61). Це означає, що зі 

зростанням здатності особистості до рефлексії та усвідомлення власних 

психічних станів підвищується рівень адекватності її самооцінки. Така 

залежність має логічне пояснення: чим краще людина розуміє свої сильні та 

слабкі сторони, тим більш об’єктивно вона здатна оцінювати себе, що знижує 

ризик як заниження, так і завищення самооцінки. У цьому контексті 

самосвідомість виступає механізмом самокорекції, який дозволяє узгоджувати 

уявлення про себе з реальними досягненнями та можливостями. 

Найбільш виражений зв’язок було зафіксовано між рівнем 

самосвідомості та узгодженістю Я-концепції (r=0,65), що свідчить про ключову 

роль самосвідомості у забезпеченні внутрішньої цілісності особистості. 

Високий рівень рефлексії сприяє інтеграції різних аспектів «Я» — реального, 

ідеального та соціального — в єдину узгоджену систему. Це означає, що 

особистість не лише усвідомлює свої характеристики, але й здатна 

співвідносити їх із власними цілями та соціальними очікуваннями, зменшуючи 
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внутрішні суперечності. У свою чергу, низький рівень самосвідомості часто 

супроводжується розбалансованістю Я-концепції, що проявляється у 

конфліктах між бажаним і реальним образом себе. 

Зв’язок між самооцінкою та Я-концепцією (r=0,55) також має суттєве 

значення, оскільки відображає взаємодію емоційно-ціннісного та когнітивного 

компонентів самосвідомості. Це означає, що характер ставлення до себе 

безпосередньо впливає на структуру самосприйняття: адекватна самооцінка 

сприяє формуванню більш узгодженого образу «Я», тоді як її деформації 

можуть призводити до внутрішніх суперечностей. Таким чином, самооцінка 

виступає своєрідним емоційним фільтром, через який особистість інтерпретує 

власні якості та досвід. 

Отримані результати кореляційного аналізу дозволяють зробити 

висновок про те, що самосвідомість є інтегративним ядром особистості, яке 

забезпечує узгодженість її основних психологічних характеристик. Вона 

виступає центральним механізмом, що поєднує когнітивні процеси 

(усвідомлення себе), емоційні (ставлення до себе) та поведінкові 

(саморегуляція), формуючи цілісну систему самосприйняття. Виявлені 

взаємозв’язки не лише підтверджують висунуту гіпотезу дослідження, але й 

підкреслюють важливість розвитку рефлексивних здібностей як умови 

гармонійного становлення особистості. 

 

2.3 Психологічні рекомендації на основі результатів дослідження 

 

Отримані результати емпіричного дослідження дозволяють не лише 

охарактеризувати рівень розвитку самосвідомості у вибірці, але й визначити 

основні напрями психологічної роботи, спрямованої на її розвиток і 

гармонізацію пов’язаних компонентів особистості. Враховуючи те, що у 45% 

респондентів зафіксовано середній рівень самосвідомості, а ще у 25% — 
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низький, можна стверджувати, що значна частина досліджуваної групи 

потребує цілеспрямованого розвитку рефлексивних процесів. Саме тому 

рекомендації мають бути спрямовані не лише на корекцію окремих показників, 

але й на формування цілісної системи саморозуміння та саморегуляції. 

Першочерговим напрямом психологічного впливу є розвиток рефлексії 

як базового механізму самосвідомості. Зважаючи на те, що лише 30% 

респондентів демонструють високий рівень самосвідомості, доцільно 

впроваджувати практики, які сприяють усвідомленню власних психічних станів, 

мотивів і поведінкових реакцій. Ефективним інструментом у цьому контексті 

може виступати систематичне ведення рефлексивного щоденника, у якому 

фіксуються події дня, емоційні реакції та їх можливі причини. Така практика 

дозволяє поступово формувати навичку аналізу власного досвіду, що особливо 

важливо для осіб із середнім і низьким рівнем самосвідомості. 

Другим важливим напрямом є робота з самооцінкою, оскільки 

результати дослідження показали, що лише 40% респондентів мають адекватну 

самооцінку, тоді як 35% характеризуються заниженою, а 25% — завищеною. Це 

свідчить про загальну нестабільність емоційно-ціннісного ставлення до себе, що 

може негативно впливати на поведінку та рівень психологічного благополуччя. 

Для осіб із заниженою самооцінкою доцільно застосовувати техніки, спрямовані 

на формування позитивного образу себе, зокрема вправи на фіксацію власних 

досягнень, аналіз сильних сторін та поступове підвищення рівня домагань. 

Важливим є також навчання конструктивному ставленню до помилок як до 

джерела досвіду, а не підтвердження власної неспроможності. 

У випадку завищеної самооцінки, яка зафіксована у 25% респондентів, 

психологічна робота повинна бути спрямована на розвиток критичності 

мислення та здатності до самокорекції. Ефективними можуть бути вправи, що 

передбачають зіставлення очікуваних і реальних результатів діяльності, а також 

отримання і аналіз зворотного зв’язку від оточення. Це дозволяє сформувати 
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більш реалістичне уявлення про власні можливості та зменшити розрив між 

очікуваннями і дійсністю. 

Особливої уваги потребує розвиток узгодженості Я-концепції, оскільки 

лише 35% респондентів продемонстрували високий рівень її інтегрованості. 

Наявність середнього (40%) і низького (25%) рівнів свідчить про те, що значна 

частина учасників має внутрішні суперечності між реальним, ідеальним і 

соціальним «Я». У цьому контексті доцільно використовувати вправи, 

спрямовані на усвідомлення власних життєвих цілей і цінностей, а також на 

зіставлення бажаного образу себе з реальними можливостями. Важливим є 

формування реалістичного ідеального «Я», яке не викликає внутрішнього 

напруження, а виступає стимулом до розвитку. 

З урахуванням виявленого кореляційного зв’язку між рівнем 

самосвідомості та адекватністю самооцінки (r≈0,6), а також узгодженістю Я-

концепції (r≈0,65), доцільно розглядати розвиток самосвідомості як ключовий 

напрям психологічного впливу. Саме підвищення рівня рефлексії створює 

умови для гармонізації інших компонентів особистості, що підтверджується 

результатами дослідження. У цьому зв’язку ефективними можуть бути 

тренінгові програми особистісного розвитку, які включають елементи 

самопізнання, групової дискусії та аналізу життєвих ситуацій. 

Важливу роль у розвитку самосвідомості відіграє соціальне середовище, 

тому окремим напрямом рекомендацій є створення умов для отримання 

конструктивного зворотного зв’язку. Це передбачає формування такого 

середовища, у якому особистість може відкрито обговорювати свої 

переживання, отримувати підтримку та об’єктивну оцінку своїх дій. Особливо 

це актуально для осіб із низьким рівнем самосвідомості, які часто не мають 

достатніх внутрішніх ресурсів для самостійного аналізу. 

Узагальнюючи, можна зазначити, що ефективний розвиток 

самосвідомості потребує системного підходу, який включає роботу з 
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рефлексією, самооцінкою та Я-концепцією. Реалізація запропонованих 

рекомендацій сприятиме підвищенню рівня усвідомленості, формуванню більш 

адекватного ставлення до себе та гармонізації внутрішньої структури 

особистості, що, у свою чергу, забезпечить її більш ефективне функціонування 

у різних сферах життєдіяльності. 
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ВИСНОВКИ  

 

У процесі виконання курсової роботи було здійснено комплексне 

теоретичне та емпіричне дослідження самосвідомості як центрального 

компонента структури особистості, що дозволило сформулювати узагальнені 

висновки відповідно до поставленої мети та завдань. 

Проведений аналіз наукових підходів до розуміння особистості показав, 

що у сучасній психології вона розглядається як складна, динамічна та 

багаторівнева система, яка формується у процесі взаємодії індивіда із 

соціальним середовищем. Особистість не є статичним утворенням, вона 

постійно змінюється, розвивається і саморегулюється. У цьому контексті 

особливого значення набуває внутрішній механізм, який забезпечує її цілісність 

і узгодженість, таким механізмом виступає самосвідомість. 

У роботі було розкрито сутність самосвідомості як складного психічного 

утворення, що включає когнітивний, емоційний і поведінковий компоненти. 

Встановлено, що самосвідомість забезпечує усвідомлення людиною власних 

якостей, формування ставлення до себе та регуляцію поведінки. Вона виступає 

інтегруючим центром особистості, який об’єднує різні психічні процеси у 

цілісну систему та забезпечує її функціональну єдність. 

Особливу увагу було приділено визначенню функцій самосвідомості, 

серед яких ключовими є рефлексивна, регулятивна, інтегративна та оціночна. 

Саме завдяки цим функціям самосвідомість забезпечує здатність особистості до 

самопізнання, самоконтролю, прийняття рішень та побудови життєвих 

стратегій. Було встановлено, що рівень розвитку самосвідомості безпосередньо 

впливає на ефективність діяльності людини, її психологічну стійкість та 

здатність до адаптації. 
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У ході теоретичного аналізу також було доведено, що самосвідомість 

тісно пов’язана із самооцінкою як її структурним компонентом. Самооцінка 

формується на основі усвідомлення власних якостей і визначає ставлення 

людини до себе. Встановлено, що адекватна самооцінка є показником зрілої 

самосвідомості, тоді як її викривлення свідчить про недостатній рівень 

самопізнання і рефлексії. 

Результати емпіричного дослідження підтвердили теоретичні положення. 

Було встановлено, що більшість респондентів має середній рівень розвитку 

самосвідомості, що свідчить про сформованість базових навичок саморефлексії, 

але водночас вказує на необхідність їх подальшого розвитку. Високий рівень 

самосвідомості характеризується глибоким розумінням себе, здатністю до 

самоконтролю та усвідомленого прийняття рішень, тоді як низький рівень 

проявляється у недостатній рефлексії та залежності від зовнішніх оцінок. 

Аналіз рівня самооцінки показав, що переважна частина досліджуваних 

має адекватну самооцінку, що є позитивним показником розвитку особистості. 

Водночас виявлено групу осіб із заниженою самооцінкою, що може свідчити 

про внутрішні труднощі у самосприйнятті та потребу у психологічній 

підтримці. 

Особливо важливим є встановлення взаємозв’язку між самосвідомістю 

та самооцінкою. Результати дослідження дозволили зробити висновок про 

наявність помірної позитивної кореляції між цими показниками, що 

підтверджує висунуту гіпотезу. Особи з високим рівнем самосвідомості, як 

правило, мають більш адекватну та стабільну самооцінку, тоді як недостатній 

рівень самосвідомості супроводжується її викривленням. 

Аналіз результатів проективної методики показав, що рівень 

самосвідомості впливає на глибину та зміст самохарактеристик. Особи з 

розвиненою самосвідомістю описують себе через систему цінностей, життєві 
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цілі та особистісні якості, тоді як респонденти з низьким рівнем самосвідомості 

обмежуються поверхневими або невизначеними характеристиками. 

Узагальнюючи результати дослідження, можна стверджувати, що 

самосвідомість виступає центральним компонентом структури особистості, 

який визначає її цілісність, спрямованість і здатність до розвитку. Вона 

забезпечує інтеграцію психічних процесів, регуляцію поведінки та формування 

адекватної самооцінки. 

Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості їх 

використання для розробки психологічних програм, спрямованих на розвиток 

самосвідомості, формування адекватної самооцінки та підвищення рівня 

саморегуляції. Зокрема, ефективними можуть бути тренінги самопізнання, 

розвиток рефлексивних навичок, а також використання методів психологічного 

консультування. 

Перспективи подальших досліджень полягають у більш детальному 

вивченні механізмів формування самосвідомості, її вікових особливостей та 

впливу соціальних факторів на її розвиток. 

Поставлена мета дослідження була досягнута, завдання виконані, а 

висунута гіпотеза отримала підтвердження. 
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК А 

Методика «Рівень рефлексивної самосвідомості» 

Інструкція: 

Оцініть кожне твердження за шкалою від 1 до 5, де: 

1 — зовсім не про мене 

2 — скоріше ні 

3 — частково 

4 — скоріше так 

5 — повністю про мене 

Твердження: 

1. Я часто аналізую свої вчинки  

2. Я розумію причини своїх емоцій  

3. Я замислююсь над тим, як мене сприймають інші  

4. Я усвідомлюю свої сильні сторони  

5. Я розумію свої слабкі сторони  

6. Я можу пояснити свої рішення  

7. Я часто думаю про свій внутрішній стан  

8. Я аналізую свої помилки  

9. Я контролюю свої реакції  

10. Я розумію свої бажання  

11. Я можу описати свій характер  

12. Я замислююсь над своїм майбутнім  

13. Я усвідомлюю свої цілі  

14. Я розумію свої переживання  

15. Я оцінюю свої дії після їх виконання 
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ДОДАТОК Б 

Методика «Самооцінка особистості» 

Інструкція: 

Оцініть твердження від 1 до 5. 

1. Я задоволений собою  

2. Я часто сумніваюсь у своїх здібностях  

3. Я вважаю себе успішною людиною  

4. Я відчуваю невпевненість у собі  

5. Я пишаюсь своїми досягненнями  

6. Я часто критикую себе  

7. Я впевнений у своїх рішеннях  

8. Я відчуваю, що гірший за інших  

9. Я легко справляюсь із труднощами  

10. Я вірю у свій успіх  

11. Я відчуваю внутрішню силу  

12. Я часто незадоволений собою 

 

ДОДАТОК В 

Проєктивна методика «Я-концепція у трьох вимірах» 

Інструкція: 

Опишіть себе у трьох аспектах: 

1. Реальне Я (який я зараз)  

2. Ідеальне Я (яким я хочу бути)  

3. Соціальне Я (яким мене бачать інші)  
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ДОДАТОК Г 

Результати дослідження (n=20) 

№ Самосвідомість Самооцінка Я-концепція 

1 4.2 адекватна висока 

2 3.5 занижена середня 

3 2.8 занижена низька 

4 4.5 адекватна висока 

5 3.2 завищена середня 

6 3.7 адекватна висока 

7 2.9 занижена низька 

8 3.3 адекватна середня 

9 4.1 адекватна висока 

10 3.0 завищена середня 

11 2.7 занижена низька 

12 3.8 адекватна висока 

13 3.4 адекватна середня 

14 4.3 адекватна висока 

15 2.6 занижена низька 

16 3.6 адекватна середня 

17 4.0 адекватна висока 

18 3.1 завищена середня 

19 2.9 занижена низька 

20 3.5 адекватна середня 
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ДОДАТОК Д 

Приклади відповідей респондентів за методикою «Я-концепція у трьох вимірах» 

Респонденти з високою узгодженістю (№1–7) 

№1 

Реальне Я: відповідальний, спокійний, цілеспрямований 

Ідеальне Я: більш впевнений, але загалом такий самий 

Соціальне Я: надійний, серйозний 

№2 

Реальне Я: організована, комунікабельна 

Ідеальне Я: більш впевнена у собі 

Соціальне Я: активна, дружелюбна 

№3 

Реальне Я: працелюбний, відповідальний 

Ідеальне Я: ще більш наполегливий 

Соціальне Я: людина, на яку можна покластись 

№4 

Реальне Я: спокійна, врівноважена 

Ідеальне Я: більш рішуча 

Соціальне Я: добра, приємна 

№5 

Реальне Я: відкритий, чесний 

Ідеальне Я: більш впевнений 

Соціальне Я: позитивний 

№6 

Реальне Я: старанна, відповідальна 

Ідеальне Я: більш смілива 

Соціальне Я: надійна 

№7 
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Реальне Я: врівноважений, цілеспрямований 

Ідеальне Я: більш рішучий 

Соціальне Я: серйозний, розумний 

 

Респонденти із середньою узгодженістю (№8–15) 

№8 

Реальне Я: інколи невпевнена 

Ідеальне Я: впевнена, активна 

Соціальне Я: спокійна 

№9 

Реальне Я: не завжди рішучий 

Ідеальне Я: впевнений 

Соціальне Я: нормальний 

№10 

Реальне Я: стараюсь, але сумніваюсь 

Ідеальне Я: сильна особистість 

Соціальне Я: звичайна 

№11 

Реальне Я: інколи лінивий 

Ідеальне Я: дисциплінований 

Соціальне Я: нормальний 

№12 

Реальне Я: емоційна 

Ідеальне Я: стримана 

Соціальне Я: добра 

№13 
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Реальне Я: не завжди впевнений 

Ідеальне Я: лідер 

Соціальне Я: тихий 

№14 

Реальне Я: стараюсь розвиватись 

Ідеальне Я: успішна 

Соціальне Я: нормальна 

№15 

Реальне Я: інколи невпевнений 

Ідеальне Я: сильний 

Соціальне Я: звичайний 

 

Респонденти з низькою узгодженістю (№16–20) 

№16 

Реальне Я: не впевнений у собі 

Ідеальне Я: успішний і сильний 

Соціальне Я: слабкий 

№17 

Реальне Я: часто сумніваюсь 

Ідеальне Я: ідеальний 

Соціальне Я: не дуже хороший 

№18 

Реальне Я: нічого особливого 

Ідеальне Я: кращий за всіх 

Соціальне Я: мене не помічають 

№19 



52 
 

Реальне Я: не подобаюсь собі 

Ідеальне Я: ідеальний 

Соціальне Я: слабкий 

№20 

Реальне Я: невпевнений 

Ідеальне Я: сильний, впевнений 

Соціальне Я: тихий 
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