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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

Навчально-науковий інститут управління, економіки та бізнесу 

Кафедра фінансів, банківської та страхової справи 

Назва дисципліни Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва 

Викладач (-і) Кришталь Галина Олександрівна 

Портфоліо 

викладача (-ів) 

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-bank-strahovoi-spravi.html 

Контактний тел. +38-(097)-87-93-904 

E-mail: gkryshtal@ukr.net 

Сторінка 

дисципліни на 

сайті  

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-bank-strahovoi-spravi/silabusi8.html 

Консультації Очні консультації: згідно розкладу 

1. Коротка анотація до дисципліни. Курс «Фінансова діяльність 

суб'єктів підприємництва» спрямований на розвиток навичок та знань, 

необхідних для ефективного управління фінансовою сферою підприємства. 

Програма курсу охоплює широкий спектр питань, пов'язаних з фінансовою 

діяльністю підприємства, від управління капіталом та активами до вирішення 

різних аспектів практичної діяльності. 

Здобувачі отримають теоретичні знання та практичні навички, які 

дозволять їм управляти грошовими потоками, визначати дивідендну політику 

та здійснювати фінансові інвестиції. Курс також розглядає питання 

ефективності управління реорганізацією підприємств, оцінки вартості 

підприємства як інвестиційного об’єкта. 

Особлива увага приділяється різним аспектам фінансового планування, 

бюджетування та фінансового контролінгу, що допомагає здобувачам 

розуміти важливість цих інструментів у процесі управління підприємством. 

Курс надає здобувачам комплексні знання та навички, необхідні для 

ефективного управління фінансовою сферою сучасного підприємства. 

2. Мета: вивчення теоретичних знань про розробку та впровадження 

суб’єктами господарювання методів комплексного управління капіталом, 

фінансового планування за традиційними технологіями та технологією 

бюджетування, аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища, що формує 

економічну стратегію підприємств різних форм власності та організаційно – 

правових форм. 

Завдання: Курс «Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва» не 

лише передає теоретичні знання, але і надає здобувачам практичні навички для 

успішного застосування цих знань у професійній діяльності. Здобувачі 
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отримають навички професійного використання новітніх форм та методів 

фінансового забезпечення суб’єктів господарювання. 

Особливий акцент робиться на оптимальному застосуванні методів 

формування власного та позикового капіталу для суб'єктів різних форм 

власності, ефективному керуванні кредитуванням, оподаткуванням та 

реорганізацією підприємств. Здобувачі навчаються грамотно оцінювати 

вартість підприємства та використовувати сучасні інструменти фінансового 

планування та контролінгу. 

3. Формат курсу: очний (offline). 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 

компетентності): 

Табл.1 

Компетентність 

Ступінь 

сформованості 

компетентності 

Оцінювання 

Здатність до формування системного 

наукового та культурного світогляду, 

професійної етики. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Підсумкове (залік у 

формі оцінювання 

тексту наукового 

проекту і усного 

виступу-презентації) 

Здатність до гнучкого мислення, 

відкритого для застосування набутих 

знань для вирішення стратегічних та 

поточних завдань економічного 

розвитку підприємства, а також для 

застосування набутих економічних 

знань у повсякденному житті та 

власному розвитку. 

Повністю. 

Співвідноситься з 

метою курсу 

Поточне (семінар-

круглий стіл), рубіжне 

(оцінювання 

індивідуальних завдань-

кейсів у формі 

презентації) 

Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, оцінювати 

сучасні економічні явища. 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Рубіжне (оцінювання 

індивідуальних завдань-

кейсів у формі 

презентації), підсумкове 

(у формі оцінювання 

тексту наукового 

проекту і усного 

виступу-презентації) 
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Здатність поєднувати специфіку галузі, 

форм власності підприємств, 

особливості виробничого процесу з 

кінцевими результатами фінансової 

діяльності; визначати найбільш 

ефективні напрямки інвестування 

коштів підприємства; обґрунтовувати 

фінансові рішення і критерії оцінки їх 

ефективності; 

визначати потребу у короткострокових 

та довгострокових кредитах; 

оцінювати кредитоспроможність 

позичальника; оформляти фінансову 

звітність підприємства; 

здійснювати оцінку вартості майна 

підприємства 

Частково. Разом з 

іншими освітніми 

компонентами 

освітньої програми 

Поточне (семінар з 

індивідуальною 

роботою), рубіжне 

(семінар у формі 

дебатів) 

5. Тривалість курсу. 120 год. (4 кредита ЄКТС), з них: 52 годин 

аудиторної роботи; 68 годин – самостійної роботи, по завершення курсу – 

іспит. 

6. Статус дисципліни: обов’язкова. 

7. Пререквізити: Курс «Фінансова діяльність суб’єктів 

підприємництва» безпосередньо пов’язаний з дисциплінами: «Фінанси», 

«Фінанси підприємств», «Гроші та кредит», «Фінансовий ринок». 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – мультимедійний 

проектор та комп'ютер для проведення аудиторних занять, доступ здобувачів 

до Інтернету. 

9. Політика курсу:  

­ Передбачає роботу в команді. 

­ Виконання завдань у встановлений термін. 

­ Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної 

підготовки та консультацій викладача. 

­ Дотримання академічної доброчесності (Виявлення ознак 

академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача – відсутність 

посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування є 

підставою для її незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату). 

­ Презентації та доповіді мають бути авторськими та 

оригінальними. 

­ Здобувачі заохочуються до використання також літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

10. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістових модулів. 

Кожен модуль, у свою чергу, складається з лекційної та 

семінарської/практичної частин: 

­ Змістовий модуль 1 «Формування фінансового капіталу 

підприємства» (лекційні теми 1, 2,3, 4,5,6; семінарські теми 1-6); 

­ Змістовий модуль 2 «Інвестиційна діяльність підприємства» 

(лекційні теми 7,8,9,10,11; семінарські теми 4-5); 
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11. Форми і методи навчання. 

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські 

заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання, як лекції-дискусії, лекції-аналіз конкретної ситуації. 

Лекція-дискусія - метод групового обговорення проблеми з метою 

з'ясування істини шляхом зіставлення різних думок, спосіб організації 

спільної діяльності з метою інтенсифікації процесу ухвалення рішення в групі. 

Лекція-аналіз конкретної ситуації нагадує лекцію-дискусію: на 

обговорення викладач виносить не питання, а конкретну ситуацію (т. зв. 

мікроситуації, які демонструються аудиторії усно або у вигляді відео-запису 

тощо). Викладач активізує діалог за допомогою спеціально спрямованих 

запитань, підказок, зіставленням різних поглядів, а іноді й їх зіткненням. 

Письмова програмована лекція – викладач сам складає і пропонує 

запитання здобувачам; на підготовлені запитання викладач спочатку просить 

відповісти їх, а потім проводить аналіз і обговорення неправильних 

відповідей. 

Семінарські/практичні заняття присвячуються розгляду конкретних 

ситуацій, роботі в командах (малих групах) з презентацією результатів у 

вигляді доповіді; оглядовий семінар з груповою роботою. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання, виступаєте з доповідями. Програмою курсу передбачено 

такі проекти: 

­ виступ-інформування за темами семінарських занять; 

­ семінар з індивідуальною та груповою роботою; 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://maup.com.ua/assets/files/publ-adm/nakaz-191.1-0.pdf). 

Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності здлобувача 
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Відвідування лекцій 1 6 6 7 7 

Відвідування семінарських занять 1 4 4 3 3 

Робота на семінарському занятті 10 4 40 3 30 

Виконання завдань для самостійної роботи 5 2 10 2 10 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30 - - - 30 

Разом - 85 105 

Максимальна кількість балів: 190 

190 : 100 = 1,90. Здобувач(ка) набрав(ла) Х балів; Розрахунок: Х:1,90 = загальна кількість 

балів. 
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13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Самостійна робота включає дослідження електронних джерел, пошук 

друкованих публікацій (наукові праці, статті у періодичних виданнях, 

документи, офіційні звіти, статистичні матеріали, законодавчі та інші 

нормативно-правові акти за дисципліною). 

Критерії оцінювання: (самостійна робота у формі реферату): 

 змістовність – 3 бали; 

 відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

14. Форми проведення поточного, рубіжного (модульного) контролю 

та критерії оцінювання. 
Поточний контроль відбувається впродовж вивчення дисципліни на 

семінарських заняттях у формі: семінарів-круглих столів та семінарів з 

індивідуальною роботою. Під час поточного контролю оцінюються такі 

компоненти: 

­ повнота відповіді – 3 бали; 

­ аналіз різних точок зору, джерел літератури, підходів до вивчення 

проблеми (питання) – 5 балів; 

­ вільне володіння інформацією, відповіді на додаткові запитання – 

2 бали. 

Максимальна кількість балів – 10 балів. 

Рубіжний (модульний) контроль відбувається в кінці вивчення блоків 

змістових модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних завдань 

у формі рефератів за тематикою аудиторних занять та самостійного вивчення 

матеріалу. 

Рубіжний (модульного) контроль у формі реферату оцінюється за 

такими критеріями оцінювання: 

 повнота розкриття теми – 3 бали; 

 аналіз різних точок зору, джерел літератури, підходів до вивчення 

проблеми (питання) – 3 бали; 

 самостійність (дотримання академічної доброчесності) – 3 бали; 

 правильність оформлення (наявність плану, чітка структура 

роботи, дотримання встановленого обсягу, правильність оформлення списку 

літератури) – 1 бал. 

Максимальна кількість балів – 10. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання: 

Екзамен. На екзамен виносяться питання за тематикою означених 

лекцій. Методологічні рекомендації до проведення й оцінювання екзамену 

див. Робоча навчальна програма дисципліни). 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю: 

1. Капітал підприємства за економічною сутністю та за складом активів. 

2. Цілі, зміст та задачі фінансової діяльності за її напрямками. 
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3. Організація фінансової діяльності в залежності від структури 

підприємства та масштабів бізнесу. 

4. Зміст фінансової політики суб’єкта господарювання. 

5. Задачі фінансової діяльності в забезпеченні конкурентоздатності 

підприємства. 

6. Правова база фінансової діяльності. 

7. Фактори, що впливають на вибір організаційної форми підприємства 

8. Особливості фінансової діяльності приватних підприємств різної 

організаційної форми. 

9. Особливості фінансової діяльності підприємств на основі договорів 

кооперації. 

10. Склад та функції власного капіталу підприємства. 

11. Призначення статутного фонду підприємства, джерела його 

формування і визначення розміру. 

12. Формування статутного фонду підприємств по видах власності. 

13. Номінальна, балансова та ринкова вартість акцій. 

14. Чинники та методи збільшення статутного фонду підприємств різних 

організаційних форм. 

15. Внутрішні джерела збільшення статутного капіталу підприємства. 

16. Чинники та методи зменшення статутного капіталу підприємств 

різних організаційних форм. 

17. Зміст санації балансу АТ та методи її проведення. 

18. Призначення та джерела формування резервного капіталу 

підприємства за видами резервних фондів. 

19. Сутність відкритого та прихованого резервного капіталу 

підприємства. 

20. Внутрішні джерела поповнення власних фінансових ресурсів 

суб’єкта господарювання. 

21. Методи планування реалізації продукції (послуг). 

22. Методи планування прибутку підприємства. 

23. Загальний прибуток підприємства та пошук шляхів його зростання. 

24. Визначення мінімального та оптимального обсягів виробництва та 

реалізації продукції на основі розрахунку беззбитковості виробництва. 

25. Нерозподілений прибуток та його використання. 

26. Сутність відкритого самофінансування. Рефінансування прибутку. 

27. Сутність прихованого самофінансування. 

28. Рівень самофінансування та кредитоспроможність підприємства. 

29. Фінансування за рахунок створених резервів наступних витрат. 

30. Чистий грошовий потік та його склад по елементах. 

31. Прямий метод розрахунку чистого грошового потоку. 

32. Непрямий метод визначення чистого грошового потоку та його 

застосування в управлінні фінансами. 

33. Показники грошового потоку підприємства, їх зв’язок з розміром 

амортизації у склади грошового потоку. 
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34. Зміст дивідендної політики підприємства та фактори, які її 

визначають. 

35. Теоретичні концепції побудови дивідендної політики підприємства 

36. Порядок нарахування та виплати дивідендів акціонерним 

товариством. 

37. Порядок нарахування та виплати дивідендів приватним 

підприємством та підприємством з часткою державної власності. 

38. Грошова та негрошова форми виплати дивідендів. 

39. Методи виплати дивідендів та види дивідендної політики. 

40. Вплив дивідендної політики на ринкову вартість АТ. 

41. Необхідність позикових коштів в фінансуванні господарської 

діяльності підприємства. 

42. Задачі, методи та інструменти короткострокового запозичення. 

43. Задачі, методи та інструменти довгострокового запозичення. 

44. Фактори, що впливають на вартість банківських позик. 

45. Кредитоспроможність позичальника та її визначення кредитором. 

46. Взаємовідносини підприємства та банку по отриманню кредиту. 

47. Обґрунтування доцільності зовнішнього фінансування діяльності на 

основі оцінки ефективності запозичення коштів. 

48. Основні підходи до оптимізації розміру та структури запозиченого 

капіталу з залученням методу фінансового важеля. 

49. Види застав при банківському кредитуванні. 

50. Застосування гарантій та поручительства при отриманні кредитів. 

51. Лізинг як засіб кредитування підприємства, його види та визначення 

загальної суми платежу. 

52. Сутність, види факторингу та його можливості в кредитуванні 

оборотних засобів. 

53. Запозичення емісією облігацій на фондовому ринку. Вартість 

запозичення. 

54. Погашення підприємством облігацій різних видів. 

55. Фінансування оборотного капіталу факторингом. Види факторингу, 

його вартість. 

56. Цілі, зміст та фінансування кредитно-товарної політики суб’єкта 

господарювання. 

57. Методичний підхід до вибору варіанту кредитної політики 

підприємства. 

58. Умови товарного кредиту і фактори, що впливають на рішення про 

надання кредиту. 

59. Зміст та чинники укрупнення підприємства злиттям, приєднанням та 

поглинанням. 

60. Зміст та чинники розукрупнення підприємства поділом або 

виділенням. 

61. Вартість власного, запозиченого та загального капіталу 

підприємства. 
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62. Джерела фінансування реальних інвестиційних проектів власними та 

позиковими коштами. 

63. Оцінка та зменшення ризикованості реального інвестування 

підприємства. 

64. Довгострокові та короткострокові фінансові інвестиції підприємства 

у капітал інших суб’єктів господарювання: чинники, відображення у звітності. 

65. Вартість фінансових інвестицій, що обліковуються методом участі в 

капіталі (первісна вартість та поточна вартість). 

66. Довгострокові та короткострокові фінансові інвестиції у цінні 

папери: види цінних паперів, відображення у звітності. 

67. Вартість фінансових інвестицій у цінні папери (початкова та поточна 

вартість). 

68. Зміст роботи фінансової служби при здійсненні 

зовнішньоекономічній діяльності підприємства. 

69. Основні ризики при здійсненні підприємствами 

зовнішньоекономічних операцій та запобігання їм. 

70. Фінансові умови зовнішньоекономічних контрактів: ціни, форми 

розрахунків. 

71. Факторинг та форфейтинг у зовнішньоекономічній діяльності. 

72. Зміст фінансового контролінгу, його стратегічні та оперативні цілі. 

73. Методи контролінгу та їх інформаційна основа. 

74. Зміст короткострокового (поточного та оперативного) фінансового 

планування. 

75. Зміст довгострокового фінансового планування. 

76. Сутність бюджетування як складової фінансового планування, його 

принципи та функції. 

77. Склад основного бюджету підприємства. 

78. Склад часткових (функціональних) бюджетів та їх інформаційна 

основа. 

79. Методи складання бюджетів: традиційне бюджетування і нуль-

бюджетування. 

80. Зміст бюджетного контролю. 

81. Визначення обсягу капіталу для фінансування необоротних активів 

по їх видах. 

82. Формування основних засобів та нематеріальних активів власними 

коштами суб’єкта господарювання. 

83. Залучення позикових коштів для формування основних засобів і 

нематеріальних активів. 

84. Сутність амортизаційної політики підприємства та її роль в 

формуванні основних фондів. 

85. Визначення потреби у капіталі для фінансування оборотного 

капіталу. 

Попередження інфляційного ризику втрат оборотних коштів. 

86. Фінансування оборотного капіталу власними та запозиченими 

коштами. 
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87. Оптимізація рівня запасів товарно-матеріальних цінностей та 

фактори, що впливають на розмір запасів. 

88. Методика нормування оборотних засобів в матеріальних цінностях 

по видам запасів. 

89. Структура грошових засобів підприємства та принципи управління 

ними. 

90. Оборотні засоби в дебіторській заборгованості: види, структура та 

залежність від тривалості виробничо-комерційного циклу, політика 

повернення коштів. 

Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 

17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82-89 В 
добре 

75-81 С 

68-74 D 
задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова): 

1. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-IV (зі 

змінами та доповненнями). Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: 

http://zakon.rada.gov.ua/cgibin/laws/main. cgi?nreg=436-15. 

2. Податковий кодекс України: Закон України від 02.12.2010р. № 2755- 

VI // Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17. 

3. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 

«Загальні вимоги до фінансової звітності»: Затв. наказом Міністерства 

фінансів України від 07 лютого 2013 р. № 73 і зареєстровано Міністерством 

юстиції України 28 лютого 2013 р. за № 336/22868 (із змінами та 

доповненнями). 

4. Бандурка О.М.,,Коробов М.Я., Орлов П.І., Петрова К.Я. Фінансова 

діяльність підприємства.: Підручн. - 2-ге вид., перероб. і доп. - К.: Либідь, 

2002. - 384 с. 

5. Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств: навч. посіб. / М. 

Д. Бедринець, Л. П. Довгань. К.: Центр учбової літератури, 2018. 292 с. 
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6. Бланк О.І., Ситник Г.В., Андрієць В.С. Управління фінансами 

підприємств : підручник. 2-ге вид., переробл. і доповн. Київ : Київ. нац. торг.-

екон. ун-т, 2017. 792 с. 

7. Воловець Я.В. Фінансова діяльність суб'єктів господарювання: Навч. 

посіб. - К.: Алерта, 2005. - 99 с. 

8. Зянько В.В., Фурик В.Г., Вальдшмідт І.М. Фінанси підприємств : навч. 

посіб. Частина 1. Вінниця : ВНТУ, 2016. 126 с. 

9. Квасницька Р. С. Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва: 

навч. посіб. - Л.: Магнолія 2006, 2013. - 631 с. 

10. Кірейцева Г.Г. Фінанси підприємств: Навчальний посібник: Курс 

лекцій. Київ. ЦУЛ. 2017. 268. 

11. Мельник П. І. Фінанси підприємств у ринкових умовах: навчальний 

посібник. Чернігів: Чернігівський національний технологічний університет, 

2015. 217 с. 

12. Непочатенко О.О. Фінанси підприємств. К. : Центр учбової 

літератури, 2017. 504 с. 

13. Поддєрьогін А.М., Білик М.Д., Буряк Л.Д та ін. Фінанси підприємств: 

підручник – восьме вид., перероб. та доп. К.: КНЕУ, 2013. 519 с. 

14. Скоропад І. С., Чубка О. М. Фінансова діяльність суб'єктів 

підприємництва: практикум. - К.: Кондор, 2023. - 140 с. 

15. Терещенко О.О. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання: 

Навч. посіб. - Київ: КНЕУ, 2003. - 554 с. 

16. Тройнікова О.М. Економіко-фінансова діяльність будівельних 

організацій: навч. посіб./ Тройнікова О.М. - Вид. 2-ге, виправ. та доп. - К.: 

ЦУЛ, 2008. - 160 с. 

17. Філіна Г. І. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання: Навч. 

посіб. - К.: ЦНЛ, 2007. - 320 с. 

18. Фінанси підприємств : практикум / Фурик В. Г., Зянько В. В., 

Вальдшмідт І. М. Вінниця : ВНТУ, 2017. 87 с. 

19. Фінанси підприємств: навч. посібник / за ред. Г. Я. Аніловської, І. Б. 

Висоцької. Львів: ЛьвДУВС, 2018. 440 с. 

20. Фінанси підприємств: навч. посібник: Аранчій В.І., Чумак В.Д., 

Бражник Л.В. 2-ге вид., розшир. та доплвн. Полтава: РВ ПДАА, 2018. 350 с.  

21. Фінанси. Підручник / І.О. Лютий, С.Я. Боринець, З.С. Варналій, та 

ін.; за ред. д.е.н., проф. І.О. Лютого. Київ : Видавництво Ліра-К, 2017. 720 с. 

22. Фінансова діяльність підприємств: Навч. посіб./ Аранчій В.І., Чумак 

В.Д., Смолянська О.Ю., Черненко Л.В. - К.: Професіонал, 2004. - 240 с. 

23. Фінансова діяльність підприємства.: Підручн./ [Бандурка 

О.М.,,Коробов М.Я., Орлов П.І. та ін.]. - 2-ге вид., перероб. і доп. - К.: Либідь, 

2003. - 384 с. 

24. Фінансова діяльність суб'єктів господарювання: Навч.-метод. посіб. 

для самост. вивч. дисц./ Терещенко О.О., Невмержицький Я.І., Куліш А.П. та 

ін.; За заг. ред. Терещенка О.О. - Київ: КНЕУ, 2006. - 312 с. 
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25. Фінансова діяльність суб'єктів господарювання: Навч.-метод. посіб. 

для самост. вивч. дисц./ [Ред Терещенко О. О.]. - 3-тє вид., без змін. - К.: КНЕУ, 

2009. - 312 с. 

Додаткова: 

1. Бень Т..Г. Інтегральна оцінка фінансового стану підприємств / Т. 

Г. Бень, С. .Б. Довбня // Фінанси України. – 2008. – № 6. – С. 53–61. 

2. Колесников О. В. Економіко-фінансова діяльність підприємства: 

навч. посіб. / О. В. Колесников ; МОНМС України, Укр. держ. акад. залізн. 

трансп. – Харків : Укр ДАЗТ, 2010. – 182 с. 

3. Лепьохіна О. В. Фінансова та економічна взаємозалежність 

потенціалу підприємства / О. В. Лепьохіна // Актуал. пробл. економіки . – 2010. 

– № 7. – С. 127–136. 

4. Налукова Н. Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва: 

сутнісно-аналітичний аспект / Н.Налукова // Галицький економічний вісник. – 

2011. – №1(30). – С.166–174. 

5. Оніщик Ю. В. Конструкція «фінансова діяльність»: 

співвідношення публічного та приватного інтересу при її здійсненні / Ю. В. 

Оніщик // Держава і право. Юрид. і політ. науки: зб. наук. пр . – 2010. – Вип. 

48. – С. 419-423. 

6. Пілецька С. Т. Фінансова діяльність суб`єктів підприємництва 

[Текст] : навч. посіб. для самостійного вивч. дисципліни / С. Т. Пілецька, О. А. 

Сапліна ; Донбаська держ. машинобудівна академія. – Краматорськ : [ДДМА], 

2009. – 112 с. 

7. Полтарак Н. І. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання (на 

прикладі малого бізнесу): навч. посіб. / Н. І. Полтарак ; Нац. аерокосм. ун-т ім. 

М.Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-т». – Х., 2011. – 48 с. 

8. Пріб К.А. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання : навч. 
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Електронні ресурси 
1. Боднар О..В. Особливості визначення фінансових результатів та 

розподілу прибутку [Електронний ресурс] / О..В. Бондар. – Режим доступу : 

http: //www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/inek/2010_2/230.pdf. 

2. Демчук Н. І. Теоретичні засади оцінки фінансового стану 

підприємств [Електронний ресурс] / Н. І. Демчук – Режим доступу : 

http://www.rusnauka.com/10_DN_2013/Economics/3_129563.doc.htm. 

Інформаційні ресурси: 

1. Закон України Про акціонерні товариства від 17.09.2008 № 514-VI 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua. 

2. Закон України Про господарські товариства від 19.09.1991 № 

1576-XII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua. 

3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського – Режим 

доступу : http://www.nbuv.gov.ua. 

4. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 

«Загальні вимоги до фінансової звітності» від 07.02.2013 № 73 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : http://zakon0.rada.gov.ua. 

5. Офіційний портал Верховної Ради України – Режим доступу : 

rada.gov.ua. 24. Сайт міністерства фінансів України – Режим доступу : 

www.minfin.gov.ua. 

http://zakon4.rada.gov.ua/
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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ 

«ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ СУБ’ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦТВА» 

Разом: : 120 год., з них лекції – 26 год., семінарські заняття – 26 год., самостійна робота – 68 год. 

№ 
Кількість балів за семестр 190 Кількість балів 

Теми лекцій та семінарських занять Лекції Семінарські та практичні заняття Самостійна робота 

Змістовний модуль І. Формування фінансового капіталу підприємства 

1. 
Основи фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання 
1 (1 бал) 1 (1+10 балів)  

2. 
Особливості фінансування підприємств різної форми 

власності 
2 (1 бал) 2-3 (1+10 балів)  

3. Формування власного капіталу підприємств 3-4 (1 бал)  1 (5 балів) 

4. Самофінансування підприємств 4 (1 бал) 4 (1+10 балів)  

5. Дивідендна політика 5 (1 бал) 5-7 (1+10 балів)  

6. Позиковий капітал підприємства 6 (1 бал)  1 (5 балів) 

 Поточний контроль модульна контрольна робота №1 (25 балів) 

   

 Змістовий модуль 2. Інвестиційна діяльність підприємства 

7. Фінансові аспекти реорганізації підприємств 7-8 (1 бал) 7 (1+10 балів)  

8. Інвестиційна діяльність підприємства 8 (1 бал) 8-9 (1+10 балів)  

9. 
Фінансова діяльність підприємства у сфері 

зовнішньоекономічних відносин 
9 (1 бал)  1 (5 балів) 

10. Фінансове планування та бізнес-планування 10-11 (1 бал)   

11. Бюджетування на підприємстві, контролінг 11 (1 бал) 10-12 (1+10 балів)  

12. Антикризове управління фінансами підприємства 12 (2 бал)  1 (5 балів) 

     

 Виконання ІНДЗ  1 (30)  

 Поточний контроль модульна контрольна робота №2 (25 балів) 

 Підсумковий контроль Розрахунковий коефіцієнт: 1,90 

 


