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Л. Г. Білий, 

кандидат педагогічних наук, доцент 

(м. Хмельницький) 

 

САМОВИРАЖЕННЯ ТА САМОСТВЕРДЖЕННЯ МОЛОДІ: 

СУЧАСНА ОЦІНКА 

 

Молодь є важливим елементом сучасного українського 

суспільства і ключовим фактором соціального та економічного 

прогресу країни. 

Сучасна молодь активна, цілеспрямована і постійно шукає 

способи самовираження. Однією з поширених форм самовираження є 

захоплення, які і є виразником індивідуальності юнацтва. Зазначимо, 

що захоплення, які поєднані зі здібностями молодої людини, можуть 

стати основою для її професійного та особистісного самовизначення. 

Захоплення юнацтва різноманітні. Відповідно учені їх 

класифікують таким чином: інтелектуально-естетичні, егоцентричні, 

азартні, лідерські, інформаційно-комунікативні, накопичувальні. 

Інтелектуально-естетичні захоплення ґрунтуються на глибокій 

цікавості молоді до певної галузі знань чи сфери діяльності. Більше 

можливостей для самовираження молоді дають високі технології та 

вміння програмувати. 

Рідко зустрічаються молоді люди, які мають накопичувальні 

захоплення, тобто схильність до накопичення матеріальних благ, 

бажанння наслідувати молодіжній субкультурі. 

Також рідкісними є егоцентричні захоплення, основним 

призначенням яких є спосіб самоствердження, досягнення лідерства 

серед ровесників. 

Серед сучасного юнацтва поширеними є інформативно-

комунікативні захоплення, які проявляються через постійне 

спілкування з ровесниками засобами мобільного зв'язку чи мережі 

Інтернет. 

Отже, захоплення відіграють важливу роль у становленні 

особистості юнацького віку. Потрібно розширювати права і  

можливості молоді та стимулювати їх до дії. 

Список використаних джерел та літератури: 

1. Тяговська О.С. Захоплення як засіб самовираження сучасних 

студентів [Електронний ресурс]. Режим доступу: 

http://nauka.zinet.info/29/Tyagovska.php . Назва з титул екрану. 

http://nauka.zinet.info/29/Tyagovska.php
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2. Молодіжна політика в Україні [Електронний ресурс]. Режим 

доступу: http://sdg.org.ua/images/.pdf. 
 

 

 

В. І. Афанасенко, 

доктор філософських наук, доцент 

О. С. Кіндзерська, 

магістрантка 

Хмельницький національний університет 

 

ВПЛИВ ЕМОЦІЙНОЇ ТРИВОЖНОСТІ НА МІЖОСОБИСТІСНІ 

ВІДНОСИНИ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Дитячий колектив, у який потрапляє дитина в дошкільному 

закладі, створює найбільш сприятливі умови для її правильного 

виховання і розвитку, формування позитивного ставлення до 

товаришів. Атмосфера щирості і доброзичливості у групі є основою 

для вироблення тих моральних якостей особистості, які надалі 

визначатимуть її вчинки, вміння жити серед людей. Людські взаємини, 

які складаються в процесі спілкування, прийнято вважати 

міжособистісними. 

Навички взаємин розвиваються і формуються в процесі 

спільної діяльності дітей. Діти з радістю спільно граються, 

займаються, працюють. Але буває, що між дітьми виникають сутички, 

вони стають плаксивими, неврівноваженими, роздратованими, 

тривожними. 

Внутрішні конфлікти, що виникають між дітьми у групі, 

можуть призвести до небажаних результатів. Адже діти старшої групи 

не завжди можуть самостійно вирішити, що буде правильним у даній 

ситуації. В таких випадках їм потрібна допомога дорослого. 

Формування приязних стосунків, доброзичливого ставлення 

одне до 

одного необхідно здійснювати протягом всього дошкільного періоду 

життя дитини. Велике значення має організація колективної 

діяльності, яка спонукає дітей до активного спілкування та 

відповідального ставлення до справи. Особливо це потрібно тим дітям, 

які не вміють або не хочуть спільно гратися. Дітям, у яких 

http://sdg.org.ua/images/----_-----_---------_-------_--------.pdf
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проявляється невпевненість, сповільненість дій, емоційна напруга, 

страх зробити щось не так, тривожність. 

Тривожність – це негативна риса, яка впливає на встановлення 

стосунків між дітьми. Але, нажаль, цю залежність вчені дослідили 

недостатньо. Проте, окремо сторони міжособистісних взаємин дітей 

дошкільного віку розпочав досліджувати ще у тридцяті роки минулого 

століття Аркін [1]. Пізніше вчені досліджували окремо позитивні 

сторони особистості: дружбу, товаришування, взаємодопомогу, 

відповідальність (Артемова , Маркова, Нечаєва); виявлення 

особливостей та труднощів спілкування дітей у колективі (Рояк, 

Славіна); вивчення процесу становлення і умов формування стосунків 

у ігровій діяльності (Рєпіна, Іванкова); вивчення особливостей 

формування дитячих взаємин у грі, праці, навчанні (Приходько); 

вивчення характеру взаємовідносин дітей та їх положення в групі 

(Коломинський) тощо. 
Дана проблема є досить актуальною тому, що емоційна 

тривожність завдає шкоди не лише тим, у кого вона присутня, але й 

оточуючим. Люди, які контактують, оточують таких дітей, теж 

отримують певний дискомфорт. Зважати, перш за все необхідно на 

гармонійний розвиток особистості дитини, так як дитина не зможе в 

міру розвиватися та соціалізуватися. У групах дошкільних закладів 

вихователі не є психологами, в їх компетенцію не входить зменшення 

рівня тривожності, але при цьому вони можуть застосовувати певні 

заходи щодо зменшення рівня тривожності і, тим самим забезпечити 

психологічний розвиток дошкільнят та поліпшувати їх статусне 

положення. 

Міжособистісні стосунки – це сукупність об'єктивних зв’язків 

та взаємодій між особами, які належать до певної групи. Характерною 

ознакою міжособистісних стосунків є їх емоційне забарвлення. Отже, 

ми можемо визначити їх як взаємини людей , що формуються в 

процесі безпосередньої взаємодії в групі, містять емоційно забарвлену 

та обопільне значущу оцінку партнерів по спілкуванню [5, 463]. 

У системі міжособистісних стосунків кожен член спільності 

має певний статус ( лат. status – становище), що зумовлює його 

офіційно не регламентовані права, обов’язки, привілеї [4, 206]. 

Міжособистісна привабливість – непривабливість може 

набувати характеру сталих зв’язків між людьми й переходити у 

взаємну прихильність або неприхильність. Прагнення бути разом 
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може стати потребою, і тоді ми говоримо про певний тип 

міжособистісних стосунків: приязних, дружніх, товариських [5, 464]. 
Тривожність зафарбовує в похмурі тони відношення до себе, 

інших людей і дійсності. Дитина вже не тільки невпевнена в собі, але і 

недовірлива до всіх і до кожного. Для себе тривожна дитина не очікує 

нічого гарного. І все це при загостреному і хворому почутті власної 

гідності. Тепер вона усе переломлює через призму тривожності. Троє 

однолітків у коридорі школи говорять про своє, але тривожна дитина 

думає, що говорять про неї і, звичайно, тільки погане. Вона підходить, 

завзято стоїть, викликаючи здивування хлопців і відчуваючи почуття 

сорому. Але відійти убік, відмахнутись від тривожної думки вона не в 

силах. Найважливіше для тривожної людини – а раптом вона ще й 

упустить інформацію, що загрожує її безпеці [2]. 

У дошкільному віці дитина засвоює мову почуттів – прийняті 

в суспільстві форми вираження найтонших відтінків переживань за 

допомогою поглядів, посмішок, жестів, поз, рухів, інтонацій голосу 

тощо. 

Негативний фон дитини характеризується пригніченістю, 

поганим настроєм, розгубленістю. Дитина майже не посміхається чи 

робить це нещиро, голова і плечі опущені, вираз обличчя смутний. У 

таких випадках виникають проблеми в спілкуванні і встановленні 

контакту. Дитина часто плаче, легко ображається, іноді без чіткої 

причини. Вона багато часу проводить одна, нічим не  цікавиться. При 

обстеженні така дитина пригнічена, безініціативна, із ускладненням 

входить у контакт [6]. 

Тривога – це відчуття неконкретної, невизначеної загрози, 

незрозуміле почуття небезпеки. По-перше – це очікування небезпеки, 

що насувається. По-друге – це відчуття незрозумілості, звідки 

насувається небезпека. На відміну від емоції страху, тривога не має 

визначеного джерела, що захоплює людину зі всіх сторін (тривога – це 

«страх незрозуміле чого»). На відміну від тривоги, стан тривожності, 

як риса особистості, притаманна не кожному. 

На першому етапі нашого дослідження ми збирали 

індивідуальні відомості про дітей: вік, родинні відносини. Проводився 

констатуючий експеримент, за допомогою якого ми дізналися про 

взаємини дітей у групі, їх статусне положення і рівень емоційної 

тривожності; про залежність статусу дитини від рівня емоційної 

тривожності. 
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Спочатку ми спостерігали за дітьми в групі, за їх відносинами 

під час різних видів діяльності: як вони граються, чи з радістю 

працюють, чи вміють вони гратися разом з іншими дітьми, чи входять 

у якісь мікрогрупи, які в них стосунки. Дані спостереження дали 

змогу виділити дітей, які завжди граються, працюють наодинці і тих, 

які ініціативні, займають ведучу позицію в грі, користуються великою 

популярністю у ровесників. 

Для отримання більш достовірних даних ми використали 

метод соціометрії. Однією з його форм є гра «Секрет». Після 

перегляду шаф, ми відмітили пусті і доклали в них картинки, щоб діти 

не переживали негативних емоцій. Далі всіх дітей запросили 

підрахувати, в кого скільки картинок, на цьому гра закінчилась. Ми 

підрахували результати за такою схемою: 
6-7 подарунків отримали діти – зірки; 
3-5 подарунків отримали бажані діти; 

1-2 подарунки отримали прийняті діти; 

нічого не отримали ізольовані діти. 

Так як гра «Секрет» не може дати на 100% достовірних 

результатів, то через деякий час ми провели ще один варіант 

соціометричного дослідження - гру «Вибір в дії», розроблену Я.Л. 

Коломенським. [3]. 
Для цієї гри ми підібрали по три привабливі речі для кожної 

дитини. Це – іграшки, картинки, цукерки, книжечки тощо. 

Отже, тепер ми маємо точні результати вивчення 

взаємовідносин дітей у групі. Знаємо, що в групі № 3 є 4 дітей, а в 

групі № 4 – 3 дітей, які мають дуже низький статус, тобто «ізольовані». 

В чому причина такого до них відношення дітей у групі? Що визначає 

низький статус дітей? 

З метою встановлення взаємозалежності між статусом дитини 

в групі та рівнем тривожності, ми проводили дослідження на 

визначення тривожності у дітей, чий статус у групі ми виявляли. 

Для достовірності ми провели тест тривожності, розроблений 

психологами Амена, Дорка, Теммла «Обери обличчя». 
Задача полягала, щоб визначити і оцінити тривожність дітей у 

різних життєвих ситуаціях, де особистість дитини проявляється 

найбільше. 

При цьому тривожність розглядалася як риса особистості, яка 

має негативні наслідки, вона гальмує активність дитини, яка 

направлена на досягнення успіху. Високий рівень тривожності 
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говорить про недостатнє пристосування, адаптацію дитини до 

життєвих ситуацій, дає інформацію про характер взаємовідносин з 

оточуючими людьми, про низький статус дитини в групі. 

Так як обличчя дитини не промальовано повністю, а надано 

лише загальний контур її голови, то до кожного малюнка додається 

два додаткових зображення дитячої голови, що по розмірах точно 

відповідають контуру обличчя дитини на малюнку (одне – 

посміхається, інше – похмуре). 

З метою визначення залежності статусу дитини в групі від її 

емоційного стану, ми використали малюнковий тест Дж. Бака 

«Будинок. Дерево. Людина». Американський психолог Дж. Бак 

першим створив і детально розробив систему інтерпретації тесту 

«Будинок. Дерево, Людина». Він дозволяє виявити ступінь виразності 

незахищеності, тривожності, недовіри до себе, почуття 

неповноцінності, ворожості, конфліктності, труднощів у спілкуванні, 

депресивності. 
Для перевірки достовірності отриманих результатів, через 

тиждень ми провели тест – методику «Малюнок неіснуючої тварини». 
Аспекти аналізу малюнка розділяються на формальні і 

змістовні. До формального аспекту відносяться: 

а) семантика розташування у просторі; 

б) графологічні ознаки. 

Семантика простору проективного малюнка. Розміщення 

малюнка пов’язане з емоційним забарвленням переживань і 

тимчасовим періодом – теперішнім, минулим та майбутнім, 

Співставляючи отримані результати двох малювальних тестів: 

«Будинок. Дерево. Людина» та «Неіснуюча тварина», ми можемо 

зробити висновок, що в малюнках обох тестів ми бачимо прояв 

підвищеної тривожності у малюнках одних і тих же дітей. Крім того, у 

більшості дитячих малюнків відбиваються ознаки агресії, зображення 

тварин дуже великі, що говорить про характерний для дітей цього віку 

егоцентризм. 

З отриманих співвідношень видно, що чим вищий рівень 

тривожності, тим більший відсоток дітей має несприятливий статус у 

групі, особливо це характерно для дітей з високим рівнем тривожності: 

у несприятливу статусну категорію потрапили всі такі діти. 
Отже, підсумовуючи наведені результати, слід наголосити на 

тому, що дані констатуючого експерименту довели той факт, що рівень 
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емоційної тривожності впливає на статусне положення дитини у групі 

однолітків. 
У відношенні виявлених дітей з високим рівнем тривожності 

та низьким статусом необхідно вжити заходи, спрямовані на зниження 

рівня тривожності та покращення емоційного стану з метою 

підвищення їх статусного положення у групі. Зокрема, підібрати ігри-

заняття, етюди, вправи тощо, тобто розробити конкретні методичні 

рекомендації для виправлення становища. 

Отож, більше звертати увагу на ситуацію, яка складається в 

родині та у дитячому садку. Теплі емоційні відносини, довірчий 

контакт з дорослими теж можуть сприяти зниженню загальної 

тривожності дитини. 

Кожна епоха по своєму ставиться до дитинства. Проте інтерес 

до дитини, бажання пізнати її сприяє поступовому розвитку впевненої 

врівноваженої особистості, а це дорогого вартує! 
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І. П. Білоус, 

викладач 

(м. Хмельницький) 

 

СИМВОЛІЧНІ ФОРМУЛИ ЕТНОСУ ЯК ДЕТЕРМІНАНТИ 

ОСОБИСТІСНОГО ЗРОСТАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

У статті з’ясовується зміст та особливості окремих 

символічних формул етносу, які містяться у пласті колективного 

несвідомого, окреслюється ймовірний вплив архетипного конструкту 

на особистісне зростання студентської молоді. 

 

Генетична матриця етносу, своєрідний генетичний код, 

закарбований на рівні несвідомого упродовж століть, дають 

можливість безпомилково розпізнавати те своєрідне і неповторне, яке 

притаманне конкретній спільноті. Оригінальні символічні формули 

етносу зумовлюють розмаїття етнопсихологічних особливостей 

особистості, виявляючись у багатогранності її психічного життя. 

Постає питання, чи є архетипний пласт етносу вагомим чинником 

особистісного зростання, чи стимулює він до саморозвитку, 

самореалізації, самоактуалізації, чи навпаки – гальмує, унеможливлює 

ці процеси? А якщо так, то у якому віковому періоді особливо 

актуальними і помітними є впливи етнічних особливостей на 

становлення особистості? Не претендуючи на дослідження генези 

проблеми у віковому аспекті, ми спробували з’ясувати особливості 

вияву етнічних формул етносу у студентському середовищі. 

Відомо, що кожен етнос формує свою систему цінностей. І 

хоча за своєю природою у різних етносів вони мають немало 

спільного, проте в алгоритмах реалізації спостерігаються істотні 

відмінності. Існують певні „фільтри” на рівні архетипного пласту 

етносу, які, як припускається, можуть або стимулювати саморух до 

вищих цінностей, залишатися нейтральними, мало поміченими, чи, 

навпаки, гальмувати цей процес. Таким чином, може йти мова про 

певну регулятивну функцію несвідомих першооснов – архетипів як 

символічних формул конкретного етносу у процесі етнічної 

ідентифікації, формування етнічної свідомості та самосвідомості, 

ціннісно-смислової сфери, національного характеру. Таким чином, 

дослідження архетипної структури психічного складу етносу та 
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виявлення впливу символічних несвідомих структур на особистісне 

зростання видається нам актуальним та своєчасним. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поняття „символ” 

(від гр. „simballein”) розуміється як „поєднання”, „зведення”. Його 

зміст розкривається через певні знаки, які вміщують у собі відповідні 

смисли. Дослідники вказують на багатозначність символу, 

неоднозначність розуміння його смислу. Для прикладу, П. Теслюк 

акцентує увагу на полівалентності змісту символіки [4]. Чи не тому, 

вважає Т. Яценко, практично неможливо створити відповідний каталог 

символів, адже „поняття “архетип” відтіняє функціональний і 

процесуально-практичний аспекти символізації змісту несвідомого та 

забезпечує синтезування образів колективного несвідомого з 

індивідуально-неповторним змістом у процесі вираження семантики 

несвідомої сфери” [8, с. 133]. 

Символіка різних народів має неповторну палітру. Й. Шамес 

зазначає, що у „символіці та ряді інших атрибутів міфології 

слов’янських народів ... найбільш функціонально наближеними до 

специфіки місцевої життєдіяльності... були постаті Аполлона та 

Діонісія” [6, с. 155]. Підтвердження сказаного знаходимо також у 

дослідженнях М. Костомарова, який зауважував, що Аполлон доносив 

до людей сяйво Сонця, а Діонісій дбав про дарунки Землі. До четвірки 

міфологічних культур К. Юнг, крім Аполлона та Діонісія, відніс ще 

Прометея та Епітемея. 

Оскільки в нашому дослідженні особлива увага акцентувалась 

на ролі архетипів у структурі етнічного, то ми вважали за доцільне 

більш детально проаналізувати вплив доглибинно-психічного чинника 

на механізми формування особистості. 

Відомо, що поняття архетипу зустрічаємо ще в працях 

Платона та Аристотеля в розумінні причинної зумовленості поведінки 

людини. Зокрема, Платон розумів їх як „ідеальні ейдоси”, Аристотель 

– як „ентелехію форми”, яка має глибинну, надіндивідуальну природу. 

Розкриваючи сутність поняття „архетип”, К. Юнг зазначав, що 

він давніший, ніж культура, а тому не передається ні традицією, ні 

міграцією, ні мовленням. І хоча архетипи мають безліч символічних 

репрезентацій, форма їх при цьому єдина. Вони лежать в основі 

символіки творчості, ритуалів, казок, сновидінь, комплексів і не є 

спогадами особистості, а лише виявами колективної психіки. К. Юнг 

порівнював колективне несвідоме з повітрям, яким дихають усі, але 

яке нікому не належить. Повільна еволюція символічних форм 
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сприяла розвитку „культурних” ідей та поведінки. Архетипи якраз і є 

взірцями мислення й бачення світу, а також своєрідної поведінки для 

конкретної групи, в тому числі й етнічної [7]. Проблема дії цих 

механізмів і нині недостатньо досліджена, а тому вимагає подальшого 

наукового обґрунтування. 

Повертаючись до репрезентації символів та послуговуючись 

ідеями Е.Еріксона, підкреслимо їх життєво важливу роль в об’єднанні 

суспільства та забезпеченні внутрішньої єдності людської культури. 

Вчений також вказував на вияви символів у міфах, казках, снах, 

деяких розладах психіки. Таких символів, на його думку, небагато: 

Мати-Земля, Дитя, Воїн, Бог, народження, смерть [9]. 

Найважливішою сутністю етносу є його ядро, „самість”, де 

акумулюється сукупність різноманітних архетипів. Передача 

наступним поколінням найістотніших ознак етносу, які закладені в 

архетипах, здійснюється, на думку В.Вернадського, через своєрідну 

„трубку життя”. 

Заслуговує на увагу трактування етнічного у працях 

О. Кульчицького, який надавав особливого значення впливові 

„доглибинної психології” на розвиток особистості. Можемо підмітити 

співзвучність ідей ученого з розумінням „персонального несвідомого” 

З. Фройдом та трактуванням „колективного несвідомого” К. Юнгом. О. 

Кульчицький доходить висновку, що саме „доглибинна психологія” 

безпомилково дає можливість розпізнати „комплекс меншовартості” 

або „комплекс кривди” українського народу, який і є виявом 

особистого несвідомого. До українського колективного несвідомого 

він відносить архетип „доброї, ласкавої, родючої Землі”, „magna mater 

– добру землю, Деметру” [2, с. 55]. Характеризує вчений і архетип 

Богині-Матері, який став етнічною домінантою українського 

національного характеру. Ним робляться висновки про вагому роль 

архетипу Матері у вихованні дітей, її домінування в житті української 

сім’ї. 

Погоджуючись із думкою О. Кульчицького про вплив на 

українську психіку доглибинно-психологічних факторів, 

Б. Цимбалістий додає до них культурно-антропологічні, які 

розкривають механізми передачі національних рис від покоління до 

покоління [5]. Він також підкреслює роль у формуванні національної 

психіки жінки-матері, до якої звернена особлива любов дітей 

упродовж усього життя. Символи „Україна-мати”, „ненька Україна” 

характеризують вияви патріотизму як відданості дітей матері. 
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Сучасна дослідниця О. Донченко, розглядаючи проблеми 

архетипової структури психіки, послуговується терміном „соцієтальна 

психіка”, сутність якої розуміє як своєрідний „каркас”, на якому 

вибудовуються суспільна психологія, свідомість, культура і який є 

ґрунтом для прийняття чи неприйняття тієї чи іншої ідеології. 

Соцієтальна психіка трактується „як історико-культурний словник 

даного соціуму, в якому ще не всі терміни (знаки, ознаки) 

дешифровані і в якому народжується індивід, що осягає через своє 

мікросередовище „внутрішню мову” всього суспільства” [1, с. 75]. 

Формується генетична матриця певного народу, яка передається з 

покоління в покоління. У зміст такої психіки включаються також 

кліматичні, географічні, ландшафтні умови життя народів, традиційні 

форми задоволення основних потреб, певні духовні спрямування тощо. 

Таким чином, символічні формули етносу, відображені в 

архетипах колективного несвідомого, ймовірно, запускають певні 

регулятивні механізми формування особистості, що окреслює коло 

питань для різнопланових досліджень. 

Метою дослідження є з’ясування змісту та сутності окремих 

символічних формул етносу, які містяться у пласті колективного 

несвідомого, окреслення ймовірного впливу архетипного конструкту 

на особистісне зростання; виокремлення змістових характеристик 

такого впливу на самоактуалізацію студентської молоді. 

Особистий внесок автора у розв’язання досліджуваної 

проблематики. На реалізацію мети дослідження ми використали 

діагностичний інструментарій, який включав етнопсихологічне 

інтерв’ю, авторську анкету, серію психомалюнків. Оскільки у 

структурі етнічного, за нашим припущенням, вагома роль належить 

архетипним елементам, то у процесі дослідження було зроблено 

акцент на вивченні символічних образів, які існують на рівні 

колективного несвідомого. 

Досліджувався вплив ландшафтно-географічного чинника, 

особливостей природного оточення на формування 

етнопсихологічного конструкту молодих людей. Серед символічних 

образів етносу було виокремлено „щедру родючу Землю”, „суворі 

недоступні Гори”, „тихе ласкаве Море”, „дрімучий таємничий Ліс”. 

Дослідження проводилося серед студентів Кременецького 

гуманітарно-педагогічного інституту імені Тараса Шевченка. За 

результатами діагностики найвищий ранг серед запропонованих 
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символічних образів займає образ „щедрої родючої Землі” (40,4%), 

найнижчий – образ „суворих недоступних Гір” (16,1%). 

Для того, щоб простежити вияви архетипу Матері як етнічної 

домінанти національного характеру українців, ми зробили спробу 

з’ясувати роль окремих членів сім’ї у становленні особистості, серед 

яких було визначено такі: „мати”, „батько”, „старше покоління”, „інші 

члени сім’ї”. За результатами опитування студентів чітко 

простежується домінантна роль матері – 59,6% респондентів 

відводять її головну роль. Батько є найважливішим у родині на думку 

22,6% студентів, старше покоління – 6,7%. 

Вивчаючи архетипні формули українського етносу, ми зробили 

спробу дослідити особливості символічної репрезентації українського 

етносу через психомалюнок. Первинний аналіз психомалюнків 

здійснювався за допомогою етнопсихологічного інтерв’ю. Для нас 

було важливим розуміння малюнка самим автором, тому після 

завершення роботи з кожним студентом проводилась індивідуальна 

бесіда, у ході якої він розкривав зміст символів, обґрунтовував їхнє 

значення, мотивував вибір кольорів. Вторинний аналіз малюнків 

пов’язувався з нашою інтерпретацією графічних робіт, які ми 

наповнили „відчуженим” від автора змістом. Незважаючи на 

множинність репрезентації найбільш загальних символів 

(„колективного несвідомого”), нам вдалося виявити спільні тенденції 

групового матеріалу. Основні символи розмежовано за трьома рівнями 

і виокремлено типи мотивації, яка спонукала до зображення тих чи 

інших символів. 

На першому рівні спостерігалась репрезентація 

ландшафтнозвичаєвих символів. Зазначені символи інтерпретувались 

як символи „малої”, „етнічної” батьківщини. Структуруючи 

відображені символи, ми виділили такі основні групи: символи 

рослинного світу (субсимволи „верби і калини”, „колоска і короваю”, 

„квітучого краю”); символи побуту українського етносу (субсимволи 

„національного одягу”, „вишитого рушника”, „української хати”); 

символи явищ природи (субсимволи „неба”, „землі”, „сонця”, 

„веселки”). Первинне середовище формування етнічної 

самосвідомості доповнюють явища природи. Зміст архетипних 

символів на цьому рівні пов’язується з образами міфів та казок. 

Говорячи про основи давньої української міфології, І. Нечуй-

Левицький зазначав, що це „були небесні з’явища, котрі більш од 

усього вразили фантазію і мисль народу” [3, с. 3]. Допускаємо 
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ситуацію, коли молода людина може і залишатись тривалий час на 

вказаному рівні, переживаючи майже первісне злиття з навколишнім, 

особливо з природою рідного краю. 

У психомалюнках другого рівня чимало символів 

„страждання”, які свідчать про внутрішню роботу, активність, 

усвідомлення, що підвищує прагнення студентської молоді до злиття 

зі своїм етносом. Цей рівень характеризується появою певної 

афективно-експресивної сторони у зображенні символів. Підвищення 

рівня етнічної самоідентифікації студентської молоді при цьому 

поєднується з переживанням певної кризи. Виплекавшись в умовах 

казково-ландшафтного оточення „малої батьківщини”, засвоївши 

барви і форми рідної флори та фауни, збагатившись звичаєво-

фольклорними символами етносу, молода людина у становленні своєї 

етнічної свідомості постає перед життєвим вибором. Простуючи у 

розвитку своєї етнічності, молода людина повинна „перехворіти”, 

„перестраждати”, активно включитись у процес злиття з етносом. 

Щоправда, аналіз проективних психомалюнків засвідчує, що така 

ситуація спостерігається не завжди. Якщо символи 

ландшафтнозвичаєвого типу зустрічаються абсолютно у всіх 

малюнках, то символи внутрішньої роботи, „страждання” мають місце 

лише у 40% робіт. Отже, „піднімається” на вищий виток лише частина 

студентства. 

Характеризуючи другий рівень і аналізуючи символи 

„страждання”, ми виділили такі групи символів: „знак біди”, 

„елементи зброї”, „краплі крові”, „ланцюги неволі”, „латана свитина”, 

„сльози очищення”. Простежується і риса кордоцентризму, яка 

виявляється в психомалюнках у дещо загостреному вираженні. Краплі 

крові, розбите серце, яке розривається кігтями орла, закривавлений 

меч – усе це пов’язується не стільки з фізичним болем, скільки з 

душевною мукою. Боляче реагують респонденти і на нестатки свого 

народу. Синдром „латаної свитини” виявляється у зображеннях не 

лише одягу, а й традиційних українських хатин, національного стягу. 

Прагнучи звільнитись від страждань, студенти малюють „сльози 

очищення”. При цьому плаче не лише красуня-українка, а й колосок, 

верба, пуп’янок квітки і навіть нежива природа. Переживши явище 

катарсису, здолавши душевне сум’яття, окремі студенти з оптимізмом 

прогнозують майбутнє: небо світлішає, хмари розвіюються, дорога 

вирівнюється, річка очищується, вікно відкривається. Третій рівень 

психомалюнків інтерпретує ситуацію вибору символів „надії” і 
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передбачає досить високий рівень етнічної самоідентифікації. На 

сходинку третього рівня піднімається, за нашими дослідженнями, 

лише кожен п’ятий респондент. Серед розмаїття символів цього типу 

ми виділили „свічку очікування”, „птаха сподівання”, „дорогу життя”, 

„ріку майбутнього”, „церкву спасіння”, „годинник часу”. 

Субсимволом „свічки очікування” є сонячне проміння, що 

пробивається крізь хмари, веселка тощо. „Ріка майбутнього” в 

ретроспективі має домішки крові, темну палітру, а згодом світлішає, 

очищається, вселяючи надію. Спасіння через віру, релігію 

репрезентоване у психомалюнках зображенням ореолу, німбу святості. 

Окремі студенти надіються на позитивні часові зміни – годинник часу 

в майбутньому містить світлий і чистий пісок. 

Таким чином, дослідження особливостей символічної 

репрезентації українського етносу через психомалюнок є 

продуктивним і дає змогу виявити архетипні формули студентської 

молоді. Висновки та перспективи подальших досліджень. 

Отже, у структурі ціннісно-смислової сфери студентської 

молоді виокремлюється етнопсихологічний компонент, в основу якого 

покладено доглибиннопсихологічні символічні формули етносу, які 

значною мірою визначають спектр типологічних національних рис та 

окреслюють можливості самоактуалізації студентської молоді. 

Дослідження архетипного пласту етнічного і слугуватиме 

перспективою наших подальших розвідок. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ В МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ДО НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Головним завданням Нової української школи є підготовка 

дітей до цілеспрямованого навчання, формування мотивації до 

навчальної діяльності і навчити дітей вчитися. Виховання всебічно 

розвиненої, активної, творчої та гармонійної особистості постає перед 

педагогами та психологами як стратегічне завдання, визначене в 

законі України «Про освіту» та «Державній національній програмі 

«Освіта» (Україна ХХІ століття)». 

Віддаючи на навчання своїх дітей, батьки  очікують від них 

високих результатів із навчальної діяльності, самостійності і головне – 

мотивації упродовж всього навчання. На педагогів покладається 

висока відповідальність за процес формування мотивації школярів до 

навчання. Адже багатьом із них потрібно «розбудити» ту внутрішню 

силу у школяра, яка б заохочувала і підтримувала постійний інтерес 

до навчальної діяльності. 

Вивчення стану організації навчального процесу у початковій 

школі свідчить про те, що мотивація під час навчання у молодших 

школярів на досить низькому рівні або вона взагалі відсутня. Це є 
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дуже великою проблемою сучасної української школи, адже на 

початку навчання у школярів закладаються зерна бажання навчатися, 

цікавість до самого процесу навчання, відповідальність, а також 

самостійність до опрацювання матеріалу. На жаль, школярі дуже 

швидко втрачають через певний період навчання у школі мотивацію 

до навчання. Особливо ця проблема є актуальною у теперішній час, 

коли весь світ потерпає від пандемії, і школярі все частіше втрачають 

інтерес і мотивацію до навчання. 

Успішне формування мотивації учіння молодших школярів 

вимагає забезпечення певних педагогічних умов, психологічних 

особливостей ефективної організації навчально-виховного процесу, 

при якій школярі виступали б активними учасниками пізнавального 

процесу. Дослідженням даної проблематики займалися М. Алексєєва, 

Л. Божович, Н. Бібік, О. Гребенюк, М. Дригус, С. Дрозденко, 

Л. Занков, Н. Зубалій, І. Лернер А. Маркова, М. Махмутов, Н. Пророк, 

О. Савченко, М. Скаткін, О. Скрипченко, та ін. Але ця проблема є 

невичерпною у психолого-педагогічних дослідженнях, адже нові 

підходи до навчального процесу у Новій українській школі  вимагають 

ефективних прийомів, засобів, методик, умов для формування 

мотивації школярів, як фундаменту всього процесу навчання 

особистості. 

Формування мотивації в процесі навчання – складна 

багатограння психолого-педагогічна проблема. Для формування 

мотивації навчання потрібна ефективна організація навчально-

виховного процесу, при якій школярі виступали б активними 

учасниками пізнавального процесу. Загальний процес формування у 

молодших школярів навчальної мотивації полягає в тому, щоб 

спонукати учнів до переходу з рівнів негативного та байдужного 

ставлення до навчання, до ставлення позитивного, активного, 

усвідомленого та відповідального. 

Ефективнiсть навчальної дiяльностi безпосередньо залежить 

вiд мотивiв, якi спонукають молодшого школяра до активностi i 

визначають її спрямованiсть. Для формування інтересу та позитивної 

мотивації до навчальної діяльності вчитель має розвивати саме 

мотиви навчання. Мотиви, що стимулюють учнів до навчання 

М. І. Алексєєва, Ю. К. Бабанський, Л. І. Божович та ін. поділяють на 

соціальні та пізнавальні навчальні мотиви [2; 3; 7]. 

Соціальні мотиви, які сприяють вихованню в молодших 

школярів позитивного ставлення до навчання, формуються, в першу 
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чергу, батьками, а вже потім учителем. Ця група мотивів проявляється 

у прагненнях дітей, почуттях відповідальності, обов’язку. Серед 

широких соціальних мотивів виділяють великі групи мотивів за 

джерелом виникнення, змістом та спрямованістю [2; 8]. Пізнавальні 

мотиви формуються у процесі вивчення різних навчальних предметів, 

мають на меті розширення і поглиблення знань, умінь і навичок, 

прищеплення інтересу до знань і процесу їх набуття [7]. 

Ю. К. Бабанський зазначає, що будь-який метод, що 

використовує вчитель у навчально-виховній роботі може виконувати 

мотиваційну функцію. Проте все таки серед методів навчання він 

виділяє окрему групу методів стимулювання та мотивації навчання, 

спрямованих на формування позитивної мотивації та стимулювання 

учнів до активної пізнавальної діяльності. У відповідності до 

основних груп мотивів навчання Ю. К. Бабанський поділяє методи 

стимулювання на дві групи: 

1) методи формування пізнавальних інтересів (пізнавальні ігри, 

аналіз життєвих ситуацій, навчальні дискусії, диспути, створення 

ситуацій новизни, успіху тощо). 

2) методи стимулювання обов’язку і відповідальності (метод 

роз’яснення учням суспільної та індивідуальної значущості навчання, 

метод пред’явлення вимог до навчання, методи заохочення і 

покарання) [3]. 

Ці групи методі, як зазначають С. Панфілова, О. Лисенко  

покликані формувати  в учнів інтерес до навчальної діяльності та 

формувати бажання досягати в ній високих результатів, відповідних 

успіхів. Бажання досягти успіху сприятиме виробленню в молодших 

школярів стійкої позиції щодо навчальної діяльності, формуватиме 

відповідні якості особистості, а також сприятиме позитивному 

ставленню до навчання, отримання нових знань, збагаченню власного 

світогляду [7]. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури 

виокремлюємо умови формування повноцінної мотивації учіння 

молодших школярів: 

– утвердження гуманного ставлення до всіх учнів, розкриття в 

дитині особистості; 

– активізація діяльності дітей шляхом використання 

інноваційних технологій навчання; 

– збагачення змісту особистісно орієнтованим та цікавим 

матеріалом; 
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– задоволення потреб у спілкуванні з учителем та 

однокласниками під час навчання; 

– здійснення фасилітаційної взаємодії вчителя з молодшими 

школярами; 

– використання об’єктивних оцінних ставлень учителя до 

результатів школяра; 

– формування допитливості та пізнавального інтересу; 

– створення умов для вирішення учнями проблемних ситуацій 

та подолання труднощів у навчальній діяльності; 

– формування адекватної самооцінки своїх можливостей; 

– утвердження прагнення до саморозвитку та 

самовдосконалення; 

– створення ситуації успіху дитини як передумови її 

успішності; 

– виховання відповідального ставлення до навчальної праці, 

формування почуття обов’язку. Підсумовуючи вищевикладене, варто 

зазначити, що формування позитивної мотивації школярів вимагає 

тривалої, узгодженої роботи вчителя, вихователя та батьків [5]. 

Розглянемо детальніше ці умови з поглядів науковців та 

педагогів-практиків. 

Так, І. Шапошнікова зазначає, що дієвим чинником збудження 

в учнів інтересу до учіння, а значить, й позитивної мотивації навчання, 

є використання на уроках цікавих матеріалів та способів організації 

пізнавальної діяльності: «Використовуючи пізнавальний інтерес як 

засіб педагогічної діяльності, вчитель знаходить і в змісті навчального 

матеріалу, і в методах його викладання, і в організації діяльності учнів 

можливості, які захоплюють учнів навчальною працею. Це: 

актуалізація головних ідей, проблемна форма постановки навчального 

завдання, експресивні форми мови, захоплюючі досліди, творчі 

роботи учнів, технічні засоби навчання і т.п.» [4].   

А тому процес навчання, як діяльність, грутується не тільки на 

цікавій, захоплюючій передачі знань, а на  усвідомленному їх 

прийнятті учнями.   

У дітей з’являється внутрішня потреба до учіння, позитивне 

ставлення до навчального процесу в тому випадку, якщо вони мають 

можливість зайняти активну позицію в навчальнопізнавальній 

діяльності. Для цього потрібно зрозуміло викладати матеріал, вміло 

організовувати самостійну роботу для оволодіння знаннями, уміннями 

й навичками, показувати практичну значущість навчального матеріалу, 
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добирати цікаві тексти з різних стилів рідної мови, формувати 

життєво важливі вміння (написати твір, скласти діловий документ, 

план прочитаного твору тощо), вміло поєднувати різні методи, 

прийоми та способи навчальної роботи, створювати проблемні 

ситуації, використовувати елементи зацікавленості, вдаватися до 

гумору, викликати емоції, переживання подій тощо [7]. 

Найбільш значущою для ефективності навчальної діяльності є 

мотивація, зумовлена інтелектуальною ініціативою й пізнавальними 

інтересами учня. На формування мотивів, а відтак і адекватну 

мотивацію навчальної діяльності впливає стійкість пізнавальних 

інтересів, зміст навчального матеріалу, яскравість засобів наочності в 

процесі його викладання, авторитет педагога в колективі учнів, 

спрямованість особистості на досягнення освітніх цілей, рівень 

професійної компетентності вчителя, впровадження інноваційних 

технологій, та інші чинники [4]. 

До системи психолого-педагогічних умов формування 

пізнавальних інтересів і потреб молодших школярів, за 

дослідженнями О. Савченко, віднесено такі: збагачення змісту освіти 

особистісно зорієнтованим цікавим матеріалом, забезпечення його 

емоційності; утвердження гуманного ставлення педагога до учнів; 

формування та розвиток в учнів, адекватної самооцінки та прагнення 

до саморозвитку; виховання відповідального ставлення до навчання, 

почуття обов’язку; упровадження в навчальний процес інноваційних 

технологій задля розвитку творчих здібностей та оволодіння учнями 

способами самостійного пошуку навчально-пізнавальної інформації; 

розвиток інтелектуальних здібностей та креативного мислення 

школярів у процесі їх учіння;задоволення потреби у спілкуванні з 

усіма учасниками навчально-виховного процесу (вчителями, 

однокласниками, батьками, соціальним педагогом, психологом тощо) 

[9]. 

Для формування навчальних мотивів велике значення має 

використання ситуацій пізнавальної новизни, пізнавальних ігор, 

навчальних дискусій, пізнавальних суперечностей, використання 

різноманітних аналогій, створення ситуацій успіху тощо. Як метод 

мотивації виступає аналіз життєвих ситуацій. Цей метод 

безпосередньо мотивує навчання за рахунок максимально ймовірної 

конкретизації знань, тісного зв’язку з особистісною вагомістю для 

учня і його оточення. Найважливішим мотивом навчання є почуття 

успіху, задоволення від досягнутого [7]. 
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Так, І. Шапошнікова зазначає, що дієвим чинником збудження 

в учнів інтересу до учіння, а значить, й позитивної мотивації навчання, 

є використання на уроках цікавих матеріалів та способів організації 

пізнавальної діяльності. Використовуючи пізнавальний інтерес як 

засіб педагогічної діяльності, вчитель знаходить і в змісті навчального 

матеріалу, і в методах його викладання, і в організації діяльності учнів 

можливості, які захоплюють учнів навчальною працею. Це: 

актуалізація головних ідей, проблемна форма постановки навчального 

завдання, експресивні форми мови, захоплюючі досліди, творчі 

роботи учнів, технічні засоби навчання і т.п. [1]. 

Як зазначають психологи, одним із найдієвіших методів 

навчальної мотивації молодших школярів має бути створення на уроці 

ситуації успіху. Ця ситуація досягається тоді, коли школяр усвідомлює 

свій результат як успіх. Для дитини дуже важливо емоційно пережити 

цю ситуацію, зрозуміти її значущість, подолати свою боязкість і 

труднощі. Слід відзначити, що навіть інколи усвідомлена школярем  і 

відзначена вчителем, батьками ситуація успіху може залишити для 

дитини надзвичайне емоційне враження в його душі, різко змінити на 

позитивне відношення до процесу навчання. 

Як зазначає О.Савченко, основою успішного мотиваційного 

розвитку молодших школярів із різними навчальними досягненнями є 

гуманізація навчальної взаємодії, яка сприяє суб’єктності навчання, 

коли молодший учень реально може виявити здатність до 

самостійного учіння. Які актуальні потреби дитини має задовольняти 

навчальна діяльність? Насамперед – потребу в особистому контакті з 

учителем на уроці Для молодших школярів є дуже важливим 

стимулом у навчанні - увага з боку вчителя. Дуже складно рівномірно 

розподілити увагу на одному уроці, об’єктивно неможливо, але в 

межах робочого дня потрібно прагнути, щоб жодна дитина не 

залишилася поза контактом з учителем, як зазначають педагоги-

практики. 

Позиція гуманного вчителя – за зовнішніми ознаками 

«прочитати» внутрішній стан учнів, уміти знаходити контакт, 

спрямовувати зусилля не на боротьбу з поганим, а на зміцнення, 

розширення доброго, розумного, що є в кожній дитині. Саме від 

довіри й поваги до вчителя найкоротший шлях до позитивного 

ставлення учня до навчання і школи загалом. Неодмінна умова 

особистісно орієнтованого спілкування вчителя з учнями – вміння 

володіти словом. Точність, доступність, однозначність запитань 
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учителя – дуже важливі, але недостатні характеристики педагогічного 

мовлення. Без емоціогенного впливу слова на уроці не можна 

створити сприятливий психологічний клімат, викликати позитивні 

інтелектуальні почуття: здивування, захоплення, сумнів, очікування 

нового. Якщо учень є об’єктом впливу вчителя, це виявляється у його 

пасивній позиції виконавця. Суб’єктність навчання орієнтована на 

ситуації співпраці, діалогу, передбачає самооцінку, рефлексію 

школярів. 

Емоціогенним стимулом мотивації учіння молодших школярів 

є використання на уроках дидактичних казок і дидактичних ігор 

(лінгвістичних, музичних, математичних). Підтримує емоційність 

навчання, образне мислення й мовлення дітей побудова уроків з 

елементами драматизації, римованих завдань, включення в навчальні 

діалоги ігрових персонажів, використання технічних засобів. Якщо в 

учителя є відповідні технічні засоби, доречне залучення яскравої, 

динамічної інформації, яка добре підживлює позитивні емоції, увагу 

дітей усього класу. Отже, емоційне забарвлення думки, яке виникає 

під впливом емоційної насиченості змісту навчання, незвичних 

способів постановки завдань, «емоціогенних» методів, ефективно 

стимулює внутрішню активність молодших учнів, бажання вчитися 

[9]. 

Сприятливий емоційний фон для мотивації навчання створює 

використання музики в різних формах: музичні позивні окремих 

уроків (наприклад, образотворчого мистецтва, музики, рідної мови, 

фізкультури), застосування музики під час фізкульт хвилинок, 

виконання деяких видів самостійних завдань під тихе звучання 

музики (зокрема ліплення, малювання, опис природного явища, 

складання творів за уявою) [9]. 

Отже,  ми погоджуємося з думкою науковців і  педагогів-

практиків, і зробимо висновки про те, що формування мотивації 

молодших школярів під час навчання  буде ефективним за таких умов: 

1) формування в учнів уміння усвідомлювати свої мотиви у 

процесі навчання; 

2) ефективне включення у навчальний процес, в структуру 

уроку різноманітних інноваційних засобів; 

3) вміле керівництво вчителем процесу  формування 

позитивної мотивації школярів засобами дидактичних, інноваційних 

технологій; 

4) формування  гуманізації взаємодії вчитель-учень-батьки. 
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Найважливішими  психолого-педагогічними умовами 

успішного формування в учнів позитивної мотивації є забезпечення 

суб’єктності навчання, гуманізація навчальної взаємодії, 

урізноманітнення організаційних форм, справедливе оцінювання, 

сприятливе розвивальне середовище, емоційність і проблемність 

змісту та методики навчання. Перспективними напрямами 

дослідження зазначеної проблеми вважаємо пошук засобів реалізації 

індивідуального підходу у формуванні позитивної мотивації учіння, 

висвітлення особливостей цього процесу з урахуванням контексту 

роботи учителя в Новій українській школі. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ МАЙБУТНЬОГО 

ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА В ЗВО 

 

У роботі обґрунтовується необхідність психолого-

педагогічного супроводу майбутніх практичних психологів у процесі їх 

професійного становлення, розглядаються шляхи оптимальної 

реалізації  заходів супроводу в вищій школі. 

Ключові слова: психологічний супровід, психолого-

педагогічний супровід, практичний психолог, професійне становлення. 
Постановка проблеми. Стрімкий розвиток українського 

суспільства, його науково-технічної та гуманітарної сфер ставить нові 

завдання перед системою вищої освіти, передусім, щодо зміни 

орієнтації професійної підготовки майбутніх фахівців із формування 

професійних знань і вмінь на забезпечення комфортних умов для 

гармонійного професійного й особистісного розвитку студентів, 

активізацію їх мотиваційного ресурсу, саморегуляції та 

самоорганізації, мисленнєвої діяльності, що відображено в державних 

нормативних документах: Національній доктрині розвитку освіти 

України у ХХІ столітті, Законі України “Про вищу освіту”, 

Концептуальних засадах розвитку педагогічної освіти України та її 

інтеграції в європейський освітній простір, проекті Національної 

стратегії розвитку освіти України на 2012–2021рр. 
Професія практичного психолога в нашій країні, набула 

значної популярності в останнє десятиліття й продовжує 

користуватися попитом. Розширюється поле професійної діяльності 

фахівців із практичної психології, підвищуються вимоги до їх 

особистісних та професійних якостей, трансформуються умови, в 

яких відбувається праця практичного психолога. Все це потребує 

докорінної перебудови підходів до організації професійної діяльності 
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практичних психологів, що детермінує відповідні зміни в процесі їх 

фахової підготовки, ефективність професійної діяльності яких 

залежить від цілісної готовності до неї, автентичності їх особистості, 

що, в свою чергу, забезпечується успішністю професійного розвитку 

на етапі навчання в закладі вищої освіти (ЗВО), позитивним 

вирішенням нормативних навчально-професійних криз. 

При цьому однією з базових умов, що визначає розв’язання 

вищесказаного завдання, є створення в ЗВО особливого розвивального 

середовища, простору взаємної підтримки та співпраці, дійсних 

суб’єкт-суб’єктних відносин, спрямованих на проектування студентом 

власного професійного шляху, запобігання виникненню 

деструктивних професійно-особистісних явищ, актуалізацію 

внутрішньоособистісного потенціалу, тобто впровадження технології 

психологічного супроводу. 

Метою статті є обґрунтування можливості психолого-

педагогічного супроводу студентів-психологів у процесі їх 

професійного становлення. 

Результати теоретичного аналізу проблеми. Проблему 

професійного становлення вітчизняного психолога відображають у 

своїх працях такі науковці: Г.О. Балл, О.Ф. Бондаренко, М.Й. 

Боришевський, Т.В. Говорун, П.П. Горностай, Т.Б. Ільїна, Л.М. 

Карамушка, Г.В. Ложкін, С.Д. Максименко, О. Г. Мороз, Н.Г. Ничкало, 

В.Г. Панок, Н.І. Пов’якель, В.В. Рибалка, В.А. Семиченко, С.О. 

Сисоєва, В.О. Татенко, Т.М. Титаренко, Н.В. Чепелєва,Т.С. Яценко, 

О.Г. Шулдик та ін. 

Важливе значення мають праці, присвячені висвітленню 

особливостей психолого-педагогічного супроводу (Г. Бардієр, М. 

Бітянова, А. Деркач, В. Петровський, І. Ромазан, Т. Чередникова та ін.). 

Уперше термін “психологічний супровід” з’явився в 1993 році 

в книзі “Психологічний супровід природного розвитку маленьких 

дітей”, авторами якої є Г. Бардієр, І. Ромазан і Т.Череднікова. Також 

він зустрічається в роботах А. Деркача, Р.М. Бітянової, 

Ю.В. Слюсарева, Є.Ф. Зеєра, О.В. Савицької та ін. 

Автори цих робіт під психологічним супроводом розуміють 

систему професійної діяльності психолога та педагога, яка спрямована 

на створення спеціальних умов для повноцінного розвитку й 

успішного навчання дитини в конкретному освітньому середовищі. Як 

визначає М. Бітянова, “...психолог і педагог у цьому процесі не просто 

спостерігач, який стоїть поруч, він створює оптимальні соціально-
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психологічні умови для розвитку дітей, він іде з ними поруч” [2, с. 4-

6 ]. 

Феномен психологічного супроводу розглядається в 

вітчизняній психології й педагогіці в контексті інноваційних процесів 

у освіті. Кожен із існуючих сьогодні підходів до розуміння сутності й 

змісту психологічного супроводу акцентує увагу на окремих його 

аспектах. Узагальнюючи їх, слід відзначити: 

‒ по-перше, що психологічний супровід є системою (або 

комплексом) заходів (або дій) професійного психолога, що спрямована 

на створення умов для успішного навчання, діяльності й розвитку 

особистості на різних етапах онтогенезу (М.Р. Бітянова, Є.Ф. Зеєр) [2; 

3]; 

‒ по-друге, результатом психологічного супроводу є 

повноцінна реалізація психологічного потенціалу особистості, 

формування психологічної компетентності щодо здійснення вибору й 

подолання труднощів особистого й професійного життя 

(Є.М. Александрова, Т.І. Чиркова та ін.) [1; 7]; 

‒ по-третє, потреба в психологічному супроводі як 

специфічній технології (або напрямі діяльності практичного 

психолога) особливо зростає в ті вікові періоди, які пов'язані зі зміною 

соціальної позиції, перебудовою способу життя й діяльності, 

самовизначенням, а також у кризові періоди розвитку. В ці періоди 

технологія психологічного супроводу запускає механізми 

саморозвитку, активізує власні ресурси людини, розкриває 

перспективи особистісного зростання [4]. 

Психологічний супровід в ЗВО ‒ це, передусім, створення 

умов для повноцінного розвитку й навчання майбутнього фахівця в 

конкретному освітньому середовищі університету. Скориставшись 

технологіями психологічного супроводу, можна забезпечити 

підтримку і допомогу, в першу чергу, абітурієнтам і студентам у 

навчально-професійній діяльності, викладачам ‒ у професійній 

діяльності. Врешті-решт, сприяти оптимізації взаємодії у системі 

“викладач ‒ студент” [4]. 

Одним із напрямів роботи з реформування системи освіти є 

психолого-педагогічний супровід (ППС) – система підтримки й 

допомоги студентам у навчально-виховному процесі. 

Поняття “психолого-педагогічний” супровід розглядається 

вченими як психологічна допомога й підтримка реакцій, процесів і 

станів особистості, які природно розвиваються; як недирективна 
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форма надання допомоги, яка спрямована на розвиток і саморозвиток 

самосвідомості особистості. 

М. Бітянова звертала увагу на те, що умови, які створює 

психолог, вторинні стосовно умов освітнього середовища, вони 

залежать від освітніх технологій, які застосовані в певній школі, 

загальних виховних принципів педагогічного колективу. Тому для 

здійснення психологічного супроводу психологу спочатку потрібно 

органічно включитися в педагогічний колектив при безумовному 

дотриманні своєї автономності як професіонала й ураховувати 

особливості навчального закладу в своїй діяльності [2]. 

Саме тому в нашій статті мова йтиме не тільки про 

психологічний супровід, а й про ППС, визначаючи шляхи його 

реалізації в навчальному середовищі при роботі зі студентами – 

майбутніми практичними психологами в ЗВО. 

Виклад основного матеріалу. Процес підготовки майбутніх 

практичних психологів у системі вищої освіти повинен забезпечувати 

не лише оволодіння спеціальними знаннями, уміннями та навичками, 

а й створювати умови для становлення творчої особистості 

майбутнього психолога, основне завдання якого зробити зростання та 

самовдосконалення метою свого подальшого особистісного та 

професійного розвитку. 

Складовими психолого-педагогічного супроводу виділяють 

процеси психологічної та педагогічної підтримки, допомоги з боку 

“супроводжуючих” педагогів, психологів, наставників, консультантів 

Педагогічну підтримку можна представити як систему спільних дій 

педагогів і студентів, спрямованих на визначення інтересів, цілей, 

можливостей і шляхів подолання перешкод (проблем) студентів, що 

заважають їм самостійно досягти бажаних результатів у професійно-

навчальній діяльності, самоактуалізуватися в ній. Водночас необхідно 

орієнтуватися на наявні в студентів реальні й потенційні можливості 

та здібності. 

Метою психолого-педагогічного супроводу в Хмельницькій 

гуманітарно-педагогічної академії є повноцінна реалізація 

професійно-психологічного потенціалу майбутніх практичних 

психологів. 

Серед основних форм теоретичної й практичної підготовки 

майбутніх практичних психологів у нашому закладі є лекційні, 

семінарські, лабораторні заняття, різноманітні практикуми, тренінгові 
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групи, наукові гуртки та клуби, різні види навчально-виробничої 

практики. 

У процесі навчальної діяльності психолого-педагогічний 

супровід розглядається нами як цілісна діяльність практичного 

психолога, в межах якої лежать три обов’язкові взаємопов’язані 

компоненти: 

‒ систематичне відстеження психолого-педагогічного статусу 

студента й динаміки його психічного розвитку в процесі навчання. 

‒ створення соціально-психологічних умов для розвитку 

особистості студентів і їх успішного навчання. 

‒ створення спеціальних соціально-психологічних умов для 

надання допомоги студентам, які мають проблеми в навчанні. 

На нашу думку, головними принципами психолого-

педагогічного супроводу в навчальній діяльності майбутніх 

психологів можуть слугувати такі: 

‒ науковість – здійснення навчальної діяльності на основі 

досягнень сучасної науки з використаннями діагностичних методик; 

‒ гуманізація – пріоритету інтересів особистості студента; 

‒ особистісно зорієнтоване навчання; 

‒ сенситивність – урахування вікової періодизації в розвитку 

певних видів психічної діяльності; 

‒ індивідуальний підхід – урахування індивідуальних темпів і 

напрямів розвитку особистості майбутнього психолога; 

‒ діяльнісний підхід – вивчення особистості студентів у 

процесі навчальної діяльності, приймаючи за головний показник 

динаміку розвитку певних якостей особистості; 

‒ системність ‒ розгляд явищ у системі психолого-

педагогічного процесу та сукупності взаємодій суб’єктів 

педагогічного процесу. 

Теоретично-практична підготовка практичних психологів у 

нашій академії здійснюється за такими напрямами, які включають такі 

предмети (до уваги беремо тільки дисципліни психологічного циклу) 

[7]: 

Нормативні навчальні  дисципліни: 

‒ цикл дисциплін загальної підготовки: історія України; 

українська мова (за професійним спрямуванням); історія української 

культури; філософія з основами релігієзнавства; іноземна мова (за 

професійним спрямуванням); 
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‒ цикл дисциплін професійної підготовки: вступ до 

спеціальності; загальна психологія з практикумом; історія психології; 

філософія психології; вікова і педагогічна психологія; соціальна 

психологія; психологія особистості; основи психологічного 

консультування; основи психотерапії; психодіагностика; психологія 

спілкування; основи психокорекції з практикумом групової 

психокорекції; експериментальна психологія з основами наукових 

досліджень; диференційна психологія. 

Вибіркові навчальні дисципліни (дисципліни самостійного 

вибору навчального закладу): 

‒ цикл дисциплін загальної підготовки: фізичне виховання; 

теорія ймовірності та математична статистика. Вища математика; 

медіаосвіта та медіа грамотність; культура українського наукового 

мовлення; основи економічної теорії; 

‒  цикл дисциплін професійної підготовки: психологія 

конфлікту; основи інклюзивної освіти; психологія управління; 

психосоматика; 

‒ дисципліни за вільним вибором студента: правове 

забезпечення професійної діяльності / профілактика відхилень 

поведінки; етнопсихологія / кроскультурна психологія; гендерна 

психологія / дитяча психології; психологія емоцій із тренінгом 

емоційної стійкості / техніки соціально-психологічного тренінгу; арт-

терапія з основами дитячої психотерапії / пісочна терапія; сімейна 

психологія / теорія та практика гештальттерапії; психологія криз / 

безпека існування в сучасному суспільстві; патопсихологія / клінічна 

психологія; сучасні теорії глибинної психології: теорія та практика 

символдрами / візуальна психодіагностика; психологічна служба / 

психологія міжкультурних комунікацій; теорія та технологія роботи з 

різними категоріями дітей / реабілітаційна психологія; психологія 

праці та організаційна психологія / практична психологія маркетингу 

та реклами; психологія сексуальності: норма й патологія / психологія 

творчості. 

Виробнича (навчальна практика): ознайомлювальна практика; 

психопрофілактична практика; психокорекційна і 

психоконсультативна практика; клінічна практика; психодіагностична 

практика; переддипломна практика. 

Практичний компонент підготовки практичних психологів у 

Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії передбачає 

реалізацію таких функцій: 
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‒ навчальної (доповнення й збагачення теоретичної підготовки 

студентів, формування навичок самоосвіти); 

‒ виховної (формування в майбутнього практичного психолога 

професійно-значущих якостей особистості, психологічної культури, 

гуманістичної спрямованості, здатності до професійної ідентифікації); 

‒ діагностичної (перевірка рівня готовності й формування 

вміння аналізувати придатність студентів до професійної 

психологічної діяльності); 

‒ розвивальної (розширення професійної ерудиції, розвиток 

пізнавальної та творчої активності майбутніх психологів, формування 

якостей та навичок наукового дослідження); 

‒ адаптаційної (набуття студентами досвіду виконання 

професійної діяльності психолога, формування. 

Система організації психолого-педагогічної практики в 

академії відповідає провідному принципу підготовки майбутніх 

практичних психологів в ЗВО – єдності теорії та практики. 

Практична підготовка майбутніх психологів включає такі види 

практики [7]: 

‒ навчальна практика: психолого-педагогічна 

(ознайомлювальна) практика (40 год); літня педагогічна практика в 

оздоровчих таборах (120 год). 

‒ виробнича практика: психокорекційна і психоконсультативна 

практика в закладах освіти (30 год); психопрофілактична практика (36 

год); психодіагностична практика (86 год). 

Фахова практика в ЗВО ґрунтується на таких принципах [6]: 

1) принцип системності, багаторівневості й безперервності 

впродовж усього періоду навчання в ЗВО, поступове ускладнення 

видів практичної діяльності; 

2) дослідницький принцип (порівняльний аналіз роботи 

психолога в різних закладах, комплексне дослідження колективу або 

окремої особистості, вивчення психологічних проблем соціальних 

структур); 

3) принцип самостійності, тобто вільний вибір студентами 

бази практики відповідно до професійних інтересів; 

4) принцип комплексності, який передбачає виконання 

студентом різних видів діяльності в єдності. 

Професійно-значущими рисами, які формуються й 

розвиваються в процесі фахової практики студента-психолога, є: 

відповідний рівень мотивації, творчий світогляд, професійне 
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мислення, розвинені соціально-перцептивна та емоційна сфери, 

висока емпатійність, професійна інтуїція, психологічна культура, 

професійна психолого-педагогічна компетентність тощо. 

Крім того, ми погоджуємося з тим, що проходження 

навчальної й виробничої практики сприяє [6]: 

‒ опануванню інструментарієм психологічного пізнання, 

поповненню арсеналу вправ і методик і розвитку вмінь їх 

застосовувати відповідно до ситуації; 

‒ збільшенню здатності до спонтанної творчості, децентрації 

уваги, вміння відчувати, враховувати й цінувати плинність моменту, 

володінню поточною ситуацією взаємодії “тут і тепер”; 

‒  розвитку навичок спостереження, здатності до аналізу 

психічних явищ; 

‒ розвитку вміння ведення професійного діалогу з 

урахуванням його поліфункціональності (діагностична, корекційна, 

інформативна, пальпулятивна, мотиваційна функції); 

‒ поглибленню власного самопізнання, самоаналізу, 

самокорекції поведінки в професійному спілкуванні; 

‒ розвитку особистісних якостей, важливих у контексті 

професійної роботи (гуманність, тактовність, толерантність, 

сміливість, наполегливість, послідовність, незалежність, здатність до 

самостійного прийняття рішень); 

‒ нівелюванню страху новозмін, невизначеності поточної 

ситуації; 

‒ підвищенню культури спілкування, мовленнєвої культури, 

загальної ерудованості, розширення кругозору. 

Висновки. 1. Питання фахового становлення практичного 

психолога в ЗВО слід розглядати крізь призму не лише набутих 

теоретико-методологічних знань, розвинутого технічно-

інструментального рівня та набутих практичних навичок, а й 

особистісних якостей. 

2. Психолого-педагогічний супровід професійної підготовки 

майбутніх практичних психологів у ЗВО може реалізовуватися 

засобами конструювання змісту навчальних дисциплін та 

використання сучасних методів навчання в поєднанні з навчально-

виробничою практикою Поєднання цих двох організаційних форм 

психологічного супроводу дозволяє реалізувати принципи 

неперервності та системності психологічної підтримки на етапі 

первинної професіоналізації. 
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У зв’язку з необхідністю оптимізації психолого-педагогічного 

супроводу професійної підготовки психологів подальшої розробки 

потребує й розв’язання проблеми професійної придатності психолога, 

а також визначення критеріїв ефективності психолого-педагогічного 

супроводу під час навчання в ЗВО. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ КОНФЛІКТІВ У 

СТУДЕНТСЬКІЙ ГРУПІ 

 

Конфлікти охоплюють практично всі аспекти буття як 

особистості, так і різноманітних спільнот, причому різні науки, 

предметом яких є конфлікти, висувають на передній план специфічні 

проблеми, спільними для яких є лише наявність протиріч, зумовлених 

найрізноманітнішими причинами. Актуальною залишається проблема 

учбових конфліктів, зокрема в студентському середовищі. 

Про сутність і особливості спільної учбової діяльності у своїх 

працях зазаначали Л.С.Виготський, В.В.Давидов, О.М.Леонтьєв, 

С.Д.Максименко, В.В.Рубцов, про сутність феномену конфлікт – 

В.І.Андреєв, Г.А.Андреєва, Н.В.Гришина, Л.Козер, Л.А.Петровська та 

ін. 

Учбові конфлікти, тобто конфлікти, що виникають між 

студентами в процесі спільної учбової діяльності, належать до 

внутрігрупових конфліктів. Ці конфлікти випадають із найбільш 

поширеної класифікації конфліктів, одна з ліній якої визначає 

кількість суб’єктів, що включається в конфлікт. 

Внутрігруповий конфлікт – це, по суті, конфлікт колективного 

суб’єкта. Найбільш істотною особливістю внутрігрупових конфліктів 

є те, що це конфлікти, учасниками яких є члени малої групи, що 

функціонує в якості колективного суб’єкта групової діяльності. 

Остання ознака – мала група має істотне значення: конфлікт між 

членами формальної групи, тобто групи, яка об’єднує людей за будь-

якою ознакою, наприклад, за соціальним статусом чи певною 

професією, не можна вважати внутрігруповим. Так, не можна вважати 

внутрігруповим конфлікт між двома членами формальної групи 

утвореної на тій підставі, що вони є учнями (причому для об’єднання 

їх у формальну групу не має значення навіть те, чи знайомі вони, чи ні) 

[1]. 
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При аналізі учбових конфліктів студентів необхідно мати на 

увазі, що, по-перше, предметно-ділові конфлікти часто 

перетворюються на особистісно-прагматичні і, по-друге, інколи і 

когнітивні, і організаційні конфлікти виступають лише формою 

міжособистісних. 

Досить  часто справжні причини внутрігрупових конфліктів – 

це міжособистісні взаємини студентів, що склалися до цього. Саме 

тому подекуди навіть дещо необережне слово або незначна похибка в 

діяльності може стати приводом до гострих суперечок, які призводять 

до конфліктної поведінки. При цьому часто не бажають назвати 

справжню причину конфлікту і обмежуються загальними оцінками 

особистості члена групи, до якого виявляють неприязнь [3]. 

Досить значне місце у взаєминах студентів посідають уявні  

конфліктні ситуації. Тут внаслідок певних упереджень вони 

неправильно оцінюють поведінку партнерів, вбачають в їхніх вчинках 

зневагу до себе, агресивність і внаслідок цього відповідно діють, адже 

усвідомлюючи ситуацію як конфліктну, вони починають поводити 

себе як у конфлікті, тобто їхня поведінка стає конфліктною і взаємини 

між членами групи стають різко конкурентними, а прийоми 

вирішення конфлікту – переважно силовими. 

Без врахування об’єктивної конфліктної ситуації не можна 

з’ясувати, які саме фактори впливають на конфліктну ситуацію. 

Істотною характеристикою конфліктної ситуації є фактори її 

виникнення. 

Виділяють об’єктивні і суб’єктивні типи факторів. До 

об’єктивних, тобто таких, що не залежать від осіб, відносять такі: 

умови групової діяльності: матеріальні ресурси, технологія і 

організація спільної праці, склад учасників групи та ін. 

До суб’єктивних факторів – інтелектуальні здатності, знання, 

уміння, навички, здібності, спрямованість особистості, 

настановлювання, стилі поведінки і діяльності, а також соціально-

психологічні характеристики (комунікативна, лідерська активність, 

схильність до взаєморозуміння і т.ін.) [2]. 

У спільній учбовій діяльності до об’єктивних факторів слід 

включити також спосіб оцінювання педагогом результатів діяльності 

студентів, а серед суб’єктивних виокремити такі фактори, як 

комунікаційна некомпетентність, а також недостатній рівень умінь 

спільно працювати, невихованість та ін. 
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Під комунікативною компетентністю звичайно мають на увазі 

здатність встановлювати і підтримувати необхідні контакти з іншими. 

Вона включає сукупність знань, умінь і навичок, що забезпечує 

ефективне спілкування, передбачає вміння, змінювати глибину і коло 

спілкування, розуміти партнерів по спілкуванню. Інколи цьому 

терміну надають досить широкий смисл, визначаючи його як 

компетентність у міжособистісному сприйманні, міжособистісній 

комунікації і міжособистісній взаємодії. Комунікативну 

некомпетентність можна вважати одним із виявів недостатнього 

розвитку вмінь спільно працювати, що дуже часто є справжньою 

причиною конфліктів – як предметно-ділових, так і особистісно-

прагматичних [3]. 

Необхідною  передумовою конфлікту є наявність конфліктної 

ситуації або такої ситуації, яка сприймається як конфліктна. При 

переході конфліктної ситуації у конфлікт відбуваються певні 

соціально-психологічні процеси, які можуть усвідомлюватися 

членами групи або виявлятися у формі емоційних переживань, певної 

напруженості в групі, причини яких не завжди відображаються в 

свідомості учнів. За таких умов конфліктна ситуація може перейти в 

конфлікт з будь-якої причини, тут приводом можуть стати як 

об’єктивні суперечності (наприклад, у способах розв’язання задачі, 

організації спільної діяльності), так і суто суб’єктивні фактори. 

У спільній учбовій діяльності виключно важливе значення має 

соціокогнітивний конфлікт, який відбувається у формі учбової 

дискусії і спрямований на конструктивне вирішення конфлікту. У 

процесі реального конфлікту досить часто має місце перехід від 

когнітивного конфлікту до міжособистісного і, навпаки. Серед 

основних причин предметно-ділових конфліктів чільне місце посідає 

когнітивна несумісність, яка виявляється у тому, що різні члени групи 

віддають перевагу різним стратегіям розв'язання задачі, а 

організаційних  поведінкова несумісність. 

Важливою основою розрізнення конфліктів, особливо 

міжособистісних, є їхня залежність від ситуації. Згідно з цим 

виділяють ситуаційні і позаситуаційні конфлікти. Основні причини 

останніх - це, по-перше, негативні взаємини, що склалися між 

членами групи ще до включення їх у спільну діяльність і, по-друге, 

внутрішні (особистісні) конфлікти деяких членів групи. Серед причин 

міжособистісних конфліктів чільне місце посідає передусім 

особистісна несумісність, а також невміння спільно працювати, 
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низький рівень комунікативної компетентності, невміння поводити 

себе в конфліктній ситуації (низький рівень конфліктної 

компетентності) і т.д. [1]. 

Проаналізувавши праці науковців-дослідників проблеми 

учбових конфліктів, визначено більш узагальнену характеристику 

стилів вирішення конфлікту: 

1. Уникнення конфлікту, яке можна мати і свідомий, і 

несвідомий характер. В цілому це неконструктивна форма реагування 

на конфлікти. Її часто тлумачать як вплив механізму захисту. В 

спільній учбовій діяльності така форма поведінки найчастіше 

спостерігається в двох випадках. Перший – це тоді, коли переваги у 

статусі студента, який ініціює конфлікт, настільки значні, що друга 

сторона не хоче вступати з ним у конфлікт, оскільки, на її думку, в 

будь-якому разі перемогу, принаймні в очах інших членів групи, 

одержить інша сторона. Часто це призводить до появи конформної 

форми поведінки, яка в крайніх своїх формах означає, що учень 

практично виключається з спільного розв’язання предметної задачі. 

Такі випадки найчастіше мають місце тоді, коли члени групи 

ігнорують думки якогось члена, не запрошують його висловити свою 

позицію і т.д. Другий випадок має місце тоді, коли предмет 

суперечності в очах однієї сторони конфлікту втрачає свою значущість 

і внаслідок цього у неї виникає бажання не витрачати свої сили на 

вирішення протиріччя. 

2. Боротьба виявляється у спробах силового розв’язання 

конфлікту. Більшість фахівців оцінює таку стратегію як негативну. І 

дійсно, така поведінка сторін конфлікту найчастіше призводить до 

деструктивного вирішення конфлікту. Вона набуває особливо гострої 

форми в тих випадках, коли, по-перше, предмету конфлікту обидва 

учасника конфлікту надають великого значення і, по-друге, коли вони 

належать до конфліктних типів поведінки. За цих умов конфлікт 

набуває досить гострих форм і може тривати протягом тривалого часу. 

В умовах спільної учбової діяльності така картина найчастіше 

спостерігається під час боротьби за лідерство в групі за умов, коли 

обидва учасника відчувають себе сильними студентами, які 

розуміються в задачах даного типу і мають схильності до конфліктів. 

Водночас, як свідчать експериментальні дані, така поведінка має місце 

і за умов, коли один з членів групи погано виконує свої обов’язки. 

Найчастіше це буває в тих випадках, коли при оцінюванні результатів 

групи враховуються показники кожного члена групи. Як правило, 
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таким спробам вирішення конфлікту передують спроби переконати 

студента в необхідності змінити свою поведінку. 

3. Діалог. Вважається найбільш ефективною формою 

вирішення конфлікту, причому вона не обов’язково передбачає 

вироблення компромісу. 

Іноді результатом діалогу буває повна перемога одного з 

учасників конфлікту, з чим погоджується й інший його учасник. Така 

картина найчастіше спостерігається при розв’язанні когнітивних 

конфліктів за умов кооперативного типу взаємин у групі. І хоч діалог 

подекуди може мати досить гострі форми, головним тут є, по-перше, 

надання кожному учаснику конфлікту висловити свою позицію і 

висловити критичні зауваження на адресу опонента, по-друге, 

бажання обох сторін знайти оптимальне рішення. За цих умов обидва 

учасники можуть дійти висновку, що оптимальною є позиція одного з 

учасників конфлікту або компромісна позиція. Останнє найчастіше 

має місце в тих випадках, коли оцінюється спільний продукт 

діяльності. При вирішенні емоційних конфліктів для компромісного 

вирішення конфлікту найчастіше виявляється достатнім або 

переведення його в русло когнітивного, або переосмислення своєї 

позиції під кутом зору позиції опонента [1]. 

Висновки. Різноманітні типи учбових конфліктів можна звести 

до двох груп, які відображають основні аспекти спільної учбової 

діяльності, – предметно-ділових і особистісно прагматичних. При 

цьому слід мати на увазі, що міжособистісні конфлікти зовні можуть 

нагадувати основний вид предметно-ділові. Саме тому, щоб визначити 

тип конфлікту, необхідно знати його причину, а це, в свою чергу, 

вимагає уточнення справжніх протиріч між учасниками конфлікту 

(проблемного поля конфлікту). Інколи міжособистісні конфлікти 

(боротьба за лідерство) маскуються під організаційні. 

Учбові конфлікти мають специфічні особливості, які 

зумовлені такими факторами, як особливості учбової діяльності, її 

місце в системі навчання, усвідомлення значущості результатів 

спільної діяльності та індивідних здобутків, а також відсутність 

досвіду спільної діяльності. 

У виникненні конфліктів значне місце посідають 

позаситуаційні фактори, передусім характер взаємин між студентами, 

що склалися ще до їх включення у спільну діяльність. 

Серед причин конфлікту необхідно передусім назвати 

несумісність на різних рівнях, а також невміння спільно працювати, 
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невміння спілкуватися, его-потребнісні мотиви (бажання бути кращим 

за інших), а також боротьба за лідерство. 
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РОЗВИТОК ТА КОРЕКЦІЯ МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКІВ 

ПІДЛІТКІВ В КОЛЕКТИВІ РОВЕСНИКІВ 

 

Психологія і поведінка окремої людини як особистості суттєво 

залежить від соціального середовища, що являє собою складно 

влаштоване суспільство, у якому люди об’єднані в чисельні, 

різноманітні, більш чи менш стійкі сполучення, що називаються 

групами. Найбільш значимими групами для людини є її сім’я, 

шкільний клас, трудовий колектив, об’єднання близьких друзів тощо. 

Найважливішим новоутворенням підліткового віку є 

становлення самосвідомості. Самосвідомість підлітка 

характеризується передусім почуттям дорослості і є структурним 

центром особистості підлітка, тією її якістю, в якій відображається 

нова життєва позиція в ставленні до себе, людей і світу в цілому. Саме 

воно визначає спрямованість і зміст активності підлітка, його нові 

прагнення, бажання, переживання й афектні реакції. У підлітка 

починає формуватися позиція дорослої людини. Навіть, якщо ця 
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позиція ще не відповідає об’єктивному статусу підлітка в житті, але її 

поява означає, що підліток суб’єктивно вже ввійшов у нові стосунки з 

оточуючим світом дорослих, зі світом їхніх цінностей, мотивів 

поведінки та діяльності [3, с. 55]. 

Зростає прагнення підлітка бути самостійним, зумовлене всім 

ходом психічного розвитку, набутим життєвим досвідом і змінами в 

організмі, зумовленими його дозріванням. Одночасно підлітки гостро 

потребують доброзичливої і тактовної підтримки з боку дорослих, яка 

б допомагала здійснювати їхні прагнення до самостійності. 

Таким чином, для розвитку індивіда як особистості група є 

необхідною. Те ж саме, і навіть ще у більшій мірі, стосується 

високорозвиненого колективу. В житті і діяльності кожної  окремо 

взятої людини він відіграє незамінну позитивну роль, про що багато 

писали і говорили такі педагоги та вчені, як А. С. Макаренко, 

В. О. Сухомлинський, Д. Б. Ельконін, Л. С. Виготський, 

П. П. Блонський. 

Як свідчить аналіз наукових даних, у кожної людини є свої 

позитивні та негативні риси, свої особливі переваги і недоліки. Те, 

якою стороною позитивною чи негативною, вона виступає у 

взаємовідносинах з іншими людьми, залежить від цих людей і 

соціального оточення, від особливостей групи в яку вона включена на 

даний момент. Тобто, поведінка людини в групі визначена не тільки 

особистістю, але й особливостями самої групи [1, с. 123]. 

Разом із тим, сьогодні підлітки знаходяться у динамічному 

суспільстві і взаємини між ними у навчальному процесі теж зазнають 

швидких змін. 

Розвиваються специфічні особливості самосвідомості, які 

проявляються в самооцінці підлітка, в його оцінці ефективності різних 

видів своєї діяльності та своїх стосунків з дорослими й однолітками. 

Механізмом розвитку самосвідомості є рефлексія. Самооцінка в цьому 

віці набуває не меншого значення, ніж оцінка дорослих, 

перетворюючись у надзвичайно важливий мотив поведінки. 

Переважна орієнтація підлітка на самооцінку пов’язана передусім з 

його прагненням до самостійності та незалежності, із самоповагою, 

вимогливістю до себе. Вже починаючи з шостого класу інтенсивно 

розвивається особистісна та міжособистісна рефлексія, підлітки 

починають вбачати причини своїх конфліктів або, навпаки, успіхів у 

спілкуванні з товаришами в особливостях власної особистості [4, с. 

388]. 
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Предметом нашого дослідження є аналіз змісту та динаміки 

переживань підлітків упродовж цього вікового періоду свідчить, що і 

для молодших, і особливо для старших підлітків негативні 

переживання пов`язані з пізнанням самого себе. Причому з віком 

число таких переживань, пов’язаних із знаходженням у собі нових 

негативних рис і якостей зростає. Є всі підстави вважати, що 

зумовлено це не стільки віковими особливостями, скільки результатом 

інтеріоризації, засвоєння підлітком тих уявлень і оцінок, які дають їм 

інші люди. Переживання підлітків, пов`язані із самореалізацією, з 

активною роботою щодо розвитку власної особистості, як правило, 

мають позитивний характер. 

Спілкування з товаришами в цьому віці набуває такої цінності, 

що нерідко відсуває на другий план і навчання, і навіть стосунки з 

рідними. Так, серед причин зниження успішності та порушень 

поведінки, різних афектних переживань одне з головних місць займає 

невдоволеність підлітків своїми стосунками з однолітками, що часто 

не усвідомлюється ні дорослими, ні самими підлітками. 

Як правило, індивід належить до різних груп. Їх кількість 

залежить від різних видів відносин та діяльності (наприклад, дворова 

компанія, спортивна секція тощо). Для нас важливо вивчити 

принаймні одну групу однолітків, до якої належить підліток, – клас. 

Це зумовлено передусім тим, що майже весь свій час учень проводить 

у школі, саме в групі класу. Крім того, навчальна діяльність є одною з 

провідних для інтелектуального розвитку особистості у цьому віці, і 

відносини між учнями класу впливають на її успішність [2, с. 463]. 

Тому ми вирішили спочатку визначити на якому соціально-

психологічному рівні знаходяться 9-А та 9-Б класи. 

Це й зумовило наш вибір методики «Соціально-психологічна 

самоатестація групи як колективу (СПСК)», за допомогою якої ми 

оцінили ступінь розвитку у  класах різноманітних відносин, таких, як: 

відповідальність, колективізм, згуртованість, контактність, відкритість, 

організованість, інформованість, характерних для того колективу, який 

вже сформувався, а також виявили загальний рівень розвитку 9-А та 

9-Б класів як колективів. 

Офіційне становище людини в системі відносин називається 

позицією. Від позиції, яку займає людина в групі, залежить ступінь її 

потенційного впливу на вчинки інших членів групи. Неофіційною 

соціально-психологічною характеристикою становища людини в 

системі міжгрупових відносин є статус. Статус – це ставлення класу 
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до учня. Він вказує на ступінь дійсного авторитету і впливу підлітка 

на клас. Найвищий статус має лідер групи. Ним може стати людина, 

котра має певні здібності, які цінуються іншими членами групи, і 

водночас має певні риси, необхідні групі саме в даний момент. Лідер 

може бути загальним (мати вплив і авторитет в усіх видах діяльності) 

або ситуативним (лише у певних видах діяльності, наприклад, у 

навчанні). За змістом впливу на оточуючих лідер може бути діловим 

або емоційним [2, с. 464]. 

Саме тому, ми вирішили визначити становище учнів у системі 

міжособистісних та міжгрупових відносин  в класах, за допомогою 

соціометрії Дж. Морено. 

Якщо зовнішнє і внутрішнє життя підлітка характеризувалося 

напругою, протиріччями й конфліктами, то сталість психологічних 

особливостей характеру виявляється досить пізно – десь у віці від 20 

до 40 років. Тому налагодження міжособистісних стосунків підлітка 

може вплинути на його подальший розвиток і життя взагалі. Але це 

залежить не лише від підлітка, а й від особливостей емоційних 

відносин у класах підлітків [2, c. 466]. 

Тому, ми вирішили визначити емоційно-особистісне 

відношення підлітка до інших учнів його класу за допомогою 

методики «Семантичний диференціал». 

Окрім того, учень теж може певним чином ставитися до класу. 

Від цього залежатимуть і роль, яку вибере собі підліток, і його місце в 

групі. Сприйняття особистістю своєї учнівської групи являє собою 

фон, на якому протікає міжособистісне сприйняття. Обрана нами 

методика «Сприйняття особистістю групи» допомогла нам виявити 

три можливих види сприйняття особистістю учнівської групи: 

індивідуалістичний (І), прагматичний (П) та колективний (К), де в 

якості показника виду сприйняття виступає роль групи у діяльності 

сприймаючого. 

Підлітковий вік є сенситивним для пошуку себе, своєї 

життєвої позиції. Тому нам було цікаво визначити основну життєву 

позицію підлітків і виявити яка із трьох направленостей: особистісної 

(на себе), ділової (на завдання) або колективної (на взаємодію) у них 

переважає. Для цього нами й була обрана методика Смикала-Кучера 

«Визначення направленості особистості». 

Аналіз результатів дослідження показав, що: 

– в учнівських групах підлітків рівень розвитку різноманітних 

відносин, характерних для сформованого колективу, таких як 
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відповідальність, колективізм, згуртованість, контактність, відкритість, 

організованість, інформованість були дуже низькими. А це означає, 

що і загальний рівень розвитку досліджуваних класів теж являвся 

дуже низьким, що не могло у повній мірі сприяти успішному розвитку 

особистості підлітка; 

– майже половина підлітків являлися або не прийнятими 

своїми однокласниками, або байдужими для них, що не забезпечувало 

належні умови для правильного сприйняття і оцінки себе, адже для 

гармонійного розвитку особистості підлітка необхідним є його 

позитивне підкріплення іншими; 

– позитивне підкріплення через емоційно-особистісне 

відношення своїх однолітків хоч і отримало більше половини підлітків, 

проте до решти учнів однокласники ставляться або погано, або 

нейтрально, або взагалі байдуже; 

– у типах сприйняття підлітками своїх класів переважаючими є 

індивідуалістичний і прагматичний типи, що свідчить про ухиляння 

від сумісних форм діяльності і обмеження контактів у спілкуванні 

більшості учнів, або про надання переваги контактам лише із 

популярними учнями; 

– у життєвих позиціях більшості підлітків переважає 

особистісна направленість, що пов’язана із перевагою мотивів 

власного благополуччя і байдужістю до потреб і бажань інших учнів. 

Результатами дослідження проведеного за методикою СПСК, 

за якими, якщо на початку дослідження всі оцінки рівня розвитку 7 

видів колективних відносин, які одночасно являються показником 

рівня розвитку кожного з класів як колективу, таких як: 

відповідальність, колективізм, згуртованість, контактність, відкритість, 

організованість та інформованість були дуже низькими у кожному з 

досліджуваних класів. А це означало, що загальний рівень розвитку 

цих класів як колективів теж являвся дуже низьким, то після участі в 

корекційно-розвивальній програмі, всі показники зросли і кожний з 

класів піднявся до середнього рівня розвитку учнівських груп як 

колективів. 

Результатами соціометрії, за якою, якщо на початку 

дослідження із 64 учнів ми виокремили 9 дітей, які потрапили в зону 

відхилених (тих, які отримали багато негативних і мало позитивних 

оцінок), що складало 14% і 20 підлітків, які виявилися байдужими (які 

отримали мало як позитивних так і негативних оцінок), що складало 

36%. (Результати дослідження представлені у додатках). То після 
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проведення корекційно-розвивальної програми, кількість відхилених 

учнів скоротилася до 1 учня (3%), який через хворобу не міг брати 

участь у програмі корекційно-розвивальної роботи, а байдужими 

залишилися 5 учнів (9%). 

Результатами, отриманими за методикою «Семантичний 

диференціал», за допомогою якої ми змогли виявити емоційно-

особисте відношення учнів 9-А і 9-Б класів до своїх однокласників. 

Ми встановили, що після першого діагностування підлітки 

відносилися негативно до 10 однокласників, що складало 16%, і 

байдуже до 9 учнів, що складало 14%, а після занять у корекційно-

розвивальній групі ці показники змінилися. Так, підлітки змінили своє 

ставлення на краще до усіх однолітків. Вони перестали відноситися 

негативно до своїх однокласників, а байдуже відношення виявляли 

лише до 2 учнів (4%) і то до тих, до яких у попередній раз 

відносилися негативно. 

Результатами, отриманими за методикою «Сприйняття 

особистістю групи» за допомогою якої ми виявляли три можливих 

види сприйняття особистістю учнівської групи: індивідуалістичний (І), 

прагматичний (П) та колективний (К), де в якості показника виду 

сприйняття виступала роль групи у діяльності сприймаючого. Так, за 

результатами дослідження у 9-А та 9-Б класах при першому 

діагностуванні переважаючими були перший і другий типи  

сприйняття особистістю групи, тобто ті, які були наявними у 44 учнів 

із 64, що складало 34% з першого та 34% із другого типу. У решти 20 

учнів (32%) переважаючим був колективний тип сприйняття. При 

другому діагностуванні виявилося, що переважаючим у учнів став 

колективний тип сприйняття – у 38 учнів він склав 59%, що свідчить 

про те, що більшість підлітків стали сприймати свої класи як 

самостійну цінність і цікавитися успіхами кожного з учнів їхніх  

класів. 

Результатами, отриманими за методикою Смикало-Кучера 

«Визначення направленості особистості», за якими якщо до 

проведення програми корекційно-розвивальної роботи у 38 учнів з 

обох класів, що складає 60% домінуючою була направленість на себе 

(НС), що пов`язана із переважанням мотивів власного благополуччя, 

прагненням до особистісної першості, престижу. То після проведення 

корекційно-розвивальної програми у 34 учнів (53%) стала переважати 

направленість на взаємні дії. 
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Таким чином, дослідження доводить практичну значимість 

програми корекційно-розвивальної роботи з підлітками у взаємодії з 

однолітками. 

Результати нашого досвіду роботи лягли в основу розробки 

практичних рекомендацій для вчителів і батьків підлітків. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ВЗАЄМОДІЇ БАТЬКІВ ТА ДІТЕЙ ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ 

 

Протягом усього життєвого шляху особистості сім’я є тим 

найближчим мікросоціальним оточенням, яке опосередковує і 

визначає своєрідність її життєдіяльності, тому сім’я виступає 

провідним мікрофактором соціалізації особистості. Основні 

соціалізуючі функції сім’ї перш за все полягають у забезпеченні 

фізичного та емоційного розвитку індивіда; формуванні статевої 

ідентифікації дитини; її розумовому розвитку та розвитку здібностей і 

потенційних можливостей; забезпеченні дитині почуття захищеності; 
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формуванні ціннісних орієнтацій особистості; оволодінні дитиною 

основними соціальними нормами. 
Загальні питання сімейного виховання особистості підлітка 

знайшли відображення у працях багатьох класиків психологічної 

науки: Берн, Божович, О.Дорошенко, Каган, Литвинюк, Мудрик, 

Шепель. Питанням розвитку школярів підліткового віку займалися 

Братусь, Грищенко, Костюк, Максименко, Семиченко, Скрипченко. 
На увагу заслуговує теорія життєвого і сімейного сценарію, 

розроблена американським ученим і психологом Берном [1] та його 

колегами, зокрема, Стайнером у середині 60-х років. На його думку, 

план життя створюється у дитинстві, підкріплюється батьками, 

підтверджується розвитком подій і остаточно складається при виборі 

життєвого шляху. 

Вивчення життєвого циклу сім’ї дає змогу показати 

сукупність сімей у місті, регіоні чи країні в усьому різноманітті 

життєвих проявів та відхилень від магістральних напрямків сімейної 

динаміки, характеристика яких утворює своєрідний зв’язок між 

мікро- і макроаналізом сім’ї, підкреслюючи відносність розрізнення 

цих рівнів аналізу [4]. 

Гребенніков та Ковінько [3] підкреслюють, що уявлення 

молоді про рольову поведінку в шлюбі залежить від батьківської 

сім’ї, розуміння своїх майбутніх ролей і функцій, від здатності 

партнерів  розуміти переживання один одного, ідентифікувати себе з 

іншим, що доволі важливо на початкових етапах розвитку. 

Середовище, що оточує людську особистість, можна умовно 

поділити на природне (географічне), соціальне і домашнє, кожне з 

яких відіграє певну роль у розвитку людини. У середовищі людина 

соціалізується. Соціалізація – процес двобічний: з одного боку, 

індивід засвоює соціальний досвід, цінності, норми, установки, 

властиві суспільству й соціальним групам, до яких він належить, а з 

іншого – активно залучається до системи соціальних зв’язків і набуває 

соціального досвіду. Соціалізація залежить від багатьох чинників, які 

можна звести до трьох груп: 

– макрочинники (суспільство, держава, планета, світ і космос); 

– мезочинники (етнокультурні умови і тип поселення, в яких 

живе і розвивається людина); 

– мікрочинники (сім’я, дитячий садок, школа, позашкільні 

виховні установи, релігійні організації, товариства однолітків, ЗМІ та 

інші інститути виховання) [5, с. 55-56]. 
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Дослідження підтверджують, що сімейне виховання 

здійснюється на основі єдиного комплексу умов. Кожен компонент із 

виділених нами соціально-педагогічних умов у випадку його 

комплексної та послідовної реалізації здатен забезпечити ефективне 

вдосконалення сімейного виховання і, навпаки, виділення з цього 

комплексу окремих умов та їх ізольоване вивчення і врахування може 

призвести до хибних висновків та наслідків у виховній роботі. 

Перш ніж перейти до вибору комплексу педагогічних умов, 

з’ясуємо, що вибір комплексу педагогічних умов – процес 

аналітичний, складний і тривалий. В нашій роботі під комплексом 

педагогічних умов ми розуміємо сукупність необхідних і достатніх 

умов єдності мотиваційної, змістової і процесуальної сторін 

вдосконалення сімейного виховання і розвитку особистості підлітка. 

Важливим фактором для подальшого вивчення проблеми 

взаємодії батьків і дітей підліткового віку є також аналіз моделей 

виховного впливу. Зазначимо, що основна проблема батьків 

складається в невмінні забезпечити емоційно рівні, взаємоприйняті, 

гнучкі і безпосередні відносини внаслідок несприятливих змін їхньої 

особистості, головним чином низького ступеня самоприйняття і тісно 

зв’язаного з цим почуття взаємної недовіри. У ряді випадків недовіра 

обумовлена гіперсоціалізованими і параноїдальними рисами 

особистості батьків, коли вони надходять надто формально і 

принципово, не враховують вимоги моменту, занадто нетерпимі до  

помилок один одного. 

Внаслідок своїх розбіжностей і особистісних особливостей 

батьки також не можуть вчасно й узгоджено адаптуватися до дитини, 

що вимагає індивідуального, емоційно щадного, терплячого довірчого 

відношення. У результаті в дитини виникають емоційні порушення, 

що створюють певні перешкоди для наступної адаптації у відносинах 

з батьками, що реагують на це афективним і суперечливим чином, ще 

більш не погоджуючись у думці один з одним. Так виникає 

патологічне коло порушених сімейних відносин. 

Довгостроково існуючі і нерозв’язні проблеми взаємин батьків 

і дітей призводять до емоційного напруження і наростаючого почуття 

занепокоєння з обох боків. Подібний дисонанс говорить про проблеми 

сімейних відносин і емоційний дискомфорт підлітка в родині, що 

потребує уважного розгляду і психолого-педагогічного впливу на 

родину в цілому. 
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Отже, розглянуті негативні моделі відносин у родинах з дітьми 

підліткового віку можуть бути згруповані в такий спосіб: 

• модель при якій побудова відносин у шлюбі по типу 

невротично мотивованого взаємодоповнення рис характеру батьків; 

• модель родини, де існує інверсія подружніх і батьківських 

ролей; 

• тривожно-депривована модель стосунків в сім’ї; 

• модель взаємостосунків у сім’ї де присутня підвищена 

емоційна збудливість і непродуктивне напруження в процесі 

спілкування; 

• модель взаємодії, де присутнє використання одного з 

членів родини в ролі «цапа відбувайла». 

• модель взаємодії батьків і підлітків, де присутнє 

нерозуміння батьками своєрідності особистісного розвитку та 

кризового періоду дитини підліткового віку; 

• модель поведінки з особливою негнучкістю у відносинах з 

дітьми; 

• модель нерівномірного виховання в різні роки життя дітей 

(ефекти батьківської депривації в перші роки і гіперопіка і надмірний 

контроль у наступному). 

Варто також відмітити конструктивні моделі взаємодії батьків 

і дітей підліткового віку, до яких відносимо: 

1. модель демократичної взаємодії, у якій присутні такі 

компоненти як: високий рівень вербального спілкування, включеність 

підлітка в обговорення сімейних проблем, прагнення до зниження 

суб’єктивності у поглядах батьків тощо. 

2. модель сімейної взаємодії з об’єктивними батьківськими 

вимогами. Для даної моделі взаємодії характерними є: прагнення 

батьків до розвитку зрілості у дітей, міжособистісне спілкування на 

рівних, заохочення самостійності дітей 

3. модель сім’ї з емоційною підтримкою. Характерними 

рисами даної моделі є: можливість висловлення почуттів та емоцій 

всіх членів родини, здатність до переконання в правильності своєї 

точки зору, і з тим же здатність іти на компроміс, тощо 

4. модель сім’ї з гнучкою батьківською позицією, що 

змінюється відповідно до віку і потреб дитини. 

У нашому дослідженні, ми проаналізували ефективність 

батьківського впливу на дітей старшого підліткового віку, з’ясували 
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які стилі виховного впливу зустрічаються найчастіше та вивчили 

особливості сприйняття дітьми власних батьків. 

Якнайповнішу і диференційовану картину дитячо-

батьківських відносин дозволяє з’ясувати методика «дитячо-

батьківські стосунки підлітків» (ДРОП). Вона включає 19 шкал, 

об’єднаних в наступні групи: 
1. Блок шкал, що описує особливості емоційних відносин 

батька і підлітка: схвалення (демонстрація батьком любові і уваги); 

емпатія (розуміння батьком відчуттів і станів дитини); емоційна 

дистанція (якість емоційного зв’язку між батьком чи матір’ю і 

підлітком). 

2. Блок шкал, що описує особливості спілкування і взаємодії: 

співпраця (сумісне і рівноправне виконання завдань); ухвалення 

рішень (особливості ухвалення рішень в діаді); конфліктність 

(інтенсивність конфліктів, переможець в конфлікті); заохочення 

автономності (передача відповідальності підлітку). 

3. Блок контролю: вимогливість (кількість і якість 

декларованих вимог); моніторинг (обізнаність батька про справи і 

інтереси підлітка); контроль (особливості системи контролю з боку 

батька); авторитарність (повнота і незаперечність влади батька); 

особливості надання заохочень і покарань (якість і кількість оцінних 

дій, що надаються). 

4. Блок суперечності/несуперечності відносин: 

непослідовність (мінливість і непостійність виховних прийомів 

батька); невпевненість (сумнів батька у вірності його виховних 

зусиль). 

5. Додаткові шкали: задоволення потреб (якість задоволення 

матеріальних потреб дитини, потреб в увазі, в інформації); 

неадекватність образу дитини (спотворення образу дитини); стосунки 

з чоловіком/дружиною (якість відносин з другим батьком підлітка); 

загальна задоволеність відносинами (загальна оцінка підлітком якості 

відносин з батьком/матір’ю); шкала ціннісних орієнтації (ця шкала 

містить відкриті питання, які допомагають підлітку описати ті 

позитивні і негативні цінності, які роблять вплив на стосунки з 

батьком/матір’ю). 

Отже, за допомогою даної методики, нами було отримано 

результати, окремо показники для матерів, окремо для батьків. Згідно 

даних, що ми отримали, можемо зробити висновок, що: в 57% 

опитаних нами респондентів, показники за всіма шкалами знаходяться 
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в межах норми; в 19% респондентів, результати знаходяться в крайніх 

межах норми, або не відповідають за кількома показниками; в 24% 

респондентів, зафіксовано значно завищені або занижені показники, 

тобто це і є група сімей, що потребують корекційного впливу. 
Наступною методикою, що була нами використана в ході 

нашого дослідження є методика PARI (Parental Attitude Research 

Instrument) призначена для вивчення відношення батьків (перш за все, 

матерів) до різних сторін сімейного життя (сімейної ролі). Автори – 

американські психологи Шефер і Белл. [2] У методиці виділені 

23 аспекти-ознаки, що стосуються різних сторін відношення батьків 

до дитини і життя в сім’ї. З них 8 ознак описують відношення до 

сімейної ролі і 15 торкаються батьківсько-дитячих відносин. Ці 

15 ознак діляться на наступні 3 групи: 
1 – оптимальний емоційний контакт, 

2 – зайва емоційна дистанція з дитиною, 

3 – зайва концентрація на дитині. 

Опитувальник «Поведінка батьків і відношення підлітків до 

них» (ADOR – скорочено підлітки про батьків) вивчає установки, 

поведінку і методи виховання батьків так, як бачать їх діти в 

підлітковому віці. 
Ця методика базується на положенні про те, що виховну дію 

батьків (так, як це описують діти) можна охарактеризувати за 

допомогою трьох змінних чинників: прийняття – емоційне відкидання, 

психологічний контроль – психологічна автономія, прихований 

контроль – відкритий контроль. При цьому прийняття тут має на увазі 

безумовно позитивне відношення до дитини, незалежно від 

початкових очікувань батьків. 
Таким чином, провівши дану методику, нами було зафіксовано 

наступні результати: 

У ставленні до мами спостерігається: 

Позитивний інтерес – 14% респондентів; 

Директивність – 11% респондентів; 
Ворожість – 5% респондентів; 
Автономність – 8% респондентів; 
Непослідовність – 15% респондентів; 
У ставленні до батька спостерігається: 

Позитивний інтерес – 15% респондентів; 

Директивність – 10% респондентів; 
Ворожість – 5% респондентів; 
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Автономність – 7% респондентів; 
Непослідовність – 10% респондентів; 
Аналіз теоретичних джерел та отримані результати у ході 

нашого дослідження, дають нам підстави стверджувати, що 

особливості порушення у взаємостосунках «батьки – дитина» 

пов’язані головним чином з неефективними способами спілкування і 

поведінки батьків у взаємодії з дітьми підліткового віку. 

Причини неефективного батьківського відношення в сім’ях 

наступні: 

• ригідні стереотипи виховання; 

• педагогічна і психологічна некомпетентність батьків у виборі 

засобів, методів і постановки цілей виховання; 

• нечітке розуміння понять авторитетності і авторитарності у 

вихованні дітей; 

• нерозвинена здібність до поведінки рефлексії; 

• особисті проблеми і особливості батька, що вносяться в 

спілкування з дитиною. 

Результати нашої дослідно-експериментальної роботи свідчать, 

що для вдосконалення сімейного виховання особистості підлітка 

необхідна реалізація таких соціально-психологічних умов: 

– ведення безперервної діагностики батьківської сім’ї, процесу 

сімейного виховання як бази для його безперервної та динамічної 

корекції; 

– розробка і впровадження програм прогнозування розвитку 

сім’ї та сімейного виховання; 

– забезпечення соціально-психологічної взаємодії всіх 

соціальних інститутів, які орієнтовані на допомогу сім’ї та захист 

материнства; 

– підготовка кваліфікованих спеціалістів і створення 

розгалуженої системи соціальних служб, які б надавали допомогу та 

консультації з питань виховання, оздоровлення і захисту прав дитини. 

Реалізація цих умов може ефективно здійснитися лише за 

допомогою різноманітних державних інститутів виховання, умовою 

успішної діяльності яких, у свою чергу, є координація та інтеграція 

спільних зусиль в організації допомоги та підтримки сім’ї. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ДІТЕЙ ПІДЛІТКОВОГО 

ВІКУ СХИЛЬНИХ ДО ПРАВОПОРУШЕНЬ 

 

На сьогодні проблема злочинності серед неповнолітніх є 

однією з найбільш актуальних у зв’язку з негативними соціальними 

наслідками та поширеністю цього явища. Серйозну занепокоєність 

викликають якісні показники: зниження віку неповнолітніх 

правопорушників, зростання жорстокості, зухвалості при скоєнні 

проступків та злочинів, поява в структурі злочинності неповнолітніх 

таких, як вбивства та розбійні напади. Проблема протиправної 

поведінки неповнолітніх протягом останніх років досить інтенсивно 

досліджувалась як українськими вченими, так і вченими близького і 

далекого зарубіжжя. 

Вивченням та дослідженням мотивації протиправної поведінки 

неповнолітніх займались (С. А. Белічева, В. І. Ветров, А. П. Закалюк, 

А. Й. Міллер, А. П. Тузов, І. К. Туркевич та ін.). А. П. Зелінський, В. 

М. Оржеховська, В. М. Кудрявцев,  М. Д. Шаргородський та ін. 

досліджували негативні впливи мікросередовища на формування 

злочинної поведінки неповнолітніх. Г. А. Аванесов, Ю. Д. Блувштейн, 

А. А. Герцензон, О. М. Джужа, А. Є. Жалінський, П. П. Михайленко, Т. 
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А. Третьякова, та ін. займалися пошуками шляхів, заходів та засобів 

попередження правопорушень та злочинів серед неповнолітніх. 

Зусилля цих учених були спрямовані на дослідження причин 

та умов злочинності серед неповнолітніх, вивчення явища 

“важковиховуваності” дітей та його зв’язку з правопорушеннями, 

пошуки ефективних шляхів профілактики злочинної поведінки, 

визначення ролі сім’ї та освітнього середовища, а також інших 

спеціальних органів та установ у профілактичній роботі з 

неповнолітніми [7]. 

Злочинність неповнолітніх підлітків має свої, набагато 

складніші, притаманні лише їй особливості. Тому, просто необхідним 

є вивчення особистості дитини, її цінностей, переконань, мотивів, 

прагнень та вплив батьків на виховання своїх дітей. 

Підлітковий вік  один з найважливіших етапів життя людини. 

В ньому багато джерел і починань всього подальшого становлення 

особистості. Цей вік  нестабільний, ранимий, важкий і як виявилось, 

що він більше, ніж інші періоди життя, залежить від реальності 

довкілля. Тобто, це період, коли людина «проростає» з дитинства у 

новий стан і переживає початок становлення своєї особистості [3]. 

Ще на початку століття Л. С. Виготський у широко відомій на 

той час книзі «Педологія підлітка» запропонував об’ємне розуміння 

підліткового віку, яке зберігає свою значущість і в сучасний період. 

Суть його полягала в наявності трьох точок дозрівання, які не 

співпадають одна з одною. Статеве дозрівання, на думку вченого, 

починається і закінчується раніше, ніж наступає кінець загально 

органічного розвитку підлітка, і раніше, ніж підліток досягне 

завершення свого соціально-культурного становлення. [2, с. 151]. 

А психолог Гренвілл Стенлі  Хол у рамках розробленої теорії 

рекапітуляції уперше описавши кризовий характер розвитку дитини в 

цьому віці, сформував його негативні аспекти. Характерною ознакою 

підліткового віку є, на його думку, амбівалентність та 

парадоксальність психічного життя підлітка. Ця риса проявляється у 

випадковій зміні веселощів нудьгою, упевненості в собі – 

сором'язливістю, егоїзм – альтруїзмом, товариство – замкненістю.[2] 

Однією з особливостей для підліткового віку є прагнення 

якомога швидше завоювати статус дорослої людини, домогтися 

самостійності та незалежності. Таке правило може реалізовуватись як 

позитивно, так і негативно. Недолік чи обмеженість батьківської уваги, 

опіки зумовлюються структурною неповноцінністю сім’ї. Це 
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призводить до появи у дитини комплексу неповноцінності та розвитку 

на цій підставі агресивності, самотності. Вихід із подібних 

довготривалих психічних станів людина, як правило, шукає у 

штучному створенні психоемоційного комфорту [7]. 

Нами підкреслено те, що криза підліткового віку обумовлює 

суттєвий запит на роботу психолога  адже сучасний підліток живе у 

світі, складному по своєму змісті і тенденціям соціалізації (ритм 

техніко-технологічних перетворень, насичений характером інформації, 

екологічні й економічні кризи, і т. п.) де потребує підтримки та 

допомоги. 

Під час виховання підлітків, психологи та педагоги 

зустрічаються з проблемами акцентуації характеру чи темпераменту. 

Акцентуація (від лат. accentus – удар, підкреслення) – це крайні 

варіанти норми, при яких окремі риси характеру гіпертрофовані і 

виявляються у вигляді “слабких місць”, у психіці індивіда – її 

вибірковою вразливістю відносно деяких впливів при стійкості до 

інших збудників [7]. Молоді люди із особистісними акцентуаціями 

більш піддатливі на гострі впливи середовища, більш сприйнятливі до 

психічних травм. 

Підлітковий та юнацький вік входять у групу підвищеного 

ризику, для них властиво: 

– внутрішні труднощі перехідного віку, починаючи із пси-

хогормональних процесів і закінчуючи перебудовою“Я – концепції”; 

– невизначеність соціального стану підлітків та молоді; 

– суперечності, зумовлені змінами механізму соціального 

контролю: дитячі форми контролю вже не діють, а нові,дорослі, які 

передбачають свідому дисципліну і самоконтроль, ще не склались [2]. 

Дітей, поведінка яких відхиляється від прийнятих у суспільстві 

правил, норм поведінки, називають важковиховуваними. Це може бути 

зумовлено різними причинами, пов’язаними із засвоєнням певних 

соціальних знань, умінь, навичок, програм, вимог і норм у процесі 

цілеспрямованого навчання і виховання. В. М. Оржеховська виділяє 

три найбільш характерні групи важковиховуваних підлітків: 

– з нерівномірним розвитком психіки; 

– педагогічно занедбані діти; 

– діти, підлітки, які перебувають у неправильних 

взаємостосунках з оточуючими [5, с. 134]. 

Отже, в категорію дітей, які мають відхилення від 

встановлених норм, входять діти, які знаходяться у важкій життєвій 
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ситуації або мають проблеми у житті. О. В. Безпалько, І. Д. Звєрєва, Г. 

М. Лактіонова, С. Я. Харченко, М. В. Шакурова пропонують 

узагальнену класифікацію проблем: 

1. Проблеми, пов’язані із збереженням психічного здоров’я 

дітей, розвитком особистості, самовизначенням, порушенням прав 

дитини і насильством у сім’ї – психологічна дезадаптація, 

тривожність, страх, безпритульність дітей, алкоголізм і наркоманія 

батьків, сирітство, насильство та ін. 

2. Проблеми, пов’язані з неадекватною та девіантною 

поведінкою, дезадаптацією дітей і підлітків у соціальному середовищі 

– педагогічно занедбані діти, кримінальний контакт, перебування на 

обліку в міліції, вживання дітьми алкоголю, наркотиків, адаптація до 

нового середовища, дефіцит спілкування та ін. 

3. Проблеми, пов’язані з конфліктами і морально-

психологічним кліматом в закладах освіти, мікросередовищі – 

агресивна поведінка, конфлікти, низька успішність, ухиляння від 

навчання, відсутність чітких орієнтирів вибору та ін. [1]. 

У психолого-педагогічній літературі Л. Зюбін виділяє чотири 

варіанти поведінки з відхиленням: 

– відхилення, яке не є порушенням загальноприйнятих 

етичних норм. Це може бути поведінка, яка не відповідає віку дитини 

за її нормального психічного розвитку (наприклад, підлітку 

подобається гратися з дитячими іграшками); 

– порушення загальноприйнятих норм, які не є 

правопорушенням (наприклад, егоїзм, замкненість, скупість, 

недовірливість, жорстокість, які, якщо їх не подолати, можуть 

призвести до правопорушення); 

– правопорушення, тобто поведінка, що порушує правові 

норми, статті адміністративного чи кримінального законодавства; 

– поведінка з відхиленням, що зумовлена патологічними 

факторами, захворюваннями (може бути у підлітків із 

психопатологічними рисами особистості, невротиків, психічно хворих 

людей) [7]. 

Проявами девіантної поведінки можуть бути ситуаційно 

обумовлені дитячі та підліткові поведінкові реакції: 

– демонстрація, агресія, виклик, самовільне і систематичне 

відхилення від навчання чи трудової діяльності; 

– систематичні втечі з дому і бродяжництво, п’янство і 

алкоголізм дітей та підлітків; 
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– рання наркотизація і пов’язані з нею асоціальні дії; 

– антисуспільні дії сексуального характеру; спроби суїциду [1]. 

Делінквентна поведінка як різновид девіантної 

характеризується психологічною схильністю до асоціальних вчинків, 

які не призводять до кри- мінальної відповідальності. Тобто діти 

скоюють дрібні вчинки, які ґрунтуються на стереотипних діях. 

Здебільшого – це агресивні насильства вдома і в класі; втечі з дому, 

вимагання, татуювання, носіння сережок, блукання. Втечі з дому для 

сучасних дітей – це реакція на неблагополучне середовище виховання 

через педагогічну некомпетентність батьків, підвищену 

комунікативність дітей, вплив товаришів. Діти покидають дім через 

неправильно обраний батьками стиль спілкування, емоційну 

депривацію, за компанію з товаришем. Різні форми девіантної та 

делінквентної поведінки передують кримінальній поведінці 

неповнолітніх, що трактується як протиправний вчинок, який з 

досягненням віку кримінальної відповідальності є основою для 

порушення кримінальної справи за певними статтями кримінального 

кодексу [7]. 

До протиправних дій відносять правопорушення. 

Правопорушення – це суспільно шкідливе або небезпечне, 

протиправне, винне діяння (дія або бездіяльність), вчинене 

деліктоздат- ною особою і є таким, що тягне за собою настання 

юридичної відповідальності [6]. 

А також терміном "правопорушник" ми визначаємо 

неповнолітнього з соціальними відхиленнями у поведінці, який 

здійснює проступки, заборонені діючим законодавством та іншими 

нормативними актами. Це психічно і фізично здоровий учень (однак з 

уже вираженим негативним життєвим досвідом, негативними 

соціально-етичними знаннями, нездоровими звичками і потребами, 

зіпсованим неправильним вихованням, негативним впливом 

середовища). Отже, в широкому, юридичному розумінні 

правопорушення - це і провини і злочини [6]. 

Отож, нами виявлено, що до основних причин, які 

обумовлюють правопорушення неповнолітніх, відносяться: 

1. Несприятливе сімейне (оточення неблагополучні умови їх 

сімейного виховання, що виражаються в тому числі й у наявності 

різних нервово-психічних захворювань у батьків, у зловживанні 

алкогольними напоями, протиправному та аморальному способі 

життя, жорстокості в сім’ї). 
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2. Проблеми у взаємостосунках неповнолітнього в освітньому 

середовищі (антипедагогічні методи роботи вчителів із 

важковиховуваною дитиною, конфліктні ситуації в класному 

колективі, неуспішність у навчанні, слабкий зв’язок між школою та 

сім’єю). 

3. Негативний вплив соціального середовища: скорочення 

системи закладів дозвілля для неповнолітніх призводить до 

незайнятості вільного часу дітей та підлітків, негативний вплив 

засобів масової інформації, що пропагують культ фізичної сили та 

агресію. 

4. Вікові особливості психіки підлітків, які сприяють 

антисуспільним проявам (акцентуація характеру, реакція групування, 

реакція емансипації, почуття дорослості, прагнення до 

самоствердження, емоційна неврівноваженість, підвищена 

збудливість, комфортність тощо). 

5. Екологічні – негативний вплив факторів природного 

середовища. 

6. Недостатній рівень інтелектуального розвитку, який створює 

труднощі у спілкуванні та ускладнює отримання необхідної 

інформації та соціального досвіду. 

У процесі проведення профілактичної роботи працівниками 

психологічної служби потрібно виявити причини, першооснову такої 

поведінки, для того щоб знати у яке русло скерувати свої дії. 

Важливого значення набуває профілактика правопорушень, адже 

завжди краще попередити, а ніж виправити. 

Профілактика правопорушень – обов’язкова діяльність органів 

державної влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, 

організацій незалежно від форм власності, у тому числі громадських 

організацій, спрямована на виявлення та усунення причин і умов, які 

сприяють учиненню правопорушень, а також виявлення осіб, 

схильних до вчинення правопорушень, та застосування заходів до їх 

виправлення. Усі заходи щодо профілактики правопорушень 

здійснюються відповідно до законодавства України [5]. 

Профілактична робота психологічної служби закладу освіти 

необхідна, щоб забезпечити психічне здоров’я учнів, гармонійний 

розвиток особистості, формування громадянина, здатного до 

свідомого суспільного вибору, вільного саморозвитку особистості, 

сприяти гармонізації взаємин особистості і суспільства, вирішувати 

проблеми психологічного забезпечення освітнього процесу, 
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профілактиці конфліктів, правопорушень, ризикованої поведінки у 

середовищі дітей та молоді. 

Нами розроблена структура профілактичної роботи з 

неповнолітніми, схильними до правопорушень та з усіма учасниками 

освітнього процесу: 

– систематичний облік важковиховуваних підлітків, які 

потребують допомоги, підтримки; організація відповідної 

діагностичної, психокорекційної роботи з відхилень у психологічному, 

соціальному, інтелектуальному і особистісному розвиткові учнів; 

– ефективна робота Ради з питань профілактики 

правопорушень та злочинності серед здобувачів освіти; 

– профілактичні бесіди з батьками з питань інформування про 

можливості психологічної служби освітнього закладу та існування 

соціальних інституцій, щодо захисту прав сімей, які потрапили у 

скрутну життєву ситуацію; 

– посилення профілактичної роботи з подолання 

правопорушень, злочинності серед неповнолітніх; 

– психологічний супровід  усіх учасників освітнього процесу в 

період карантину та самоізоляції, а саме з питань зниження рівня 

тривоги; профілактики домашнього насильства та булінгу; 

формування навичок безпечної поведінки; [4]. 

– спільні виступи на батьківських зборах, консиліумах, 

психолого-педагогічних семінарах; 

– співпраця з працівниками державних та недержавних 

установ; 

– проведення профілактичної роботи з усіма учасниками 

освітнього процесу з різних морально-правових  питань,  проблеми 

взаєморозуміння, поваги; 

– ведення відомостей про соціальне середовище учнів закладу 

освіти. 

Сьогодні українська дитина беззахисна перед жорстокими 

реаліями дорослого світу, що брутально вривається в її життя, 

калічить душу й тіло. Отже, головним завданням  психологічної 

служби в закладі освіти є захист прав дітей, диференційність, 

системність, індивідуальний підхід,  педагогічний патронаж, 

виховання гармонійної особистості, формування її ціннісних 

орієнтацій адже кожна дитина – це маленька особистість, захист і 

турбота про яку – найперший обов'язок держави. 
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РОЗВИТОК УМІНЬ САМОРЕГУЛЯЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ПОВЕДІНКИ ОСОБИСТОСТІ 

 

Кожна особистість не є пасивним продуктом соціальних умов 

життя, а активним результатом своєї власної діяльності, складної 

системи самоуправління. ЇЇ активність в усіх сферах життя 

виявляється в упорядкованості та доцільності. Це досягається 

розумним управлінням як своїми пізнавальними процесами, так і 

безпосередньою практичною діяльністю. При поєднанні й 
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узгодженності знань і досвіду особистість управляє собою найбільш 

доцільно. Ось чому важливо знати психологічний механізм 

самостійної активності особистості  людини. 

Як зазначав у своїх працях І. Павлов, усе в особистості 

людини упорядковано, системно, доцільно узгоджено - як в 

статичному, так і в динамічному плані. Все це забезпечується завдяки 

самоуправлінню, саморегуляції. Недарма ідея детермінізму в сучасній 

філософії і соціології не знімає відповідальності самої людини за свої 

власні вчинки,  власне сумління, які регулюють соціальну поведінку 

та спосіб життя особистості. У різноманітній діяльності людини 

виникає необхідність періодично переключатися з однієї сфери на 

іншу, однак цей процес переключення здійснюється не механічно чи 

автоматично, а цілком свідомо, з урахуванням потреб і запитів, змісту, 

характеру конкретно взятої соціальної ситуації, з урахуванням 

наслідків дій, способів і прийомів їх застосування в конкретних 

умовах, прогнозування кінцевих результатів [4, c. 45]. Такі 

усвідомлені дії забезпечуються завдяки розвитку уміння саморегуляції. 

У науково-психологічній літературі саморегуляція (від лат. 

Regulare – приводити в порядок, налагоджувати) характеризується як 

цілеспрямоване функціонування живих систем різних рівнів 

організації і складності. Цьому процесу властива специфічна 

активність, яка спрямована на зіставлення поведінки особистості з 

вимогами ситуації, очікуваннями інших людей, на актуалізацію 

психологічних резервів відповідно до особливостей ситуації 

спілкування, міжособистісної взаємодії [1; 2; 6]. 

Паралельно з реальним образом в особистості формується 

уявлення про ідеальний образ «Я», коли людина прагне позбутися  

певних недоліків у своїй поведінці та діяльності і шляхом 

саморегуляції виробити в собі ті риси та якості, які вона відслідковує 

в ідеалі інших людей з тим, щоб якоюсь мірою бути схожим на них. 

Нарешті, у самосвідомості виробляється і уявний образ свого «Я», 

коли кожен індивід у своїх уявленнях виношує думку, яким би він 

хотів бути, і оцінює свої можливості це здійснити. Можна припустити, 

що особистість спроможна перебороти певний комплекс 

неповноцінності або якоюсь мірою замаскувати чи загальмувати 

окремі вади у структурі цього комплексу [7]. 

За концепцією О. Ковальова, особистість як система 

самоуправління, здійснює такі функції: 

– стимулювання та регулювання процесів, дій, вчинків; 
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– переключення психічної діяльності; 

– прискорення її або сповільнення; 

– посилення або послаблення активності; 

– контроль за перебігом діяльності шляхом порівняння і 

зіставлення наміченої програми з реальними діями. 

Розв'язання цих завдань здійснюється шляхом використання 

контролю, узгодженості, санкціонування, посилення вольових зусиль 

[6, с. 71]. Кожен з цих механізмів «Я» виконує відповідні функції. 

Контроль здійснюється мимовільною увагою і спрямовується як на 

зовнішній, так і на внутрішній світ. Завдяки мимовільній увазі 

сприймання світу стає більш повним і точним, рухи і в цілому дія 

здійснюються за задуманим планом, розумові процеси не втрачають 

цілеспрямованості та логічності. Важливою функцією «Я» є 

узгодженість. У свідомість людини надходить велика кількість  

імпульсів до дій як з зовнішнього світу (враження, соціальні вимоги), 

так і з внутрішнього середовища організму й особистості (потреби, 

інтереси, інші духовні спонуки). Усе це необхідно оцінити, погодити 

між собою, пов'язати спонуки із основними установками особистості. 

Процес узгодженості здійснюється через порівняння стимулів з 

дійсністю та моральними нормами, прийнятими у суспільстві. 

Узгодження завершується санкціонуванням, тобто утвердженням 

наміру і визначенням плану дій. Санкції можуть бути різними, 

залежно від поведінки особистості. Таким чином вони 

характеризують не тільки спрямованість, а й часто особистість в 

цілому [1, c. 46]. 

Виняткового значення тут набувають вольові зусилля: будь-яка 

психічна діяльність (сприймання, мислення тощо) вимагають від 

людини напруження зусиль і тим більших, чим складніша і 

відповідальніша її діяльність. Вольові зусилля зростають пропорційно 

до зростання труднощів і перешкод на шляху до поставленої мети. 

Докладання зусиль особливо необхідне при внутрішній слабкості, 

скажімо, при втомі, емоційному вигоранні. В таких ситуаціях зусилля 

є досить важливим засобом виявлення вольової саморегуляції 

особистості. 

Науковцями-психологами визначено два основних види 

самоуправління особистості: 

– оперативне  або повсякденне; 

– перспективне, що передбачає цілі, спрямовані у майбутнє [7]. 
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В процесі розвитку умінь саморегуляції  важливо знати типи 

самоуправління. Перший тип самоуправління визначається як 

морально-вольовий, другий – як аморально-вольовий, третій – як 

абулічний, або слабкий, і, зрештою, четвертий - як імпульсивний. 

Морально-вольовий і аморально-вольовий характеризуються 

високорозвиненою саморегуляцією, але докорінно відрізняються один 

від одного змістом і характером моралі, особистісними установками. 

Два наступних типи (абулічний та імпульсивний) характеризуються 

слабкістю саморегуляції і нестійкістю моралі. 

Морально-вольовий тип саморегуляції є позитивним типом, 

для якого характерні високі цілі і прагнення, успіхи у навчальній і 

професійній діяльності. Особистість з таким типом саморегуляції 

завжди прагне до соціально значущих цінностей, незважаючи на 

труднощі у досягненні поставленої мети. Її здібності і можливості 

реалізуються повною мірою. Це цілісна й високорозвинена 

особистість в усіх відношеннях, яка раціонально поєднує особисті та 

суспільні інтереси. 

Аморально-вольовий тип характерний індивідуалістам і 

егоїстам, які переслідують скрізь і в усьому лише свої вузько 

корисливі цілі, живуть і працюють заради задоволення тільки своїх 

особистісних потреб. Цільова установка такої людини спрямована 

тільки на це. Такі типи є  цільовими  у своїй аморальності, розумні у 

визначенні шляхів  досягнення своїх егоїстичних намірів, але вони, 

нерідко агресивні і соціально небезпечні. 

Абулічний тип характеризується пасивністю і в'ялістю, 

байдужістю й інертністю. Така людина не має своїх власних поглядів і 

переконань, принципових позицій. Вона легко піддається впливові 

інших, легко з ними погоджується, а у практичній сфері завжди є 

бездіяльною, нездатною  примусити себе працювати, переборювати 

труднощі, боротися з перешкодами, що стоять на шляху в реалізації 

намічених планів. Цей тип розвивається внаслідок слабкості 

внутрішніх спонукальних сил: такі люди від природи можуть бути 

обдаровані, але їх здібності, перебуваючи у стані «застою», не 

розвиваються. 

Нарешті, імнульсивний тип характеризується багатством і 

потужністю стимулів, захоплень, але він діє необдумано, оскільки 

механізм порівняння імпульсів в нього не збігається з конкретною 

ситуацією й особистими переконаннями [9]. 



69 

 

Дослідники особливостей перебігу поведінки та діяльності 

вважають, що для їх вивчення й оптимізації необхідне цілісне 

уявлення про психологічні закономірності будови регуляторних 

процесів, які забезпечують ефективність довільних дій, поведінкових 

актів. Н. Лейтес, досліджуючи цю проблему, застосував поняття 

активності й саморегуляції для характеристики найважливіших 

передумов формування особистості. 

В. Русалов, С. Кошман зазначають, що формально-динамічні 

особливості інтелектуальної поведінки можуть бути зведені до двох 

найбільш загальних і відносно незалежних факторів – саморегуляції й 

активності, а також підкреслюють необхідність вивчення природи і 

механізмів становлення стійких індивідуальних відмінностей. 

Активність розглядається як система характеристик індивідуальної 

поведінки, що відображає швидкісний (внутрішнє прагнення індивіда 

до напруженої діяльності) та варіаційний (тенденція до 

різноманітності й новизни) її аспекти. Активність опосередковує 

перебіг природно детермінованих властивостей нервової системи на 

психологічному рівні, зокрема в темпераменті й загальній 

обдарованості, і виступає у вигляді як внутрішніх процесів, так і 

зовнішніх проявів. Суть психічної саморегуляції полягає у здатності 

керувати власними діями й станами. У саморегуляції функціональних 

систем яскраво виявляється єдність психічних процесів і станів. У 

здійсненні саморегуляції сприймання, пам'яті, мислення, уяви 

великого значення набувають стан людини до початку діяльності та 

вихідний рівень при входженні у роботу [1, c. 205]. 

Згідно з системним підходом, саморегуляція є багаторівневе, 

поліфункціональне явище: вона включає і психомоторну, і когнітивну, 

і комунікативну сфери, виражається в перебігу цілісної поведінки, 

діяльності, а також у взаєминах. Процес саморегуляції зумовлюється 

як природними (типологічними) особливостями, зокрема емоційністю, 

так і особистісними властивостями (характер, спрямованість, інтереси, 

ідеали, цінності). 

Вплив емоцій на перебіг процесів регуляції поведінки, 

виявляється в організації й спрямованості зовнішніх дій, поведінкових 

реакцій, вибірковості пізнавальних процесів, чіткості психомоторних і 

пізнавальних дій. Цей вплив пов'язаний з характерними 

властивостями емоцій – їхнім змістом, знаком та інтенсивністю. 

Емоція має організуючий вплив на процеси регуляції, викликаючи 

виразні рухи, а також емоційні дії та відношення; здійснює вибірковий 
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вплив на процеси регуляції, сприяючи їх виникненню або затримуючи 

його [6, c. 141]. 

Емоційний процес є специфічна реакція на зміни в 

зовнішньому або внутрішньому середовищі, яка має три компоненти. 

Перший із них – це компонент емоційного збудження, що визначає 

мобілізаційні зміни в організмі. Другий компонент пов'язаний із 

значимістю емоційної події для особистості. Він розкриває знак емоції. 

Третій компонент характеризує специфічні якісні особливості 

емоційної події, тобто це зміст, якісна характеристика емоцій. 

Емоції й почуття здійснюють регуляторну функцію вчинків, 

дій, виступаючи не лише внутрішнім сигналом, а й зовнішнім. Цю 

роль виконує виразна функція, значення якої неоціненне в 

комунікативному процесі, в процесі спілкування. Виразні рухи 

свідчать про наявність певного процесу в психіці. Існують стандартні 

виразні рухи, які є спільними для багатьох людей, навіть багатьох 

культур. Це посмішка, плач. 

Суттєвим в емоційній регуляції є регуляція виникнення 

спрямованості емоцій, їх планування. Планування не означає 

довільної, на замовлення, появи того чи іншого почуття. Почуття 

виникають унаслідок зміни ставлення особистості до дійсності в 

процесі її діяльності. Почуття можна опосередковано спрямовувати й 

регулювати через діяльність, у якій емоції й почуття виявляються і 

формуються. 

Емоції та почуття проявляються, коли людина потрапляє в 

нову ситуацію, стикається з новою практикою, яка змінює 

спрямованість особистості, спонукає її усвідомити нові цілі й 

завдання. Емоції  і почуття визначають спрямованість діяльності 

особистості, але вони не є основним регулятором діяльності. 

Регуляторну функцію афективної сфери виконують не тільки емоції та 

почуття, а й воля [4, c. 298]. 

Прояв вольових зусиль пов'язаний із самовизначенням суб'єкта, 

із самостворенням особистості, коли вона сама довільно обирає свою 

поведінку і відповідає за неї. Вибір вимагає оцінки. Емоційна оцінка 

визначає попередню спрямованість дії, остаточний же вибір, який 

може не збігатися з початковим, здійснюється внаслідок прийняття 

рішення. Тактика прийняття рішення може бути різною. Імпульсивні 

особистості у прийнятті рішення покладаються на обставини. 

Нерішучі, особливо у складній ситуації, навмисне зволікають із 

рішенням, сподіваючись, що зміна ситуації сама приведе до бажаного 
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розв'язання або зробить прийняття рішення легшим, і воно не 

потребуватиме значного вольового зусилля [9]. 

Кожна особистість має контролювати прийняття власного 

рішення. У разі порушення контролю, ми маємо справу з навіюванням, 

негативізмом і впертістю. Про навіювання йдеться у тих випадках, 

коли прийняття рішення  диктується іншими. При навіюванні вплив 

іншого визначає рішення незалежно від того,  який його зміст, тобто 

рішення автоматично передається від однієї людини до іншої без 

урахування мотивів. Негативізм виявляється в немотивованій вольовій 

протидії всьому тому, що виходить від інших. Особистість не здатна 

оцінити позиції інших  і прийняти правильне рішення, тому вона 

відхиляє все те, що йде від інших. Упертий індивід наполегливо 

відстоює своє рішення тільки тому, що це – його рішення. 

Поміркованості, об'єктивної доцільності в прийнятті рішення тут 

немає. 

Перехід до вольової регуляції необхідний тоді, коли 

спонукання до дії, її інтенсивність і виразність є недостатніми з 

самого початку або зменшуються в процесі виконання дії. Спонукання 

має йти від самого учня, спиратися на відображення дійсності, на 

зв'язок дії з уявною ситуацією. Дуже поширений приклад: «закінчу 

роботу, тоді відпочину». Спонукає той мотив, який входить у 

структуру особистості, і та ситуація, на яку людина здатна емоційно 

відгукнутися. Спроможність  протистояти внутрішнім перешкодам, 

потягам, емоціям залежить від здатності до самоконтролю. Це 

здатність підкоряти всі цілі, які виникають від ситуації до ситуації, від 

випадку до випадку, єдиній меті, що визначає поведінку особистості 

[5]. 

Суттєву роль у регуляції поведінки відіграє активність, яка 

може бути спрямована або на сам процес, його хід, побудову, або на 

результат. Підвищення продуктивності процесу можливе лише 

завдяки його організації на більш високому рівні. Пізнавальна 

активність змінюється залежно від міри включення її в загальну 

структуру мотивації особистості. Вона зумовлюється конкретно-

ситуативними мотивами пізнавальної діяльності, а також 

спрямованістю та установками особистості, рівнем її домагань. 

Головними образами для людини, що складають основу 

механізму самоуправління особистості, є її потреби, здібності, 

спрямованість і «Я концепція» особистості. Самоуправління є 

свідомим процесом, спрямованим на себе, свою особистість з метою 
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здійснення життєвих цілей і планів. У межах повсякденної практики 

проходить власне самоуправління, саморегуляція. Саморегуляція 

особистості – це, перш за все, управління власним психічним станом і 

поведінкою в рамках певних ситуацій. Цілі ми ставимо собі самі і самі 

проявляємо різні форми активності: спілкування, поведінку, діяльність 

і управляємо (частково) своїми переживаннями, психічними станами. 

Будь-яка зміна, будь-який крок у розвитку умінь саморегуляції 

діяльності та поведінки проходить шлях його вибору або свідомого 

рішення, тобто регулюється особистістю. Людина може управляти 

всім, що знаходиться під контролем її волі. Самоуправління включає 

такі одиниці: свідому постановку цілей (самоцілепокладання); 

складання плану їх досягнення (самопланування); виконання дії, 

рішень і контроль за результатами (самоконтроль, самоаналіз, 

рефлексія) [7]. 

Кожна людина живе в світі обставин, які постійно змінюються, 

ситуацій та подій. Це заставляє її реагувати, приймати рішення, діяти, 

тобто регулювати свої відносини із зовнішнім середовищем. 

Аналізуючи свої емоції, дії і вчинки (реакція на зовнішні обставини), 

вона встановлює з соціумом  систему зв'язків. Виявивши у зовнішніх 

обставинах причини небажаних реакцій,  ми спрямовуємо свої 

зусилля так, щоб їх вирішити. Однак слід знати, що на реакції 

особистості впливають внутрішні причини: власні позиції з приводу 

подій, що відбуваються, установки, переконання, відношення. Отже, 

саморегуляція особистості має ту особливість, що в ній 

відображається «конкретне ставлення людини до дійсності, в якому 

виявляються властивості особистості, що мають більш комплексний 

конкретний характер». 

Рушійною силою саморегуляції є воля. Достатній рівень 

розвитку волі є необхідною основою і умовою формування умінь 

саморегуляції діяльності та поведінки. Формування вольових якостей 

є одним із першочергових завдань організації будь-якого процесу.  Без 

вольових зусиль неможливо здійснювати регулятивні операції, 

саморегуляцію. Рівнями психічного відображення, якими 

регулюються вольові дії вважаються:  

– сенсорно-перцептивний (образи відчуття, сприймання); 

– уявлення (образи уявлення, тобто образи тих предметів і 

явищ, які в певний момент на органи чуття не впливають, але 

впливали в минулому); 
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– вербально-логічний: рівень мовно-мисленнєвих процесів; 

характерним є узагальнене й опосередковане відображення дійсності; 

формується в процесі засвоєння знань, прийомів узагальнення та 

абстрагування [2]. 

На саморегулюючий процес суттєво впливає думка старших – 

джерело всіх вчинків і дій. Позитивна думка стимулює такі самі 

вчинки й дії, і навпаки. Якщо ми думаємо негативно, несміливо, 

нерішуче, невпевнено, то й сила нашої думки буде такою самою. 

Якщо ж ми думаємо зосереджено, не відхиляючись у бік, твердо, 

енергійно, наполегливо, то сила нашої думки буде могутньою і 

виконає своє призначення, досягне мети. Любов викликає любов, 

смуток викликає смуток, на обман відповідають недовірою. Тому 

кожній особистості важливо розвивати і зміцнювати в собі такі три 

думки: 

«Я можу, хочу і досягну, чого бажаю». 

«Я безстрашний, я нічого не боюся». 

«Я люблю всіх людей». 

Думка залишається внутрішньою мотиваціє, поки ми її не 

озвучили. Слово, мова – важливий засіб спілкування, тонкий і гнучкий 

інструмент, за допомогою якого формується і виражається думка 

особистості. У повсякденному житті мова є засобом для досягнення 

певної мети, звичною системою мовних навичок. Саме у 

саморегуляції діяльності, поведінки суттєву роль відіграє слово. Воно 

виділяє об'єкт із середовища, даючи йому ім'я і включаючи його в 

категорію подібних; як одиниця мовлення, воно дає нам змогу 

організовувати свою і чужу поведінку, аналізувати зовнішнє 

середовище. 

Значною є роль мовлення в розвитку довільної сфери 

особистості. Слово в довільних діях забезпечує виконання таких її 

функцій, як утримання та контроль. Воно створює можливість для 

продовження дії зовнішнього стимулу, заміщуючи його (в тому числі 

шляхом повторення), попереджаючи переключення сприймання на 

інший стимул [3]. 

Вербальний рівень регуляції відіграє визначальну роль у діях 

самоконтролю поведінки. Науковці оцінюють самоконтроль як 

основний психологічний механізм, спрямований на своєчасне 

запобігання або виявлення вже допущених  помилок у процесі 

виконання тієї чи іншої діяльності. Самоконтроль як найважливіша 

ланка в контурах самоуправління та саморегуляції включає 
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багаторівневу ієрархію контрольних механізмів, за допомогою яких 

людина сама себе контролює: 

– за перебігом окремих психічних процесів (сприймання, 

пам'ять, мислення, уява); 

– за власним станом (емоційна сфера); 

– за властивостями, які стали якостями поведінки [7]. 

Отже, розвиток умінь саморегуляції діяльності та поведінки  

спрямований на найбільш повну реалізацію кожної людини як 

особистості. Ґрунтуючись на активізації психологічних механізмів 

саморегуляція забезпечує  чітке усвідомлених цілей, ідеалів, 

особистісного сенсу життя. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

КАРАНТИНУ, ЯК ОСОБЛИВОГО 

РЕЖИМУ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Протиепідемічна боротьба супроводжуються обмеженням 

соціальної активності. Але такі обмеження мають не лише медичні та 

санітарні наслідки, вони призводять до суттєвих змін соціальних 

відносин і суспільного життя. В рамках протиепідемічної боротьби 

встановлюються спеціальні режими життєдіяльності, основним з яких 

є карантин – комплекс протиепідемічних заходів, метою яких є 

перешкоджання розповсюдження інфекційних хвороб епідемічного 

характеру. Як правило карантин передбачає тимчасову ізоляцію осіб, 

хворих на заразну хворобу та осіб, що контактували із ними. 

Запровадження карантину в багатьох випадках передбачає ізоляцію не 

тільки окремих осіб, але й територій (районів в містах, населених 

пунктів, регіонів). Карантин слід відрізняти від таких заходів як 

самоізоляція та обсервація. 

Такі обмеження є важливими об'єктами соціологічної та 

рефлексії, адже вони трансформують соціальний порядок, змінюють 

повсякденні практики людей, відображаються на економічній, 

культурній, дозвіллєвій сферах життєдіяльності, а також можуть 

призводити до підвищення соціальних ризиків для багатьох людей. 

Тому, соціологічне осмислення карантину спрямоване на вивчення 

особливостей життєдіяльності людей, яких стосуються обмеження. 

Одним із найбільш важливих наслідків карантину є підвищення 

соціальних ризиків, що виявляє себе в першу чергу в загостренні 

соціальних нерівностей. В контексті того, як соціальні нерівності 

впливають на розповсюдження хвороб, варто враховувати соціально-

економічний статус груп ризику: 

Літні люди. Ця група потрапляє в зону ризику в медичному та 

в соціальному аспекті. В силу вікових змін організму і зниження його 

здатності протистояти захворюванням, літні люди більше хворіють та 

ризикують здоров'ям. Так, під час пандемії COVID-19 літні люди 

більше піддавалися ризику інфікуватися. Основна маса смертей 

припала саме на літніх. Таким чином, ця група людей потребувала 
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особливої підтримки. Натомість, літні люди опинились у складному 

соціальному положенні, особливо у країнах, де система соціального 

захисту не могла адекватно відповідати на потреби населення. В Італії, 

наприклад, фіксувалися випадки, коли персонал будинків пристарілих 

самовільно залишав робочі місця із страху зараження. Наслідком 

цього були чисельні смерті серед жителів цих будинків. Складність 

ситуації літніх людей в умовах епідемії та карантинних заходів 

полягає також у тому, що велика частина літніх людей має низьке 

матеріальне та фінансове забезпечення, що скорочує їх можливості в 

нормальному медичному обслуговуванні. При цьому, необхідність 

ізоляції стала надзвичайно важким тягарем для самотніх, соціальне 

виключення яких тільки посилилось. 

Діти. Пандемія і глобальний карантин загострив соціальні 

негаразди дітей, наслідком яких є і підвищення загрози здоров'ю. Так, 

однією із загроз для дітей під час пандемії є зростання дитячої 

бідності, через зниження економічної активності та доходів батьків. 

Сім'ї, з обома батьками, а також ті, які мають у своєму складі 

представників різних поколінь, більш спроможні компенсувати втрату 

чи зменшення доходу доходом або соціальною допомогою, що є в 

розпорядженні інших членів сім’ї. Для категорії людей, які є 

залежними від єдиного джерела доходу, значно підвищується ризик 

бідності. У першу чергу до них належать: одинокі батьки з дітьми, 

домогосподарства з дітьми до 3 років, одинокі пенсіонери старше 65 

років, а також сім’ї з трьома та більше дітьми. 

Бідні. У соціологічному розумінні бідність – це складне явище, 

яке не вичерпується лише економічним становищем індивіда або 

групи, а включає й позаекономічні аспекти: ризик хвороб, психічні 

деформації, відтворення культури бідності, яка впливає на 

здоров'язбережну поведінку. Бідність охоплює і об'єктивні обставини 

життя людей (рівень доходів, фінансових накопичень, власність, 

якість території проживання) та суб'єктивну сторону життя 

(переживання бідності, що впливає на психічне здоров'я, а також 

ціннісну сферу особистості). Зупинка економічного життя та звичних 

суспільних практик призводить до погіршення становища великих мас 

людей. У цьому контексті, ризики для фізичного та психічного 

здоров'я значно підвищуються. Часто це пов'язано навіть з 

проблемами нормального харчування. Тому, під час пандемії для 

багатьох європейських міст стала звичною практикою роздача 

безкоштовної їжі. При цьому кількість потребуючих такої допомоги 
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різко зросла. Загалом, ЄС активно застосовував доступні економічні 

інструменти для запобігання поширення бідності та зростання 

безробіття, які полягали в першу чергу у використанні бюджетних 

ресурсів для боротьби із масовими звільненнями та бідністю, а також 

збільшення інвестицій в критичні сфери економіки та соціальні 

програми.   

Із бідністю пов'язані такі групи ризику, як мігранти, біженці 

та бездомні. Представники цих груп також перебувають в зоні 

особливо великого ризику. Як правило нелегальні мігранти та біженці 

перебувають у спеціальних таборах, санітарні умови в яких є 

надзвичайно поганими. Це становище погіршується також через 

переповненість багатьох таких таборів. Крім того, не маючи 

можливостей для легального перебування в приймаючій країні такі 

люди позбавленні будь-яких державних соціальних гарантій, а зусиль 

неурядових організацій замало. Отже, поширення захворювання в 

перенаселених, ізольованих, позбавлених нормальних санітарних 

умов та відповідної інфраструктури територій загрожує значно 

більшою за середню смертністю. Це при тому, що більшість людей в 

таких таборах позбавлена можливості на оперативну медичну 

допомогу. 

Ще однією групою ризику люди без місця проживання 

(бездомні). В звичайних умовах, такі люди мали набагато більше 

можливостей знайти харчування. В умовах зупинки роботи закладів 

харчування та різкого зниження соціальної активності такі 

можливості стають фактично відсутніми. Таким чином, крім загрози 

зараження виникає і загроза голоду.        

До груп ризику потрапляють і люди, в залежності від 

характеру їх зайнятості. Особливо важка ситуація склалася для 

працівників з погодинною оплатою праці, багато з яких через 

запроваджений карантин втратили джерела доходів, а отже і 

можливостей піклуватися про власне здоров'я. Втрата доходів через 

карантинні заходи спровокувала велику кількість «антикарантинних» 

протестів у багатьох країнах, серед яких найбільш яскравим 

прикладом стали США. Крім цього зросло безробіття в усіх країнах, 

що вдавалися до жорсткого карантину. Загалом, найбільший удар 

пандемії відчуло на собі самозайняте населення, малий та середній 

бізнес, тобто усі, хто не пов'язаний із державним фінансуванням та 

утриманням. 
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Іншим фактором потрапляння в групу ризику стала страхова 

медицина, яка діє у багатьох країнах. Внаслідок того, що велика 

кількість людей з різних причин не мала медичної страховки, 

відбулося радикальне зменшення можливостей для отримання 

медичних послуг для багатьох жителів економічно розвинених країн. 

Отже, таке становище вразливих груп населення повинні визначати і 

політику їх підтримки з боку держави та неурядових організацій. 

Значення для переживання подібних криз має і нерівність 

територій. В умовах тотальної самоізоляції потоки необхідних 

ресурсів для збереження здоров'я населення зіштовхуються із 

значними перешкодами. Так, в умовах села обмежені і дефіцитні 

засоби особистого захисту (маски, антисептичні засоби) стали 

недоступними для населення. На початкових етапах розгортання 

епідемії та пандемії виникає проблема оперативного державного 

реагування. Проблема нерівності територій також характерна для 

великих міст. Відмінність статусу міських територій виражається у 

розвитку соціальної інфраструктури в них, санітарному та 

екологічному стані. Це особливо актуально для міст, для яких 

притаманне існування поляризовних територій (багатих, елітних 

районів та районів-гетто, нетрів). 

Фундаментальним елементом карантину, який 

запроваджувався в більшості країн, де був зафіксований спалах 

захворювань на вірус COVID-19 стала масштабна самоізоляція 

населення, яка стосувалась не лише осіб, які були інфікованими, але й 

здорових, що поставило перед соціологією безліч питань: як 

змінюються повсякденні практики в умовах тривалого перебування 

людей в обмеженому просторі, які психологічні наслідки таких 

обмежень, самоізоляцію якої тривалості здатні переносити люди в 

економічному аспекті, як забезпечується комунікація людей фізично 

розділених, яким чином можлива соціальна солідарність в умовах 

примусової атомізації. Звичайно, цей список проблемних точок 

карантину не є вичерпним. Таке різноманіття питань стали поштовхом 

до активізації соціологічних досліджень життя на карантині. В 

основному дослідження активізувались на рівні національних держав, 

але сьогодні ми можемо говорити про те, що їх результати дають 

можливість для порівнянь.   

Карантин і самоізоляцію суспільство переживає у багатьох 

аспектах. Ми зупинимось на основних. 
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Емоційне життя та дозвіллєві практики в умовах 

самоізоляції населення. Вимушене перебування людей в обмеженому 

просторі потребує глибоко вивчення, адже в силу новизни ситуації ми 

достеменно не знаємо, які наслідки це матиме. До найбільш 

проблемних і обговорюваних аспектів вимушеної самоізоляції 

належать, зокрема такі проблеми, як зростання конфліктності в сім'ях 

і як наслідок домашнього насильства, самогубств, зростання вживання 

наркотичних речовин та алкоголю, підвищення стресу, соціальна 

дезадаптація. До соціально-медичних проблем можна віднести такі як 

зниження колективного імунітету, як наслідку зниження фізичної 

активності та мінімізації часу перебування на свіжому повітрі. 

До найбільш гострих проблем, які виникають перед 

ізольованими людьми – це переживання відчаю, безвиході, 

деструктивного стресу (дистресу). Негативні емоційні стани 

провокуються дією комплексу факторів. По-перше, це вплив загальної 

ситуації тривожності і відчуття небезпеки, що є наслідками швидкого 

поширення хвороби та загроз, що її супроводжують; по-друге, це 

вплив ЗМІ, які через непропорційно велику частину негативної 

інформації (статистика смертей, нових хворих, можливих економічних 

та соціальних втрат в майбутньому) "накручують" загальну 

нервозність; по-третє, це фактори, пов'язані із відносинами в середині 

сім'ї або іншої соціальної групи, яка знаходиться на самоізоляції 

(наприклад, зростання конфліктності в середині групи, пришвидшене 

емоційне вигорання людей, що змушені здійснювати доглядову 

працю); по-четверте, фактори, пов'язані із індивідуальним 

переживанням кризової ситуації та станом здоров'я, як фізичного, так 

і психічного. Опірність стресу в умовах самоізоляції є важливим 

ресурсом карантину і як усі ресурси він є вичерпним. Це означає, що є 

певний "безпечний" рівень тривалості жорсткого карантину, коли 

люди по-перше, погоджуються із розпорядженнями керуючих 

інститутів, а по-друге, можуть підтримувати нормальний психічний 

стан та нормально функціонувати в якості соціальних суб'єктів. 

Безпечна тривалість карантину не є величиною сталою і 

вочевидь варіюється не тільки в залежності від міри загрози, але й від 

інших факторів: економічних можливостей жити в ізоляції, психічної 

стійкості індивідів та груп, ситуації в середині групи. Також не варто 

ігнорувати специфіку суспільств. Якщо в Китаї при меншій 

поширеності вірусу "протикарантинних" масових протестів не 

спостерігалось, то у США (при набагато більшій кількості хворих та 
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летальних випадків) вони були досить частим явищем. Таким чином, 

соціологічні дослідження життя людей в умовах жорсткого карантину 

мають критичне значення для оперативної оцінки ситуації з боку 

держави. 

До ключових змін емоційного життя в умовах самоізоляції 

належить коливання рівня дистресу – стресового стану людини, який 

негативно впливає на здоров'я, а також спричиняє до дезадаптації та 

дезорганізації. Як соціологічна проблема, дистрес пов'язаний із 

масовістю його прояву, а також причинами, що його спричиняють, а 

саме станом колективної свідомості, функціонуванням соціальних 

інститутів, внутрішньо груповими відносинами. Стосовно дистресу, 

українські соціологи [1, с. 74-92] виділили п'ять основних стресових 

факторів, що мають безпосереднє відношення до життя в ізоляції. 

До найвагомішого стресового фактору належить страх 

власного зараження. Збільшення імовірності власного зараження (в 

суб'єктивних оцінках) призводить і до підвищення рівня дистресу. 

Оцінка імовірності як максимальної у більшості випадків призводить 

до підвищеного або максимального дистресу. Хоча рівень дистресу 

має ще й гендерний аспект. Наприклад, у чоловіків він може бути 

нижчим, ніж у жінок. 

Наступний чинник пов'язаний із споживанням інформації про 

хворобу. Так, суттєвим стресором є зацикленість на новинах про 

хворобу (у нашому випадку, про COVID-19). Зокрема, серед жінок ті, 

хто слідкують за ними майже щогодини спостерігається підвищений 

або високий психологічний дистрес. Для чоловіків у цій групі 

зависокий психологічний дистрес спостерігається суттєво менше. На 

стресостійкість впливає і стан здоров'я. Тому, вагомим фактором 

дистресу є частота захворювань. Чим частіше хворіє людина, тим 

вище рівень дистресу можна у неї спостерігати. 

Самоізоляція означає в першу чергу обмеження просторової та 

соціальної активності. Тобто, індивіди змушені жити в обмеженому 

просторі досить тривалий час у групі з «постійним складом». У цьому 

контексті велике значення має характер відносин, які складаються в 

групі. Тому, наступним за впливовістю стресовим фактором є оцінка 

напруженості стосунків з людьми, разом з якими проживає людина. 

Зростання напруженості у відносинах з іншими призводить, 

відповідно, до зростання рівня дистресу вище норми. Серед жінок цей 

феномен проявляється більш гостро, ніж серед чоловіків. 
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Більш рівномірно серед чоловіків та жінок розподіляється 

такий фактор дистресу, як оцінка того, як важко залишатися 

постійно вдома у разі запровадження суворого карантину. Відповідно, 

чим складніше людині залишатися постійно вдома, тим вищим є 

рівень дистресу. 

Загалом, ізоляція є надзвичайно складним та некомфортним 

станом для людини. Таким чином, проблема обмеження соціальних 

контактів виявляє себе у відповідних емоціях, що виникають при 

переживанні стану ізоляції. Так, ті, хто став рідше спілкуватися з 

друзями та близькими, частіше відчувають сум та гнів. Тоді як ті, хто, 

навпаки, частіше спілкується з друзями, частіше інших відчувають 

радість. Отже, як бачимо, масове поширення хвороб, яке набуває 

масштабів епідемії та пандемії загалом негативно впливає на психічне 

здоров'я людей. 

Так, пандемія COVID-19 негативно позначилася на 

психічному здоров'ї людей в країнах, які постраждали від поширення 

вірусу. Зокрема, страх смерті і втрати близьких, ізоляція, економічні 

потрясіння і труднощі, невпевненість в завтрашньому дні стали 

наслідком кризової ситуації. 

Погіршення психічного здоров'я сприяє і погіршенню 

фізичного здоров'я, адже стрес, а також зміни способу життя, 

внаслідок карантину, призводять до зниження імунітету. Так, в умовах 

гіподинамії послаблюється і тонус організму, що сприймається як 

симптом хвороби. Таким чином, вірусні пандемії мають своїм 

наслідком і кризи в області психічного здоров'я. 

Крім цього, тривале перебування в ізоляції змінює дозвіллєві 

практики. Хоча ми не можемо сказати, що відбувається радикальна 

перебудова проведення вільного часу. Найсуттєвішою зміною є те, що 

цілий пласт практик стає недоступними, через обмеження 

пересування. Наприклад, відвідування парків чи культурної 

інфраструктури міст: храмів, театрів, кінотеатрів та ін. Хоча багато з 

практик стають доступними в онлайн чи теле-режимі. У таких умовах 

зростає споживання інформації та ролі Інтернету і телебачення. Все ж, 

соціологія намагається встановити, які саме поведінкові моделі в 

проведенні дозвілля виникають в умовах ізоляції. Згідно з 

дослідженнями можна виділити декілька основних таких моделей: по-

перше, збільшення часу на практики саморозвитку (спорт, хобі, 

читання, навчання); по-друге, збільшення часу на відпочинок 

(перегляд фільмів, серіалів, їжа, сон, прослуховування музики). по-
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третє, гедонізм: покупки речей та їжі онлайн, вживання алкоголю та 

секс; по-четверте, збільшення часу на спілкування або ж заняття 

домашніми справами [2]. 

Економічний аспект. Обмеження економічної активності в 

результаті карантинних обмежень створює додаткові ризики для 

населення, можливості відтворення прийнятного рівня життя для 

якого суттєво скорочуються. Тривалість цих обмежень прямо 

пов’язана із зменшенням економічних можливостей людей, що у свою 

чергу відображається на здатності підтримувати фізичне і психічне 

здоров’я.   

Важливим для розуміння того, як живе населення в умовах 

обмеження ресурсів, є "запас міцності" сімей, що потрапляють в 

ситуацію самоізоляції. Звичайно, що цей запас відрізняється в 

залежності від економічного розвитку країни. Крім суб’єктивних 

оцінок економічного становища варто також звертати увагу на 

об’єктивні економічні показники, які демонструє суспільство. 

Найважливішим серед них в контексті здоров’я є зайнятість. Саме цей 

аспект економічного життя зазнав найбільшого впливу економічних 

потрясінь через пандемію. 

Характерною ознакою ринку праці  в Україні під час пандемії 

стало суттєве зростання прихованого безробіття – вимушеної  

неповної зайнятості працівників, які з різних соціальних та 

економічних причин стали зайвими, але залишаються у складі 

організації. Однією із найпоширеніших форм прихованого безробіття 

є неоплачувана відпустка за ініціативи адміністрації. Масштаби 

прихованого безробіття оцінити складно, враховуючи й те, що 

офіційні урядові дані демонструють значно менший рівень безробіття.      

Психічні, соціальні та економічні аспекти карантину 

визначають найважливіший ресурс карантину: готовність його 

дотримуватись. У цьому контексті важко говорити щось остаточно, 

адже все залежить від того, скільки часу триває карантин на момент 

дослідження і на який період він продовжується після. Так, важливе 

дослідження в кінці квітня 2020 р. провів Київський міжнародний 

інститут соціології (КМІС). 

Респондентам було поставлено питання: «Зараз неможливо 

передбачити, як буде зростати кількість хворих. Можливо, уряду 

доведеться продовжувати карантин. Протягом якого терміну Ви 

зможете дотримуватися карантинних заходів?». За результатами 

дослідження було з'ясовано, що 59% були готові дотримуватися 
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карантину необмежений час («стільки, скільки потрібно”), 6% до 3-х 

місяців, 5% до 2-х місяців і 9% не більше місяця. Це означає, що 

переважна більшість населення готова була до продовження карантину. 

Зокрема майже 80% (точніше 79%) були готовим до продовження його 

на 1 місяць і більше, з них 70% на два місяці і більше, 59% були згодні 

дотримуватися карантину стільки, скільки потрібно. Але досить 

велика частка респондентів заявили про недотримання карантину. Так 

15% не дотримувалися карантину, з них 11% відповіли, що не 

дотримувалися карантину, тому що працюють, 4% – тому що 

вважають його вимоги надмірними [3]. 

Оцінка згоди на продовження карантину є важливим знанням 

для урядів країн, які продовжують жити в умовах антикризового 

управління. Особливо актуальними такі дослідження стають в 

ситуації ризику повторних хвиль захворюваності, коли подальші 

протиепідемічні дії управляючих інституцій повинні більш ретельно 

оцінюватись в залежності від ситуації, що складається. Наприклад, 

дослідження низки європейських країн продемонстрували відносно 

високу готовність населення до можливих повторних жорстких 

карантинних обмежень. Влітку 2020, коли загроза другої хвилі 

захворюваності на коронавірусну інфекцію була більш, ніж ральною 

38% респондентів в Німеччині рішуче схвалювали повторні жорсткі 

обмежувальні заходи, якщо вони будуть необхідними для боротьби із 

розповсбджнням вірусу. Ще 32% – були не проти таких заходів. Так чи 

інакше з карантином були годні 54% респондентів у Франції. також 

60% в Італії та Іспанії. Щодо таких атрибутів карантину 

повсякденного життя, як носіння захисних масок, то дотримання 

цього режиму життя по різному виявляється в країнах, що різною 

мірою постраждали від пандемії. Так, в червні 2020 р. 27% німецьких 

та 31% французьких респондентів завжди носили маску, щоб 

прикрити рот і ніс, виходячи з дому, тоді як в Італії та Іспанії, які 

постраждали найбільше в ЄС, цей показник склав 56% і 63%, 

відповідно [4]. 

Але всеж зауважимо, що такі дослідження хоча і є 

оперативною, але проміжною оцінкою, яка дозволяє, наприклад, 

державній владі розуміти можливості «політики карантину», які 

часові, економічні та психологічні ресурси наявні у населення для 

підтримки нормальної життєдіяльності в умовах жорстких соціальних, 

економічних та просторових обмежень. Тому, вважаємо за доцільне 

сформулювати поняття ресурсів карантину, спираючись на практику 



84 

 

соціологічних досліджень життя людей на карантині. На нашу думку, 

ресурси карантину (ресурс – від фр. ressource «допоміжний засіб») – 

це соціальні, економічні, психічні можливості індивіда або групи 

здійснювати життєдіяльність, відтворювати себе в якості суб'єкта 

соціальних відносин в умовах вимушеної самоізоляції в рамках 

масштабних карантинних заходів. З боку держави такі ресурси 

виявляються у рівні підтримки населенням протиепідемічних дій, 

його згоди на вимушені обмеження, загальної економічної ситуації в 

країні та соціально-економічного становища вразливих груп.   

Отже, карантин – комплекс протиепідемічних заходів, метою 

яких є перешкоджання розповсюдження інфекційних хвороб 

епідемічного характеру. До найважливіших соціальних наслідків 

карантину належить підвищення соціальних ризиків для вразливих 

груп населення, до яких належать такі, як літні люди, діти, бідні, 

мігранти, біженці та люди без постійного місця проживання, 

самозайняті та безробітні. 
Вимушена самоізоляція населення в рамках жорстких 

карантинних заходів призводить до радикальної зміни повсякденного 

життя, що виявляється у зміні дозвіллєвих практик, емоційного життя 

та психічного здоров'я, внутрішньогрупових відносинах, зниженні 

рівня матеріальної забезпеченості. 

Можливості тривалого карантину визначаються багатьма 

факторами. Комплекс цих факторів визначає ресурси карантину –  

соціальних, економічних, психічних можливостей індивіда або групи 

здійснювати життєдіяльність, відтворювати себе в якості суб'єкта 

соціальних відносин в умовах вимушеної самоізоляції. З боку 

держави такі ресурси виявляються у рівні підтримки населенням 

протиепідемічних дій, його згоди на вимушені обмеження, загальної 

економічної ситуації в країні та соціально-економічного становища 

вразливих груп. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОСТОРОВОЇ УЯВИ 

ЯК ЧИННИКА РОЗВИТКУ КОНСТРУКТИВНО-ТЕХНІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛЯРІВ 

 

Одна із функцій освіти полягає в тому, щоб забезпечувати 

оптимальний розвиток творчих сил і здібностей людини. Ці аспекти 

стосуються розвитку просторової уяви як здібності, необхідної для 

успішних занять навчальною й творчою діяльністю. Ця інтелектуальна 

якість відіграє важливу роль у пізнанні людиною навколишньої дійсності, в 

оволодінні нею різними професіями. 
Діяльність уяви зумовлена соціальною практикою. Вона виникає в 

спілкуванні індивідів, у колективній діяльності, перебуває у 

внутрішньому взаємозв’язку з усіма психічними процесами, з мисленням 

і мовою, виходячи з розуміння єдності особистості, свідомості й 

діяльності. На думку науковців Ананьєва, Гуревич, Ломова, Попової, 

Ротенберга, Ярмоленко в основі сприйняття простору лежить системний 

механізм, основою якого є умовно рефлекторна діяльність організму, парна 

робота півкуль головного мозку, що характеризується бінарним ефектом і 

явищем ассимметрії при одночасному функціонуванні однойменних 

рецепторів. 
Проте, незважаючи на великий інтерес до цієї проблеми з боку 

дослідників, практичне втілення у педагогічну практику думок та 
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переконань вище названих науковців залишається поки що незначною 

тенденцією, яка спостерігається лише на базі експериментальних 

майданчиків, педагогічних центрів. Таким чином у педагогічній 

практиці породжується ряд суперечностей: між вимогами до розвитку 

просторової уяви, висунутими до людини при занятті різного роду 

діяльністю й наявним рівнем сформованості цієї здібності. 

Загальною вимогою до винахідницької, конструктивної й 

раціоналізаторської діяльності є їхнє суспільне значення. Вони 

спрямовані на підвищення продуктивності праці, на механізацію 

трудомістких процесів, що полегшують працю, на зниження 

собівартості продукції й, в остаточному підсумку, на зміцнення 

матеріально-технічної бази народного господарства. Цим і 

визначається необхідність глибокого вивчення технічної творчості. 

У даній статті ми обмежимося аналізом тільки процесу 

винахідництва, тому що розв’язання винахідницьких завдань є вищою 

формою технічної творчості й разом з тим саме цей вид творчої 

діяльності висуває найбільш високі психологічні вимоги до людей, що 

займаються ним. 

Уже в дослідженні Т. Рібо [4], зроблена спроба вичленувати 

основні стадії в діяльності винахідника. На основі вивчення творчої 

уяви в різних видах діяльності, він прийшов до висновку, що 

винахідництво проходить наступні фази (етапи): зародження винаходу, 

виношування ідеї рішення, поява на світло й остаточну обробку [4, с. 

228]. 
Рібо зробив спробу розчленувати процес винаходу, виділити в 

ньому найбільш характерні етапи. Але проведений ним психологічний 

аналіз зазначених етапів зроблений схематично. Так, що велике 

значення для винахідницької діяльності Рібо надає творчому інстинкту, 

тобто «уродженій якості, що не випливає з досвіду, а розвивається 

незалежно від нього» [4, с. 223]. Тільки інстинкт, на думку автора, 

«зумовлює спрямованість розумової діяльності в практичну сторону, 

потребу що-небудь робити у відомому напрямку» і разом з тим творчо 

вирішувати те або інше завдання. 

Необхідність аналізу накопиченого досвіду викликається, 

насамперед, метою знайти й застосувати вже відомий в інших 

технічних галузях спосіб усунення технічного протиріччя до 

вирішення даного винахідницького завдання. Винахідник 

Г.С. Альтшуллер [16] правильно помітив, що майже всі винаходи тією 

чи іншою мірою засновані на переносі. Виключення становлять лише 
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ті винаходи, які пов’язані зі знову зробленими відкриттями. 

Винахідник часто користується для розв’язання поставленого 

завдання прийомами, які вже використовувалися десь в інших галузях 

техніки для вирішення зовсім інших завдань. 
Очевидно, що метод переносу багато в чому залежить від 

технічного кругозору винахідника: чим ширше кругозір, тим легше 

здійснити перенос. При цьому дуже важливу роль відіграє просторова 

уява. Перш, ніж застосувати відомий спосіб до вирішення нового 

технічного завдання, потрібна уявна перевірка його адекватності, тому 

що створення реальних моделей пов’язане з великою витратою часу й 

засобів. Для здійснення подібного розумового експерименту потрібно 

уявити вже готову модель, з усунутим технічним протиріччям. Уявне 

оперування образами тим більше ускладнюється необхідністю 

представити й оцінити модель у дії, у робочому стані. Тому без добре 

розвиненої просторової уяви дати вірний висновок про роботу 

механізму досить важко. 

Г.С. Альтшуллер [1] відзначає, що характерною рисою 

розумової діяльності  людини – винахідника, є те, що при вирішенні 

технічного завдання вона уявляє машину, яку буде удосконалювати, й 

подумки змінює неї. Таким чином, у процесі розумової діяльності при 

технічному винахідництві відбувається складна трансформація 

образів, що полягає в зіставленні, розчленовуванні й створенні нових 

образів, що відповідають меті технічного завдання. При цьому, як 

правильно підкреслив Н.Д. Левітов, «рух може бути від образа до 

думки й від думки до образа, а в багатьох випадках – рух образа й 

думки при їхньому переході від одного рівня до іншого, більше 

високого» [3; с.32]. 

Яскравим прикладом прояву таких здатностей є творчість 

російського винахідника – самоучки Івана Петровича Кулібіна. Як 

відзначає його біограф Н.И. Кочін [2], у Кулібіна дуже рано виявився 

стійкий інтерес і допитливість до технічної творчої діяльності. 

Незважаючи на протидію батька, який прагнув зробити сина 

мельником, і відсутність самих елементарних умов для моделювання, 

він в ранньому дитинстві створює діючу модель млина, усілякі 

технічні іграшки й пристосування. У юнацькі роки Кулібін самостійно, 

за допомогою примітивних інструментів виготовляє годинники з 

досить складним механізмом і оригінальною формою. Пізніше він 

створює годинники – автомат, що і тепер вражає своєю складністю й 

оригінальністю пристрою. 
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Перейдемо тепер до аналізу технічної творчості школярів, 

тому що дослідження передбачається провести на матеріалі 

конструктивно-технічної діяльності учнів. 

Під технічною творчістю школярів звичайно розуміється 

творча діяльність дітей, пов’язана з технічним моделюванням. 

Наприклад, виготовлена руками школяра модель приймача або іншого 

виробу, вважається їхньою технічною творчістю, незалежно від того, 

чи виготовлялися вони в строгій відповідності з готовим кресленням 

або ж у них є власні зміни. 

Ми поставили перед собою завдання простежити, які 

індивідуально-психологічні відмінності спостерігаються в 

узагальненні образів просторової уяви при розв’язанні конструктивно-

технічних завдань і з’ясувати природу цих відмінностей. 

При розробці експериментальних завдань, ми виходили з 

таких міркувань: 

1. Запропоновані завдання повинні моделювати деякі умови 

технічної діяльності, що вимагають вияву просторової уяви. 

2. Розв’язання завдань не повинне вимагати від 

досліджуваних спеціальної підготовки, 

3. Завдання повинні містити загальні елементи й тим самим 

створювати сприятливі умови для узагальнення образів просторової 

уяви. 

Було проведено дві основні серії досліджень. У першій серії 

вивчалося питання про індивідуальні відмінності в узагальненні 

образів просторової уяви досліджуваних, що виявили схильність до 

технічної творчості, і досліджуваних, що не виявили такої схильності. 

Друга серія присвячена вивченню гнучкості узагальнення. 

Дослідження проводилися із двома відібраними групами 

досліджуваних: тих, що виявили здібність до технічної творчості 

(перша група) і тих, що не виявили схильності до технічної творчості 

(друга група). 

1) Під узагальненням образів уяви в технічній діяльності ми 

розуміємо уявне об’єднання окремих частин механізму за загальними 

істотними ознаками у цілісні системи (вузли) і оперування ними як 

єдиним цілим. 

2) Склад досліджуваних залишався однаковим, що й у 

попередньому дослідженні. 

Завдання першого типу пропонувалися в наступному виді: 

«Перед вами механізм, складений із шестірень однакового розміру. 
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Поясніть, у яку сторону будуть обертатися шестірні, якщо ми почнемо 

обертати шестірню №1 за годинною стрілкою? Чи можливе обертання 

механізму при такому з’єднанням шестірень? Розв’язуйте завдання 

вголос». 

(Відповідь; при такому з’єднанні шестірень обертання 

механізму можливо відрізняється від завдань першого типу). 

Це завдання було розроблено в трьох варіантах, у яких 

варіювалися вихідні дані (напрямок обертання провідної шестірні й 

кількість шестірень). Однак у всіх завданнях принцип з’єднання 

шестірень залишався постійним, і, отже, обертання механізму було 

можливо. 

Завдання другого типу було запропоновано в такому виді: 

«Перед вами механізм, складений із шестірень однакового розміру. 

Поясніть, у яку сторону буде обертатися кожна шестірня, якщо 

провідну №1 почнемо обертати за годинною стрілкою? Чи можливо 

обертання механізму при такому з’єднанні шестірень? Вирішуйте 

завдання вголос.» 

(Відповідь: при такому з’єднанні шестірень, обертання 

механізму неможливо). 

Завдання другого типу було розроблено також у трьох 

варіантах. Завдання – варіанти відрізнялися тільки конкретними 

даними: змінювався напрямок обертання провідної шестірні, 

збільшувалося або зменшувалася кількість шестірень. Але принцип 

з’єднання шестірень у межах даного типу залишався однаковим, тому 

механізм обертатися не міг. 

Завдання третього типу, у яких було потрібно визначити 

напрямок і зміна швидкості обертання шестірень різних розмірів, 

запропоновано в такому вигляді: «Перед вами механізм, у якій 

шестірні неоднакового розміру (рис. 18). Чи зміниться швидкість 

обертання шестірень при такім їхньому з’єднанні?  Чи можливе 

обертання механізму в цьому випадку? Вирішуйте завдання вголос». 

(Відповідь: швидкість обертання шестірень буде неоднаковою. Чим 

менше за розміром шестірня, тим вона обертається швидше). 

Результати нашого дослідження показують, що в процесі 

розв’язання завдань, що вимагають розвиненої просторової уяви у 

всіх досліджуваних порівняно легко сформувалося узагальнене 

знання про взаємодію провідної й веденої шестірень у зубчастих 

передачах незалежно від їх кількістю, розмірів і принципу з’єднання. 

На цій підставі ми можемо стверджувати, що у виробленні простих 
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одиничних узагальнень у просторовій уяві помітних індивідуальних 

відмінностей не спостерігається. 

Значні індивідуальні відмінності виявилися у розв’язанні тих 

експериментальних завдань, у яких було потрібно узагальнити за 

подібною істотною ознакою одиничні асоціації в цілісний образ. Так, 

одні досліджувані при розв’язанні даних завдань, оперували образами 

тільки двох з’єднаних між собою шестірень (одинична асоціація), 

незважаючи на те, що в механізмі до однієї провідної шестірні 

приєднано дві, три або більше шестірні й, відповідно, їх можна 

синтезувати за подібністю напрямку обертання в єдиний узагальнений 

образ. У результаті їм не вдавалося визначити можливість роботи 

механізму в цілому, тому що одночасно оперувати більшою кількістю 

шестірень, що обертаються в різні боки, практично неможливо. Інші 

досліджувані «з місця» синтезували шестірні з однобічним 

обертанням у єдині системи (ланки) і оперували ними як цілим 

узагальненим образом. Тому вони яскраво представляли механізм у 

динамічному стані, хоча, як і перш досліджувані, одночасно 

оперували тільки двома образами шестірень, що обертаються в різні 

сторони, що й забезпечувало можливість багатьом досліджуваним 

розв’язати всі завдання першої серії експериментів. 

Такий високий рівень узагальнень, як показали наші 

дослідження, залежить від ряду умов. По-перше, важливе значення 

має легкість синтезування в уяві окремих елементів у цілісний образ. 

Легкість синтезування давала можливість досліджуваному «з місця» 

поєднувати за подібними ознаками окремі деталі в цілісні системи й, 

таким чином, створювати узагальнені образи просторової уяви. 

По-друге, найважливішою умовою формування узагальнень в 

завданнях, що вимагають яскравої просторової уяви, є довільне 

оперування образами. Дослідження показали, що саме ця якість 

забезпечувала гнучкість застосування узагальнень у розв’язуваних 

технічних завданнях, дозволяло усунути негативний вплив 

первинного образа на наступне відтворення й оперування 

просторовими образами відповідно до вимог завдання. У результаті 

цього узагальнювалися часткові способи дії, на основі яких 

формувався узагальнений спосіб розв’язання різних за формою 

технічних завдань. Довільне оперування образами забезпечувало при 

розв’язанні завдань не тільки високий рівень узагальнення прямих 

зв’язків, але й було необхідною умовою для встановлення й 

узагальнення зворотних залежностей у взаємодії частин механізму. 



91 

 

Дослідження показали значні індивідуально-психологічні 

відмінності досліджуваних і відносно рухливості просторових образів. 

Виявилося, що створення яскравих образів уяви не завжди веде до 

розв’язання даних технічних завдань, іноді яскравий первинний образ 

гальмує створення нових образів, що виключає творчий підхід до 

конструювання й часто призводить до помилок. 

Довільне оперування образами просторової уяви дозволяло 

досліджуваному встановлювати й узагальнювати не тільки прямі 

зв’язки, але й зворотні залежності у взаємодії частин механізму. При 

цьому виявилися значні індивідуальні відмінності досліджуваних у 

відношенні довільного оперування образами просторової уяви. 

Результати навчального експерименту показали неможливість легко й 

швидко усунути зазначені відмінності. На цій підставі ми прийшли до 

висновку, що довільне оперування образами просторової уяви є 

здібністю до технічної діяльності. 
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ЗАСОБИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ : МАНІПУЛЮВАННЯ 

СВІДОМІСТЮ ОСОБИСТОСТІ 

 

Становлення українських засобів масової інформації (ЗМІ), 

як потужного інституту сучасного суспільства відбувається разом 

зі становленням незалежності України. У демократичному і 

правовому суспільстві незалежність і свобода засобів масової 

інформації відіграють однак з провідних ролей у функціонуванні 

громадянського суспільства. 

Установлено, що масово-комунікаційна діяльність 

сучасної людини, зв’язана зі споживанням, використанням і 

виробництвом масової інформації, при тотальній поширеності і 

доступності інформація стає необхідною умовою і засобом 

здійснення практично будь-якої соціальної діяльності: суспільно-

політичної, пізнавальної, трудової і ін. Однак це відбувається 

лише тоді, коли зміст і форма масової інформації змінюється 

відповідно до інформаційних інтересів і потреб людей. 

Засоби масової інформації (ЗМІ), мас медіа (Mass media) – 

преса (газети, журнали, книги), радіо, телебачення, Інтернет, 

кінематограф, звукозаписи та відеозаписи, відеотекст, телетекст, 

рекламні щити та панелі, домашні відеоцентри, що поєднують 

телевізійні, телефонні, комп’ютерні та інші лінії зв’язку. Всім цим 

засобам притаманні якості, що їх об’єднують – звернення до масової 

аудиторії, доступність багатьом людям, корпоративний зміст 

виробництва і розповсюдження інформації [1]. 

ЗМІ – один із соціальних інститутів, що тією чи іншою мірою 

виконують замовлення суспільства та окремих соціальних груп щодо 

певного впливу на населення в цілому, в тому числі й на окремі вікові 

та соціальні категорії. Можна зазначити два аспекти такого впливу. 

По-перше, мас-медіа істотно сприяють засвоєнню людьми різного віку 

широкого спектру соціальних норм та формуванню у них ціннісних 

орієнтацій у сфері політики, економіки, здоров`я, права тощо. По-

друге, вони фактично є своєрідною системою неформальної освіти та 
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просвіти різних категорій населення. При цьому користувачі ЗМІ 

здобувають досить різнобічні, суперечливі, несистематизовані знання, 

відомості з різних питань суспільного та політичного життя [4]. 

Основними функціями ЗМІ є: просвітницька; аксеонологічна 

(порівняльна, оцінююча); контрольно-критична; функція зворотного 

зв’язку, комунікативна, футурологічна (прогностична функція) [3]. 
Таким чином ЗМІ не лише інформують, повідомляють новини, 

але й пропагують окремі ідеї, погляди, вчення, політичні програми і 

тим беруть участь у соціальному керуванні. Шляхом формування 

громадської думку, переконань, розробки певних соціальних 

установок. ЗМІ спрямовують діяльність людини у певну течію. Вся 

робота ЗМІ безпосередньо спрямована на виконання функції сприяння 

повної та різнобічної соціальної орієнтації мас. 
Способами маніпулювання інформацією є такі: замовчування 

інформації; фабрикування інформації або створення шейків; 

посилання на недостовірні джерела; посилання на чутки; маніпуляції 

зі статистикою; перефразування та гра словами; узагальнення й 

необґрунтовані твердження; емоційна та оцінна лексика; музика та 

інші звуки; кольори; емоційно забарвлені образи. 

Отже, існують різноманітні способи маніпулювання 

інформацією, та як наслідок – негативний психоемоційний вплив на 

підсвідомість громадянина. Певна новина перетворюється на гру слів, 

жестів та міміки таким чином, що глядач поступово починає не 

розуміти межу між реальними та рейковими новинами. 

Під час дослідження маніпулятивних технологій ЗМІ 

використовувався метод аналізу, синтезу, узагальнення. Всі 

дослідження проводилися у мережі Інтернет, аналізувалися 

різноманітні новини на різних телеканалах, співставлялася інформація 

однакових новин, прослідковувалася їхня протяжність протягом 

певного часу. 

У дослідженні брали участь учні старших класів (60 

респондентів). Також опитувалися окремі батьки учнів. 

У дослідженні аналізувалися маніпулятивні технології мас-

медіа: 

Дезінформація. Для більш ефективного маніпулювання 

громадською думкою дезінформація може поширюватися одночасно 

через друковані та електронні ЗМІ, телебачення, мережі Інтернет, 

чутки, а також за допомогою використання листівок у локальних 

конфліктах та війнах [2]. 
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Техніка «сендвіча». Так як ми знаємо, що дана технологія 

поділяється на два типи «цукровий та отруйний сандвіч», ми 

спробуємо дати для них чітке визначення. 

«Отруйний сендвіч». ЗМІ на початку подають нам під час 

новин негативну інформацію, тобто вступ у новинах йде негативний. 

Далі йдуть позитивні або позитивний сюжет, який неможливо 

оминути у своїх новинах, але його потрібно приховати від нашої 

підсвідомості, щоб ми на це не звертали своєї уваги. Потім наприкінці 

новин нам знову подають негативні сюжети або сюжет. При цьому 

позитивна думка непомітна, у нас створюється негативний ефект, ми 

запам’ятовуємо ті новини, які нам потрібно нав’язати, але в 

негативному світлі. 

«Цукровий сендвіч». ЗМІ на початку подають нам під час 

новин позитивну інформацію, тобто вступ у новинах йде позитивний. 

Далі йдуть негативні або негативний сюжет, який не можливо 

оминути у своїх новинах, але його потрібно приховати від нашої 

підсвідомості, щоб ми на ньому не звертали своєї уваги. Потім 

наприкінці новин нам знову подають позитивні сюжети або сюжет. 

При цьому негативна думка не помітна, у нас створюється позитивний 

ефект, ми запам’ятовуємо ті новини, які нам потрібно нав’язати, але в 

позитивному світлі. 

Міфи. Для кращого забарвлення сюжету або подання певної 

сенсації ЗМІ створюють міфічний сюжет про те в, що повірити важко, 

але воно подається в такому забарвлені, з підміною доказів, в що ми 

починаємо вірити, сприймається як віра в існуюче або позитивне. При 

цьому критичне мислення не спрацьовує у суспільства. 

«Спіраль замовчування». Метод базується на закономірностях 

масової психології. Опитування, складені і презентовані таким чином, 

змушують людей з іншими поглядами приховувати їх, щоб не 

опинитися у ізоляції. На фоні цього мовчання голоси віртуальної 

більшості звучать все голосніше – і це змушує незгодних ще більше 

приховувати власну позицію. Так закручується „ спіраль 

замовчування ”, забезпечуючи перевагу маніпуляторам. 

Стереотипізація. При цій технології редактор спирається на 

стереотипи і рутинні думки і "безжально ігнорує тонкощі". Людина 

повинна сприймати повідомлення без зусиль і беззастережно, без 

внутрішньої боротьби і критичного аналізу. 
Емоційний резонанс. Сюжет створюється як пропаганда 

чогось, але додається до нього елементи гарного настрою для 
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суспільства, при цьому знімається психологічний захист, критичне 

мислення не включається, суспільство отримує пропагандистські 

уявлення про замовлений сюжет. Тут присутній такий ефект як 

« промивання мізків ». Із даним ефектом працюють пропагандисти 

ЗМІ у непідконтрольним Україні територіям, для зомбування 

населення. 
Буденна розповідь. Розглянутий нами тип проведення масової 

маніпуляції стає можливим, коли інформація, яка може викликати 

небажаний ефект, вимовляється досить звичайним тоном, начебто 

нічого дивного і тим більше страшного не відбувається. В результаті 

подібної форми піднесення інформації, критичність при проникненні 

в свідомість слухачів як би втрачає свою актуальність. 
Ефект присутності. Цей принцип базується на тому, щоб 

суспільство відчуло автентичність подій, постійно тримаючи його в 

тонусі завдяки створення ілюзії достовірності та ілюзії бойової 

обстановки. Йде фабрикування заднім числом, подаються старі записи 

бойових дій, про які нам говорять якби ці події розгорталися сьогодні 

чи вчора. Ми починаємо вважати, що це репортаж з місця реальних 

військових конфліктів, суспільство тримається у постійному 

напруженні. Такий вид маніпулювання використовують, як широкий 

маніпулятивний ефект масами на довготривалий термін. 

У ході аналізу виявили низку негативізму при перегляді. 

Визначили, які новини, на яких каналах, на нашу думку, переглядати є 

доцільним, а які додають для глядача тільки психологічний 

дискомфорт та мають на меті маніпулятивні цілі, в ході яких 

пересічний громадянин розгублюється в потоці неварифікованої  

деструктивної інформації. 

Наступним кроком дослідження було проведення опитування 

школярів школи. Нами було залучено 60 респондентів від учнів 

старшої ланки. 

Ми поділили його на 3 блоки. В першій частині учні повинні 

були відрізнити справжні новини від фейкових або, які не є 

перевіреними. Виявилося, що 54% учнів середньої школи та 44% 

старшої школи не змогли розрізнити перевірений контент від 

реальних, перевірених новин. 

У другій частині школярам потрібно було дати відповідь на 

питання «На які ознаки ви звертали свою увагу при оцінці того чи 

іншого новинного матеріалу». 39% учнів середньої школи звертали 

увагу на те, яка картинка, 19% старшої; 18% та 27% зверталися до 
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своєї інтуїції; керувалися логічним мисленням 8% та 14%; звертали 

увагу на джерело інформації та на текст 23% та 15%; на галочки під 

перевіреним контентом звернуло увагу лише 7% усіх опитаних. 
У третій частині дослідження було поставлено 5 запитань. 

51% учнів не здатні розпізнати верифікований контент в 

соціальних мережах. 61% не знали про галочки на синьому фоні в 

соціальних мережах, не змогли пояснити, що вони означають. 53% 

звертали свою увагу на ці галочки але для чого вони - думки 

розходилися. 47% знають як, та перевіряють яке видання опублікувало 

новину. Також учні відповідали, що якщо в новинах є відео то вони 

справжні,  хоча відео може бути підставне, фейкове або зняте рік назад. 

Довіряють школярі найбільше таким сайтам як: YouTube, Instagram, 

Facebook, Вікіпедія, 1+1 тощо. 
Таким чином, це підтверджує те, що учні не звертають увагу 

на першоджерело інформації та на перевіреність твіту чи новини. 

Вони керуються своєю інтуїцією та тим, що зображено на картинці. 

Мало звертають уваги на верифікований контент у соціальних 

мережах, мало обізнані в тому, яким новинам довіряти а яким – ні. 

При спілкуванні з дорослими людьми, виявили таку 

закономірність: переглядаючи новини на певному телеканалі, по 

закінченню їх, вони переключають на інший канал та знову дивляться 

новини. З одного боку така позиція правильна, потрібна вона для 

фільтрування однієї новини та як її подають різноманітні джерела, але 

це є важким психологічним навантаженням на організм людини. 

Краще, на нашу думку, певну новину прослідкувати в мережі Інтернет 

на перевірених українських сайтах. 

При дослідженні маніпулятивних технологій вдалося 

дослідити різноманітний вплив на особистість та на маси. Тому для 

того, щоб вберегтися від даного маніпулятивного бомбуванні, 

потрібно бути обізнаним та медіа грамотним. 

Загалом, руйнуючий, деструктивний вплив новин на 

суспільство має місце. Якщо націлити себе на фільтрування 

інформації з новин – дуже важко переглядати їх, прослідковується 

постійний негативізм з боку ведучих, існуть факти прихованих 

сюжетів, які несуть в собі рекламну частину окремих постатей 

суспільства, пропаганди як негативної так і позитивної. Деякі добірки 

новин створюються за маніпулятивними принципами «сендвічу», як 

«цукрового» так і «отруйного», що в свою чергу мало місце 

психологічно-емоційно деструктивним впливам на людину. 
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Критичне мислення допомагає нам навчатися через те, що ми 

бачимо, чуємо, відчуваємо на смак, нюхаємо, торкаємося, робимо. 

Воно допомагає вдумливо читати, виражати свої думки вголос і на 

папері, формує самооцінку й самоповагу, вчить нас самостійно 

міркувати. 

Людина, починаючи зі школяра, повинна стати медіа 

обізнаною та медіа грамотною, для того, щоб оцінити позитивний чи 

негативний вплив тієї чи іншої новини на себе, на суспільство. Для 

цього в Україні повинні існувати спеціальні курси для старшого 

покоління, для школярів потрібне введення в обов’язкове навчання у 

школі уроки з медіаграмотності, це вже добре, що в деяких куточках 

держави вони почали викладатися. Телебачення та Інтернет видання 

не повинні бути олігархічними та політично направленими. В Україні 

потрібна спеціальна установа, створена із незалежних громадян, які б 

в рамках свободи слова, могли б прослідковувати такі негативні 

тенденції в медіа світі. Першочерговим завданням постає проблема 

розробки відповідних методик, створення умов для духовного 

збагачення внутрішнього світу особистості, що сприятиме 

нейтралізації негативних впливів сучасних ЗМІ. 
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ВПЛИВ ЕМОЦІЙНИХ ПЕРЕЖИВАНЬ НА 

СТАН ОСОБИСТОСТІ 

 

Стаття розкриває аналіз науково-теоретичної літератури, 

що характеризує різні наукові погляди щодо розвитку емоційних 

переживань та формування емоційних переживань на стан 

особистості. 

Ключові слова: емоції, переживання, особистість, 

особистісні якості. 

 

Постановка проблеми. У психології аналізується особливий 

спосіб переживання кожною людиною світу, який орієнтується на 

почуття, переживання тої чи іншої ситуації. Сприйняття переживань, 

їх перевірка та включення через досвід до структури особистості є 

важливим аспектом її психічного життя. Емоційні переживання 

забезпечують процес становлення, тобто власного перетворення 

особистості через значущі об’єкти, явища, інших суб’єктів. Вплив 

емоційної сфери на становлення й розвиток особистості постає 

визначальним фактором в життєдіяльності і спричинив постановку 

даної проблеми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На сучасному етапі 

розвитку психології, можна констатувати значне підвищення інтересу 

вчених до проблеми емоційних переживань на стан особистості. 

Проблема дослідження емоційних станів перебувала в центрі 

уваги таких вчених: П. Анохін, Ф. Василюк, Л. Виготський, У. Джеймс, 

К. Ізард, Л. Куліков, М. Левітов, Ф. Лерш, С. Максименко, П. Сімонов, 

В. Юрченко та ін. 

Формування та функціонування емоційної сфери розглядалось 

у різних галузях науки, зокрема, нейропсихологи (П. Анохін, О. Лурія, 

І. Павлов, П. Сімонов, Є. Хомська та ін.), педагоги (Л. Виготський, 

Б. Додонов, К. Ушинський та ін.), психологи (В. Вилюнас, К. Ізард, 

Г. Люблінська, Р. Немов, С. Рубинштейн та ін.), вказують, що 

становлення емоційної сфери залежить від впливів зовнішнього світу 

та відображає внутрішній стан особистості. 
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Проблема емоційної сфери особистості знайшла своє 

відображення в дослідженнях В. Джемса, К.Ланге,  В. Кеннона, Ф. 

Барда, Д. Ліндслі, Д. Хебба, К. Ізарда, Дж. Грея, П. Екмана, 

С. Шехтера, П.В. Симонова, П.Анохіна, Б. Додонова, Т. Кириленко та 

інших дослідників. 

Аналіз емоцій та емоційних переживань, як виду психічного 

відображення, у психологічній літературі висвітлений у працях 

вітчизняних і зарубіжних науковців через розкриття функцій та 

механізмів емоцій (Г. Бреслав, В.Вілюнас, Л.Гозман, Б. Додонов, 

С. Занюк, К.Ізард,; Е.Ільїн, Т.Кириленко, О.Лук, Я. Рейковський, 

Е. Рогов, М. Русалова, О.Саннікова, та ін.). Сучасний стан розгляду 

переживань особистості найбільш яскраво представлений у 

психологічній літературі у сучасному психоаналізі (К. Кутер) як 

значення необхідності емоційних переживань у плані виявлення 

ставлення до потягів та в гуманістичній психології в розумінні їх як 

безпосереднього досвіду особистості, який трансформується і в якому 

змінюється емоційне ставлення особистості до значущого для неї. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Існує безліч 

визначень емоцій. Емоції супроводжуються внутрішніми змінами, це 

– вплив почуттів на сприймання та ставлення до певної ситуації 

[2, с. 205]. 

Емоції – психічні процеси і стани у формі безпосереднього 

переживання діючих на індивіда явищ та ситуацій. Це реакція 

особистості, організму на реальну або можливу ситуацію, яке сприяє 

або не сприяє життєдіяльності, що відповідає або не відповідає її 

ціннісними нормативам та установкам. 

Позитивні емоції наближають людину до бажаної цілі, а 

негативні застерігають від пошкоджень чи отримання покарання. 

Індивідуальні особливості емоційності людини залежать, за Дж. Греєм, 

від балансу цих емоційних систем [6, с. 156]. 

Оцінка за допомогою емоцій має безпосередній характер, 

тобто не потребує раціонального осмислення. Емоції миттєво 

повідомляють  суб’єкту про значення навколишніх явищ, предметів 

для життєдіяльності. Приємні емоції співвідносяться з позитивною 

оцінкою, неприємні ж навпаки, з негативною. Емоції спонукають до 

діяльності у певному напрямку. Вся мотивація відкривається людині у 

вигляді переживань (бажання, потяги, прагнення). Емоції відіграють 

значиму роль у розв’язанні ситуацій і посідають вагоме місце в 

умовах несподіваного ризику, коли потрібне негайне реагування задля 
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збереження життя, здоров’я тощо. Страх спонукає до втечі, а гнів – до 

агресії. Функція організації діяльності полягає у тому, що позитивні 

емоції підвищують ефективність діяльності, а негативні – знижують. 

Бурхливі емоції незалежно від свого знаку негативно впливають на 

продуктивність діяльності [2, с. 207]. 

Р. Немов вказував, що емоції це внутрішній психологічний 

стан людини який включає в себе особливу форму – переживання. 

Емоції залежно від впливу на організм поділяються на стенічні, які 

активізують діяльність як розумову так і фізичну (радість, захоплення, 

бадьорість, гнів, страх) та астенічні, які гальмують діяльність, 

викликають переживання, пригнічують ослаблюють організм (сум, 

розчарування, страждання). Завдяки емоціям люди можуть краще 

розуміти один одного, налаштовуватись правильно на співпрацю. 

В таламічній теорії Кенона-Барда роль центральної ланки 

емоційних переживань відводиться таламусу. Відповідно теорії 

об’єктивне переживання емоцій виділене як самостійна ланка і 

пов’язане з діяльністю кори великих півкуль головного мозку [4, с. 62]. 

В концепції П. Сімонова багатогранність емоцій визначається 

багатогранністю потреб. Емоцій у особистості стільки, скільки потреб. 

У людини вітальні потреби (голод, спрага) доповнені соціальними й 

ідеальними потребами. Об’єднання вітальних з соціальними 

потребами створюють етнічні потреби, які також можуть бути 

джерелом емоцій. Прагнення максимізувати – підсилити, повторити 

позитивні емоції й мінімізувати негативні, визначає регуляторні 

функції емоцій, їхню цілеспрямовану роль в організації поведінки.  

Негативні емоції, на думку Симонова, виникають саме при недоліку 

відомостей, необхідних для досягнення мети, що в житті буває 

найчастіше. Наприклад, емоція страху розвивається при нестачі 

відомостей, необхідних для захисту [5, с. 139]. 

П. Анохін вказував на емоції як стани організму з 

суб’єктивним забарвленням, які охоплюють почуття і переживання 

людини в діапазоні від страждань до радості. Емоції важливі для 

закріплення і стабілізації раціональної поведінки особистості. 

Позитивні емоції, що виникають при досягненні мети, 

запам’ятовуються і при відповідній ситуації можуть вилучатись з 

пам’яті для отримання такого ж корисного результату. Негативні 

емоції, навпаки, застерігають від повторного здійснення помилок. 

Через емоції розпочинається взаємодія особистості з 

середовищем, яка спрямована на пізнання та знаходження себе в світі. 
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На феноменологічному рівні емоція виявляється як переживання, що 

має безпосередню значущість для суб’єкта. Зміни, що відбуваються в 

свідомості особистості, змінюють емоційні переживання. Через 

переживання особистості, розпізнаються ставлення до навколишнього 

світу, спонукання до дій, передбачаються наслідків, що пов’язані з 

емоціями. 

Велике значення відіграє зв‘язок емоцій з самореалізацією 

особистості. Цей  зв‘язок ми можемо відстежити в психологічній 

літературі при розгляді і дослідженні регуляторної функції емоцій в 

процесі самореалізації. Емоційні стани та переживання є 

регуляторами процесу самореалізації, бо саме через них здійснюється 

розвиток індивідуальності та творчого потенціалу особистості.   

Д. Леонтьєв зазначав, що емоційна регуляція поведінки, у тому 

числі в процесі самореалізації особистості здійснюється як через 

емоційне відображення та оцінку поточних подій, так і через 

актуалізацію минулого досвіду. Регуляторна функція емоцій 

зазначається різними авторами під такими назвами: закріплення – 

гальмування (П.Анохін); слідоутворення (А. Леонтьєв); підкріплення 

(П.Сімонов). Тобто  емоції мають здатність залишати сліди в досвіді 

індивіда, закріплюючи в ньому ті впливи, які були як вдалими, так і 

невдалими. Емоції закріплюють досвід особистості, що пов'язується з 

можливістю використовувати залишений емоціями слід. 

Вітчизняний вчений О. Овсянико-Куликовський у своїх 

роботах використовував поняття переживання на межі психології, 

мовознавства і літератури. Він вважав, що, якби почуття, які ми 

переживаємо, зберігалися в несвідомій сфері психічного і переходили 

у свідомість, то тоді б наше душевне життя було переповнене пеклом і 

раєм і неможливо було витримати це постійне безперервне зчеплення 

радощів, страхів, відчаїв, образів, подій, любові тощо. На  думку 

вченого, один раз пережиті почуття не повертаються в несвідоме. У 

душі людини, яка відчуває, залишаються тільки сліди того, що було, 

регулюючи психічну реальність, психологічні фактори на основі 

підвищеного сприйняття, чутливості до даного почуття. Емоції є 

основним регулятором дій людини. 

З розвитком особистості зростає значення внутрішнього 

середовища – системи психічних властивостей, що складається в її 

взаємодії з навколишнім середовищем. Внутрішнє середовище стає і 

фактором подальшого розвитку особистості, її саморуху від нижчих 

до вищих форм взаємовідносин із зовнішнім світом. Усвідомлюючи 
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свої досягнення й недоліки можна співставити їх з вимогами 

суспільства і своїми перспективними життєвими цілями. Особистість 

виявляє прагнення до самовдосконалення в результаті власної 

житєдіяльності, прагнення до самоосвіти й самовиховання. 

Створюючи нові цінності, вона сама зростає, стаючи суб‘єктом 

власного саморозвитку. 

Вираженість самореалізації особистості та емоційної 

насиченості переживань важливих подій життєвого шляху особистості 

визначалась за модифікованою методикою А. Кроніка та Б. Головахи 

"Психологічний вік особистості" (модифікація Т. Кириленко) [3, с. 

139]. 

Висновок. Емоційні переживання особистості можна 

розглядати як фактор її розвитку, в основі якого слугує безпосередній 

досвід особистості процесу самореалізації. Емоції помітно впливають 

на пізнавальні процеси особистості. За допомогою емоцій особистість 

передбачає розгортання подій у певному напрямку, вона оцінює 

приємні чи неприємні для себе ситуації. Це стимулює її до певних дій.  

Емоції значною мірою впливають на  стан здоров’я людини. 

Близькість у головному мозку центрів емоцій із центрами провідних 

органічних процесів (дихання, серцебиття тощо) зумовлює зв’язок 

станів організму із емоційними переживаннями. Під впливом 

негативних емоційних переживань, страху, стресу тощо у людини 

формуються складні хвороби, що отримали назву психосоматичних. 

Емоційна сфера є своєрідним містком між неусвідомленим і свідомим, 

між органічним, фізіологічним й психічним. Емоційний переживання 

тісно пов’язані з психологічним станом кожної людини. 
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АНАЛІЗ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСНОВ 

ВНУТРІШНЬООСОБИСТІСНИХ КОНФЛІКТІВ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Умови життєдіяльності сучасної молоді досить часто стають 

дестабілізованими. Це пов’язано не лише з економічними, 

політичними, ідеологічними кризами, які є актуальними для 

сьогодення України, але й з появою духовної спустошеності, почуття 

безвихідності та втратою життєвого сенсу. Проблема нашого 

суспільства в тому, що духовно втрачається покоління студентської 

молоді, які зневірюються у можливості поступового зростання як 

матеріального, так і духовного благополуччя. 

В суспільстві підвищилися соціально-економічні негаразди, 

розширився потенціал безробітних, знизився до мінімуму 

матеріальний достаток сімей. Звичайно, що така соціальна ситуація 

життєіснування «провокує» в окремої частини населення, особливо 

студентської молоді,  психогенні реакції, стреси, фрустрації, 

тривожність тощо. 

На фоні зазначеного емоційно-ціннісного ставлення людини 

до подій сучасної соціальної історії зросли запити до професіоналів 

психологів. Останні констатують, що значною мірою зросли не лише 

соціальні конфлікти, але й сімейні та особистісні. Ті люди, які 
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втратили роботу, які мають досить обмежені матеріальні достатки, які 

не можуть сплачувати за навчання чи придбані в кредит різні 

матеріальні речі, у більшості випадків переживають 

внутрішньоособистісний конфлікт. Проблема такого виду конфлікту 

постала настільки гостро, що потребує особливого детального 

вивчення. На сьогодні зафіксовані такі психогенні ситуації, які не 

можна простежити за результатами проведених раніше (у значно 

стабільніших умовах життєіснування) досліджень [2]. 

Отже, метою нашої статті вивчення досвіду науковців, в якому 

сконцентровані особливості, сутність, чинники 

внутрішньоособистісного конфлікту студентської молоді. 

Гущина Т.Ю. у своїй роботі зосереджує свою увагу на тому, 

що проблема внутрішньоособистісних конфліктів в контексті 

соціалізації студентської молоді набуває особливого значення через 

зростання конфліктогенних чинників сучасного життя. Джерелом їх 

виникнення виступають не лише закономірні глибинні трансформації 

ціннісно-нормативних основ суспільства, що постійно розвивається, 

але й специфічні труднощі «дорослішання», обумовлені конкретним 

«простором-часом» соціалізації в період студентства. Сучасні 

психологічні дослідження ситуації розвитку в період студентства 

вказують на підвищену соціально-рольову неоднозначність, 

складність соціально-психологічних завдань дорослішання, 

підкреслюють неминучу обумовленість їх вирішення моментами 

переживання внутрішньої конфліктності, психологічної 

дезорієнтованості, емоційного дискомфорту. 

У даному контексті психологічні конфлікти розглядаються як 

чинники, що стимулюють особистісне і професійне зростання, 

сприяють успішній соціалізації (Ф.Ю. Василюк, Л.С. Виготський, 

П.В. Лушин, В.В. Москаленко, К. Роджерс, Б.І. Хасан, К.Г. Юнг та ін.). 

Ефективність інтеграції студентської молоді у професійний та 

соціальний світ значною мірою залежить від сформованості у 

молодих людей здатності вирішувати складні життєві ситуації, 

обирати адекватні способи розв’язання життєвих проблем без 

незворотних негативних наслідків та особистісних деформацій. 

Одним з головних завдань вищої школи є формування саме таких 

життєвих компетентностей молодих людей, які б забезпечили 

актуальну та майбутню реалізацію їх професійного та особистісного 

потенціалу [6]. 
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Актуальність проблеми внутрішньоособистісних конфліктів 

студентської молоді визначається тим, що необхідно своєчасно їх 

виявляти  і прогнозувати.   Це пов’язано не тільки з пошуком шляхів 

усунення або запобігання кризових форм конфліктних переживань 

особистості, але, перш за все з виокремленням умов, засобів за яких 

молода людина спроможна використати внутрішній потенціал цих 

переживань і трансформувати його у позитивний ресурс. В сучасній 

психологічній науці  є різні продуктивні підходи до вирішення 

проблеми функціональної ролі конфлікту у становленні особистості у 

процесі її соціалізації. 

Розглянемо погляди науковців щодо причин і факторів, які 

впливають на виникнення внутрішньоособистісних конфліктів.   

У конфліктології не існує абсолютно чіткої класифікації 

внутрішньоособистісних конфліктів. Наприклад А. Я. Анцупов та А. І. 

Шипілов такою основою вибрав ціннісно-мотиваційне середовище 

особистості [1]. В її основі є диференціація структур внутрішнього 

світу людини, які вступають у конфлікт. До структури внутрішнього 

світу індивіда належать такі елементи: мотиви, цінності та 

самооцінка. Мотиви відображають прагнення особистості різного 

рівня (потреби, інтереси, бажання, пристрасті та ін.) і можуть бути 

виражені поняттям «хочу» («Я хочу»). Цінності втілюють суспільні 

норми і завдяки цьому є еталонами належного, у зв'язку з чим вони 

позначаються як «треба» («Я повинен»). Самооцінку зазвичай 

визначають як самоцінність себе для себе, оцінку індивідом своїх 

можливостей, якостей і місця серед інших людей. Будучи виразом 

рівня домагання особистості, самооцінка є своєрідним стимулом її 

активності й поведінки і виражається як «можу» або «не можу», «Я 

є». Такий підхід науковців є дуже актуальним при  розгляді 

класифікації внутрішньоособистісних конфліктів саме студентської 

молоді, які мають свої вікові особливості. 

Відповідно до такого розуміння внутрішнього світу людини, 

визначають такі внутрішньоособистісні конфлікти: 

Мотиваційний конфлікт – один із найпоширеніших видів 

внутрішньоособистісного конфлікту, до якого належать конфлікти між 

несвідомими прагненнями, між устремліннями до володіння і до 

безпеки, між двома позитивними тенденціями. 

Етичний конфлікт – конфлікт між бажанням і обов'язком, між 

моральними принципами й особистими потребами, конфлікт між 

прагненням діяти відповідно до бажання і вимог навколишнього 
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середовища. Іноді розглядається як конфлікт між обов'язком і 

сумнівом у необхідності дотримувати його. 

Конфлікт нереалізованого бажання або комплексу 

неповноцінності – це конфлікт між бажаннями, прагненнями і 

дійсністю, яка блокує їх задоволення. Іноді його трактують як 

конфлікт між «хочу бути таким, як вони» (референтна група) і 

неможливістю це реалізувати. Конфлікт може виникнути не тільки, 

коли дійсність блокує реалізацію бажання, але і в результаті фізичної 

неможливості його здійснити. До цієї групи належать і конфлікти, що 

виникають через незадоволеність своєю зовнішністю, фізичними 

даними і здібностями. 

Рольовий конфлікт – це конфлікт, який виражається у 

переживаннях, пов'язаних із неможливістю одночасно реалізувати 

декілька ролей (міжрольовий внутрішньоособистісний конфлікт), а 

також у зв'язку з різним розумінням вимог індивіда до виконання 

однієї ролі (внутрішньорольовий конфлікт). До цього виду належать 

внутрішньоособистісні конфлікти між двома цінностями, стратегіями 

або сенсами життя. 

Адаптаційний конфлікт – конфлікт, що виникає на основі 

порушення рівноваги між суб'єктом і навколишнім середовищем; у 

вузькому сенсі – у разі порушення процесу соціальної або професійної 

адаптації. Це конфлікт між вимогами дійсності та можливостями 

індивіда – професійними, фізичними, психологічними. 

Невідповідність можливостей і здібностей особи вимогам середовища 

або професійній діяльності може розглядатися як тимчасова 

неготовність, так і нездатність виконувати поставлені перед нею 

вимоги [2]. 

Особливо загрозливими є конфлікти соціальної дезадаптації в 

умовах суспільно-політичної кризи. В умовах постійного стресу й 

уявної чи реальної загрози для життя вчинки людей наближаються до 

рівня основних інстинктів і базових потреб, а духовні та моральні 

механізми втрачають свій вплив. 

Не менш поширеними є конфлікти неадекватної 

самооцінки. Адекватність самооцінки особистості залежить від її 

критичності, вимогливості до себе, ставлення до успіхів і невдач. 

Розбіжність між домаганнями й оцінкою своїх можливостей 

призводить до того, що у людини виникають підвищена тривожність, 

емоційні зриви й ін. Серед конфліктів неадекватної 

самооцінки виокремлюють конфлікти між завищеною самооцінкою і 
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прагненням реально оцінювати свої можливості, між заниженою 

самооцінкою й усвідомленням об'єктивних досягнень людини, а також 

між прагненням підвищити домагання, щоб досягти максимального 

успіху і знизити їх, щоб уникнути невдачі. 

Когнітивна психологія розглядає конфлікт як незбігання 

знання і поведінки або незбігання двох знань (когнітивний 

конфлікт). Згідно з ідеями когнітивної психології, людина прагне до 

несуперечності, узгодженості своєї внутрішньої системи уявлень, 

переконань, цінностей і відчуває дискомфорт у разі виникнення 

суперечностей. Ця проблематика описується в психології теорією 

когнітивного дисонансу. 

До основних показників прояву внутрішньоособистісного 

конфлікту в різних сферах внутрішнього світу людини належать: 

– когнітивна сфера: зниження самооцінки, усвідомлення свого 

стану як психологічної безвиході, затримка ухвалення рішення, 

глибокі сумніви в істинності принципів, якими ви раніше керувалися; 

– емоційна сфера: психоемоційна напруга, часті та значні 

негативні переживання; 

– поведінкова сфера: зниження якості й інтенсивності 

діяльності, зниження задоволеності діяльністю, негативний емоційний 

фон спілкування; 

– інтегральні показники: погіршення механізму адаптації, 

посилення стресу [2]. 

Внутрішньоособистісний конфлікт людини є одним з найбільш 

складних і психогенних конфліктів, який може виникати у її у 

внутрішньому світі. Вивчення внутрішньоособистісних конфліктів 

завжди мало особливе місце серед гуманітарних та особливо 

психологічних досліджень. Насамперед це пов’язано з тим, що 

внутрішньоособистісні конфлікти людини відіграють ключову роль у 

розгортанні багатьох інших конфліктів (міжособистісних, сімейних, 

етнічних, педагогічних, управлінських та ін.) [2]. 

 Науковець В. Ю. Бойко зазначає, що кризовий стан 

особистості характеризується суперечливістю, незавершеністю 

структури ціннісних норм, установок, зразків поведінки, властивих 

даному суспільству, а отже, повинен знайти безпосереднє 

відображення у Важливо, передусім, з’ясувати причини та передумови 

їх виникнення [4]. 

Багато хто з науковців дійшли висновку про те, що головними 

причинами виникнення внутрішньо особистісних конфліктів є 
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суперечності: між особистістю і зовнішніми умовами діяльності; між 

внутрішньоособистісними утвореннями. 

Як свідчить теоретичний аналіз  праць науковців, появу 

внутрішньоособистісних конфліктів зумовлюють дві головні причини: 

зовнішні (пов’язані з особливостями соціально-економічного розвитку 

свідомості та поведінці людини) та внутрішні (індивідуально-

особистісні особливості, рівень інтелектуального та духовного 

розвитку особистості). 

Пояснюючи детермінованість внутрішніх суперечностей 

особливостями соціального середовища, Л. П. Буєва відмічає загальні 

внутрішні суперечності, властиві суспільному середовищу і 

специфічні суперечності мікросередовища, які призводять до появи 

внутрішньо-особистісних конфліктів [4]. 

Також науковці зазначають, що  внутрішньо-особистісних 

конфлікти пов’язані із внутрішніми утвореннями 

особистості. Особливості структури особистості, стверджує Б. Г. 

Ананьєв, можуть впливати на характер внутрішньо-особистісних 

конфліктів. Цієї ж думки дотримується А. Г. Ковальов, вважаючи, що 

внутрішньо-особистісні конфлікти можуть виникати внаслідок 

нерівномірного розвитку окремих сторін особистості [4]. 

У позиції багатьох науковців існує думка про те, що у  

виникненні внутрішньо-особистісних конфліктів велику роль 

відіграють особливості характеру особистості. На думку 

В.М. Мясищева, внутрішньоособистісні конфлікти часто виникають в 

результаті зіткнення бажань особистості і реальності, яка їх не 

задовольняє. Чим вищим є претензія особистості, значущими та 

недосяжними цінності, тим ймовірнішою є поява внутрішньо-

особистісних конфліктів. Конкретизація деяких особливостей цих 

конфліктів, здійснена Т. М. Міминою, дала змогу виявити, що 

незадоволеними потребами, які зумовлюють внутрішньо-

особистісний конфлікт, є: 

– потреба адекватної соціальної оцінки (трудової діяльності і 

особистих досягнень); 

– любовно-еротичні потреби; 

– потреба в дружньому спілкуванні; 

– потреба самовираження і самоутвердження та деякі інші [4]. 

У внутрішньоособистісному конфлікті риси характеру  

особистості загострюються або максимально акцентуються. 

Спостереження як  психологічний метод дає можливість виявити  
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характерні особливості студентської молоді з внутрішньо-

особистісними конфліктами, такі як слабкість, нерішучість, 

схильність до рефлексії, залежність від думки і поведінки  оточення, 

пошуки схвалення, прагнення до максимальної реалізаціЇ, низька або 

висока самооцінка, амбіційність Таким чином, особливості характеру, 

безумовно, тісно пов’язані, а іноді і формують  внутрішньоособистісні 

конфлікти. 

Л. Ф. Бурлачук, у своїй роботі зазначає, що джерела 

внутрішньо-особистісних конфліктів слід шукати не стільки в 

абсолютних якостях психіки і умовах життя особистості, скільки в 

співвідношенні перших і других. Що стосується внутрішньо-

особистісного конфлікту, то чим глибше зовнішній конфлікт порушує 

внутрішню структуру особистості, тим сильнішим є його 

деструктивний вплив. Тому внутрішньо-особистісний конфлікт 

завжди пов’язаний з зовнішніми обставинами, виникає під їх впливом. 

Отже, аналіз психологічної літератури показав, що причини 

всіх внутрішньо-особистісних конфліктів можна звести до двох груп, 

які пов’язані: 

– з переживанням подій, ситуацій (зовнішній фактор). Це, 

передусім, внутрішньо-особистісні конфлікти несприятливі зовнішні 

впливи у ранньому дитинстві, обставини та події, які ускладнюють 

існування людини в даний момент. Соціальне середовище швидше не 

перетворює уже сформовані (не без його участі) якості особистості, а 

визначає багатоманітність їх поведінкових реалізацій. Тому зовнішні 

події виступають фактором, що провокує; 

– з характерологічними, особистісними особливостями 

особистості людини (підвищена тривожність, емоційна нестійкість, 

несформованість мотиваційної сфери особистості, неадекватність 

самооцінки та ін.). Згадані особливості особистості визначають 

схильність до переживання внутрішньо-особистісних конфліктів [3]. 

Отже, як зазначають психологи-практики і психологи-науковці, 

конфліктологи у  «чистому вигляді» внутрішньоособистісний 

конфлікт не існує. Він завжди є поєднанням результату впливу  

навколишнього соціального середовища на особистість і відповідна  

реакція  індивідуально-психологічних особливостей особистості. 

Вирішення внутрішньоособистісних конфліктів передбачає 

застосування основних принципів і способів, які з урахуванням 

індивідуальної специфіки можуть використовуватись у різних 
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ситуаціях. Л. Гуменюк, у своїй роботі, описує певні кроки, які 

допомагають у подоланні внутрішньоособистісних конфліктів,а саме: 

1. Адекватна оцінка ситуації і прагнення виявити ті 

суперечності, які послугували причиною конфлікту і викликали 

відчуття тривоги, страху або гніву. 

2. Усвідомлення екзистенціального сенсу конфлікту, аналіз 

міри його важливості, оцінка місця і ролі з погляду наслідку. 

3. Локалізація причини конфлікту, виявлення його суті. 

4. Аналіз причин внутрішньоособистісного конфлікту. 

5. «Спускання пари» з виходом накопиченого гніву, емоцій або 

тривоги з використанням і фізичних вправ, і творчих занять. 

6. Проведення індивідуального розслабляючого тренінгу. 

7. Зміна умов і/або стилю своєї роботи, якщо 

внутрішньоособистісний конфлікт виникає постійно через 

несприятливі умови діяльності. 

8. Вивчення можливості зниження рівня домагань, якщо 

здібності та можливості не відповідають прагненням та інтересам. 

9. Відпрацювання уміння прощати не лише інших, але і себе. 

10. Використання можливості поплакати. Американський 

біохімік У. Фрей, який спеціально займався дослідженням сліз, 

виявив, що у випадку, коли вони викликані негативними емоціями, в 

їх склад входить речовина, яка діє, як морфій і має заспокійливі 

якості. На його думку, сльози є захисною реакцією на стрес. Плач зі 

сльозами слугує сигналом для головного мозку, послаблюючи 

емоційну напругу, надаючи емоційну розрядку і полегшення [5]. 

Отже ці рекомендації є досить таки дієвими і студентська 

молодь може долати свої внутрішньоособистісні конфлікти 

використовуючи напрацювання науковців, психологів і педагогів. Ми 

не завжди можемо зміни ситуацію у суспільстві, кризи, конфлікти, які 

у ньому є, але ми можемо змінювати себе, адаптовуватись під 

зовнішні обставини соціуму без шкоди для власного здоров’я. Вміння 

запобігати внутрішньоособистісному конфлікту, і при його наявності 

своєчасно діагностувати, дає можливість його якісно і ефективно 

пропрацювати. Адже головною метою всього освітнього простору 

України є формування психічно здорової нації, у якої оптимістичне 

ставлення до життя і вміння вирішувати всі соціально життєві ситуації. 
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ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО БАТЬКІВСТВА У 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ 

 

Сім’я є важливим інститутом соціалізації особистості, тому 

пропаганда сімейних цінностей у молоді є перспективним напрямом 

державної сімейної політики, яка базується на кращих історичних 

надбаннях сім’ї, її культурних та національних традиціях. Інститут 

сім’ї є важливою ланкою українського суспільства, де зростають і 

виховуються діти та формується відповідальність молоді щодо 

якісного виконання батьківських функцій. З огляду на те, що сам 

інститут сім’ї переживає кризу, яка проявляється, в першу чергу, у 

сфері дитячо-батьківських стосунків, у тому числі в послабленні 

соціальних зв’язків між батьками і дітьми, зростанні внутрісімейної 

конфліктності й агресії, зниженні якості сімейного виховання і 

відповідальності батьків за своїх дітей, зниженні рівня 

народжуваності, зростанні незареєстрованих і альтернативних форм 

шлюбу, збільшенні розлучень і зростанні кількості бездітних і 
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малодітних сімей, дітей-сиріт, збільшенні неповних сімей, проблеми 

сім’ї і батьківства, на теперішній час, набувають особливої 

актуальності. 
Очевидно, що в цих умовах батькам вже недостатньо 

стихійних педагогічних знань, їм потрібне усвідомлення цінності 

функцій, які вони виконують, оволодіння сенсами батьківства. 

Вироблення такого ставлення до батьківства можливе, якщо робота 

над ним ведеться задовго до його настання. Не випадково, сучасними 

науковцями отримано висновок, згідно з яким загальна картина всього 

сімейного життя значною мірою визначається тим, як люди уявляють 

собі батьківство ще до прийняття функцій батька. 

У зв’язку з цим очевидною є затребуваність ціннісного 

ставлення до батьківства в одному з найбільш сприятливих для цього 

періодів життя людини – в період навчання у закладах вищої освіти. 

Студенти закладів вищої освіти прагнуть самовизначитися в різних 

сферах життєдіяльності, у тому числі, і в сімейній сфері. Вони 

знаходяться на порозі реалізації себе як подружжя і батьків. 

Питанню сутності батьківства приділяли увагу О. Безпалько, 

І. Братусь, Л. Буніна, Г. Лактіонова, О. Лещенко, Н. Світайло та ін. 

Вивченню проблеми дитячо-батьківських відносин присвячені 

дослідження Г. Варги, А. Захарова, Е. Ейдеміллера та ін. При цьому акцент 

робиться на виявленні впливу дитячо-батьківських стосунків на розвиток 

особистості дитини (3. Фрейд, Е. Еріксон, К. Хорні, Д. Боулбі, М. Ейнсворт та 

ін.). Вивченню проблеми усвідомленого батьківства та особливостей 

його формування, присвячені дослідження відомих вітчизняних та 

зарубіжних науковців, а саме О. Бодальова, М. Єрміхіної, Р. Овчарової, 

І. Кона, А. Співаковської, В. Століна, Г. Філіпової, Т. Веретенко, Ю. 

Гіппенрейтер, Т. Гордона, І. Звєрєвої та ін. 
Поняття «батьківство» є галуззю дослідження цілої низки 

наук: філософії, соціології, психології, педагогіки, культурології, 

етики та інших. Це безумовно підкреслює значущість даного 

феномену в житті окремої людини та людства в цілому. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури з даної проблеми 

дає підстави стверджувати, що єдиного тлумачення терміну 

«батьківство» немає. Короткий тлумачний словник сучасної 

української мови батьківство визначає як кровну спорідненість між 

батьком і його дитиною [2]. Г. Лактіонова під батьківством розуміє 

процес забезпечення батьками (рідними чи прийомними) необхідних 

умов для повноцінного розвитку, виховання та навчання дітей [5]. 
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У свою чергу, І. Братусь в поняття «батьківство» вкладає комплекс 

соціальних, психологічних, медичних та інших умов, що дозволяють 

родині мати стільки дітей, скільки вона бажає [1]. 

Російська дослідниця Р. Овчарова вказує, що «батьківство є 

багатогранним феноменом, який можна розглядати на двох рівнях: як 

складну комплексну структуру індивіда і як надіндивідуальне ціле, 

яке, як правило, є сукупним, тобто включає двох осіб, які вирішили 

дати початок новому життю» [4]. Використовуючи принципи 

системного підходу щодо феномену батьківства, Р. Овчарова 

констатує: 

1. Феномен батьківства є системно детермінованим, тобто 

являє собою відносно самостійну систему, в той же час він є 

підсистемою по відношенню до системи сім’ї. 

2. Батьківство – багатогранний феномен, який можна 

розглядати на двох рівнях: на рівні індивіда (матері та батька) і як 

надіндивідуальне ціле. Обидва цих рівня одночасно є етапами 

формування батьківства. 

3. Феномен батьківства одночасно з’являється в декількох 

планах, які розкривають складну структуру його організації. Аналіз та 

опис батьківства має охоплювати всі плани презентації цього 

феномену: індивідуально-особистісні особливості дружини або 

чоловіка, які впливають на батьківство; аналіз батьківства стосовно 

сімейної системи; аналіз батьківства у взаємозв’язку з батьківськими 

сім’ями; аналіз батьківства стосовно системи суспільства. 

4. Фактори, які впливають на формування батьківства, 

ієрархічно організовані та представлені на декількох рівнях: 

макросистема – рівень впливів суспільства; мезосистема – рівень 

впливу батьківської сім’ї; мікросистема – рівень власної сім’ї; рівень 

конкретної особистості. 

5. Феномен батьківства – явище динамічне, яке включає 

процеси становлення і розвитку. 

Батьківство є багатокомпонентним явищем, яке включає 

ціннісні орієнтації, установки та очікування, батьківські почуття, 

батьківські позиції, батьківську відповідальність, стиль сімейного 

виховання (авторитарний, ліберальний, демократичний). Так, сімейні 

цінності розглядаються як відносна стійкість цінностей особистісного 

утворення. Необхідність передачі цінностей від покоління до 

покоління робить провідною роль батьків у формуванні цінностей 

дитини. Формування і розвиток батьківських настанов й очікувань 
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впливає на ідеальні та реальні образи дитини й батьків. Формування 

сімейних цінностей базується на батьківських настановах і 

очікуваннях, які реалізуються у спрямованості особистості батьків та 

спрямованості їхньої поведінки. До традиційних сімейних цінностей 

належать: шлюб, народження і виховання дітей, багатодітність, 

розуміння батьківства як творчої самореалізації, високий престиж 

материнства і батьківства. Батьківське ставлення – навички і форми 

спілкування батьків, аналіз взаємодії у сім’ї, розвиток поваги до 

особистості дитини. Усвідомлене сприйняття дитиною батьківського 

ставлення допомагає її розвитку і корекції. Батьківські почуття – 

вміння співпереживати почуття членів сімейства, а також спосіб 

вираження власних почуттів. Батьківські позиції – реальна 

спрямованість, в основі якої лежить усвідомлена чи неусвідомлена 

оцінка дитини, яка відображається в способах і формах взаємодії з 

нею. Батьківська відповідальність – це відповідальність перед 

соціумом, повне усвідомлення змісту батьківства з громадської та 

особистої точок зору, розуміння реальних проблем і обов’язків, 

пов’язаних з батьківством, свідоме вирішення цих проблем, 

підготовка себе до їх реалізації. Стиль сімейного виховання – 

найбільш характерні типи ставлення батьків до дитини, певні засоби і 

методи впливу на неї, які знаходять своє відображення у своєрідній 

манері спілкування, тактильній взаємодії, моральній підтримці 

дитини. Це своєрідне поєднання ціннісних орієнтацій подружньої 

пари, батьківських установок і надій, батьківського ставлення, 

батьківських почуттів, батьківських позицій і батьківської 

відповідальності. Причому кожен з названих компонентів має три 

складові: когнітивну, емоційну та поведінкову. 

Серед різноманітних складових батьківства варто акцентувати 

увагу на батьківському ставленні, яке всебічно характеризує феномен 

батьківства. 

Теоретичний аналіз літературних джерел дає підстави 

стверджувати, що ставлення до батьківства є суб’єктивною проекцією 

соціокультурного феномену батьківства на ціннісно-смислову сферу 

суб’єкта, на отримання ним знань і уявлень, на життєвий досвід, що 

склався, на вироблення установки, на очікування та готовність до 

діяльності. Ставлення до батьківства характеризується складною 

структурою і здійснює безпосередній вплив на розвиток особистості 

дитини. 
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Динамічність ставлення до батьківства, зумовлена низкою 

чинників (вік, стать, досвід та ін.), спонукає зосередитися на 

ключовому аспекті ставлення до батьківства – ціннісній природі цього 

ставлення. 

На теперішній час у психолого-педагогічній науці склалося 

розуміння необхідності формування ціннісного ставлення до 

батьківства. Наявні у віковій психології дослідження дозволяють 

стверджувати, що в студентському віці складаються необхідні 

передумови для формування ціннісного ставлення до батьківства. В 

той же час, цьому перешкоджають різні об’єктивні та суб’єктивні 

чинники. 

Ціннісне ставлення студентів закладів вищої освіти до 

батьківства доцільно розглядати як складне психологічне утворення, 

яке на суб’єктному рівні відображає привабливість батьківства, 

повноту інформованості про його зміст і організацію, впевненість у 

володінні необхідними уміннями та навичками, мотивованість до 

зміни свого соціального статусу. Функціональним вираженням 

ціннісного ставлення до батьківства може виступати готовність 

студентів ЗВО до прийняття і виконання батьківських функцій. 

Ціннісне ставлення до батьківства може мати змістовну 

варіативність, обумовлену об’єктивними (статева приналежність, 

багатодітність батьківської сім’ї, наявність власних дітей) і 

суб’єктивними (суб’єктивне благополуччя, суб’єктивний контроль, 

адаптаційний потенціал особистості) особливостями студентів 

закладів вищої освіти. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив виділити в 

структурі ставлення до батьківства наступні компоненти: 

пізнавальний, емоційний, поведінковий і мотиваційний. 

Пізнавальний компонент ставлення до батьківства може бути 

охарактеризований уявленнями батьків про суть і значущість 

батьківства, їх переконаністю в доцільності певної батьківської 

поведінки тощо. До структури пізнавального компонента ставлення до 

батьківства варто також додати образи дитини та партнера по шлюбу. 

Зазначаємо, що інформація, яка утворює цей компонент ставлення до 

батьківства, знаходиться на рівні переконань. Передусім, це 

стосується переконань в пріоритетності яких-небудь цілей, типів і 

форм поведінки, а також переконань в пріоритетності яких-небудь 

об’єктів, їх деякої ієрархії. Отже, на нашу думку, пізнавальний 

компонент ставлення до батьківства є комплексом образів суб’єкта, 
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що відображає його уявлення та переконання про дитину, про 

ідеального батька, про себе як батька, про ін. 

Емоційний компонент ставлення до батьківства реалізується в 

емоційному забарвленні та в оцінному ставленні. За цим компонентом 

ставлення до батьківства характеризується істотними цінностями та 

реалізується в межах створення сім’ї, яка ґрунтується на високих 

духовно-моральних позиціях і ціннісних орієнтаціях.  Отже, під 

емоційним компонентом ставлення до батьківства розуміємо комплекс 

ціннісно забарвлених почуттів і переживань, що з’являються у батьків 

у ставленні до своїх дітей, до себе і партнера як до батька, до 

виконання батьківських ролей, батьківських обов’язків тощо. 

Поведінковий компонент ставлення до батьківства 

характеризується особливостями побудови батьками взаємодії з 

дитиною, з її поведінкою, з виховною дією на дитину тощо. 

Поведінковий компонент може бути як раціональним, так і 

ірраціональним. Головне – це спрямованість на реалізацію ціннісної 

орієнтації, досягнення значущої мети, захист тієї або іншої 

суб’єктивної цінності та ін. Відповідно, поведінковий компонент 

ставлення до батьківства характеризується тими стратегіями 

поведінки, які реалізують батьки у ставленні до своїх дітей за різними 

аспектами організації їх життєдіяльності. Таким чином, під 

поведінковим компонентом ставлення до батьківства розуміємо 

комплекс стратегій поведінки батьків, що реалізовуються ними у 

ставленні до своїх дітей у межах вирішення завдань організації їх 

повсякденного побуту або реалізації виховних дій. 

Розглядаючи мотиваційний компонент ставлення до 

батьківства, варто розуміти, що мотив є спонукаючим і визначальним 

вибором спрямованості діяльності, предметом (матеріальним або 

ідеальним), заради якого вона здійснюється або ж усвідомлювана 

причина, що лежить в основі вибору дій і вчинків особистості. 

Батьківська мотивація представлена потребами, спонуканнями, що 

викликають активність і визначають силу спрямованості батька на 

дитину. Отже, під мотиваційним компонентом ставлення до 

батьківства розуміємо комплекс потреб, мотивів, інтересів, бажань і 

прагнень, який визначає та спрямовує активність батьків у ставленні 

до своєї дитини. 

Розглядаючи ціннісне ставлення до батьківства, важливо, на 

думку М. Корольова [3], враховувати формування теоретичної і 

практичної готовності до нього. 
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Так, формування теоретичної готовності корелює з 

виробленням уявлень про батьківство. Воно включає: отримання 

суб’єктами знань біологічних і медичних аспектів, пов’язаних із 

зачаттям, з виношуванням і народженням дитини; знань про основні 

рольові обов’язки батька/матері; знань юридичних аспектів, 

пов’язаних з виконанням батьківських обов’язків; усвідомлення 

бажання мати та виховувати дітей, розуміючи усю пов’язану з цим 

відповідальність. Вони також повинні мати уявлення про себе як 

батька й образ чоловіка/дружини як батьків спільної дитини; про 

ціннісне ставлення до національних традицій батьківства і виховання 

дітей, включаючи знання звичаїв, казок, ігор та ін. Не менше значення 

має сформованість умінь аналізувати й оцінювати вчинки і поведінку 

інших людей, пов’язаних з виконанням батьківських обов’язків; 

наявність уявлень про способи піклування за дітьми, а також про 

методи сімейного виховання. 

Практична готовність включає: спрямованість на отримання 

професії як запоруки створення побутових і фінансових можливостей 

для повноцінного утримання дитини; уміння проектувати і планувати 

процес самопідготовки до виконання ролей батька/матері; уміння 

управляти своїм психічним станом (емоціями), а також своєю 

поведінкою; умінь і навичок повсякденного життя (готувати їжу, 

дотримуватися чистоти, вести господарство тощо); навичок догляду за 

дітьми; вироблення способів взаємодії з чоловіком/дружиною як 

батьком спільної дитини, а також визначення стилю сімейного 

виховання. 

Формування ціннісного ставлення до батьківства передбачає 

реалізацію комплексу просвітницьких, тренінгових і консультативних 

заходів, спрямованих на підвищення у студентів інформованості про 

батьківство, його емоційну привабливість і інтегрованість в систему 

життєвих пріоритетів. 
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ОСОБЛИВОСТІ РАННЬОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Світ змінюється все швидше й швидше, тому виникають нові 

вимоги й до людини, у всіх сферах життя. А саме зростає потреба 

знання іноземної мови, а краще кількох. Сьогодні учні молодших 

класів повинні вивчати не одну іноземну мову, а дві, не володіючи ще 

добре своєю рідною. Іншомовна діяльність як новий спосіб 

спілкування молодшого школяра потребує створення позитивної 

мотивації, яка є одним із найважливіших психологічних факторів 

успішності вивчення іноземної мови і ключовим питанням організації 

навчання молодших школярів [1, с. 89]. 

Ця проблема є  актуальною й сьогодні і багато вчених 

присвятили свою діяльність дослідженню теми вивчення іноземної 

мови в ранньому віці. Тому ця проблема зустрічається в працях 

багатьох науковців (Б.Г. Ананьєв, Дж. Брунер, В.В. Давидов, 

О.В. Запорожець, Г.С. Костюк, Н.С. Лейтес, С.Д. Максименко, Ж. 

Піаже). 

Більшість науковців (Ю.А. Аркін, О.О. Леонтьєв, 

Е.І. Негневицька, І.Л. Шолпо) розглядають дошкільний вік як 

найсприятливіший, з фізіологічної і психологічної точки зору, для 

початку систематичного вивчення іноземної мови [1]. 

Ранній дитячий вік є періодом для розвитку мовлення, 

оскільки саме в цей час оволодіння мовою є найефективнішим. Уже 

до трьох років дитина оволодіває мовленнєвим диханням, засвоює 

майже всі звуки рідної мови, виявляє активність у мовному 

спілкуванні з дорослими та дітьми. Маючи високу пластичністю 
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функцій мозку і психіки, дитина має великі потенційні можливості 

розвитку, реалізація яких залежить від безпосереднього впливу 

оточуючих дорослих, від виховання та навчання [1]. 

Навчити двох чи трьохрічну дитину набагато легше, ніж вже 

повністю сформовану особистість. Дітям засвоєння іноземних мов 

дається швидше, бо вони люблять багато спілкуватися і не бояться 

робити помилки на відміну від дорослих. 

Раннє вивчення іноземних мов позитивно впливає на 

особистість дитини, на розвиток пізнавальних та комунікативних 

здібностей, розширення світогляду. Також на основі знань отриманих 

в дошкільному віці буде швидше та легше вивчати другу й третю мови 

[4]. 

Проте сучасні психологи стверджують, що дитина може 

порівняно легко опанувати не одну, а кілька мов без труднощів і 

якихось негативних наслідків. Є кілька точок зору на те, як і коли 

краще починати вчити дитину іноземної мови. Одні вчені вважають, 

що навчання іноземної мови треба проводити паралельно з вивченням 

рідної, тоді маленькі діти можуть стати двомовними, адже другу мову 

не сприйматимуть як щось чуже, а співвідноситимуть її із своєю. За 

таких обставин процес розуміння нової мови проходить для них за 

такими ж законами, як і рідної. Але існує й інший погляд на це 

питання: деякі фахівці вважають, що дитині спочатку треба зрозуміти 

і опанувати свою мову, а вже потім починати вивчати іноземну. Тобто, 

коли малюк охопить усі тонкощі, звороти рідної мови і зможе точно, 

правильно виражати словами свої думки, бажання, тоді тільки йому 

можна зануритись у вир іноземних мов [3]. 

Результативність та висока ефективність навчання дітей 

іншомовного спілкування значною мірою залежить від знання й 

урахування вчителем усіх умов та особливостей раннього віку. 

На початковому ступені вивчення іноземної мови формуються 

слуховимовні, лексичні, граматичні та орфографічні, а також розвитку 

вмінь говоріння, аудіювання, читання та письма. Діти вчаться 

сприймати на слух, роблять невеликі повідомлення та беруть участь у 

бесіді. Навчання читання – це оволодіння технікою навчання,а також 

читання мовчки, розуміючи зміст тексту. Щодо письма, то вони 

повинні засвоїти графіку та орфографію іноземної мови, 

використовувати писемне мовлення як засіб передачі та фіксації 

інформації [1]. 
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Ефективність раннього початку вивчення іноземної мови не 

викликає сумнівів, тому що мова, вивчена в дитинстві, розкриває 

мовні й комунікативні здібності учня: мимоволі зіставляються факти 

двох мов; мовна картина світу створюється окремо для кожної мови; 

мислення стає багаторівневим – абстракція від конкретної мови, 

можливість бачення світу скрізь призму кожної з мов, побажання 

значення або відтінку думки, що не передається однією мовою, але 

має стандартні форми вираження в іншій [4]. 

Головне – викликати у дітей зацікавленість з першого уроку і 

намагатися підтримувати її протягом всього курсу навчання, 

перетворюючи звичайні уроки в рольові ігри, подорожі, маленькі шоу 

чи бесіди за круглим столом, контрольні роботи – у конкурси та 

змагання з духом здорової конкуренції, практичні роботи – у 

відпрацювання вивченого та застосування всього набутого у 

змодельованих ситуаціях, наближених до реального життя. 

Початкова ланка освіти є фундаментом для набуття учнями в 

майбутньому необхідних знань та формування навичок. Від 

результативності та ефективності початкової освіти значною мірою 

залежить якість функціонування середньої і старшої школи. Тому 

виявлення ключових проблем на етапі молодшої школи сприятиме 

поліпшенню якості освіти на всіх рівнях навчання [2]. 

Щоб навчальна діяльність приносила дитині радість, слід 

організувати її так, щоб дитина стала активним учасником засвоєння 

знань. Саме активне засвоєння знань забезпечить пізнавальний 

інтерес учнів, задоволення від процесу і результату навчання, 

психологічний комфорт, відчуття особистісного успіху. На досягнення 

цієї мети спрямована модернізація змісту початкової освіти [3]. 

З педагогічної точки зору, на етапі початкової школи особливо 

важливо розвивати в дітей позитивну мотивацію до вивчення 

іноземної мови та інтерес до пізнання світу навколо, а також 

формувати здатність і готовність до іншомовного навчання на 

наступному етапі. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ВНУТРІШНЬООСОБИСТІСНИХ КОНФЛІКТІВ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Будь-який розвиток особистості не може здійснюватися без 

внутрішніх суперечностей, а там, де є суперечності, там – конфлікт. 

У період навчання у закладах вищої освіти актуалізуються 

внутрішньоособистісні конфлікти професійного самовизначення, 

характерні для стадій оптації (підготовка до життя, праці, свідомого 

вибору професії), професійної підготовки і профадаптації. Сторонами 

цих конфліктів є різні складові структури особистості і вони 

обумовлені такими факторами: 
1) неузгодженістю складових спрямованості: протиріччями 

між соціально-професійними експектаціями (експектація як механізм 

міжособистісних стосунків) та професійною дійсністю, між мотивами 

професійного росту, успіху і матеріального благополуччя, між 

високим рівнем домагань і самоповагою, між несвідомими мотивами 

(прагнення до влади, підпорядкування) і ціннісними орієнтаціями та 

ін; 

2) розбіжністю характеру професійної діяльності та рівня 

професійної компетентності, що породжує внутрішньоособистісні 

конфлікти між усвідомленою необхідністю у підвищенні кваліфікації 

та недостатньою професійною активністю, між незадоволеністю 

змістом праці і небажанням змінити професію, між відсутністю 
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перспектив кар’єри і рівнем професійної компетентності та ін. 

[1, с. 21]. 

Крім конфліктів професійного самовизначення студентів 

властиві й інші види внутрішньоособистісних конфліктів. 

Внутрішньоособистісний конфлікт може також виникнути 

внаслідок того, що вимоги до студента не співпадають з його 

особистими потребами або цінностями; конфліктна поведінка може 

бути відповіддю на перевантаження або недовантаження студента. 

Такий конфлікт пов’язаний з низьким рівнем задоволення процесом 

навчання, невпевненістю в собі, а також із стресом. 

Внутрішньоособистісні конфлікти студентів, що виникають у 

ціннісно-смисловій сфері. Конфлікти, що виникають внаслідок 

неузгодженості між значимістю таких життєвих цінностей, як власне 

здоров’я, сімейне життя і матеріальна забезпеченість і доступністю 

цих цінностей. Крім того, індикаторами внутрішньоособистісних 

конфліктів студентів виступають суперечності між «Я-реальним» і «Я-

ідеальним», високий рівень тривожності прояву агресивності та 

фрустрації. Ці показники можуть бути емпіричними референтами 

внутрішньоособистісних конфліктів та виступати як індикатори їх 

виміру [2, с. 179]. 

На початкових етапах професійного становлення студентів 

відбуваються серйозні зміни Я-концепції, неузгодженість елементів 

якої виступає фактором внутрішньоособистісної конфліктності. 

Виділяють дві групи компонентів Я-концепції: структурні (повнота, 

провідна форма представлених у ній відносин суб’кта, узгодженість, 

широта) і змістовно-психологічні (суб’ктно-об’ктна віднесеність, 

прийняття-неприйняття себе як професіонала) характеристики 

[2, с. 180]. 

Підкреслимо, що нові умови діяльності у навчальному закладі 

– це якісно нова система відносин відповідальної залежності, де на 

перший план виходить необхідність самостійної регуляції власної 

поведінки, наявність тих ступенів свободи в організації власних 

занять і побуту, які донедавна були недоступними. 

Із професійної практики зазначимо, що першокурсники не 

завжди успішно опановують знання аж ніяк не тому, що здобули 

слабку підготовку в середній школі, а тому, що в них не сформовані 

такі риси особистості, як готовність до навчання, здатність навчатися 

самостійно, контролювати й оцінювати себе, розуміння своїх 

http://ua-referat.com/Матеріали
http://ua-referat.com/Індикатори
http://ua-referat.com/Індикатори
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індивідуальних особливостей пізнавальної діяльності, уміння 

правильно розподіляти свій робочий час для самостійної підготовки 

тощо. 

Отже, в навчальному процесі потрібно спиратися на позицію 

студента як практично дорослої людини. Саме в цей період 

відбувається перехід до дорослого статусу. Тому важливим є 

створення умов навчання на принципах поваги, взаємодії, співпраці. 

Важливим є використання власної активності студента, його здатності 

до самоуправління. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

 

Нині, коли між підприємствами йде запекла боротьба за 

лідерство на ринку, грамотне та ефективне управління фірмою і 

безпосередньо самим персоналом є дуже важливим. Адже це 

позначається на успішності та економічному показнику фірми. Будь-

яка організація основується на людській праці і кожного разу потребує 

удосконалення управлінської системи. Тому, з року в рік все більше 

зростає інтерес зарубіжних та вітчизняних вчених до цієї теми і 
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з’являються нові технології управління персоналом. До проблеми 

дослідження впливу соціально-психологічних чинників на управління 

організацією зверталися такі вчені, як: Мішина С. В, Назарова Г. В., 

Лаптєв В.І., Мейжис І. А. та багато ін. [1; 2]. 

Вчені виділяють три основні теорії організації: класична 

теорія, неокласична і теорія системи. 

Класична теорія заснована на початку XX століття і 

спирається на структурні відносини в організації. Будь-яка організація 

складається з чотирьох базових компонентів: система 

диференційованої діяльності, люди, влада та співробітництво на 

шляху до мети. 

Неокласична теорія бере початок з 50-х років XX ст. У ній 

йшлося про те , що на підлеглих крім формальних відносин 

впливають також і інші фактори та системи, наприклад 

міжособистісна діяльність що виходить за межі структурних рамок 

встановлених організацією. 

У 70-х рр XX ст. з’являється теорія систем, вона засновується 

на тому, що “Поведінку окремої людини або діяльність малих груп 

неможливо зрозуміти окремо від соціальної системи у якій вони 

взаємодіють” [2]. 

Діяльність співробітників будь-якої організації значною мірою 

впливає на її ефективність. Основу для поведінки працівників 

створюють міжособистісні та між групові відносини. Ці основи є 

результатом відповідних ролей, які виконуються робітниками  

організації. Діяльність і організація тісно пов’язані між собою, адже 

організація своєю культурою, системою цілей, організаційною 

системою чинить безпосередній вплив на співробітників та їх 

поведінку. А діяльність співробітників, у свою чергу, є умовою для 

існування організації, її розвитку та динаміки. І тому для керівника є 

дуже важливим завданням створити сприятливі умови праці та  

сприятливий психологічний клімат у колективі. Адже сприятливий 

психологічний клімат у колективі є однією з невід’ємних умов 

продуктивності праці робітників яка, у свою чергу, впливає на 

успішність самої організації [3]. 

Зазначимо, що психологія управління – це галузь 

психологічної науки, яка вивчає психологічні закономірності 

управлінської діяльності: роль людського і психологічного фактору в 

управлінні, оптимальний розподіл професійних та соціальних ролей у 

групі [6, с. 20]. 
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Управління є специфічною сферою людської діяльності. 

Ефективність її залежить не тільки від особистих особливостей 

людини, скільки від знань та розуміння управлінських завдань, 

способів стимулювання та об’єднання зусиль усіх членів організації у 

напрямку реалізації цілей організації. 

Кожний керівник розуміє, що ефективність роботи на 

виробництві у цілому залежить не стільки від нього, скільки від 

роботи його підлеглих. У цьому змісті особливе місце відводиться 

колективному управлінню. Це своєрідний стиль управління 

керівництва, де особлива роль відводиться рядовим співробітникам, 

які беруть участь у розв’язанні багатьох виробничих завдань. 

Підвищення ефективності керівництва персоналом 

досягається за рахунок використання таких факторів, як: 

• гарна організація робочих місць; 

• раціональне планування і використання виробничих 

площадок; 

• систематична перепідготовка і підвищення кваліфікації 

працівників; 

• забезпечення стабільності зайнятості; 

• розробка і реалізація різних соціально-економічних 

програм. 

Виділимо соціально-психологічні аспекти управління: 

– стабільність службового положення – головний стимул в 

роботі; 

– звільнення по ініціативі адміністрації порівняно рідко, так як 

пов’язано з додержанням великої кількості різних правил; 

– виховання у працівників почуття прихильності своїй фірмі 

(видання фірмових інформаційних бюлетенів, журналів, в яких 

висвітлюється діяльність і події життя фірми, показ престижних відео- 

і кіно- фільмів, організація святкових заходів і днів відпочинку, на які 

витрачаються значні кошти) [4]. 

Психологічні методи відіграють дуже важливу роль в роботі з 

персоналом, так як вони направлені на конкретну особистість 

робітника або службовця і, як правило, персоніфіковані і 

індивідуальні. Головною їх особливістю являється звернення до 

внутрішнього світу людини, його особистості, інтелекту, почуттів, 

образів і поведінки з тим, щоб направити внутрішній потенціал 

людини на вирішення конкретних задач підприємства [5]. 
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Отже, слід зазначити, що посада керівника будь-якої 

організації є дуже складною і відповідальною, адже тільки справжній 

професіонал своєї справи може вправно керувати своїми 

працівниками і фірмою, робити все для того, щоб продуктивність 

праці зростала і в одно час з цим зростала прибутковість організації. 
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У сучасній психології проблема тривоги і тривожності є 

однією з найбільш актуальних. Першим акцентував свою увагу на 
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даній проблемі З. Фрейд. Також вивченням тривоги і тривожності 

займалися багато інших відомих психологів, зокрема К. Хорні, Дж. 

Тейлор, А. М. Прихожан, Р. Мей. 

Під тривожністю розуміють і гіпотетичну «проміжну змінну» і 

тимчасовий психічний стан, який виникає під впливом стресових 

факторів, і фрустрацію соціальних потреб, і властивість особистості, 

яка дається через опис внутрішніх факторів і зовнішніх 

характеристик, і мотиваційний конфлікт. З іншої сторони, між 

дослідниками існує згода з деяких основних моментів, які дозволяють 

окреслити «загальні контури» тривожності (розгляд її у 

співвідношенні «стан-властивість», розуміння функцій стану тривоги, 

стійкої тривожності) і виділення тривожного типу особистості [4]. 

Зауважимо, що на даний час у психологічній літературі все 

частіше з’являються публікації, що стосуються проблеми 

тривожності. Це вказує на зростання інтересу до вивчення цієї 

проблеми. 

В сучасній вітчизняній літературі дослідження з проблеми 

тривожності мають достатньо фрагментарний характер. Це 

обумовлено не тільки соціальними причинами, але й тим впливом, 

який здійснили на розвиток закордонної суспільної та наукової думки 

такі напрямки, як психоаналіз (відомо, що саме З.Фрейд ввів 

проблему тривожності у психологію), екзистенційна філософія, 

психологія та психіатрія. 

В англійській мові тривога і тривожність позначаються одним 

словом – anxiety, і при читанні іноземної літератури для розведення 

цих понять треба звертати увагу на контекст їх застосування. У 

російській чи українській мовах це різні слова, і вказати на 

відмінності між ними досить просто [2]. 

Як справедливо підкреслював З. Фрейд: «Проблема 

тривожності – це пункт, в якому сходяться найрізноманітніші і 

найважливіші питання, таємниця, розгадка якої має пролити яскраве 

світло на все наше душевне життя». 

Тривога – це стан занепокоєння, що виникає у людини в 

ситуації, яка представляє для нього певну фізичну або психологічну 

загрозу. За З. Фрейдом, неприємний стан тривоги є корисним 

адаптивним механізмом, що спонукає індивіда до захисної поведінки 

для подолання небезпеки. 

Тривожність, в свою чергу, це індивідуальна психологічна 

особливість, що виявляється в схильності людини часто переживати 
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сильну тривогу з відносно малозначних приводів. Термін 

«тривожність» часто застосовується і для позначення більш широкого 

кола переживань, що виникають незалежно від конкретної ситуації. В 

ранніх наукових роботах З. Фрейда виявляється два варіанти 

пояснення тривожності: 

• Як результат розрядки пригніченого сексуального потягу; 

• Як сигнал про наявність небезпечної ситуації, що вимагає 

від індивіда адекватного пристосування. 

Найчастіше терміни «тривога» і «тривожність» 

використовуються в двох значеннях: 

• Тривога як психічний стан (безпосередньо тривога); 

• Тривога як властивість особистості (тривожність). 

На думку А. Прихожан, тривога – це емоційний стан, а 

тривожність – особистісне утворення. Згідно її точки зору, певний 

рівень тривожності в нормі властивий всім людям і є необхідним для 

оптимального пристосування людини до дійсності. Наявність 

тривожності як стійкого утворення – свідчення порушень в 

особистісному розвитку, що перешкоджає нормальному розвитку, 

діяльності, спілкуванню. Тривожність розглядається як емоційно-

сособистісне утворення, яке має когнітивний, емоційний і 

операційний аспекти. 

Головна відмінність між цими термінами полягає в тому, що 

під тривогою розуміють емоційний стан, що виникає в певний момент 

часу і пов'язаний з конкретною загрозливою ситуацією, а під 

тривожністю – стійку властивість, рису особистості, що передбачає 

підвищену схильність до переживань стану тривоги. 

Всі люди – індивідуальні і неповторні, також як і рівень їх 

тривожності. Для вимірювання подібних індивідуальних відмінностей 

в 1953 році американський вчений Дж. Тейлор розробив тест, що 

складається з ряду тверджень типу «Мені часто сняться кошмари» або 

«Мене легко збентежити». З часом дослідникам стало зрозуміло, що 

існує два види тривожності: один – як більш-менш стійка риса 

особистості, і другий – як реакція індивідуума на загрозливу 

ситуацію. У першому випадку мова йде про тривожність як 

властивість особистості, а в другому – про тривогу як ситуативну 

характеристику, як реакції на майбутню загрозу [3]. 

Досліджуючи тривожність як особистісну властивість і 

тривогу як стан, Ч.Д.Спілбергер розділив ці два визначення на 
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«реактивну» і «активну», «ситуативну» та «особистісну» тривожність. 

Ситуативна тривожність – це зазвичай тимчасовий стан, але може 

бути стійким, для конкретних ситуацій. Це можуть бути іспити, 

розмова з керівництвом, спілкування з незнайомими або неприємними 

людьми. У свою чергу, особистісна тривожність стає рисою 

особистості людини і відображається на її негативному (тривожному, 

неспокійному) відношенні до будь-яких життєвих ситуацій, постійно 

передбачаючи в них небезпеку. Особистісна тривожність, породжена 

емоційною реакцією на небезпеку, може мати глибокі корені, що 

йдуть в раннє дитинство, з нею важко боротися, але і важко жити, 

коли перед тобою постійне очікування небезпеки. 

Виникнення тривожності – це результат недостатньої 

адаптивності психофізіологічних механізмів, що виявляється в 

посиленні рівня активації нервової системи і, як наслідок цього, 

неадекватних поведінкових реакцій (За словником Титаренко і 

Горностай) [2]. 

Тривога – епізодичні прояви неспокою і хвилювання. Тривога 

– мобілізуюча (дає додатковий імпульс) і розслаблююча (паралізує 

людину). Конкретизована тривога виявляє собою страх (Березін Ф.Б.). 

Страх є домінуючим компонентом тривожності (К.Ізард). Одиничні 

прояви тривоги можуть перерости у стійкий стан, який отримав назву 

«тривожність» 

Найпершим класифікував тривожність З. Фрейд. Він виділив 

три основних види тривожності: 

• Об'єктивну, викликану реальною зовнішньою небезпекою; 

• Невротичну, викликану небезпекою не відомою; 

• Моральну, яка визначається ним як «тривожність совісті». 

Невротична тривожність, за Фрейдом, може існувати в трьох 

основних формах. По-перше, це «вільно плаваюча», яку тривожна 

людина носить всюди з собою і яка завжди готова прикріпитися до 

будь-якого більш-менш придатного об'єкта (як зовнішнього, так і 

внутрішнього). Наприклад, вона може втілитися в страх очікування. 

По-друге, це фобічні реакції, які характеризуються не відповідністю 

до розміру ситуацій що викликали їх, наприклад: страх висоти, змій, 

юрби, грому, тощо. По-третє, це страх, що виникає при істерії і 

важких неврозах і характеризується повною відсутністю зв'язку з 

якою-небудь зовнішньою небезпекою [5]. 

Виходячи з класифікацій З. Фрейда і Ч. Д. Спілбергера, можна 

помітити, що об'єктивна тривожність ототожнюється з 
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«ситуативною», невротична – з «особистісною». Моральна 

тривожність носить інтегральний характер і безпосередньо пов'язана з 

силою і значущістю «злочину» моральних принципів, як соціальних, 

так і власне особистісних. 

Але не варто обходити стороною і деякі інші класифікації. Так, 

наприклад, А. М. Прихожан виділяє види тривожності на основі 

ситуацій, пов'язаних: 

• З процесом навчання (навчальна тривожність); 

• З уявленнями про себе (самооціночна тривожність); 

• Із спілкуванням (міжособистісна тривожність) [1]. 

І. В. Імедадзе виділяє два рівні тривожності: низький 

(адекватний) і високий (неадекватний). Низький – необхідний для 

нормального пристосування до середовища. Високий – викликає 

дискомфорт людини в навколишньому його соціумі. 

Вище були розглянуті авторські класифікації видів 

тривожності, але, поряд з ними, існує також більш загальна 

класифікація, в якій прийнято виділяти дві основні категорії 

тривожності: відкриту і приховану. Відкрита – свідомо пережита і 

демонстрована в поведінці і діяльності у вигляді стану тривоги; 

прихована – різною мірою неусвідомлювана, що виявляється або в 

надмірному спокої, нечутливості до реального неблагополуччя і навіть 

в запереченні його, або непрямим шляхом, через специфічні способи 

поведінки [4]. 

До «відкритих» форм тривожності відносяться: 

• Гостра, нерегульована або слабо регульована тривожність; 

• Регульована і така яка компенсує тривожність 

(зустрічається переважно в двох періодах – молодшому шкільному і 

ранньому юнацькому, тобто в періодах, якi характеризуються як 

стабільні); 

• Культивована тривожність (в основному зустрічається в 

старшому підлітковому і ранньому юнацькому віці) – тривожність 

усвідомлюється і переживається як цінна для особистості якість, що 

дозволяє домагатися бажаного). Може виступати як регулятор 

активності індивіда, що забезпечує його організованість і 

відповідальність, світоглядна і ціннісна установка, спосіб пошуку 

певної «умовної вигоди» від наявності тривожності [3]. 

Форми прихованої тривожності зустрічаються приблизно в 

рівній мірі у всіх вікових періодах. Прихована тривожність 
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зустрічається значно рідше, ніж відкрита. Одна з її форм умовно 

названа як «неадекватний спокій». У цих випадках індивід, 

приховуючи тривогу як від оточуючих, так і від самого себе, виробляє 

жорсткі, сильні способи захисту від неї, що перешкоджають 

усвідомленню як певних загроз у навколишньому світі, так і власних 

переживань. 

У таких людей не спостерігається зовнішніх ознак 

тривожності, навпаки, вони характеризуються підвищеним, 

надмірним спокоєм, проте у внутрішньому плані особистості присутні 

множинні негативні переживання. Ця форма дуже нестійка, вона 

досить швидко переходить у відкриті форми тривожності (в 

основному – гостру, нерегульовану) [6]. 

Таким чином, узагальнюючи вищесказане, можна зазначити, 

що проблема тривоги і тривожності є однією з головних проблем 

психології. Її вивченням займалися такі відомі психологи, як З. Фрейд, 

К. Хорні, А. Фрейд, Дж. Тейлор, А. М. Прихожан, Р. Мей та інші. 

Поряд з таким різноманіттям дослідників розглянутих нами явищ, 

існує велика кількість класифікацій видів тривожності. Але, 

безсумнівно, найперша з них, яка належить З. Фрейду, є основною, а 

всі наступні лише базуються на ній. 
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ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДОСЯГНЕНЬ ЯК 

ЧИННИКА САМОРЕАЛІЗАЦІЇ В СТУДЕНТСЬКОМУ ВІЦІ 

 

Постановка проблеми. Одним із головних завдань сучасної 

особистості є постійний всебічний розвиток, знаходження життєвого 

призначення, повна самоактуалізація, яка допомагає відчувати себе 

людиною, що здатна на перетворення, творчі перевершення. У зв’яжу 

з цим життя сучасної людини не можна уявити без постійної 

постановки та досягнення якихось цілей, пов’язаних, як із особистим, 

так і професійним життям. Це відбувається через швидкоплинність 

соціально-економічних і суспільних умов, які буквально кожного дня 

ставлять людині нові завдання, нові вершини, яких треба досягнути. 

Відомо, що проблема самоактуалізації особистості почала і 

активно досліджується дотепер представниками американської 

гуманістичної психології (К. Гольдштейн, А. Маслоу, Р. Мей, 

Г. Олпорт, К. Роджерс, В. Франкл), які розуміли, що здорова творча 

людина може розкрити власні потенційні здібності саме у процесі 

самоактуалізації і самореалізації. Вітчизняні та радянські дослідники 

(К.О. АбульхановаСлавська, Л.І. Анциферова, Б.Г. Ананьєв, 

О.Г. Асмолов, Г.О. Балл, Б.С. Братусь, Л.М. Кобильник, 

С.Д. Максименко, В.О. Моляко, В.А. Роменець, В.О. Татенко, 

М.Г. Ткалич, Т.М. Соломка, Н.В. Чепелєва) розкривають особистість з 

високим рівнем самоактуалізації як таку, що має високу творчу 

активність, розвинену рефлексивність, суб’єктність і взагалі активно 

та продуктивно будує власний життєвий шлях через особистісну і 

професійну самореалізацію. До розгляду проблеми впливу 

самоактуалізації на ефективну професійну підготовку фахівців у 

вищому навчальному закладі зверталася невелика кількість вчених. 

Тому вкрай необхідним є дослідження ролі самоактуалізації у 

навчально-професійній діяльності майбутніх фахівців,  яка дозволить 

розв’язати проблеми, пов’язані із низькою мотивацію до навчання та 

відповідно потребою у пізнанні, відсутністю розуміння важливості 

умінь цілепокладання для побудови майбутнього життєвого шляху, 
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невисоким рівнем аутосимпатії, саморозуміння та взагалі 

рефлексивністю сучасної молоді. 

Мета статті – проаналізувати особливості мотивації досягнень  

як чинника самореалізації майбутніх фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз проблеми самореалізації 

особистості здійснюється на філософському, соціологічному та 

психологічному рівнях. Об’єктом філософського рівня виступає 

людина як родова істота, а основним завданням – питання про сенс 

людського життя, про сутність людини та рівні її екстеріоризації, про 

сутність процесу самореалізації. Соціологічний рівень має об’єктом 

соціум та розв’язує питання про шляхи і способи самореалізації 

людини в конкретних соціальних, економічних умовах її існування. 

Об’єктом психологічного рівня аналізу зазначеної проблеми є окремий 

індивід у його зв’язках з навколишнім середовищем. На цьому рівні 

аналізуються особистісні властивості та умови, які сприяють 

продуктивній самореалізації, вивчається мотиваційна основа 

самореалізації, досліджується зворотній вплив процесу та результату 

само реалізації на особистість, її діяльність, картину життєвого 

шляху, світогляд, самосвідомість тощо [1]. 

Самореалізація розглядається вченими як «свідомий процес 

розкриття та визначення сутнісних сил особистості, багатогранність 

громадської діяльності» [2, с. 147]. При цьому наголошується, що 

кардинальні зміни сучасного суспільства сприяють формуванню 

потреб особистості в самореалізації в нових умовах. Зазначається, що 

«не мотиви, які лежать поза особистістю (гроші, кар’єра, престиж, 

чужа воля та ін.), а її прагнення, настирлива внутрішня потреба 

спонукають до самореалізації. Самореалізація у цьому розумінні 

виступає як безкорислива діяльність особистості, бо єдиний її сенс – 

прагнення до виконання своєї життєвої мети, до власного вільного 

розвитку. Реалізація цієї внутрішньої мети у процесі самоздійснення 

особистості і є досягнення нею внутрішньої свободи» [2, с. 147]. 

Отже, самореалізація – є свідомим та цілеспрямованим процесом 

розкриття і упредметнення сутнісних сил особистості в її 

різноманітній соціальній діяльності, свідомим плануванням власного 

життя і реалізацією життєвих планів, тому кожний конкретний етап 

життєвого шляху має бути новим етапом самореалізації особистості. 

Для дослідження проблеми професійної та особистісної 

самореалізації важливими є ідеї, розроблені К. Абульхановою 

Славською щодо стратегії життєвого шляху як основної форми 
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розвитку особистісних властивостей людини. Упродовж життя людина 

неодноразово змінює статуси, ролі, види діяльності, що виявляється у 

змінах структурних компонентів її особи стісної організації – 

здібностей і потенцій – «те, що людина може», відносин і 

спрямованості – «те, що людина хоче» та її характеру як стійкої 

програми реалізації своїх можливостей – «що людина є» [3]. Так 

виникає поле суб’єктивних проблем самореалізації й актуалізації 

особистісного зростання. 

Суб’єкт «у своїх діяннях, в актах своєї творчої самодіяльності 

не тільки відкривається і проявляється, він в них визначається» [4]. 

Тому самореалізація не є одноманітною дією, яка може привести 

особистість до завершеності, повної досконалості і, як наслідок, 

принести їй почуття заспокоєності. Це має бути постійне боріння, рух 

до реалізації нових можливостей через подолання себе заради себе 

самого. Це «процес (і підсумок) життєдіяльності цілісної людини, 

який полягає в опредметненні всього комплексу індивідуальних 

здібностей і веде до перетворення особистості на суб’єкта життя» [5]. 

У механізмі самореалізації В. Муляр виокремлює 

технологічний та діяльнісний аспекти. Перший з них передбачає 

соціальну активність, творчість та життєтворчість як основні способи 

самореалізації, а культуру – як її універсальний спосіб [6]. 

Діяльнісний аспект відображає особливості мотиваційної сфери 

особистості, соціальну детермінацію процесу самовтілення 

особистості, а саме: потреби, інтереси, цілі, ідеали, серед яких 

потреба в самореалізації вважається базовою для особистості. 

Серед основних передумов, що сприяють самоактуалізації 

особистості, К. Роджерс виокремлює такі, вони отримали назву 

«тріади Роджерса»: 1) безумовне позитивне ставлення і прийняття 

себе та інших; 2) емпатія та емпатійне розуміння; 3) конгруентність як 

узгодженість та відсутність «масок» і психологічних захистів. Для 

розвитку особистості визначальним є ставлення до неї значущих 

людей [7]. 

На сучасному етапі розвитку психологічної науки 

самоактуалізація пов’язується з процесом розвитку особистості як 

суб’єкта життєдіяльності і формування життєвої стратегії 

(К. Абульханова-Славська), інтелектуальної активності 

(Д. Богоявленська), вільного вибору (В. Петровський), саморегуляції 

довільної активності (О. Конопкін, В. Іванніков), носія 

відповідальності, моральності, віри (Б. Братусь) і смислу 
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(Д. Леонтьєв). Самоактуалізація розглядається як психічне явище, що 

трактується як процес, стан, потреба, результат і властивість 

особистості. Вона тісно пов’язана із самопізнанням і 

самовдосконаленням, сприяючи управлінню всіма рівнями психіки 

особистості та забезпечуючи соціальну «результативність» 

особистості (Е. Ященко). Професійна самореалізація має такі якісні 

характеристики: 

1) самостійність, яка відображає здатність особистості до 

вибору цілей, планування, рефлексії, регуляції своєї діяльності; 

2) свобода вибору, дій, рішень, що репрезентує здатність 

особистості до автономної поведінки та міжсуб’єктної взаємодії, до 

саморегуляції; 3) творчість, яка демонструє розвинутість здатності до 

концентрації творчих зусиль, креативність, незалежність у судженнях 

у поєднанні з відповідальністю за результати власної діяльності 

[9, с. 59-60]. 

Аналіз запропонованих якісних характеристик професійної  

cамореалізації показав їх тісний взаємний зв’язок та залежність від 

особистісної самореалізації, адже самостійність, свобода вибору, 

креативність особистості у професійній діяльності відображають 

перш за все рівень сформованості та потенційні можливості для 

подальшого розвитку особистості в цілому. На цій підставі можна 

дати характеристику рівнів особистісної та професійної 

самореалізації. 

Низький рівень професійної самореалізації характеризується 

відсутністю прагнення до виявлення і розкриття свого потенціалу; 

здатністю реалізувати лише ті якості, які яскраво виражені, не 

прикладаючи вольових зусиль; недостатньою активністю та низьким 

рівнем усвідомленості життєвої позиції, низьким рівнем 

самоусвідомлення, саморефлексії, саморегуляції, заниженістю рівня 

домагань. 

На середньому рівні професійної самореалізації потреби і 

мотиви виявлення й розкриття можливостей та здібностей носять 

ситуативний характер, залежать від оцінки оточуючих; особистість 

здатна ставити перед собою цілі і прикладати вольові зусилля для їх 

досягнення, здатна до рефлексії, проте наявні труднощі у 

саморегуляції діяльності, коливання самооцінки, самоставлення. 

На високому рівні професійної самореалізації наявне стійке 

прагнення до виявлення й розкриття сутнісних сил і можливостей, 

активність, виявлення волі та наполегливості у досягненні 
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поставлених цілей, здатність до саморефлексії, саморегуляції, 

стійкість та адекватність самооцінки, свобода, відповідальність та 

самостійність у виборі діяльності для реалізації можливостей [8]. 

Професійна реалізація особистості на її життєвому шляху має 

такі етапи: професійне самовизначення, професійне становлення в 

обраній сфері діяльності, фахове зростання і розвиток компетенції. 

Отже, розвиток компетенції та компетентності особистості 

розглядається і як етап професійної самореалізації, і як чинник її 

успішності. Саме професійна компетентність створює можливості для 

особистості не просто адаптуватися до специфіки професії, а й 

адаптувати професію до себе [9]. 

У дослідженнях, присвячених проблемі самоактуалізації або 

самореалізації, наводиться нова концепція людини, а саме людини 

цілісногї, і діяльної (В. В. Козлов, Л. А. Коростильова, Ю. Є. Зайцева). 

Саме поняття «самоактуалізація» інтерпретується як прагнення 

людини донайбільш повному розкриттю і реалізації свого 

особистісного потенціалу (В. В. Козлов, М. М. Обозов). У цьому 

контексті стали широко використовуватися такі близькі за змістом 

поняття, як «саморозвиток» і «самоствердження», аналізовані як 

прагнення до досягнення максимальної повноти життя. Дослідження 

проблеми самореалізації передбачає виділення різних рівнів. Так, Л. А. 

Коростильова виділяла наступні чотири рівня самореалізації 

особистості: примітивно-виконавський рівень, індивідуально-

виконавських і, рівень реалізації ролей  у соціумі (з елементами 

духовного і особистісного росту) і найвищий рівень самореалізації - 

рівень смисложиттєвої та ціннісної реалізації (реалізація сутнісної 

автентичності, досягнення ресурсу «Я-потенційного» (В. В. Козлов)). 

Відомий ряд типологій, кожна з яких має певне ставлення по окремим 

аспектам опису рівнів самореалізації особистості. Перш за все це 

типології, які розглядають ієрархію мотивацій (А. Маслоу), життєвих 

технік (X. Томе), сенсу життя (В. Е. Чудновський), життєвих світів (Ф. 

Е. Василюк), принципів психологічних підставі типології 

індивідуального життя (А. А. Кронік), стратегій життя 

(К. А. Абульханова-Славська). Сюди ж можна віднести останні 

дослідження продовжувачів навчання Я. Л. Пономарьова про 

психології творчості, що стосуються класифікації та творчої 

спрямованості (Е. П. Варламова, С. Ю. Степанов, Ю. Н. Михайлова). 

Найбільш повна самореалізація полягає в реалізації смисложиттєвих 

та ціннісних орієнтації, тобто має місце сутнісна, автентична 
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самореалізація – здійснення потреби в самоактуалізації як прагнення 

реалізувати свої здібності і таланти. Таку самореалізацію називають 

самовіддачею, самоздійснення. Нерідкі випадки, коли особистість, що 

досягла самореалізації   називають самоактуалізованою. 

Дослідження проводилося на базі Хмельницького 

національного університету, респондентами були студенти другого та 

четвертого курсів у кількості 76 осіб. Використано наступні 

психодіагностичні методики: Тест-опитувальник для вимірювання 

потреби в досягненнях (Ю.М. Орлов); Тест-опитувальник вимірювання 

мотивації досягнення (М.Ш. Магомед-Емінов); Діагностика 

самоактуалізації особистості (А.В. Лазукін в адаптації Н.Ф.Каліна). 

Проведене експериментальне дослідження дало змогу отримати 

багатий емпіричний матеріал для подальшого кількісного та якісного 

аналізу. Для статистичної обробки результатів використовувався 

якісний та кількісний аналіз (версія 20.0 програми SPSS: описова 

статистика, кореляційний аналіз). 

Експериментальні дані досліджуваних (у табл. 1), отримані за 

допомогою методики “Тест-опитувальник для вимірювання потреби в 

досягненнях (Ю.М. Орлов)” 

Таблиця 1 

Відсотковий розподіл за рівнем потреб у досягненнях 
Рівень потреби у 

досягненнях: 

Перший 

курс 

Четвертий курс 

Низький 46.7% 16.7% 

Нижче середнього 6.7% 6.7% 

Середній 3.3% 6.7% 

Вище середнього 13.3% 3.3% 

Високий 30% 66.7% 

 

При аналізі результатів «Тесту-опитувальника для вимірювання 

потреби в досягненнях (Ю.М. Орлова)», ми отримали такі результати: 

46,7 % студентів першого курсу мають низький рівень потреби у 

мотивації, нижче середнього – 6,7%, середній – 3,3%, вище середнього – 

13,3%, високий – 30 %. Студенти четветого курсу: низький – 16,7%, 

нижче середнього – 6,7%, середній – 6.7%, вище середнього – 13,3% та 

високий – 66,7%. Дані показники яскраво показуюють, що у студентів 

першого курсу потреба в досягненнях менша, відповідно менше 

прагнення до покращення власних результатів, наполегливості у 

досягненні своїх цілей. Станом на сучасний день, відомо, що існує тісний 
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зв’язок між рівнем мотивації досягнення і успіхом у життєдіяльності, що 

в свою чергу впливає на самореалізацію особистості. Адже, люди  які 

володіють високим рівнем мотивації, шукають ситуації досягнення, 

упевнені в успішному результаті, готові прийняти на себе 

відповідальність, проявляють наполегливість у досягнення мети. 

Дані результати можуть пояснюватися фактором, що студенти 

четвертого курсу отримали трішки більше досвіду, більше загартовані 

навчанням тощо. Напроти них, студенти першого курсу  можуть 

переживати адаптацію, пристосування до нових умов. Але наступні 

результати  однозначно демонструють, що певний відрив в мотивації  

досягнень існує, і детермінований він іншими факторами. 

«Тест – опитувальник вимірювання мотивації досягнення (М.Ш. 

Магомед-Емінов)»  діагностує два узагальнені мотиви: мотв прагнення 

до успіху і мотив уникнення невдачі. Експериментальні дані 

досліджуваних, отримані за допомогою методики: «Тест-опитувальник 

вимірювання мотивації досягнення (М.Ш. Магомед-Емінов)» (у табл.2.): 

Таблиця 2 

Відсотковий розподіл за рівнем мотиваційної тенденції: 
Мотиваційна тенденція: Перший 

курс 

Четвертий 

курс 

Тенденція прагнення 

до успіху 

10% 33.3% 

Тенденція прагнення 

уникнення невдачі 

90% 67.7% 

 

Ми отримали такі результати: студенти першого курсу  отримали  

всього 10% домінування мотиву до успіху та 90% домінування мотиву 

уникнення невдачі (за відсотковим розподілом). Студенти четвертого 

курсу: 33.3% домінування мотиву до успіху  та 67.7% домінування 

мотиву уникнення невдачі.  Різниця не вражає, та все ж таки має 23.3% 

(домінування мотиву успіху) та 23.7% (домінування мотиву уникнення 

невдачі). Дана тенденція в різиці залежить від умов виховання і 

середовища, а також від наступних факторів: особистісних стандартів 

(оцінок суб’єктивної ймовірності успіху тощо), привабливості 

самооцінки (привабливості для індивіда особистого успіху абоневдачі в 

даній діяльності),індивідцальних переваг типу атрибуції (приписування 

відповідальності за успіх або невдачу собі або оточуючим обставинам). 
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Люди, які прагнуть уникнути невдач, зосереджені на думках 

про негативний результат. Тому вони спочатку не вірять в успіх, 

побоюються критики, невпевнені в собі. І як наслідок – відчувають у 

більшості негативні емоції, не отримують задоволення від своєї 

роботи. Обирають завдання неадекватні своїм можливостям: або 

занадто легкі, або дуже важкі. У ситуації, яка обмежена в часі, вони 

працюють значно гірше, ніж орієнтовані на успіх. Безумовно, можна 

погодитися з Х. Хекхаузеном в тому, що досвід теж має велике 

значення. Аналіз проблеми може викликати у таких людей відповідні 

переживання позитивного і негативного характеру, що тягне за собою 

досягаючу або уникаючу поведінку. С. Занюк також помічає, що 

значне досягнення успіху у минулому, позитивно впливає на 

формування надії на успіх в майбутньому. Орієнтовані на успіх 

ставлять перед собою більш широку мету, докладають більше зусиль, 

обирають завдання, що вимагають більшого часу виконання, готові 

чекати результату довше, ніж орієнтовані на уникнення. Це дозволяє 

витратити достатньо часу на ретельне планування і прорахунок 

ризиків, ставити перед собою більш реалістичну мету. Не можна не 

погодитися з поглядами С. Занюка та інших у тому, що прагнення до 

успіху повинно бути стійким. Причини, які призводять до поразок: 

невміння правильно розподіляти сили, зайвий оптимізм, незрілість, 

нетерплячість, деструктивна реакція на невдачу, яка проявляється 

залежно від самооцінки результату діяльності, формування комплексу 

неповноцінність, відчуття безпорадності. Конструктивна реакція на 

невдачу не тільки не знижує мотивацію, а навпаки – посилює її. 
Особистості, що мають розвинену мотивацію до успіху, зазвичай 

краще долають перешкоди, досягають високих показників у праці, 

самовдосконалюються, змагаються з іншими й випереджають їх, 

реалізують  свої таланти і тим самим підвищують самоповагу. Вони 

більше досягають у житті, розкриваються у соціумі, формуються як 

унікальні особистості, таким чином самореалізуючьсь в усіх сферах 

життя. 

Щодо особистостей, які мають тенденцію до домінування мотиву 

уникнення невдачі, вони намагаються уникати ризику, ситуацій, 

пов’язаних з високою відповідальністю, що нерідко гальмує 

самореалізацію, і перешкоджає в досягненні успіху. Таким індивідам, 

краще займати не керівні посади, чи такі, де ризик помилки мінімальний. 

З іншого боку, їм не властива поспішність, що в певних професіях вкрай 

неоціненна якість. 



140 

 

Діагностика самоактуалізації особистості (А.В. Лазукін в 

адаптації Н.Ф.Каліна). Дана методика застосовувалась для з’ясування 

загального рівня реалізації особистістю її потенційних можливостей; 

з’ясування рівня самоактуалізації за окремими її виявами; Саме цей 

підхід використовував Абрахам Маслоу у своїй теорії 

самоактуалізації, яка описує найбільш повну реалізацію талантів, 

здібностей і можливостей людини в суспільстві – на роботі, в колі 

сім’ї і друзів, досліджує особливості життя, діяльності і спілкування 

духовно здорових, творчих і щасливих людей, досліджує “людей, які 

відчувають, що їх люблять, і вони здатні любити, почувають себе 

захищеними і здатними захищати, відчувають повагу з боку 

оточуючих і поважають себе та інших” (А. Маслоу). До останніх 

особливо важливо прагнути в дисгармонійному, нестійкому 

суспільстві, де масштаб особистості визначається її здатністю 

подолати несприятливі умови навколишнього життя. 

Зіставивши результати даної методики із попередніми, 

досконаліше оцінити вплив потреб у досягненнях на самореалізацію, 

а саме: вплив на сенс життя, на бажання максимальної реалізації 

особистістості, розвиток влсних здібностей. Врезультаті чого індивід 

поступово переходить на вищий щабель власного саморозвитку. 

Отже, за даною методикою ми маємо такі результати: 65, 38, 91, 

67, 54, 67, 54, 43, 23 – рівні самоактуалізації у відсотках, що найбільш 

часто зустрічаються на першому курсі. 99, 94, 92, 89, 7, 89, 59, 32, 99 –  

рівні самоактуалізації у відсотках, що найбільш часто зустрічаютьсяна 

четвертому  курсі. Дана методика нароховує сто тверджень, відповіді 

на які, після підрахування з ключем, і є рівнем самоактуалізації 

особистості. Тому респондент максимально мав змогу набрати сто 

балів, що свідчилоби про цілковиту самоактуалізацію. За даними 

методики, ми бачимо, що в четвертого курсу рівень самоактуалізації 

вищий, і присутні результати, що майже дорівнюють ста відсоткам. 

Якщо зіставити дані результати з результатами попередніх 

методик, прослідковується певний взаємозв’язок потреб у 

досягненнях і самореалізації особистості. 

Для статистичного підтвердження отриманих даних 

використовувалися методи математичної обробки: Т-критерій 

Стьюдента та U-критерій Манна-Уітніта. Отже, після перевірки 

результатів за Т-критерієм Стьюдента тесту-опитувальника 

вимірювання потреби в досягненнях (Ю.М. Орлова) ми, можемо 

зробити висновок, що наші вибірки між собою відрізняються, за 

http://ua-referat.com/Математика
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результатами тестування рівня потреб у досягнень, адже отримане 

емпіричне значення Т (3.3) знаходиться в зоні значущості. 
За U-критерієм Манна-Уітніта отримане емпіричне значення U 

(237.5) знаходиться в зоні значущості. Тому підтверджує отриманий 

раніше результат. 

За наступною методикою «Тесту – опитувальнику вимірювання 

мотивації досягнення (М.Ш. Магомед-Емінова)» ми отримали за t-

критерієм Стьюдента емпіричне значення – Т (3.5), що  знаходиться в 

зоні значущості. Тому ми робимо висновок, що вибірки відрізняються 

між собою, за виміряною ознакою (тенденція до успіху чи уникнення 

невдачі). 

За U-критерієм Манна-Уітніта отримане емпіричне значення 

Uемп (244,5) знаходиться в зоні значцшості, а отже результат 

підтверджується. 

За методикою - діагностика самоактуалізації особистості (А.В. 

Лазукін в адаптації Н.Ф.Каліна) ми маємо: за Т-критерієм Стьюдента 

отримане емпіричне значення Т(3.8) знаходиться в зоні значущості та 

за U-критерієм Манна-Уітніта отримане емпіричне значення Uемп 

(217) знаходиться в зоні значущості. Що значить: дані вибірки 

відрізняються за вимірюваною ознакою, а саме рівнем 

самоактуалізації. 

Отже, висновок про існування відмінностей, зроблений за 

допомогою параметричного критерію Cтьюдента, підтверджується за 

допомогою даного непараметрического методу Манна-Уітніта. 

Таким чином, виявлено, що домінування мотиву уникнення 

невдач характеризує свого власника як індивіда слабкого і 

малоактивного. Тоді як прагнення до успіху свідчить про наявність у 

людини сильних якостей, наприклад, сили волі, витримки і 

енергійності. Це говорить про те, що мотиви досягнення успіху і 

уникнення невдач впливають на розвиток принципово різних 

особистісних якостей. Мотивація досягнення успіху сприяє розвитку в 

людині прагнення долати перешкоди і чинити опір труднощам. Це 

саме те, що робить індивіда особистістю. Таким чином, мотивація 

досягнення успіху завжди позитивна і в більшій мірі сприяє 

самореалізації, на відміну від мотиву уникнення невдач. 
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ВПЛИВ МІЖОСОБИСТІСНИХ ВЗАЄМИН НА ПРОЦЕС 

СОЦІАЛІЗАЦІЇ У ДИТЯЧОМУ ВІЦІ 

 

Соціокультурні зміни, які відбуваються у сучасному 

українському суспільстві по-різному впливають на процес соціалізації 

підростаючої особистості: значно підвищуються вимоги до її 

культурного і морального рівня, до поглиблення і розширення 

світогляду дитини, розвитку таких умінь і здібностей, які би 

забезпечували не лише її адаптацію до нової соціальної реальності, а 
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ще й сприяли свідомому вибору власного життєвого шляху. Такі 

установки значно ускладнюють процес соціалізації у дитячому віці і 

створюють проблеми у сфері дитячих міжособистісних взаємин, тому 

потреба дошкільної та початкової освіти у розробці психологічно 

обґрунтованої системи виховних впливів для успішного формування 

соціалізації дітей стоїть у наш час досить гостро. 

Соціальне середовище має суттєвий вплив на зростаючу 

особистість і, відповідно, реалізує його у двох аспектах: 

організованому і неформальному, які характеризуються суттєвим 

взаємозв’язком і взаємозумовленістю. Тобто, чим вужча зона 

організованого впливу (вплив педагогів та батьків), тим ширшим є 

простір неформального, стихійного формування і розвитку дитини. 

Завдяки організованому виховному впливу суспільство має 

можливість показати прийнятий ним спосіб життя: правила і норми 

моральної поведінки, культуру побуту, праці, дозвілля, взаємини 

громадян і держави. Усе це актуалізує необхідність визначення і 

запровадження в педагогічну практику умов, які би забезпечували 

дієвість виховання та сприяли успішному перебігу процесу 

соціалізації дитини. Надзвичайно важливе місце серед таких умов має 

взаємодія сім’ї та школи, що сприяє узгодженню і корегуванню 

виховних впливів, які надходять від батьків і вчителів як головних 

агентів соціалізації дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. 

Проблеми розвитку і соціалізації особистості, насамперед її 

соціальної складової, особливостей взаємодії природних, соціальних й 

особистісних чинників вивчали такі вітчизняні і зарубіжні вчені, як 

Г. Костюк, Л. Божович, Л. Виготський, І. Бех, Л. Столяренко, 

Л. Орбан-Лембрик, В. Семиченко, М. Савчин. Критеріями 

соціалізованості особистості дослідники визначають зміст 

сформованих у неї цінностей, способу життя, соціальну ідентичність 

(групову, загальнолюдську), рівень незалежності, впевненості й 

самостійності, ініціативність, соціальну поведінку, яка схвалюється 

певним суспільством й організованим ним соціальним середовищем. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури з проблеми 

соціалізації особистості дає нам змогу переконливо стверджувати, що 

у вітчизняних та зарубіжних дослідженнях особливостей соціалізації 

особистості суттєва увага приділялась саме питанню її онтогенезу 

(Б. Ананьєв, О. Вовчик-Блакитна, В. Давидов, Л. Дадевич, Е. Димов, 

Г. Коберник, Т. Кравченко, Л. Кулібова, О. Матвієнко, Г. Радчук, 

Г. Смольнікова). 
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Переходячи до аналізу особливостей соціалізації особистості 

на ранніх етапах онтогенезу, слід зазначити, що найважливішою 

проблемою є з’ясування особливостей позитивних міжособистісних 

відносин маленької дитини з навколишніми людьми та формування їх 

у процесі її соціалізації. Аналіз результатів, отриманих вченими, 

дозволяє стверджувати, що протягом людського життя міжособистісні 

взаємини розвиваються і набувають нового змісту і форм, які 

становлять важливу психологічну характеристику кожного вікового 

етапу. 

Фундаментальні теоретичні та емпіричні дані, що 

розкривають значущість міжособистісних відносин на різних етапах 

життя дитини, ми знаходимо у психологічних працях Л. Виготського 

[2, с. 33]. Під час вивчення динаміки будь-якого віку, спочатку 

потрібно з’ясувати соціальну ситуацію розвитку, підкреслював 

Л. Виготський. Соціальною ситуацією розвитку, з погляду вченого 

[2, с. 56], є своєрідні, специфічні для даного віку, єдині і неповторні 

соціальні взаємини між дитиною і оточуючою її дійсністю. Тобто, 

соціальна ситуація розвитку є не лише причиною, але й наслідком 

психічного розвитку дитини. 

Єдність та взаємна залежність обох сторін соціальної ситуації 

розвитку (об’єктивних законів суспільного життя і суб’єктивних 

можливостей дитини, її активності) для Л. Виготського 

сконцентрувалась у понятті міжособистісні взаємини. У змісті 

взаємин вчений вбачав ту мінімальну одиницю аналізу, яка дозволяє 

досліджувати психічний розвиток дитини на засадах цілісного підходу. 

Зазначимо, що вітчизняними вченими виявлено значний вплив 

міжособистісних взаємин на формування психіки дитини (Л. Божович, 

Е. Димов, В. Семиченко). З іншого боку, різні види спільної діяльності 

дітей та дорослих виступають умовою їх соціалізації та розвитку 

міжособистісних взаємин, як це показано на прикладі розвитку 

сюжетно-рольової гри. На думку С.Коробко [6, с.231], така дитяча гра 

є справжньою школою людських суспільних відносин. 

Предметом багатьох досліджень у галузі вікової та 

педагогічної психології стали різні аспекти навчальної співпраці дітей 

(Ш. Амонашвілі, А. Ліпкіна, С. Максименко); закономірностей 

розвитку спілкування у системах «дитина-дитина» та «дитина-

дорослий» (І. Бех, Л. Божович, О. Вовчик-Блакитна, Г. Костюк, 

О. Савченко). Важливим підсумком проведених досліджень стало 

обґрунтування положення про сучасне дошкільне і молодше шкільне 
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дитинство як процес соціалізації взаємин дітей і дорослих, 

опосередкованих їх спільною діяльністю. 

Основою сучасних наукових поглядів на процес соціалізації 

особистості стала концепція А. Петровського [11, с. 117], де розвиток 

соціальної групи представлений як процес удосконалення взаємин 

між його членами. Розвиваючи положення класичної психологічної 

концепції, вітчизняні психологи вважають, що у процесі формування 

міжособистісних відносин дитини, провідну роль відіграє її спільна з 

оточуючими діяльність. 

Л. Коберник [4, с. 92] звертає увагу на складну залежність 

міжособистісних взаємин дітей та їх спільної діяльності. Вчений 

звертає увагу на взаємний вплив характеру діяльності і характеру 

взаємин партнерів, що склалися на основі спільної діяльності і які 

суттєво впливають як на саму діяльність так і на її ефективність, а в 

результаті і на формування особистості. 

Як вважає С. Максименко [9, с. 2], розвиток міжособистісних 

взаємин дитини в онтогенезі проходить у тісній єдності з розвитком її 

соціалізації. Зокрема, міжособистісні взаємини з іншим також 

залежать і від ставлення людини до себе, її самооцінки. Ставлення до 

себе і ставлення до іншого є різними, але нерозривно пов’язаними 

сторонами самосвідомості дитини. 

Г. Люблинська [8, с. 44] також стверджує, що головною 

умовою розвитку міжособистісних взаємин дитини є особистісне 

ставлення до неї дорослого, тобто сприйняття ним дитини як 

самоцінної істоти з певними соціальними та особистісними якостями. 

І. Бех [1, с.14] переконаний, що на розвиток міжособистісних 

взаємин важливий вплив має переважаючий тип тих цінностей 

особистості, які активно формуються на межі дошкільного і 

молодшого шкільного віку. Розвиток міжособистісних взаємин з 

іншими дітьми та дорослими відбувається як входження у внутрішній 

світ дитини, у склад її самосвідомості та самосприйняття. 

Дослідження, проведені С. Коробко [6, с. 12] доводять, що 

більшість першокласників часто бувають так захоплені своєю новою 

роллю школяра, що міжособистісні відносини з однолітками 

відступають для них на другий план. Першокласники на початку свого 

перебування в школі не вибудовують активних контактів. Однак, 

поступово це становище змінюється і діти молодшого шкільноговіку 

уже починають активно взаємодіяти і спілкуватися один з одним. 
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На думку Я. Коломинського [5, с. 67] набуття досвіду роботи в 

шкільних групах, навичок взаємодії з іншими дітьми, прагнення 

заводити друзів є однією з важливих особливостей психосоціального 

розвитку молодшого школяра. Факт установлення дружніх взаємин 

дитини молодшого шкільного віку з однокласниками може служити 

надійним показником успішного психосоціального розвитку дитини. 

Це свідчення того, що дитина молодшого шкільного віку навчилася 

встановлювати і підтримувати контакти з ровесниками, і сама цікава 

одноліткам. 

Як зазначає І. Печенко [11, с. 90] дружні зв'язки у дітей 

дошкільного і початку молодшого шкільного віку не мають 

довготривалого характеру. Дружні зв'язки дітей 6-7 років швидко і 

легко утворюються і також швидко і просто можуть розпадатися. 

Друзями діти молодшого шкільного віку з легкістю називають тих, з 

ким граются на вулиці, кого бачать дома і в школі частіше за інших. 

Однолітки стаютьв друзями часто через зовнішні, а не внутрішньо-

духовні потяги. Оцінюючи своїх друзів, діти молодшого шкільного 

віку повсякчас роблять акцент на їх поведінкових рисах. 

Г. Люблинська [8, с. 119] виявила, що діти молодшого 

шкільного віку називають друзями тих, хто їм допомагає, відгукується 

на їхні прохання, поділяє їх інтереси. На цьому віковому етапі дружба 

виникає лише на основі таких якостей особистості як: доброта, 

уважність, самостійність, впевненість у собі, чесність. 

Першокласники, за спостереженнями фахівців в області 

психосоціального розвитку молодших школярів [2; 3; 5; 10], оцінюють 

своїх однолітків в першу чергу за тими якостями, які легко 

спостережувані зовні, а також за тими, на які найчастіше звертає увагу 

вчитель. 

На думку А.Залужного [3, с. 93], дошкільникипід час 

соціометричного вибору найбільшу увагу приділяють привабливій 

зовнішності друга, приналежності до активу, готовності поділитися 

речами, іграшками, солодощами. Діти, які непривабливі з їх точки 

зору, характеризуються зазвичай такими особливостями: неохайність, 

погана поведінка, непостійність в дружбі, дружба з порушниками 

дисципліни, плаксивість. 

Соціометричні опитування, проведені Г. Коберником [4, с. 19] 

показують, що як високе, так і незадовільне положення учня 

молодших класів в системі міжособистісних відносин в класі 

визначається цілою низкою значимих чинників. Діти молодшого 
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шкільного віку, які отримують в соціометричних опитуваннях 

найбільше число виборів, зазвичай відрізняються ініціативністю, 

багатою фантазією, мають спокійний характер, позитивні товариські 

якості, мають хороші здібності, мають привабливу зовнішність 

особливо це стосується дівчаток, для хлопчиків значення має ще й 

фізична сила. 

Важливо, що ці соціометричні зірки молодшого шкільного віку, 

як правило, добре навчаються. На іншому полюсі діти молодшого 

шкільного віку, що займають позицію ізольованих. Вони також мають 

ряд загальних характеристик і часто виявляють труднощі в 

спілкуванні з однолітками, забіякуваті, запальні, примхливі, грубі або 

ж замкнуті. Серед цих неблагополучних (у плані соціальної позиції в 

класному колективі) дітей також ті, для кого характерні: зазнайство, 

жадібність, недотримання правил гігієни, неохайність. 

С. Коробко [6, с. 93] установлено, що до закінчення 

молодшого шкільного віку пріоритети в дружніх відносинах більшості 

дітей змінюються. Оцінюючи однолітків, вони тепер більше за все 

звертають увагу на громадську активність, але тут уже оцінюється 

наявність організаторських здібностей, а не сам факт суспільного 

доручення, даного вчителем, як це зазвичай було у першому класі. 

Характерно, що також, як і раніше у першому класі, цінується 

приваблива зовнішність. 

Дещо видозмінюється і вибір особистісних якостей, серед них 

з'являються: самостійність, порядність, упевненість в собі, чесність. 

При цьому показники навчальної успішності при оцінці соціального 

статусу виявляються не так значимими, як раніше. Діти молодшого 

шкільного віку, що мають низький статус в середовищі однолітків, 

характеризуються іншими дітьми як суспільно пасивні, що 

недобросовісно відносяться до праці і до чужих речей. 

Переважаючі для молодших школярів критерії оцінки 

однокласників виявляють особливості їх сприйняття і розуміння на 

даному етапі розвитку. Дана обставина може бути пояснена тим, що 

діти молодшого шкільного віку, як правило, не володіють розвиненою 

здатністю виділяти головне і другорядне в предметі; їх соціальне 

мислення ситуативне, вони повсякчас занадто емоційні; базуються 

більшою мірою на зовнішніх ознаках; їм складно встановлювати 

причинно-наслідкові зв'язки у поведінці і діяльності інших людей. 

Як вважає С. Максименко [9], школярі, які навчаються у 

четвертому класі, на відміну від молодших дітей, гостріше 
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переживають зауваження, зроблені їм дорослими в присутності 

одноліток. Отже, низький соціометричний стан в групі одноліток дуже 

негативно сприймається дітьми і часто є причиною неадекватних 

афективних реакцій. 

Психологами доведено, що найважливішу роль у формуванні 

міжособистісних відносин молодших школярів має їх вчитель. На 

початку шкільного навчання вплив педагога буває важко переоцінити. 

Діти зазвичай беззастережно сприймають вчительські оцінки себе і 

однокласників. Дослідження показали, що дуже часто вчителі 

ігнорують і принижують дітей з низьким соціальним статусом. 

Таким чином, усвідомлюючи, або не усвідомлюючи, педагоги 

самі сприяють формуванню низького статусу у деяких дітей. 

Інструментом тут можуть служити часті негативні оцінки і судження, 

різкі зауваження на адресу неуспішної дитини молодшого шкільного 

віку. Все це може некритично повторюватися в оцінках інших дітей 

які вони перестають сприймати однолітка як повноцінну особистість з 

якою можна будувати успішні соціальні стосунки. До такого 

соціометричного статусу дитини можуть привести і протилежні дії 

вчителя. Наприклад, надмірне захвалювання, протиставлення дитини 

молодшого шкільного віку всьому класу як приклад для наслідування. 

У дітей молодшого шкільного віку такі однокласники часто 

отримують ярлики улюбленець, підлиза, ябеда. Після цього майже усі 

однокласники уникають спілкування з такими дітьми. 

А.Залужний [3, с. 11], зазначаючи важливість індивідуального 

підходу до проблеми впливу педагога на соціальний статус дитини, 

запропонував  ряд наступних рекомендацій: 

– залучення ізольованої дитини в цікаву діяльність; 

– допомога в досягненні успіху в тій діяльності, від якої 

насамперед залежить соціальне положення дитини; 

– подолання афективності дитини (запальність, войовничість, 

образливість), яка часто є не лише причиною, але і наслідком 

психологічної ізоляції; 

– у деяких дітей рекомендується виробляти впевненість у собі, 

відсутність якої робить їх занадто соромливими; 

– використання непрямих заходів: запропонувати 

авторитетним одноліткам надати моральну підтримку ізольованій 

дитині. 

У зарубіжній психології різним аспектам проблеми 

соціалізації присвячено ряд досліджень. Це, передусім, дослідження 



149 

 

впливу міжособистісних взаємин на розвиток особистості 

(Л.Берк, Дж.Мід, К.Хорні) та спроби класифікувати міжособистісні 

взаємини і виділити основні їх параметри (К.Флейк-Хобсон, 

Б.Робінсон). 

Л.Берк [11, с. 38] розглядає міжособистісні взаємини як 

систему цілісних уявлень особистості про себе та інших. На думку 

автора, сформовані уявлення допомагають людині орієнтуватись у 

міжособистісних взаєминах, зменшують тривожність, але, водночас, 

сприяють стереотипізації сприйняття і поведінки. 

Дж. Мід [11, с. 126] розглядає соціальне середовище як 

визначальний фактор розвитку особистості дитини, при цьому, у його 

теорії першочергового значення набувають міжособистісні відносини 

людей та їх рольова поведінка у відносинах. Розвиток психіки, 

психічної діяльності, соціальної діяльності відбувається не інакше, як 

у виконанні певних суспільних рольових функцій, а успішна 

соціалізація людини відбувається завдяки формуванню її взаємин з 

оточуючими в онтогенезі. 

Б. Робінсон [11, с. 61] виділяє наступні критерії 

міжособистісних відносин для успішної соціалізації дитини: 

спрямованість на людину; можлива здатність сприймати інформацію 

про мотивацію діяльності партнера; взаєморозуміння і узгодженість 

комунікативних актів. Дані критерії взаємин є в загальному 

характерними для спроб американських психологів теоретично 

зрозуміти сутність і природу суспільних міжособистісних відносин. 

М. Раттер [11, с. 12] важливою особливістю соціальних 

міжособистісних відносин вважав відносини особистості зі 

значимими людьми. Стосунки зі значимими людьми визначають не 

лише реальне і об’єктивне буття людей, але й їх ідеальне, духовне 

буття, їх суб’єктивну виявленість у спільних взаєминах. Отже, 

позитивні реакції значимих інших сприяють створенню і зміцненню 

«Я-концепції» особистості. 

Таким чином, теоретичний аналіз вітчизняних та зарубіжних 

досліджень з проблеми міжособистісних взаємин дає підставу зробити 

наступні узагальнення: 

• Виявлення умов, особливостей та механізмів формування 

позитивних міжособистісних взаємин дітей дошкільного і молодшого 

шкільного віку є особливо актуальною проблемою, тому що на цьому 

важливому етапі розвитку дитини відбувається активний процес 

становлення особистості, а міжособистісні взаємини є найбільш 
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ефективним засобом управління розвитком особистості. 

• Аналіз психолого-педагогічних джерел показав, що наявні 

підходи до визначення змісту соціалізації можна розподілити на дві 

основні групи. Перша з них об’єднує концепції, в яких соціалізація 

розглядається як однобічний процес засвоєння індивідом пануючих у 

суспільстві моральних норм, цінностей, завдяки чому відбувається 

його входження в суспільство, пристосування до нього. Дослідники ж 

другої групи акцентують увагу на важливості не лише адаптації 

дитини до соціального середовища, а й активній взаємодії з ним. Саме 

другий з окреслених підходів виявляє сутність соціалізації. 

• Встановлений взаємозв’язок соціалізації і виховання на 

ранніх етапах онтогенезу. Будучи спеціально організованим і 

педагогічно спрямованим, виховання є невід’ємною складовою 

соціалізаційних процесів, що дає змогу коригувати і збагачувати 

соціальний досвід дитини. 
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МОВНИЙ ФАКТОР В ЕТНОПСИХОЛОГІЇ УКРАЇНЦІВ 

 

Державна мова в Україні сьогодні – це щось важливіше, аніж 

просто засіб спілкування. Це проблема державотворчого, 

націєтворчого і цивілізаційного рівня. Проблематика мови має 

патогномонічні передумови і торкається глибоких пластів колективної 

психології.    

Як відомо, мова є, крім усього, ще й ознакою ідентичності 

людини чи людської спільноти. І мовні групи розрізняють, насамперед, 

не за тим, чи знають її представники певну мову, а за ставленням до 

мови як ідентифікаційної групової ознаки. Нація існує насамперед 

завдяки самосвідомості її людей, їх самоототожненню з культурою 

своєї нації. Національна самосвідомість або почуття етнічної 

ідентичності лежить в основі національного характеру.                      

Серед факторів, що найактивніше впливають на формування 

національної свідомості будь-якого народу, найважливіше місце 

посідає культура та її окремі елементи. Пріоритет серед цих елементів 

належить мові. Так, практично всі етнічні українці володіють 

російською мовою, але це ще не робить усіх їх «російськомовними», 

адже більшість із них пов’язує себе не з російською мовою, а з 

українською, навіть якщо доводиться жити в суціль російськомовному 

середовищі і цією мовою щодень спілкуватися. Тобто визнання мови 

«своєю» чи «чужою» – це один із проявів людської самоідентифікації 

із групою. А причина ототожнення людини зі «своєю» групою, 

звичайно, не лише в легкості спілкування. 

Видатний вітчизняний філософ і філолог О. Потебня розглядав 

мову не тільки як етнодиференціюючу, а й як етноформуючу ознаку 

будь-якого народу. При цьому «етнічна специфіка полягає не в тому, 

що виражається, а в тому, як виражається». О. Потебня зазначив, що 
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однією з основних функцій мови є те, що вона творить, формує думку. 

В різних народів думки утворюються по-різному, оскільки вони мають 

неоднакові мови. Тому, мова зумовлює розвиток прийомів розумової 

діяльності. Мова виступає важливим чинником, що об'єднує людей у 

державотворчу, об’єднану, пасіонарну, повноцінну успішну націю. 

Втрата народом своєї мови призводить до денаціоналізації 

народу, тому дуже важливо дбати про національну освіту та розвиток 

інтелекту в його представників. З цього положення випливає ряд 

наслідків [6, с. 35]: 1) втрата народом своєї мови рівнозначна 

денаціоналізації та поступовому зникненню; 2) білінгвізм у ранньому 

дитячому віці призводить до маргіналізації; 3) культурний та, зокрема, 

мовний розвиток у ранньому віці сприяє розвитку національної 

свідомості [6, с. 48 ]. 

Українському національному характеру, українському 

менталітету, а також порівнянню їх з характером і психологічним 

складом інших народів присвячено чимало праць. Серед сучасних 

вітчизняних психологів проблеми етносу вивчали і вивчають: М. 

Шульга, П. Гнатенко, В. Павленко, С. Таглін, Л. Орбан, В. Хрущ, В. 

Москалець, М. Пірен, Л. Шкляр та ін. Крім того, видаються праці, 

написані українськими авторами в еміграції, які раніше були 

недоступні широкому українському загалу. Серед них можна назвати 

таких, як Г. Ващенко, І. Рибчин, О. Кульчицький, І. Мирчук, В. Янів, І. 

Ярема, а також Ю. Липа, О. Субтельний та ін. Відправними поняттями, 

з яких доцільно розібратися необхідно почати з розкриття поняття 

«етносу». 

Етнос – від гр. плем’я, народ – це стійка сукупність людей, які 

мають загальні, відносно стабільні особливості культури та психіки, а 

також усвідомленням своєї єдності та відмінності від усіх інших 

схожих утворень. Грецьке слово «етнос» послужило основою назви 

окремої галузі психології – психології етносу, або, як це звучить у 

працях одного з засновників етнопсихології В. Вундта – «психології 

народів». Другим важливим поняттям є поняття «нація». Нація – 

духовнопсихологічна спільність, заснована на територіально-

економічній та історико-культурній єдності [8, с. 54]. 

Нація, зазначають дослідники, як форма етнічної спільності, 

склалась на відносно пізньому етапі історичного розвитку людства. 

Виникнення націй пов’язане з періодом становлення капіталізму. 

Отже, хоч нації й існують у сучасних суспільствах як найпоширеніші 

форми етнічної спільності, але, окрім них, існують і такі різновиди 
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етнічних спільнот, як народність, національна група та ін. На сьогодні 

не існує загальноприйнятого науково-обґрунтованого визначення 

поняття «нація». Усі існуючі визначення зводяться до перерахування її 

складових, таких, як спільна мова, територія та економічне й 

політичне життя на ній, культура та релігія, спільні расово-етнічні 

корені, закладені в генотипі, психологічна єдність, стрижнем якої є 

національна самосвідомість. Єдина складова, як вважають спеціалісти, 

без якої неможливе існування нації, суто психологічна. Це – 

національна самосвідомість, або усвідомлення етнічної ідентичності 

(національна ідентифікація), як вона називається в західній науці [8, с. 

58]. 

Далі за своїм значенням для етнопсихології є поняття 

національний характер – це відносно стійка сукупність рис характеру, 

які властиві переважній більшості представників певної нації [2, с. 45]. 

Стосовно психічного складу українців, то спроби дати його аналіз як 

етносу і як нації здійснювалися в працях Г. Ващенка, М. Костомарова, 

О. Кульчицького, І. Мірчука, Д. Чижевського, М. Шлемкевича, Я. 

Яреми. Їх спостереження та розвідки сучасних дослідників (А. Деркач, 

О. Донченко, П. Гнатенко, В. Крисько, Л. Орбан-Лембрик, В. 

Павленко, М. Пірен, В. Янів) дозволяють окреслити найбільш 

узагальнені риси українського національного характеру. Майже всі 

дослідники виокремлюють такі типові риси українського 

національного характеру, як демократичність, волелюбство, 

емоційність, що проявляються в музичності, наближенні до природи, 

культі жінки і родини, релігійності, толерантності до інших народів, 

гостинності тощо. 

Більшість дослідників вважає, що українцям властива така 

психологічна риса, як інтровертивність. Ця особливість виявляється в 

певній спрямованості людини на свій власний внутрішній світ, на 

проблеми, перш за все, власного соціуму, в миролюбності, 

зосередженості на внутрішній свободі. Українці на рубежі ХХІ ст. є 

складно опосередкованим «продуктом» свого історичного минулого. 

Навіть розуміючи те, що український етнос не є чимось застиглим і 

незмінним, а українці кінця ХХ ст., безумовно, відрізняються від 

українців ХІХ ст., ми маємо через етнопсихологічний аналіз виявити 

загальне і специфічне у психологічному складі та національному 

характері українців минулого, сучасного і майбутнього. Тим паче, що 

домінування західної культури в сучасному світі, згладжуючи 

очевидні ознаки національної специфіки, ще не означає етнічного 
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нівелювання населення земної кулі. Навпаки, нині різко зросла 

активність багатьох народів, які борються за свої національні інтереси, 

свою незалежність. Ще Монтеск’є писав про тих, хто живе в 

помірному поясі: «У країнах із помірним кліматом ви побачите народи 

непостійні у своїй поведінці та у своїх хибах і чеснотах, оскільки 

недостатньо визначені властивості клімату не в змозі зробити їх 

стійкими» [3, с. 10]. Вважаємо, що вищенаведене твердження 

якнайбільше підходить до українців, особливо що стосується їх 

непостійності і невизначеності у поглядах. 

Упродовж століть українці прагнуть збудувати свою державу, 

але часто вони знаходяться під впливом різних загарбників і ідеологій, 

які на свій лад намагаються маніпулювати їхньою свідомістю. Так, у 

період після Другої світової війни спостерігалась тенденція звуження 

сфери застосування української мови, зниження національної 

свідомості внаслідок терору комуністичного режиму. Наприкінці 50 – 

початку 60-х років ХХ ст. майже 5 мільйонів українців (12,8%) 

назвали рідною мовою російську, на початку 70-х років вже біля 6 

мільйонів (14,5%), а на початку 80-х років – 7,8 мільйона (майже 18%). 

Але наприкінці 80-х років почалось прозріння національної і під час 

перепису населення число українців, що назвало рідною мовою 

російську, значно скоротилось і мало 12% [1, с. 26]. 

Але мовна ситуація в Україні серйозніша, ніж свідчить 

статистка. Значна частина українців, що назвала рідною мовою 

українську, у повсякденному житті розмовляють російською мовою. 

Такому стану речей сприяв не тільки міський спосіб життя, а й певна 

русифікація системи освіти, зокрема у Донецькому національному 

медичному університеті, де працює автор. За роки радянської влади 

українська мова стала непрестижною, «мовою села», необов’язковою 

для вивчення. У 80-х роках ХХ ст. набув чинності радянський 

окупаційний закон, за яким батьки могли написати заяву до школи про 

звільнення їхньої дитини від вивчення української мови. Вже в 

середині 80-х років 75 % шкіл залишались україномовними, але в них 

навчалась лише половина всіх учнів. У вищих навчальних закладах і 

технікумах викладання велося в основному російською мовою. 

Широке використання російської мови пояснювалось зневажливим 

ставленням до рідної української мови з боку українського населення, 

опроміненого потужною комуністичною пропагандою та 

переслідуваннями на місцях [1, с. 35]. 
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У законодавстві України юристи виділяють чотири 

взаємовиключних етапи мовного законодавства. Основою першого є 

Закон УРСР «Про мови в УРСР» 1989 р. Згідно з цим законом, 

українська мова визначена державною, російська мова має статус 

офіційної, всі інші мови – мови національних меншин. Другий етап 

базується на Конституції України, низці актів та рішення 

Конституційного суду України 1999 р. У відповідності з цими 

законодавчими актами українська мова визначається державною, 

російська мова має особливий статус (конкретно не визначений), всі 

інші мови представляються мовами національних меншин. Третій 

етап складається з Європейської хартії регіональних мов і мов 

національних меншин, Закону України «Про судочинство, судоустрій і 

статус суддів» 2010 р., і рішення Конституційного суду України «Про 

статус суддів» 2012 р. Дані документи встановлюють, що українська 

мова є виключно державною, але 13 мов є регіональними в Україні, і 

широко можуть використовуватися у всіх сферах суспільного життя в 

залежності від доцільності. Тобто, фактично мають статус офіційної 

мови в цих регіонах. Разом з тим законодавством не встановлений 

поріг цієї доцільності, що створює зону для подальших спекуляцій. З 

прийняттям Закону України «Про засади мовної політики» у 2012 році 

вкотре набуло актуальності питання впливу на національну 

самосвідомість українського народу, втрати його національної 

самобутності, втрати однієї з найістотніших ознак нації щодо 

відродження та подальшого розвитку української мови. Документ 

дозволяє кожному регіону країни, де як мінімум 10% населення хотіли 

б спілкуватися не тільки українською, визначити для себе, яку мову, 

крім державної, використовувати в навчанні, діловодстві і під час 

звернень до держорганів. Юридично закон дає право 18 мовам, якими 

в Україні говорять нацменшини, отримати статус регіональних. А на 

практиці у 13 областях країни – на сході і півдні – регіональною стає 

російська, в Криму до подібного статусу мають шанс піднятися 

російська та кримськотатарська, на Закарпатті – угорська, а в 

Чернівецькій області – румунська. Таке прийняте рішення призвело до 

етнічних конфліктів, сепаратизму, війни, окупації з Росії, анексії 

Криму, пригнічення розвитку самосвідомості нації. 

Зміни в українській психології значною мірою залежать в тому 

числі і від насильницького насадження чужої мови. Хоча багато 

дослідників, переважно іноземних, далеко не завжди можуть збагнути 

всю глибину цієї трагедії для української нації. Про те, що мови - це 
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глибоко відмінні системи прийомів мислення, писав відомий 

мовознавець Олександр Потебня. [7, с. 259]. Він відверто засуджував 

двомовне виховання дітей у ранньому віці: «Знання двох мов у дуже 

ранньому віці, не є володінням двома системами зображення і 

повідомлення одного й того ж кола думок, але роздвоює це коло і 

наперед утруднює досягнення цілісності світоспоглядання, заважає 

науковій абстракції» [7, с. 263]. Аналіз динаміки мовних практик між 

батьківським і нинішнім поколінням громадян України дозволяє 

зробити висновок, що за зміни поколінь в Україні головною 

тенденцією останніх десятиліть було скорочення частки винятково 

україномовних сімей та зростання частки переважно російськомовних 

і тих, хто розмовляє змішаною мовою (так званим суржиком) [1, с. 25]. 

У національній пам’яті криються глибинні риси мовного вираження 

всіх аспектів світосприйняття, руху національної думки. В 

етнопсихології досліджується таке явище як вплив іноетнічного 

мовного середовища на структуру етнічної свідомості. Встановлено, 

що проживання в чужомовному середовищі сприяє білінґвізму 

(вживанню двох мов) у першому поколінні. А вже в другому і 

особливо в третьому поколіннях відбувається повна мовна асиміляція. 

Таке «розмивання» етнокультурних особливостей характерне 

здебільшого для жителів великих міст. Але в цій ситуації 

найстрашніше те, що ці люди живуть не в чужому етнічному 

середовищі, а в чужомовному колі свого ж етносу. Більшість людей 

або не усвідомлюють цього, або байдуже сприймають цей факт як 

щось цілком нормальне. Тим часом втрачається етнічна специфіка 

характеру українців, що в свою чергу призводить до збільшення 

певних потаємних, прихованих рис і властивостей національної 

психіки (наприклад, роздвоєння особистості). Він призводить до 

хибного розуміння справжньої культури особистості, до байдужості, 

антипатріотизму, українофобії, еміграції, соціального суїциду та , 

зрештою, до етнопсихіатричної катастрофи, яка чітко себе проявила у 

2019 році під час президентських та парламентських виборів. 

Довгий час російська вважалася мовою високоосвіченої і 

культурної частини суспільства (як французька для росіян ХVІІІ ст.). 

Селянин, потрапивши до великого міста, за будь-яку ціну намагався 

засвоїти мову «панівної» нації. Так було і залишається дотепер в 

більшості міст сходу України, яке було під колоніальним гнітом 

Московії понад 360 років. В містах же заходу України, яке завжди 

було у складі Європейських держав,  залишається ознакою високого 
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рівня культури особистості – досконале володіння українською 

літературною мовою. 

Оскільки в мові відображається національна психологія 

мислення, то і в таємниці національної душі ми можемо проникнути 

тільки через її мову. Висловлюючи певну думку, людина користується 

словами несвідомо, концентруючи увагу тільки на змісті самої думки. 

Тобто "автоматичність" користування мовою має бути звичкою, як, 

скажімо, ходьба, жестикуляція, міміка тощо. На думку Дмитра 

Овсянико-Куликівського, все, що функціонує в несвідомій сфері, 

економить нашу енергію. Отже, мова і національність, які діють 

несвідомо, автоматично, виступають як особлива форма збереження і 

накопичення психічної енергії нації [4, с. 24]. Думка людини, 

висловлена рідною мовою, виявляється логічнішою, глибшою, ніж її 

висловлювання з допомогою словника і форм чужої мови. На сьогодні 

справа захисту української мови в державі Україна не лежить тільки у 

юридичній площині. Навіть якщо ми забезпечимо нашій мові усі 

законні права і підстави для її розвитку, вона однаково може 

занепадати через відсутність якісної моральної та емоційної складової 

у нашому суспільстві. Перед Україною, як і на початку ХХ століття, 

стоїть етнопсихологічна та культурологічна проблема «Провансу», 

тобто підміни національної самосвідомості на свідомість 

етнографічної групи, втрати високих та героїчних регістрів культури і 

самозамикання у вторинності. До цього з руйнівними стимулами 

додається сучасна культура постмодернізму, яка пропагує егоцентризм, 

девальвацію вічних цінностей (нібито для максимальної свободи 

особи) і вириває людину з національної органічності. 

Україну сьогодні розколює не мова, а політика, яку проводять 

чужі постколоніальні агенти. Політика, яка замість вирішення 

проблем українців, спекулює на мовному питанні. Якщо ми не будемо 

відкрито і чесно осмислювати ці болючі проблеми, то й надалі 

утримуватимемо націю у стані напівсну, у світі декорацій самообману 

і реальної стагнації. Мова  дуже важлива, глибинна ознака нації, без 

якої нація може втратити свою етнічну специфіку. Втративши мову, 

етнос може втратити владу та державність. Тому що мова є однією із 

головних складових ознак етносу; рівень розвитку національної мови 

відображає рівень розвитку самої нації та її культури; мова етносу 

тісно пов’язана з його національним характером та менталітетом; 

володіння рідною мовою – це засіб проти стандартизації та уніфікації; 

перемога культури над технократизмом; боротьба національного "я" 
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проти інтернаціонального знеособлення і бездуховності; кожен 

свідомий громадянин має рідномовні обов’язки: їх не можна 

ігнорувати; не можна поступатися своїми мовними правами, бо цим 

ми ослаблюємо свій народ, віддаємо його життєву силу на користь 

інших етносів; мова є одним з головних етнозберігаючих чинників. 

Тому неухильне дотримання закону про функціонування державної 

мови в закладах освіти має стратегічне фундаментальне значення. 

Рішення Конституційного Суду України від 16 липня 

2019 року № 10-р/2019 [12] чітко вказує, що освіта є основою 

інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку 

особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, 

запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і 

культурою, та держави. Метою освіти є всебічний розвиток людини як 

особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, 

інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування 

цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 

виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим 

людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, 

економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, 

підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого 

розвитку України та її європейського вибору. 
Мова – унікальний феномен, що є засобом соціалізації, 

формою реалізації творчого потенціалу кожної людини, а знання 

державної мови сприяє соціалізації особи та є засобом запобігання 

дискримінації. 

Українська мова є мовою офіційного спілкування посадових і 

службових осіб при виконанні ними службових обов’язків, у роботі й 

у діловодстві органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, у судовому провадженні, а також у навчальному 

процесі в державних і комунальних навчальних закладах України. 

Держава повинна забезпечувати всебічний розвиток і функціонування 

української мови в усіх сферах суспільного життя на всій території 

України. 

Таким чином, українська мова як державна є обов’язковою на 

всій території України у державній сфері, а також в публічних сферах 

суспільного життя, у тому числі у сфері освіти. 

Україні життєво необхідна влада рідних, своїх, наших 

політичних діячів. 
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ЗНАЧЕННЯ РЕФЛЕКСІЇ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 

ПЕДАГОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНО-ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

 

З точки зору рефлексивної психології розвиток педагогічної 

майстерності неможливий без педагогічної творчості, яка 

культивується завдяки активізації рефлексивно-інноваційних процесів 

у мисленні, спілкуванні, діяльності. 

У такому контексті важливе значення має підготовка вчителя 

до здійснення актів рефлексії, що сприятиме формуванню творчої 

особистості вчителя, його адекватному уявленню про себе, свої 

можливості, усвідомленню ним власного рівня педагогічної діяльності 

та визначення перспективних напрямків професійного 

самовдосконалення, самовираження. Проте рефлексія сприяє не лише 

розумінню суб’єктом себе і своїх вчинків, а й з’ясуванню того, як 

оточуючі знають і розуміють його, що особливо важливо для педагога. 

Адже педагог повинен не лише мати власну думку, уявлення про 

предмет вивчення, а й знати, якими є уявлення про нього учня, 

імітувати хід його роздумів, розуміти, як він сприймає ситуацію, знати 

мотиви його вчинків. Саме рефлексивні уміння майбутнього вчителя 

допоможуть йому у розв’язанні цих проблем, адже “справедливим 

може бути лише той, хто знає, як поставити себе на місце інших” [2, с. 

107]. Тобто педагог, який володіє технологією професійної рефлексії. 

Сучасна наука визначає окремі акти рефлексії, серед яких 

найпоширенішими є: самоспостереження, самоаналіз, самоставлення, 

самоусвідомлення. 

Самоспостереження, на думку психологів, – це 

“психодіагностичний метод дослідження, що ґрунтується на фіксації її 

власної свідомості, психіки; безпосереднє пізнання свідомістю самої 

себе” [5, с. 124], тобто, “уважне вивчення людиною того, що 

відбувається в її свідомості при розв’язанні різних завдань” [7, с. 554]. 

Після самоспостереження та самоаналізу відбувається 

самоусвідомлення як “усвідомлене ставлення людини до своїх потреб 

і здібностей, прагнень і мотивів поведінки, переживань і думок” [8, 

с. 343]. Самосвідомість особистості передбачає усвідомлення свого 

“я” в усій різноманітності індивідуальних особливостей, виділення 
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себе з навколишнього світу і уявлення про себе у співвідношенні з 

іншими людьми. Саме у самосвідомості відображується ставлення 

особистості до обставин та здійснюваної нею діяльності. Ми 

поділяємо думку Т.С.Кириленко [3] про те, що самосвідомість 

включає три головні компоненти: самопізнання, самооцінку і 

самовиховання. 

Говорячи про самопізнання, самовиховання в процесі 

підготовки майбутнього вчителя, слід зазначити, що адекватне 

уявлення про себе, свої можливості є провідною якістю, яка впливає 

на формування творчої особистості. 

Завдяки уявленню про себе, вчитель може ефективніше 

будувати відносини з іншими учасниками педагогічного процесу. 

Підготовка вчителя до суб’єкт-суб’єктної взаємодії у навчально-

виховному процесі також пов’язана з усвідомленням ним власного 

рівня педагогічної діяльності, здатністю до самооцінки, 

самовираження, самовдосконалення. 

На думку Н.В.Кичук, організація системи самопізнання сприяє 

виявленню і розвитку творчої індивідуальності шляхом 

самоспостереження, самооцінок, самоаналізу і т.п.; стимулює 

самостійність дій, застосованих майбутнім спеціалістом, його 

ініціативу, що виступає центральною фазою творчого процесу, 

розширює інтелектуальний фон педагогічної творчості: напористість 

особистості, сміливість, схильність до ризику [4, с. 153]. Саме через 

самоспостереження, самопізнання найефективніше формується 

індивідуальний стиль творчої діяльності особистості, оскільки 

усвідомлення ускладнень, пов’язаних з професійно-особистісним 

становленням студентів як майбутніх педагогів, є важливим 

психолого-педагогічним моментом самооцінки, 

самовдосконалення,особистості. 

Багато дослідників наголошували на значущості самооцінки у 

формуванні творчої особистості майбутнього вчителя. Так, 

В.А.Сластьонін вважає, що самооцінка сприяє усвідомленню 

педагогічних задач, моделюванню власної поведінки у педагогічних 

ситуаціях, визначенню оптимальних способів діяльності [10]. 

Н.В.Кузьміна вказує на те, що самооцінка впливає на всі прояви 

особистості вчителя, його поведінку, характер, темп діяльності 

[6, с. 88]. 

Відзначаючи значення самооцінки для ефективної педагогічної 

діяльності, Р.Бернс дотримується думки, що вона впливає на 
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поведінку педагога і учнів, на здатність вчителя будувати продуктивні 

стосунки з дітьми, на його стиль викладання і т.п. [1]. 

Крім цього, самооцінка є фактором професійного зростання 

майбутніх вчителів тоді, коли вони усвідомлюють себе суб’єктами 

власної педагогічної діяльності, адекватно оцінюють свої здібності, 

особистісні якості та вирішують вдосконалюватися відповідно до 

педагогічного ідеалу. 

Зважаючи на важливість самопізнання у професійній 

діяльності вчителя, необхідним бачиться формування рефлексивних 

навичок у майбутніх вчителів під час їхньої підготовки у вузі. Для 

цього, на наш погляд, потрібні такі уміння, як: 

– оперувати набутими знаннями, реалізовувати їх у своїй 

діяльності; 

– вербалізувати своє ставлення до педагогічних явищ; 

– усвідомлювати та формулювати внутрішні суперечності у 

педагогічній діяльності; 

– зосереджуючись, концентруючи увагу, заглиблюючись у себе, 

реально оцінювати себе, свої можливості; 

– здійснювати самоаналіз педагогічних дій, вчинків; 

– бути здатним до педагогічного самовираження; 

– визначати і планувати саморозвиток рефлексивних якостей, 

подальший розвиток власного “я”. 

На основі цих критеріїв може базуватися процес розвитку в 

студентів навичок рефлексування як необхідної умови професійної 

підготовки вчителя. 

Людством напрацьовано багато способів та прийомів, що 

дають людині змогу зосередитися на собі, “зазирнути” в себе. Зокрема, 

виробленню рефлексивних навичок, навичок самопізнання сприяють 

релаксація, концентрація та візуалізація. 

Так, релаксацією називають фізичне та психічне розслаблення. 

Її метою є підготовка тіла й психіки до певної діяльності, 

зосередження на своєму внутрішньому світі, підготовка до глибокого 

самопізнання. Дія релаксації ґрунтується на тому, що між станом тіла і 

станом нервової системи існує взаємозв’язок: тіло розслаблюється в 

міру того, як заспокоюється мозок, а мозок заспокоюється залежно від 

того, як розслаблюється тіло. Тому, щоб викликати внутрішній стан 

спокою, необхідний для самозаглиблення, потрібно вміти 

розслаблювати свої м’язи, тіло. Але коли тіло вже розслабилось і 
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готове до самозаглиблення, для того, щоб відчути свій фізичний, 

емоційний, інтелектуальний стан, потрібна концентрація. 

Концентрація – це зосередження свідомості на певному об’єкті 

діяльності, в основі  якої лежить уміння керувати увагою. Навичка 

зосереджуватися базується на певних властивостях уваги, а саме на: 

– умінні фокусувати свою увагу на певному предметі; 

– розвитку довільної уваги, що виникає під впливом свідомо 

поставленої мети і вимагає вольового зосередження; 

– досить широкому обсязі уваги, що дає змогу одночасно 

зосереджуватися на різних внутрішніх процесах (тілесних відчуттях, 

зорових і слухових образах, розумових операціях); 

– вмінні переключати увагу із зовнішніх об’єктів на 

внутрішній світ особистості, з одного відчуття, почуття, думки – на 

інші; 

– вмінні затримувати увагу на одному об’єкті. 

Тривалі споглядання завжди сприяли виникненню особливого 

творчого стану, а жоден творчий процес не обходиться без візуалізації 

як створення внутрішніх образів у свідомості людини (тобто 

активізація уяви за допомогою слухових, зорових та інших відчуттів, а 

також їхніх комбінацій).  Візуалізація дає змогу людині активізувати 

свою емоційну пам’ять, відтворити ті відчуття, які вона колись 

переживала, збагатити їх. Відтворюючи у своїй свідомості образи 

зовнішнього світу, ми глибше осягаємо цей світ. 

Оволодіння такими навичками, на наш погляд, є передумовою 

успішного самопізнання студентів, що сприятиме їхньому 

особистісному та професійному вдосконаленню. Тому на заняттях з 

основ педагогічної майстерності ми використовуємо вправи на 

релаксацію, концентрацію та візуалізацію. 

Наприклад, вправа на релаксацію “Внутрішній промінь” 

[9, с. 15-16] має на меті підготувати тіло й психіку студентів до 

самозаглиблення й самопізнання. 

По завершенні вправи за допомогою евристичної бесіди ми 

спонукаємо студентів до рефлексії станів, відчуттів, що виникали під 

час та після її виконання. Відповіді на запитання  (Чи вдалося вам 

повністю розслабитись? Якщо ні, то чому, що вам заважало? Що ви 

відчували? Як почуваєтесь тепер? Проаналізуйте, завдяки яким 

прийомам  досягається стан  повного тілесного розслаблення? Чому 

ми повинні оволодівати релаксацією?) показують, що майбутні 

педагоги усвідомлюють свій внутрішній стан, здійснюють рефлексію 
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зміни особистих відчуттів. Студенти визнають, що не всім і не відразу 

вдалося розслабитися, але практично всі говорять про приємні 

відчуття, які виникали в ході виконання вправи, і про готовність до 

подальшого самозаглиблення. 

Обговорюючи у такий спосіб свої враження від виконання 

вправ, студенти приходять до висновку, що ця робота розвиває  уміння 

зосереджувати увагу, керувати нею, а також допомагає зрозуміти 

особливості власної уваги. 

Для глибшого пізнання свого внутрішнього світу ми 

пропонували майбутнім педагогам наступну серію вправ. 

Вправа 1. Зосередження на емоціях і настроях 

(Звучить М.Скорик, Три фантазії для лютні.) 

Вказівки експериментатора: 

“Сідайте зручно. Розслабтесь. Закрийте очі. 

Зосередьтесь  на внутрішньому мовленні. 

Зупиніть внутрішнє мовлення.   

Зосередьтесь на настрої. 

Оцініть свій настрій. Який він? Хороший, поганий, середній, 

веселий, сумний, піднесений? 

А тепер зосередьтесь на емоціях, які  викликає у вас музика, 

що звучить. Вона вам подобається? Не подобається? 

Виходимо зі стану релаксації. Відкриваємо очі”. 

Вправа 2. Зосередження на думках. 

(Звучить Ю.Ланюк, Камерна музика для 21 інструменту.) 

Вказівки експериментатора: 

“Сядьте зручно. Розслабтесь. Закрийте очі. 

Зосередьтесь на струмені своїх думок. 

Про що ви думаєте, слухаючи цю музику? 

Це – концентрація свідомості на струмені думок, тобто 

зосередження на мисленні. 

Тепер потрібно осмислити зміст цих думок. Виникає думка 

про думки. Відчуйте, що це таке”. 

Метою цих вправ є концентрація на об’єктах внутрішнього 

світу, зокрема на емоціях, настроях і думках. 

Ще одним із шляхів, що ведуть до самопізнання, є візуалізація, 

яка сприяє розвитку образних уявлень, виробленню навичок  

довільного зосередження уваги на чуттєвих образах. Для набуття 

студентами цих здатностей, ми використовуємо спеціальну вправу на 

візуалізацію. Виконуючи її, студенти вчилися викликати різні чуттєві 
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образи. Для обговорення своїх вражень та результатів роботи ми 

застосовуємо метод бесіди. Під час неї майбутні вчителі відповідали 

на запитання: Які образи вам легше вдалося відтворити? Що 

допомагало вам у відтворенні образних уявлень, а що заважало? Яку 

роль виконує візуалізація у самопізнанні? 

У ході бесіди з’ясовується, що більшості студентів легше 

викликати ті образи, які їм ближчі, більш знайомі, простіше 

відтворювати слухові та зорові уявлення. В цілому ж студенти з 

задоволенням виконують запропоновану вправу і підкреслюють, що 

візуалізація допомогла їм дізнатися про деякі приховані сторони своєї 

особистості. 

Виконання усіх вправ на релаксацію, візуалізацію та 

концентрацію ґрунтується на психологічному методі інтроспекції. Цей 

метод полягає у “вдивлянні” у внутрішні процеси свідомості, явища 

духовного життя, психологічні переживання, що відкриває майбутнім 

педагогам власні думки, відчуття, образи, переживання, уявлення, 

вольові процеси тощо. 

Подіні вправи, на нашу думку, націлюють на самопізнання, 

самоусвідомлення, оцінку власних можливостей, що сприятиме 

професійно-творчій самореалізації майбутніх педагогів. На сучасному 

етапі соціального і духовного оновлення суспільства це надзвичайно 

важливо, адже від молодого покоління великою мірою залежить 

потенціал нашого суспільства. 
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ПРОБЛЕМА ДЕЗАДАПТАЦІЇ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ДО НАВЧАННЯ В ШКОЛІ 

 

Пріоритетного значення в розбудові Нової української школи 

набуває завдання формування в учнів системи загальнолюдських 

цінностей – морально-етичних (гідність, чесність, справедливість, 

турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей) та 

соціально-політичних (свобода, демократія, культурне різноманіття, 

повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до 

довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність). У центрі 

освіти має перебувати виховання у здобувачів освіти відповідальності 

за себе, за добробут нашої країни. Навчальне середовище визначає до 

молодших  школярів певні правила і вимоги, які для багатьох із них є 

складними до виконання, в силу їх особистісних чи вікових 

особливостей. І в процесі навчання у школярів  може розвинутись 

відчуття соціальної, психічної і соматичної напруги, а це загроза 

дезадаптації. Ця проблема є невичерпною для науковців і педагогів. 

Досвід науковців і педагогів-практиків покладений у розробки 

численних методів і методик,  корекційних програм, які допомогли б 

молодшим школярам подалати успішно процес адаптації до шкільного 



167 

 

навчання і не ввійти в процес дезадаптації. Але ця проблема і на 

сьогодні  є дуже актуальною. Адже процес адаптації проходить кожен 

школяр, який починає навчатися у школі і не для всіх дітей він є 

успішним. Завдання вчителів, батьків і шкільних психологів 

допомогти школярам пройти цей процес безболісно і успішно, в 

іншому разу діти випробовують дезадаптацію. 

Науковці зазначають, що дезадаптація – це формування 

неадекватних механізмів пристосування людини до умов 

навколишнього середовища, порушень в поведінці, конфліктних 

відносин, психогенних захворювань і реакцій, підвищеного рівня 

тривожності, негармонійний розвиток особистості [3]. Особлива увага 

в процесі навчання школярів звертається на проблему «шкільної 

дезадаптації». Під час якої дитина переживає критичні періоди 

психічного розвитку, що утруднює сам процес навчання і її 

соціалізацію. У цей період школяр втрачає навчальну мотивацію, 

погіршується успішність, дитина стає більш роздратована і 

конфліктна, спостерігається схильність до асоціальної поведінки, 

низька самооцінка, домінування негативного емоційного напруження. 

Аналіз зарубіжної і вітчизняної літератури показує, що терміном 

шкільна дезадаптація (або «шкільна непристосованість») фактично 

визначаються будь-які труднощі, що виникають у дитини в процесі 

навчання. 

Більшість дослідників виокремлюють шкільну дезадаптацію в 

«самостійний феномен», що виникає в результаті невідповідності 

соціопсихологічного чи психофізіологічного статусу дитин з 

вимогами нової, соціальної ситуації, тобто ситуації шкільного 

навчання. Помилкова оцінка характеру та причин труднощів, які 

виникають в учнів на початку навчання в школі, запізніле виявлення 

дітей, не готових до навчальної діяльності, породжує більш складні 

проблеми. Невирішені в дошкільному та молодшому шкільному віці 

проблеми стають основою для різноманітних відхилень у 

психосоціальному розвитку на наступних етапах онтогенезу, з 

особливою гостротою виявляючись у підлітковому віці, коли 

ефективність корекційної допомоги знижується [1]. 

Педагоги-практики зазначають, що нерідко симптоми 

дезадаптації зовні не проявляються, але дитина досить боляче 

переживає всі шкільні проблеми (це супроводжується тривогою, 

відсутністю апетиту та розладом сну), тобто в неї спостерігаються 
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реакції як активного, так і пасивного протесту. Це може виявитися у 

настороженості, невпевненості, плаксивості без причин. 

О. А. Головко, Б. М. Головко виділяють такі варіанти 

шкільної дезадаптації [4]: 

1. Дезадаптація, що виникає на фоні особливостей 

навчального процесу молодших школярів. Відомо, що в молодшому 

шкільному віці діти засвоюють предметний бік навчального процесу – 

навички та вміння. Коли процес формування навичок та вмінь 

проходить важко, непродуктивно, учень починає відставати від 

програми. Це можна помітити на такому симптомі шкільної адаптації, 

як невстигання. І, безперечно, тут величезна провина дорослих 

(учителя та батьків), бо вони неуважні чи байдужі до того, як у дитини 

формуються навички і вміння. Навчання – важкий процес для 

маленького учня, який ще не вміє вчитися. А дорослі часто-густо 

забувають про те, що кожна дитина неповторна своїми 

індивідуальними особливостями і не орієнтуються в роботі ні на 

інтелектуальний рівень розвитку, ні на рівень психомоторики. 

2. Дезадаптація як невміння дітей довільно регулювати свою 

поведінку, увагу, адекватно сприймати вимоги. Такі учні виконують 

завдання не за власною ініціативою, а внаслідок зовнішньої 

стимуляції (коли їх лають, змушують). Подібне виявляється в 

емоційних дітей, що відзначаються високою чутливістю, збудливістю, 

неадекватністю переживань і, відповідно, реакцій. Вони 

зосереджуються на своїх внутрішніх переживаннях, а отже, 

виконуючи завдання, роблять безліч помилок, неуважні, загальмовані. 

Звичайно, це є наслідком сімейного виховання – «вседозволеності», 

тобто діти прийшли до школи з дуже низьким рівнем вольової 

готовності. Отже, з перших днів вони відчувають значні труднощі. 

3. Дезадаптація як невміння дітей увійти в темп шкільного 

життя. Ці учні, як правило, соматично ослаблені, часто хворіють, 

втомлюються, невитримані. Вони пасують перед труднощами, значно 

недооцінюють свої можливості. 

В основі будь-якої проблеми лежать причини, отже на основі 

концепцій І. В. Крук, О. Ю. Осадько були визначені головні причини 

шкільної дезадаптації [2, 7]: 

1. Неправильні методи виховання в родині. 

2. Порушення в системі відносин у школі. 

3. Деякі індивідуальні особливості психічного розвитку 

дитини. 
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До помилок у вихованні можна віднести: 

– завищені очікування щодо навчальної успішності дитини, 

будь-яка невдача сприймається неадекватно; 

– розмови про недоліки школи чи вчительки замість 

акцентування уваги дитини на приємних моментах; 

– часті конфлікти з приводу навчання дитини, після чого все, 

що пов’язано зі школою, втрачає привабливість; 

– виховання дитини за типом «кумир родини»; 

– байдуже ставлення батьків до навчання дитини. 

До проблем порушень у системі стосунків у школі відносять: 

– дидактогенію (психогенний вплив чинить сам процес 

навчання); 

– дидаскалогенію (некоректне ставлення вчителя до учня); 

– порушення відносин дитини з однокласниками. 

Серед індивідуальних причин виділяють: 

– невисокий  інтелектуальний потенціал; 

– затримку психічного розвитку; 

– гіперактивність; 

– труднощі у вольовій регуляції поведінки, уваги, навчальної 

діяльності; 

– несформованість мотивації учня; 

– сенситивність до несприятливих впливів навколишнього 

середовища; 

– завищена самооцінка і рівень домагань дитини чи батьків; 

– підвищена чутливість нервової системи; 

– підвищений рівень тривожності в дитини; 

– агресивність; 

– замкнутість; 

– інертність нервових процесів; 

– соматичне ослаблення (чи які-небудь хронічні 

захворювання); 

– відсутність підготовки до школи. 

Також науковці вважають, що можливими причинами «важкої 

адаптації» можуть бути [5]: 

– відсутність позитивної установки до шкільного життя. Часто 

батьки, віддаючи дитину до першого класу, залякують її майбутніми 

труднощами, суворим учителем, постійним навантаженням тощо. Такі 

установки викликають у дитини страх, невпевненість у собі, що 

негативно впливає на процес адаптації; 
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– несформованість продуктивних форм спілкування з 

ровесниками. Дитина, яка не спілкувалася з однолітками, а тільки з 

дорослими (бабусею, мамою тощо), має значні комунікативні 

труднощі, які заважають швидкій адаптації в колективі; 

– уповільнене формування емоційних зв’язки між учителем і 

учнем, причинами якого може бути незнання вчителем індивідуально-

психологічних особливостей дитини, намагання якнайшвидше 

адаптувати дитину до нового оточення, навчально-дисциплінарний, 

авторитарний характер педагогічної діяльності вчителя; 

– психологічній дискомфорт через невідповідальність 

шкільного режиму і вимог до поведінки дитини вдома, методів 

виховання й ставлення батьків до навчання в школі, неправильне 

виховання в сім’ї або ігнорування дорослими індивідуальних 

особливостей дітей. 

За дослідженням Г.М. Чуткиної виокремлені такі несприятливі 

чинники дезадаптації дитини [8]: 

– низький освітній рівень батьків; 

– конфліктна ситуація в сім’ї через алкоголізм; 

– негативний статус дитини в колективі однолітків в 

дошкільному закладі;   

– конфліктна ситуація в сім'ї;   

– негативне ставлення до дітей вчителя; 

– неповна сім'я тощо. 

Отже, процес дезадаптації адаптації школярів  до навчальної 

діяльності детермінується як зовнішніми, так і внутрішніми 

чинниками. До перших відносять психолого-педагогічні умови, до 

других – особливості психічного розвитку дітей. 

Таблиця 1 

Форми, причини, наслідки шкільної дезадаптації [8] 

 
Форма 

дезадаптації 

Причина Наслідки 

Перша 

форма. 

Несформова

ність 

елементів і 

навичок 

навчальної 

діяльності 

Індивідуальні 

особливості 

інтелектуального 

розвитку, 

педзанедбаність. 

Погана успішність з усіх предметів, погані 

навички читання, відставання з 

математики, погана пам'ять, неуважність; 

учень мовчить на уроках, боїться 

відповідати, хоча знає; невпевненість у 

собі; тривалість підготовки уроків, 

тривожність, занижена самооцінка, 

пасивність, песимізм; розчарування 

школою, пропуск уроків, втечі зі школи 
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Друга 

форма. 

Несформова

ність 

мотивації 

учіння, 

спрямованіст

ь на інші, 

позашкільні 

види 

діяльності 

Інфантилізм 

виховання; 

гіперопіка, 

несприятливі 

фактори, що 

зруйнували 

позитивну 

мотивацію 

Погана успішність і поведінка на фоні 

достатньо високого рівня пізнавальних 

здібностей, тривога з приводу 

індивідуально-особистісних якостей – 

повільності, інертності, неорганізованості, 

стомлюваності, некомунікабельності, 

егоїстичності, впертості, агресивності, 

озлобленості, 

страхів, брехливості. Неорганізованість, не

уважність, залежність від дорослого, 

порушення спілкування, слабка 

успішність, тривога. 

 

Третя 

форма. 

Нездатність 

до довільної 

регуляції 

поведінки, 

уваги; 

навчальної 

діяльності 

Особливості 

сімейного 

виховання (гіпер

протекція або 

домінуюча 

гіпопротекція), 

той самий тип 

виховання в 

дитячому 

садочку і 

початковій школі. 

Неорганізованість, неуважність, залежність 

від дорослого, порушення спілкування, 

слабка успішність, тривога з приводу 

особливостей поведінки, навчальної 

діяльності і спілкування дитини з 

ровесниками і дорослими, нетовариськість, 

замкненість, відсутність друзів; невміння 

дружити з ровесниками; погані відносини з 

учителями, дитину дражнять у школі, 

б'ють у класі; погані відносини між дітьми 

в сім'ї, відсутність бажання грати з 

ровесниками, тяжіння до «поганих дітей», 

нерозуміння дитини. 

 

Дезадаптація молодших школярів, яка заважає соціалізації 

дитини, гармонійному розвитку особистості, перешкоджає подальшій 

успішності у навчанні, загальній соціально-психологічній адаптації. 

Тому знаходження шляхів, подолання шкільної дезадаптації є 

важливою проблемою теорії психологічної науки і педагогічної 

практики. Як показують багаторічні дослідження даної проблеми 

різними авторами: В.О. Каверіним, М.М. Безрукіх, Н.І. Гуткіною, Є.М. 

Горлановою, І.В. Дубровіною, С.П. Єфімовою, А.І. Захаровим та 

іншими. Подолання шкільної дезадаптації можливе лише за умови 

комплексного підходу. Автори цих концепцій розглядають причини 

порушення особистісного розвитку, зокрема психолого-педагогічні, 

соціальні. Але проблема адаптації молодших школярів ще не повністю 

досліджена [9]. 

Р.В. Овчарова бачить головну причину шкільної дезадаптації в 

молодших класах у характері сімейного виховання. Несвідоме 

прагнення до відчуження, несприйняття норм і правил колективу 
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заради зберігання свого «Я» лежать в основі шкільної дезадаптації 

дітей, які виховані в сім’ях із несформованим почуття «ми» або в 

сім’ях, де батьків від дітей відділяє стіна байдужості. Вона зазначає, 

що інша причина шкільної дезадаптації молодших школярів, полягає в 

тому, що труднощі у навчанні й поведінці усвідомлюються дітьми в 

основному через ставлення до них учителя, а причини виникнення 

дезадаптації  часто пов’язані зі ставленнями до дитини та її навчання 

в сім’ї [6]. 

Успішне вирішення проблеми шкільної дезадаптації пов’язане 

з своєчасною діагностикою симптомів і факторів ризику, з розробкою 

диференційованих програм корекційного навчання, з пошуком 

ефективних засобів психолого-педагогічної підтримки вчителів та 

батьків дезадаптованих учнів. Кращим способом боротьби із 

ускладненнями процесу адаптації дитини до умов шкільного 

середовища виступає попередження та профілактика описаних вище 

причин проявів дезадаптації учнів першого класу. Профілактика 

дезадаптації школярів передбачає вибір педагогом ефективних форм 

та методів роботи, батькам особливої підтримки школярів у цей 

складний період, що сприятиме комплексному успішному 

формуванню шкільної адаптованості дитини. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЕРІКСОНОВСЬКОГО ГІПНОЗУ В 

ПРАКТИЦІ ПСИХОЛОГІЧНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ 

 

В сучасному консультуванні дуже часто психологи-

професіонали використовують різні психотерапевтичні методи та 

методики для отримання швидкого результату та підвищення 

ефективності психокорекційної роботи. Застосовуються метафоричні 

карти, арт-терапевтичні вправи та інше. Останнім часом деякі 

практикуючі психологи вводять у консультативний процес і техніки 

навіювання, зокрема еріксоновський гіпноз. 

Еріксонівський гіпноз – це недирективна гіпнотерапія, 

розроблена відомим американським психотерапевтом Мілтоном 

Еріксоном. У цьому різновиді сугестії людина концентрується на своїх 

внутрішніх переживаннях і на певний час перестає сприймати 

навколишню реальність, непомітно для себе входить в транс. Зовні це 

виглядає так, ніби людина «знаходиться не тут»: погляд звернений 

«всередину себе», дихання сповільнене, тіло розслаблене [5]. 
Багато людей, почувши слово «гіпноз», згадують 

«зачарованих» людей, що виконують поза своєю волею завдання, 

падають на стадіонах так, як тоді коли з ними працював 

Кашпіровський. Насправді подібні приклади не мають нічого 

спільного з Еріксоновським гіпнозом. Натомість Еріксон не вважав за 

https://naurok.com.ua/z-dosvidu-roboti-noviy-osvitniy-prostir-nush-153977.html
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потрібне занурювати пацієнта в глибоке стан розслаблення. А надавав 

перевагу легкому трансу, коли пацієнт може відповідати на питання, 

мислити і знаходити рішення [4]. 

Взагалі за Мілтоном Еріксоном транс є природнім станом 

людини, необхідним їй для обробки внутрішнього досвіду. Вчений 

розробив безліч тонких і елегантних методів, що дозволяють 

здійснювати в трасовому стані терапевтичну роботу. Однак 

гіпнотичний транс в эриксоновском стилі корисний не тільки власне 

терапевтичними навіюваннями. Терапевтичним (корисним для 

вирішення безлічі проблем) є сам факт перебування в трансі. 

Еріксонівський гіпноз побудований на тому, щоб 

психотерапевт став для клієнта непомітним. На думку М.Р. Гінзбурга, 

в даному виді гіпноза за свій запит відповідає клієнт, за процедуру – 

психотерапевт, а за результат – несвідоме [5]. 

Це дає можливість обходити можливий опір: коли людина не 

бачить, не помічає, не розуміє, що їй навіюють, вона не може чинити 

опір. Це – одна з головних відмінностей еріксонівського 

(недирективного) і класичного (директивного) гіпнозу. 
Є ще один важливий постулат від Мілтона Еріксона. Він 

говорив, що слова практично не доходять до людини, особливо в 

важкому стані. Для того, щоб достукатися до клієнта, необхідно 

встановити контакт або «рапорт». 

Такий вид гіпнозу вважається не директивним, ще й тому, що 

не має жорсткої структури. Продовжуючи процес відображення, 

терапевт може почати розповідь з якою-небудь історії, яка зачіпає 

важливі проблеми пацієнта. Такі історії носять двоякий сенс. 

Еріксон говорив, що щоб почути розповідь про брата клієнта, 

психологу спочатку необхідно самому розповісти про свого брата. 

Тобто поділиться чимось своїм з ним. При цьому психотерапевт, 

розповідаючи, наприклад, притчу, посилає свої сигнали і посилюює 

приховані сигнали несвідомого клієнта. Така психитерапевтична 

історія зазвичай вчить пацієнта долати внутрішні заборони, знімає 

обмеження у внутрішньому світі особистості. 

Психолог може навіть запропонувати кілька варіантів 

закінчення даної розповіді, з яких пацієнт вибере результат на свій 

розсуд, а іноді – неусвідомлено. В цьому і полягає основна чарівність 

такого підходу. Рішення проблеми йде від пацієнта, воно не нав’язане, 

не підпорядковане правилам. Це тільки його особиста думка. Хоча, 

http://psychologis.com.ua/klassicheskiy_i_eriksonovskiy_gipnoz.htm
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іноді пацієнти і вважають, що це рішення йде від психолога. І 

фахівець «просто так точно вгадав що йому необхідно» [4]. 

Використовувати еріксоновський гіпноз можна на 

корекційному етапі психологічного консультування. Цей етап наступає 

після ретельного розпитування клієнта на етапі збору інформації та 

прояснення проблематики. За рахунок мякої форми еріксоновського 

гіпнозу такий перехід до психокорекційного впливу психолога на 

клієнта може бути зовсім непомітни і природнім. Це буде виглядати як 

продовження бесіди в тому ж руслі, просто із зміщенням позицій: на 

попередньому етапі більше говорив клієнт, а консультант тільки 

розпитував і підтримував його, а на цьому більше говорить психолог, 

ніби підсумовуючи, ілюструючи і продовжуючи сказане раніще 

пацієнтом. 

Починається гіпноз з так званих технік приєднання, коли 

терапевт з клієнтом намагається встановити необхідний контакт: 

наприклад, сідає в таку ж позу, як останній (навіть якщо вона 

закрита). Згодом, через кілька хвилин, консультант може випрямити 

руки і тоді пацієнт, сам цього не усвідомлюючи, теж розкриється. 

Так само використовується техніка підстроювання під дихання 

клієнта, що особливо добре працює, коли він дуже сильно 

схвильований. Не рекомендується вона лише в тих випадках, коли 

дихання людини носить явно хворобливий характер. Це може бути 

небезпечно для самого терапевта [6]. 

Однак, приєднання не є самим терапевтичним впливом, а лише 

підготовкою до нього. Адже якщо людина тоне, то рятуючи її  не 

тільки варто стрибнути в воду, не тільки підпливти до людини, 

встановивши з нею контакт, але і власне рятувати її. Отже, після 

приєднання необхідно безпосередньо переходити до 

психокорекційного навіювання за допомогою спеціальних 

психотерапевтичних прийомів. 

Завершуючи процедуру гіпнозу варто налаштувати клієнта на 

позитивні зміни в його житті і покращення настрою та підвищення 

самооцінки. 

На сьогоднішній день еріксонівська гіпнотерапія є однією з 

найбільш ефективних і економічних терапевтичних 

практик.  Володіння техніками даного гіпнозу дає можливість успішно 

працювати з широким спектром психологічних, соматичних і 

психосоматичних проблем [2]. 

http://psychologis.com.ua/index.htm
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У зв’язку з індивідуальністю підходу. Еріксонівський гіпноз 

показаний при найрізноманітніших психологічних проблемах: 

– роботі з фобіями; 

– роботі з психосоматикою; 

– роботі з залежностями; 

– роботі з сексуальними проблемами; 

– роботі з посттравматичним синдромом; 

– роботі з харчовими порушеннями; 

– роботі з підлітками та дітьми; 

– навіть сімейному консультуванні [4]. 

Звичайний курс з використанням цого колекційного методу не 

перевищує шести сеансів. Хоча спочатку цей гіпноз застосовувався в 

основному для клієнтів у межових станах, з важкими проблемами або 

переживаннями, коли планувалося десять і більше відвідувань. 

А ось протипоказаннями до використання еріксоновського 

гіпнозу вважається вагітність, схильність до кровотеч і захворювання 

крові, а також різні форми слабоумства і агресивні стани пацієнта [3]. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ КЛІЄНТІВ 

ПІД ЧАС ПЕРЕЖИВАННЯ РІЗНИХ ВІКОВИХ КРИЗ 

 

В наш час в умовах світової пандемії короно вірусу та 

вимушеного карантину особливо актуально постає питання сенсу 

життя. Даний період часу можна назвати кризовим фактично для всіх 

жителів нашої планети. Однак, для людей, які переживають ще й 

переламні моменти свого особистого буття, життєва ситуація може 

здаватись особливо складною, а відчуття себе у світі особливо 

дискомфортним. Що ж таке криза? 

 Як зазначає вітчизняний науковець Ушакова І.М., криза (від 

грецького kreses – рішення, поворотний пункт) – важкий стан, 

викликаний якоюсь причиною, або різка зміна статусів персонального 

життя. Кризовими називають ситуації пов'язані з втратою якоїсь 

існуючої життєвої форми, до якої людина звикла, і з появою 

можливості входження в нову, ще невідому людині форму психологи 

[4]. 

Неприємними емоційними характеристиками кризового стану 

є напруженість, тривога, депресивні симптоми [1]. 

Кризи відрізняються за тривалістю та інтенсивністю цього 

стану, а також за причинами, що їх викликають. На основі останніх і 

виділяють кризи розвитку, травматичні кризи та кризи втрати [4]. 

Ядро будь-якої кризи – емоційний дискомфорт. Причина 

проста: людина не одержує того, що їй потрібно. А потрібна перш за 

все і реалізована самототожність, тобто розуміння того, хто ти, 

прийняття себе і самореалізація. 

Розвиток самототожності йде по чотирьох лініях: 

– статева ідентичність (дівчинка я чи хлопчик); 

– професійна ідентичність; 

– ідеологічна ідентичність (де і з ким я живу, географія, історія, 

етнічна приналежність); 

– любовно-сімейна ідентичність [2]. 

Часто при спробах проявити себе, показати «своє обличчя», 

презентувати свою унікальність, особистість стикається з 

непорозумінням одних людей і підтримкою інших. Непорозуміння 
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викликають тривогу і бажання сховатись, надіти «маску», відмовитись 

від природної поведінки [6, с. 136]. 

Під час кризи особистість як відкрита система стає нестійкою, 

навіть на слабкі подразники відповідає неадекватно сильними 

реакціями, що може привести до непрогнозованих ефектів [4]. 

Останні ж можуть призводити до прояснення або розриву стосунків з 

іншими (в першу чергу близькими) людьми. 

Так, внутрішня криза може супроводжуватись зовнішніми 

конфліктами, однак через переборення конфліктів відбувається 

оволодіння новими засобами, розширюються можливості, освоюються 

нові сфери життя [4]. Отже, кризові моменти життя можуть 

спричиняти як негативний так і позитивний вплив на розвиток 

особистості. 

Відомий радянський психолог Ф.Є. Василюк [4], описуючи 

кризову ситуацію,  зауважив, що кризовий стан породжується 

проблемою, що стоїть перед людиною, від якої вона не може 

ухилитися і не може розв'язати її швидко звичним способом. Це 

заставляє дану особу шукати нові способи взаємодії з собою та світом, 

виробляти нові стратегії поведінки, нові підходи до вирішення 

життєвих задач. При цьому людина переглядає свій попередній досвід, 

заново приймає або відкидає його, коректує висновки і набуває нового 

досвіду. 

Розрізняють два типи кризових ситуацій залежно від того, 

наскільки серйозно вони зачіпають особистісні устої: 

1) кризова ситуація першого типу – потрясіння, яке зберігає 

певний шанс для виходу на попередній рівень; 

2) ситуація другого типу – перекреслює життєві задуми і 

залишає єдиний вихід у вигляді перегляду та зміни смислу життя та 

самої особистості [4]. 

В обох випадках людина потребує підтримки близьких людей і 

дуже часто психологічної допомоги професіонала для ефективного 

«переходу» в свою нову життєву реальність, наприклад, при переході з 

дитячого віку у дорослий через кризу підліткового. 

Взагалі існує декілька видів криз, що пов’язані із зміною 

статусу, ідентичності та віку, а також із різноманітними втратами. Але 

найбільш поширеними і прогнозованими, на нашу думку, є вікові 

кризи. Вони знаменують собою закінчення одного етапу розвитку та 

початок іншого. У кризі відмирає старе, багато що з актуального та 

значущого раніше втрачає свою важливість. Під час перехідного 
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періоду відбувається суттєва зміна особистості, яка бере з минулого 

досвіду все, що необхідно для набуття нового та адаптується до зовсім 

нової ситуації, яка вимагає розвитку нових властивостей та рис [4]. Ці 

нові властивості потрібні для виконання нових життєвих функцій, 

побудови нових стосунків з собою та іншими. 

Отже, вікова криза – це перехідний період між віковими 

етапами, який неминуче переживається людиною по завершенні 

певного періоду розвитку. Ця криза зумовлена фізіологічними зсувами 

в організмі, морфофункціональними перебудовами, а також 

системними перетвореннями у сфері соціальних відносин, свідомості 

та діяльності [4]. 

Якщо взяти періоди, що типово вирізняються, – дитинство, 

юність, дорослий вік, то основні труднощі дитинства – 

несамостійність, залежність від дорослих; юності – протиріччя між 

потребою в дорослості, самовизначення і відсутністю можливості в її 

задоволенні [2], дорослого віку – проблема самореалізації в різних 

сферах, а також конфлікт відповідальності за інших (особливо за своїх 

дітей) та врахування власних інтересів. 

Для ранньої дитячої стадії життя людини (від народження до 

року) важливе формування почуття довіри до цього світу, 

переконаності у його значущості й надійності, яке формується завдяки 

турботі матері У випадку негативного вирішення виникають первинна 

недовіра, страх, підозрілість, тривога за благополуччя [2]. 

На стадії від 1 до 3 років криза пов'язана з потребою в 

самостійності, почутті автономії, феномені «Я сам». 

Від 3 до 6 років – особливо актуальні ініціативність, 

активність [2]. 

Зазвичай в дитячому віці питання сенсу життя і свого місця в 

ньому постає не так гостро (хоча в неблагополучних сім'ях дитина 

може вважати, що вона нікому не потрібна). Сенс життя дитини – 

отримувати задоволення і приносити радість батькам, бути суб’єктом 

їх любові. 

Психологічна робота зазвичай проводиться з батьками дитини 

в напрямку покращення умов її життя та життєвої ситуації в цілому, 

поглиблення розуміння дорослими дитячих проблем і потреб та 

покращення стосунків у родині. 

У 8-12 років проявляються почуття працьовитості на 

противагу некомпетентності, несамостійності [2]. Актуалізується 
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потреба певного визнання однолітками і дорослими, з'являються 

думки про своє місце в сім'ї, у школі, в компанії друзів. 

В підлітковому віці стає ребром питання сенсу життя та 

особистих цінностей. Для даного періоду (що починається приблизно 

в 13 років) характерні питання самовизначення, формування цілісного 

і цінного «Я» [2]. Крім цього у періоді на біологічному рівні йде 

глобальна перебудова організму, що загострює потребу сприйняття і 

прийняття себе «нового» – нового тіла, нових бажань і можливостей 

(в тому числі і сексуальних). 

Також проблема перехідного періоду підлітка полягає в тому 

що він уже не хоче бути дитиною, але ще не може бути дорослим в 

очах дорослих та і у своїх власних. Саме це головне протиріччя 

підліткового періоду розвитку приводить до типових труднощів – це 

проблеми стосунків з дорослими, неадекватні вчинки аж до девіантної 

поведінки, спрямованої на підтвердження своєї дорослості [2]. 

Отже, надаючи психологічну допомогу підлітку варто 

підтримати його самооцінку, допомогти прийняти ті зміни, які 

відбуваються з ним, допомогти повірити в свої можливості, 

«прийняти як рівного» у світі дорослих, пропонуючи спілкування на 

рівні «дорослий-дорослий». 

Стадія ранньої зрілості може наступати у 20-25 років. 

Проблема цього вікового періоду – пошук свого місця в 

міжособистісних стосунках між полюсами інтимності – ізоляції. З 

появою у людини такої важливої якості, як любов, проявляються 

взаємна турбота, повага і відповідальність за інших [2], що також 

може вступати в протиріччя з егоцентричними тенденціями 

особистості. При цьому виникає питання особистих границь кожної 

індивідуальності. 

В цей період сенс життя зазвичай полягає у виборі професії 

«до душі», у створенні комфорту для себе й близьких, а отже у 

зароблянні грошей і «створенні себе» (зовнішній вигляд, статус як 

компенсація невпевненості у собі), у пошуку своєї пари, «половинки», 

у побудові стосунків кохання і дружби. Відповідно психологічна 

допомога здебільшого полягає в тому, щоб допомогти клієнту краще 

зрозуміти свої прагнення і бажання, пізнати свої можливості і почати 

втілювати мрії в життя. 

Криза середини життя розгортається в 38-40 років – в період 

екстраординарних життєвих змін. Основні досягнення цього віку – 

високий рівень професіоналізму, особистісна зрілість, розвинена 
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рефлексія. Уже сформовані риси характеру, границі психічного образу, 

стабілізуються релігійні, політичні, економічні, соціальні інтереси та 

цінності, чітко окреслена професійна траєкторія [4]. 

Кризу середини життя деякі психологи ще називають кризою 

першої життєвої ретроспективи. Людина вперше обертається назад і 

всерйоз задається питанням: а чи так я жив [2]? Відповідь на це 

питання завжди неоднозначна. З одного боку людина напевно 

рухалася у напрямку здійснення своїх бажань та мрій згідно із своїми 

особистими цінностями, а з другого боку – чимось жертвовала заради 

цього, щось «упускала». 

При аналізі своєї життєвої ситуації під час кризи серединього 

віку клієнтам властиво перебільшувати значущість того, що їм не 

вдалося, або того, чим вони пожертвовали і применьшувати 

значущість своїх досягнень. Отже, в психологічному консультуванні 

людей, що проживають кризу середнього віку, важливо підкреслити їх 

наявні досягнення та зорієнтувати на те, щоб спробувати втілити мрії, 

адже в більшості випадків ще є можливості та час для цього. 

Зокрема, період зрілості є найбільш продуктивним відносно 

вищих досягнень інтелекту. Експериментальні дослідження свідчать, 

що кульмінаційні моменти наукової творчості відносяться до 40-45 

років в таких науках, як математика, фізика, філософія, політика тощо. 

Спеціалісти вважають, що найбільш небезпечним в період 

дорослості слід вважати так званий період застою, при якому не 

відбувається прогресивного розвитку особистості. Цей період у часі 

якраз співпадає з кризою середини життя [4]. Тому варто підтримати 

клієнта в бажанні рухатись вперед, розвиватись, змінювати своє життя. 

Нажаль, в нашій культурі властиво вважати, що після 40 років не дуже 

потрібно далі вчитись, щось міняти, експериментувати із своїм 

життям – ніби це є прерогатива юності. 

З іншого боку, кризи становлення у дорослому віці можуть 

супроводжуватися важливими життєвими подіями: зміною фаху, місця 

роботи, втечею з сім'ї, переїздом в інше місто і т. д. (а інколи і більш 

драматичними, аж до самогубства), що обов'язково передбачає зміну 

важливих соціальних ролей людини: професійних, сімейних, 

міжособистісних та інших [2]. Отже, в даний період життя кризи 

дорослого віку тісно пов’язані з так званими біографічними кризами, 

про які говорив Р.А. Ахмеров. 

Біографічні кризи проявляються в різних формах переживання 

людиною непродуктивності свого життєвого шляху. Їх джерелом, на 
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думку науковця, є неоптимальна життєва программа особистості, 

автором якої вона сама і являється [4]. 

Р.А. Ахмеров виділяє три типи біографічних криз: 

1) криза нереалізованості виникає тоді, коли з тих чи інших 

причин людина слабко уявляє зв'язки між подіями власного життя. 

Тоді виникає відчуття, що "життя не вдалося", "не поталанило" тощо. 

Людина не бачить чи недооцінює своїх досягнень і успіхів, не бачить 

у власному минулому корисних з точки зору теперішнього чи 

майбутнього важливих подій. Однією з причин такої кризи є нове 

соціальне середовище, в яке потрапила людина і яке є для неї 

достатньо важливим, але в якому її минулий досвід не є цінністю; 

2) криза спустошення виникає в ситуаціях, коли в суб'єктивній 

картині життєвого шляху слабко представлені зв'язки, що ведуть від 

минулого до теперішнього та майбутнього. Незважаючи на те, що 

людина усвідомлює наявність у себе важливих, значних досягнень, в 

неї домінує переживання, що вона вже вичерпала себе, що вона 

"прочитана книга", що в неї немає значних привабливих цілей у 

майбутньому. Можливими причинами такого стану можуть бути деяка 

втома після довгого періоду самовідданої праці, а також різка зміна 

соціальної чи життєвої ситуації, коли у людини виникає відчуття 

непередбачуваності майбутнього, коли не зрозуміло, до яких цілей 

необхідно і можна рухатися; 

3) криза безперспективності виникає, коли з тих чи інших 

причин у свідомості слабко представлені проекти, плани, мрії про 

майбутнє. І справа тут не в самій по собі невизначеності майбутнього, 

воно може бути дуже конкретним , а в переживаннях, які можна 

визначити фразою "попереду нічого не світить". У людини є і 

досягнення, і цінні особистісні якості, але вона має утруднення в 

побудові життєвих програм, не бачить шляхів самореалізації в нових 

можливих ролях. 

Частіше за все у людини виникає комплекс взаємопов'язаних 

переживань нереалізованості і, відповідно, спустошеності і 

відсутності перспектив. При цьому ризик виникнення біографічних 

криз вищий, коли людина раціональна та стратегічна, а також 

впевнена у вірогідності високозначущих подій [4], тому що навіть 

самі точні розрахунки не можуть в повній мірі врахувати подій 

майбутнього і їх впливу на життя даної особи. Наприклад, ніхто не міг 

передбачити епідемію корона вірусу та впливу відповідних 

карантинних мір на своє життя. 
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Саме в середині життєвого шляху людина болісно шукає 

відповіді на питання: як жити далі, для чого жити, з ким жити і чи 

варто взагалі жити? Ближче до 40 років людина починає чітко 

усвідомлювати, наскільки розходяться її мрії та життєві плани з ходом 

та результатом їх здійснення. З роками набувається майстерність, але 

сили різко знижуються [4]. 

Кількість проблем в дорослому житті не зменшується 

порівняно з дитинством, юністю та молодістю, а навпаки, 

збільшується. В тому числі і таких, до яких людина не зовсім готова. 

Якщо вона усвідомлює та оцінює реальне положення речей і готова 

вирішувати проблеми, а не скаржитися на невезіння та підступність 

долі [4], тоді психокорекційна робота може бути перш за все 

спрямована на пізнання особистого сенсу власного буття і вироблення 

стійкої позиції прийняття щодо життя, свого місця в ньому, неминучої 

смерті, відповідальності, свободи та страждань. 

Особливої уваги потребує криза похилого віку і старіння. Вона 

полягає в тому, що людина поступово втрачає своє звичне соціальне 

оточення – вихолить на пенсію, переживає смерть більш старших осіб 

та однолітків, стає свідком зміни культури та побуту суспільства, 

політики держави, смаків та цінностей молодшого покоління. 

З'являється страх самотності та смерті, відчуття непотрібності, 

безсилля, нерозуміння з боку оточуючих. 

Психологічна робота має бути спрямована на підтримку таких 

осіб, пошук та відновлення соціальних зв’язків (з сусідами, родичами, 

друзями та інш.), розгляд питання так званого «особистого безсмертя», 

тобто варіантів певного символічного продовження життя. Наприклад, 

біологічне «безсмерття» – це коли людина ідентифікує себе із своїм 

родом (дітьми, онуками та іншими родичами), духовне – коли вірить, 

що душа безсмертна, лишає за собою певні добрі справи, культурну та 

духовну спадщину і т.п. 

Сенс життя в похилому віці часто полягає в передаванні 

досвіду (це також є формою особистого безсмертя і. крім того дає 

відчуття власної потрібності). Хід міркування людини приблизно 

такий: «Якщо мій досвід потрібен іншим, то життя я прожив не марно. 

В моєму житті є сенс!». Отже важливою стає передача цінностей в тій 

чи іншій формі та зв'язок поколінь. 

Важливим аспектом аналізу вікових криз є способи їх 

переборення. В дослідженні американського психолога Річарда 
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Лазаруса було показано, що при зіткненні з кризовим періодом у 

людини з'являються різні типи переборюючої поведінки [4]. 

Перший тип – це поведінка, яка спрямована на вирішення 

проблеми. Основний напрямок поведінки – це пристосування до умов, 

що змінилися. Такий вихід з кризи називають конструктивним. 

Другий тип – регресія. Це такий варіант поведінки, в основі 

якого лежать дитячі форми поводження, який дозволяє перебороти 

проблему шляхом перекладання відповідальності на інших. Одним з 

варіантів регресивної поведінки вважається алкоголізм та наркоманія. 

Третій тип – заперечення. Сприймання реальності 

перекручується таким чином, що проблема нібито зникає сама. 

Четвертий тип – афективні реакції. Виникнення проблемної 

ситуації у афективних людей частіше за все викликає гнів, страх, 

печаль, тривогу тощо. Якщо спроба перебороти труднощі не вдається, 

емоційні реакції поглиблюють кризу [4]. 

Зрозуміло, що людина може не звертатися кожного разу до 

одного типу переборюючої поведінки, оскільки поведінкові реакції 

визначаються самою ситуацією, але все ж існують «улюблені», 

домінуючі форми, які залежать від індивідуальних особливостей 

особистості [4]. 

Г. Шиіхі пов'язує спосіб переживання кризи людиною зі 

«стилем проживання життя», що становить своєрідні життєві ролі 

людини – наприклад: «вічна дитина», «клозет», «транзит», 

«інтегратор», «квочка», «кар'єристка з відлагодженим сімейним 

життям» [2]. При «обранні» таких ролей, на наш погляд, велике 

значення мають «улюблені» психологічні захисти особистості, які 

зазвичай формуються ще в дитинстві. Але включення захисної 

поведінки, захищаючи цілісність образу Я людини, часто не дає 

можливості пережити необхідну трансформацію особистості для 

подальшої ефективної взаємодії із своїм внутрішнім світом та 

оточуючою реальністю. Для подібних трансформацій безперечно 

потрібна певна внутрішня готовність, гнучкість людини та підтримка 

з боку іншої особи або осіб. При цьому набуває величезного значення 

можливість отримати психологічну допомогу в онлайн режимі, тим 

більше, що спілкування в «близькому» просторі з друзями та 

близькими, які не проживають поруч під час карантину є обмеженим. 

Особливості перебігу різних вікових розладів залежать і від 

природжених конституційних властивостей клієнта, складу нервової 

системи, структури особистості, характеру, набутого досвіду, стилю 
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виховання, взаємодії з оточуючими [1]. Тому підхід щодо 

психологічної підтримки людини в період певної вікової кризи має 

бути таким, що враховує не тільки загальні особливості перебігу даної 

кризи, а й різні аспекти індивідуальності клієнта та унікальність його 

життєвої ситуації. Здійснювати таку психокорекційну роботу може 

тільки досвідчений спеціаліст, який пройшов відповідне навчання 

практичній психології та (бажано) психотерапії. 

Досвідчений психолог, психотерапевт – це людина відкрита до 

нового досвіду і здатна приймати будь-які свої почуття. Показуючи 

своєю поведінкою і відвертістю своїх висловлювань цю здатність, 

спеціаліст «навчає» клієнта не боятися власних почуттів і також 

відкриватись новому досвіду [3]. При цьому психокорекційна 

взаємодія набуває рис близького емоційного контакту двох 

індивідуальностей, які пізнають себе більше у стосунках, певного 

дотику двох внутрішніх світів. Важливою при цьому є професійна 

ідентифікація психолога, психотерапевта як того, хто пропонує свою 

підтримку із пошаною до особистої унікальності клієнта [5]. 
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АНАЛІЗ СПЕЦИФІКИ ФОРМУВАННЯ ГУМАННИХ ВЗАЄМИН 

В ДИТЯЧОМУ ХОРОВОМУ КОЛЕКТИВІ 

 

Постановка проблеми в загальному вигляді. Розвиток 

суспільства вимагає розв’язання низки проблем щодо виховання 

всебічно розвиненої особи, яка спроможна не тільки створювати 

матеріальні блага, а й бути носієм культури нації. Одним із основних 

напрямів модернізації освіти в Україні є якісно нові підходи до 

створення умов для реалізації особистості, в якій утверджується 

бажання й уміння духовного самовдосконалення. Цілеспрямоване 

музично-естетичне виховання школярів здійснюється в різних формах 

колективної музичної творчості, серед яких особливо вирізняється 

хоровий спів. Участь школярів у хоровому колективі передусім 

спрямована на розвиток естетичних потреб, національної 

самосвідомості, утвердження гуманних принципів не тільки в 

колективних взаєминах, а й у життєвих ситуаціях. У цьому контексті 

особливої актуальності набуває проблема гуманізації взаємин у 

процесі колективної музичної діяльності. 

Однією з основних умов її реалізації є участь дітей в активній 

суспільно-ціннісній діяльності, в процесі якої формуються знання й 

практичний досвід, важливі для закріплення гуманних поглядів, 

уявлень, почуттів, взаємин і поведінки. Провідним засобом виховного 

впливу на дітей є шкільні хорові колективи. Разом із тим, потрібно 

зазначити, що в багатьох творчих колективах ще не забезпечено 

відповідних умов морально-естетичного виховання, прищеплення 

гуманних цінностей, що впливає на функціонування навчально-

виховного процесу в цілому. 

Однією з причин такого стану є відсутність належного 

морально-психологічного клімату в колективах, оскільки керівники 

зорієнтовані передусім на виконавський аспект, часто не надаючи 
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важливого значення морально-естетичному й гуманістичному 

вихованню, що негативно позначається на формуванні інтересу в 

дітей до хорової музики. Зазначимо, що традиційна робота з хоровими 

колективами, зокрема й дитячими, в основному зводиться до 

удосконалення співацької майстерності учасників, опрацювання 

хорових творів, до участі в концертах тощо. На наш погляд, бракує 

теоретично обґрунтованої методики, яка б давала змогу організувати 

роботу з дитячими хоровими колективами, на гуманістичній основі. 

Аналіз досліджень і публікацій. В основу обґрунтування 

теоретичних засад гуманних взаємин у дитячих хорових колективах 

покладено положення вітчизняних  (Г. Сковорода, П. Юркевич), 

зарубіжних (Р. Декарт, Г. Гегель, І. Кант, Л. Феєрбах) філософів, а 

також гуманістичний підхід, обґрунтований зарубіжними вченими (Р. 

Бернс, Б. Кларк, А. Маслоу, К. Роджерс) та вітчизняними (В. 

Сухомлинський, Г. Балл, В. Юрченко, В. Шпак та ін.) й висновки 

вчених щодо виховання  гуманістичних почуттів і взаємин у дітей (І. 

Бех, С. Вдович, С. Гончаренко, І. Зязюн, О. Киричук, Ю. Мальований); 

стосовно мистецької освіти (Л. Коваль, О. Олексюк, Г. Падалка, О. 

Ростовський, О. Рудницька, О. Щолокова); музично-естетичного 

виховання в аматорських колективах (О. Ільченко, О. Оленін, В. 

Лапченко). 

Формулювання цілей статті. Розкрити специфіку дитячого 

хорового колективу як мікросоціального явища, його функціонування 

в психолого-педагогічному, методичному та музично-теоретичному 

аспектах, а також його сутність та структуру. 

Виклад основного матеріалу. Колективна музична творчість – 

це не тільки складний психолого-педагогічний процес відтворення 

музики, в якому художні завдання тісно позв’язуються з проблемами 

виконавських дій значної кількості виконавців, а насамперед 

міжособистісні взаємини в колективі. 

Практика свідчить, що сьогодні існує певний розрив між 

реальним станом виховної роботи в аматорському колективі і новими 

суспільними вимогами до нього як до колективу любительської 

творчості. Крім того, музичний колектив як жанр аматорського 

мистецтва має великі педагогічні можливості, реалізація яких 

залежить, передусім, від правильної організації процесу керування 

ним. Тому виникає потреба подальшого дослідження аматорського 

музичного колективу як соціально-психологічного й педагогічного 

феномена, що є досить актуальним при вирішенні теоретичних і 
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практичних завдань. Як відомо, значна кількість літератури стосується 

підготовки професійних музикантів, диригентів, методики роботи з 

професійними колективами. 

У ХХ столітті проблема керування різноманітними хоровими 

колективами була покладена в основу багатьох науково-методичних 

досліджень, що їх здійснювали такі відомі діячі хорового мистецтва, 

як Ю. Алієв, Г. Дмітрієвський, В. Краснощоков, К. Пігров, 

П. Чесноков та багато інших дослідників. У публікаціях 

висвітлювалися проблеми вокальної роботи з дитячою хоровою 

аудиторією й організація навчально-виховного й творчого процесу в 

цілому. Проте, в них автори не ставили за мету розкрити специфіку 

керування дитячим хоровим колективом, зокрема формування 

гуманних взаємин в учасників в процесі творчої діяльності. Тому було 

б доцільним виявити особливості керування таким колективом, 

спираючись на відомі традиції, поняття, настанови в галузі 

професійної творчості. Першочерговим завданням є визначення 

перспективи діяльності дитячих хорових колективів.   

Основною особливістю керування дитячим хоровим 

колективом є психолого-педагогічна взаємодія керівника й учасників. 

У цьому разі, завдяки хоровому колективу діти входять у складний 

світ художнього мистецтва, ознайомлюються з музикою. Основна мета 

функціонування такого колективу полягає в тому, щоб залучити дітей 

до мистецтва через їхню безпосередню участь у ньому, адже, як 

зазначає В. Сухомлинський: “Музичне виховання – це не виховання 

музиканта, а передусім виховання людини” [6, с. 63]. 

Л. Арчажникова [1] вважає, що музика виховує не тільки 

художній смак і творче уявлення, а й почуття гідності, любов до життя, 

почуття патріотизму. Тому, розглядаючи дитячий хоровий колектив як 

мікросоціальне явище, необхідно розкрити специфіку його 

функціонування в психолого-педагогічному, методичному й музично-

теоретичному аспектах, а також його сутність і структуру. Не можна 

ізолювати хоровий колектив від суспільних явищ, оскільки він 

відіграє певну роль у функціонуванні суспільного цілого, як 

спільність музикантів-любителів, пов’язаних із усією системою 

суспільних відносин. Аматорське музичне об’єднання ґрунтується на 

відносинах гармонії між його членами. Саме колективність, на думку 

В. Ражнікова [3], є сутністю колективу, з чим ми погоджуємося. 

На думку В. Романчишина [4], в колективі існує особливий 

тип стосунків, який ґрунтується на спільній і вільній участі 
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музикантів у суспільно значимій діяльності. Якщо музична діяльність, 

відносини й спілкування в аматорському музичному колективі завжди 

мають спільний характер, то наявність у ньому колективності свідчить 

про створення міцного осередку. 

Слід зазначити, що колективність виявляється не лише в “суто 

технологічних” (музичних) відносинах, а й у міжособистісних 

стосунках,  пронизуючи художньо-творчу й соціально-психологічну 

сфери життєдіяльності аматорського музичного колективу. Вона 

зводиться, насамперед, до відповідальності спільного й особистого. В 

цьому випадку, соціальна сутність розкривається через колективність і 

її змістові компоненти, обов’язково наявні в аматорській музичній 

діяльності, в міжособистісних стосунках і спілкуванні з учасниками. 

Поняття “змістові компоненти” включає єдність соціальних і 

музичних цілей учасників, єдність дій, співробітництво й 

взаємодопомогу, творчу активність і ініціативу, відповідальність і 

дисципліну. Тільки в цьому разі діяльність аматорського музичного 

об’єднання характеризується як колективна. Отже, колективність 

представляє собою особливий тип міжособистісних відносин. 

Аматорський колектив є специфічним видом спільності, заснованим 

на такому типі відносин. 

 Не можна вважати, що суто ансамблеве звучання є ознакою 

колективістських відносин, адже аматорський музичний колектив – це 

відносно стійка соціальна спільність музикантів-любителів. У основі 

її спільна творча діяльність, спільні міжособистісні відносини й 

спілкування. Проте таке визначення не розкриває повністю самого 

поняття й суті аматорського музичного колективу. Тому необхідно 

проаналізувати його функції й структури, через які, власне, й 

проявляється колективність. 

До групи соціально-педагогічних функцій доцільно віднести ті, 

що сприяють вихованню основних соціально-моральних якостей 

особистості учасника, які вироблені суспільством. Це  функція 

всебічного розвитку особистості й комунікативно-інтегративна. 

Сутність соціально-педагогічної функції полягає в створенні умов для 

вільного всебічного розвитку учасника аматорського музичного 

об’єднання. 

Художньо-творча функція, визначаючи специфіку цього виду 

спільності, є домінуючою, виявом соціального призначення й цінності 

музичного колективу, оскільки має певне виховне спрямування. Тому 

вона сприяє не лише музичному розвитку, а й естетичному вихованню, 
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формуючи в учасників погляди, цінності й почуття. Музично-творчу 

функцію слід розуміти як створення нових музичних цінностей: 

оригінальних інтерпретацій музичних творів, цікавих аранжувань, 

перекладів тощо. Поряд із цим, вона вимагає різнобічного розвитку як 

музичного колективу, так і його членів. Їй передує поглиблена 

музично-навчальна й художньо-освітня робота. Таким чином, суть 

музично-творчої функції полягає в створенні нових музичних 

цінностей. 

Крім названих вище функцій аматорського музичного 

колективу, здійснюється містка за своїми масштабами організаційна 

функція, яка виконує регулюючу й консолідуючу роль у реалізації 

вказаних функцій. Нею просякнуті всі сторони життя й діяльності 

колективу. 

Так, Т. Смирнова вважає, що для оптимального існування хору 

й саморозвитку особистості кожного співака важливим стає 

співпадання загальногрупових цінностей, розвиток мотивації й 

емоційна ідентифікація кожного співака з хоровою групою [5, с. 87]. 

Дослідники М. Осеннєва, В. Самарин, Л. Уколова – автори 

навчального посібника [2] вважають, що, крім принципів дидактики в 

методиці роботи з дитячим хоровим колективом потрібно враховувати 

й інші закономірності навчання: 

– психологічні (залежність результатів від інтересу до занять у 

хорі, від вікових особливостей дітей, стійкості уваги, рівня розвитку 

пам’яті); 

– соціологічні (залежність кожного виконавця в хорі від усього 

колективу); 

– комунікативні (залежність успішної діяльності хору від 

взаємодії хору й його керівника); 

– організаційні (залежність результатів від дієздатності 

хорових співаків, стану здоров’я, розкладу, погодних умов тощо). 

Висновки. Врахування цих особливостей є важливим 

елементом успішного керуванням дитячим колективом. Їх можна 

розглядати в відповідних структурних аспектах,  а саме: 

– діяльність дитячого хорового колективу відбувається в 

вільний від занять час; 

– дитячий колектив створюється на засадах добровільності й 

зацікавленості, в основі яких лежить особисте бажання учасників, що 

породжує певну специфіку відносин із колективом; 
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– у дитячому музичному колективі беруть участь діти з 

різними здібностями, різним рівнем підготовки й різного віку. Тому 

при такій музично-педагогічній діяльності варто враховувати 

особливості різних категорій учасників, уміти знайти підхід до них та 

ефективні форми спілкування з ними; 

– хоровому колективу притаманні певні специфічні форми 

впливу на емоційну сферу учасників завдяки засобам розучуваного 

репертуару, що створює сприятливі умови для формування їх 

естетичного смаку; 

– специфічною рисою педагогічної діяльності в дитячому 

хоровому колективі є вільний вибір методики навчання учасників і 

організації музично-навчального процесу (в практиці відсутні 

офіційно закріплені програми навчання учасників; 

– вибір методу навчання (від цього залежить темп і якість 

оволодіння виконавськими навичками, за допомогою яких учасники 

зможуть реалізувати свої творчі здібності). 
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