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2.	 Шевченко Г. Духовність і цінності життя. Духовність особистості: методологія, 
теорія, практика. 2008. Вип 5. С. 3–15.

Науковий керівник:  
Ю. В. Клочкова, доктор філософії

П. І. СОКУРЕНКО
канд. екон. наук 
Придніпровський інститут ПрАТ “ВНЗ “МАУП”

ВДОСКОНАЛЕННЯ  ІСНУЮЧИХ  СИСТЕМ  ПОКАЗНИКІВ  
ТА  ПРИНЦИПІВ  ДЛЯ  ОБ’ЄКТИВНОЇ  ОЦІНКИ  
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА

На основі аналізу теоретичних і методологічних положень, представлених 
в сучасних джерелах, виникає необхідність певного коригування методів ви-
мірювання та оцінки результатів ЗЕД, що викликано наступними обставина-
ми [3, с. 26]:

• інша грошова оцінка результатів і витрат; експортна виручка надходить у 
валюті зарубіжних держав, а витрати враховуються в національній; з цієї при-
чини до факторів, що впливає на рівень ефективності зовнішньоекономічної 
діяльності, додається новий — курсова різниця;

• в разі, якщо ЗЕД підприємства — лише частина його виробничо-госпо-
дарської діяльності, необхідний облік результатів експортно-імпортних опе-
рацій і виділення витрат по їх досягненню, що вимагає розробки відповідної 
методики;

• підвищений ступінь ризику в господарської, інвестиційної, фінансової 
діяльності, що викликає додаткові витрати, пов’язані зі страхуванням, послу-
гами експертних, консалтингових, юридичних та інших компаній;

• наявність додаткових механізмів державного регулювання, перш за все 
тарифно-митного, що, в свою чергу, збільшує витрати;

• порівнянність витрат і результатів за різними параметрами (цінової, по-
казники якості, часовий лаг);

• необхідність дотримання принципу порівнянності з базовим варіантом;
• нерідко виникає ситуація, при якій може допускатися реалізація товару 

на зовнішньому ринку з меншою рентабельністю, ніж на внутрішньому рин-
ку, але з коефіцієнтом ефективності не нижче 1;

• необхідність врахування особливостей різних видів зовнішньоекономіч-
них угод (основні і забезпечують, експорт, імпорт та ін.);

• зовнішньоекономічна діяльність для більшості суб’єктів господарюван-
ня — лише частина діяльності, що певною мірою знижує можливість розра-
хунку ряду показників, що характеризують рівень ефективності використан-
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ня окремих видів витрат і ресурсів (оборотні та основні фонди, жива праця, 
капітал);

• іноземні ринки пред’являють підвищені вимоги до запропонованих то-
варів, сервісу, потребують обробки великої кількості інформації з різних дже-
рел, що також впливає на обсяг витрат.

Для того щоб визначити вплив розвитку експортного потенціалу на підви-
щення ефективності зовнішньоекономічної діяльності промислового підпри-
ємства, необхідно визначити величину кожної з його складових. Для цього 
проводиться оцінка фактично досягнутого експортного потенціалу по кожній 
номенклатурній позиції, а також оцінка нереалізованого експортного потен-
ціалу за трьома показниками [1, с. 59]:

• обсягом валютної виручки за експортними позиціями минулих років, за-
требуваним на ринках в звітному періоді з різних причин;

• обсягу товарної продукції, конкурентоспроможної на зовнішньому рин-
ку, але яка не поставляється з різних причин;

• обсягом рекламацій, включаючи повне або неповне повернення товару.
Перша і друга позиції нереалізованого експорту є резервом розвитку екс-

портного потенціалу промислового підприємства. Третя позиція являє собою 
дестабілізуючий фактор, який веде до зниження або втрати експортного по-
тенціалу через неякісно виконаних операцій бізнес-процесу з виробництва, 
комплектації, умов збуту експортних позицій.

Розвиток елементів експортного потенціалу має прямий вплив на резуль-
тати і економічну ефективність діяльності підприємства.

 Оцінка показників повинна здійснюватися з урахуванням частки експор-
ту в сукупному обсязі кінцевих показників промислового підприємства [3,  
с. 26].

До прямих показників можна віднести:
• приріст обсягів продукції по ринках збуту; 
• приріст виручки підприємства;
• приріст чистого прибутку підприємства;
• збільшення коефіцієнта ефективності діяльності підприємства.
У прямі показники можна включити:
• підвищення частки конкурентоспроможної продукції;
• приріст частки інноваційної продукції;
• приріст вартості бренду (брендів);
• приріст вартості бізнесу підприємства;
• поліпшення іміджу і ділової репутації підприємства.
За допомогою даних показників можна визначити тільки сукупний ре-

зультат зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
На сьогодні існуючі системи показників та принципи для об’єктивної оцін-

ки зовнішньоекономічної діяльності підприємства не повністю враховують 
ряд особливостей цієї діяльності: курсові різниці, додаткові витрати, пов’я-
зані зі страхуванням, послугами експертних, консалтингових, юридичних та 
інших компаній, а також через наявність механізмів державного регулювання 
та інше.
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Тому необхідно додатково врахувати:
•	 курсові різниці — виникають через інший грошової оцінки результатів і 

витрат;
•	 додаткові витрати, пов'язані зі страхуванням, послугами експертних, 

консалтингових, юридичних та інших компаній у зв'язку з підвищеним 
ступенем ризику в господарської, інвестиційної, фінансової діяльності;

•	 збільшення витрат внаслідок наявності додаткових механізмів держав-
ного регулювання, перш за все тарифно-митного;

•	 порівнянність витрат і результатів за різними параметрами (цінової, по-
казники якості, часовий лаг);

•	 дотримання принципу порівнянності з базовим варіантом;
•	 особливості різних видів зовнішньоекономічних угод (експорт, імпорт 

та ін.);
•	 ряд показників, що характеризують рівень ефективності використання 

окремих видів витрат і ресурсів;
•	 підвищені вимоги зарубіжних ринків до пропонованих товарів, сервісу, 

потребують обробки великої кількості інформації з різних джерел, що 
також впливає на обсяг витрат.

При формуванні системи показників та принципів для об’єктивної оцін-
ки зовнішньоекономічної діяльності підприємства слід враховувати, що до 
них пред’являються особливо високі вимоги, тому що саме на їх основі при-
ймаються господарські рішення, здійснюється планування, матеріальне сти-
мулювання, управління виробництвом в цілому. 

Виходячи з цього слід виділити ознаки, якими повинні характеризуватися 
показники вимірювання економічної ефективності зовнішньоекономічної ді-
яльності [2, с. 36]:

•	 зв’язок зі стратегічними цілями підприємства;
•	 схильність до впливу (показник, на який не в змозі впливати учасники 

виробничого процесу, не представляє цінності);
•	 однозначність (з його допомогою має вимірюватися певну якість еконо-

мічного процесу); можливість кількісної оцінки;
•	 чутливість (показник повинен відображати зміна в якості процесу);
•	 можливість формалізації стану процесу, явища на основі математично-

го апарату;
•	 здатність об’єктивно і адекватно характеризувати стан окремих елемен-

тів або системи в цілому на конкретний момент або за певний період ;
•	 виявлення показників за принципом “зверху вниз” від більш загальних 

до приватних і конкретним;
•	 визначення показників з урахуванням результатів опитувань клієнтів 

співробітників, даних минулої діяльності і підприємницької оцінки.
Для об’єктивної оцінки зовнішньоекономічної діяльності необхідне вдо-

сконалення існуючих систем показників і принципів їх формування та дифе-
ренціації. Напрямами вдосконалення є:

• орієнтація на інтереси підприємства;
• врахування інтересів учасників ЗЕД;
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• комплексність і збалансованість оцінки;
• трансформація показників до ринкових умов;
• конкретизація показників під певні стратегічні завдання;
• необхідність оцінки впливу на основні показники господарської діяльно-

сті об’єкта (підприємства, економічного регіону).
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ФОРМУВАННЯ  КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ  
ВИКЛАДАЧА  У  ЗАКЛАДАХ  ОСВІТИ

Реформування вищої освіти визначає рішення задачі конкурентоспро-
можності викладача. Професійна підготовка передбачає не тільки високий 
рівень розвитку компетенцій, знань, умінь і навичок, а й здатність викладача 
бути стійкимта та затребуваним в процесі конкуренції на ринку праці.

Успішність організації формування конкурентоспроможності викладача 
у закладі освіти забезпечується рядом педагогічних умов [2, c. 141–142].

1. Організація освітнього простору і створення конкурентного середо-
вища у закладі освіти. Завданням закладу освіти є визначення творчих  
можливостей освітнього простору і створення конкурентного середовища, 
тобто умов, що обумовлюють кругозір, стиль мислення і відносин включених 
в неї суб’єктів, стимулюючи в них потребу до змагання, соціально активної 
дії.

2. Наступною педагогічною умовою, необхідною для формування конку-
рентоспроможності майбутнього викладача, є актуалізація та стимулювання 
професійного становлення і особистісного розвитку здобувача.

Професійне становлення та особистісний розвиток здобувача забезпечу-
ються усвідомленням і прийняттям мети, завдань, установок діяльності на 
цьому і майбутніх етапах її здійснення, прагненням самостійно їх визнача-
ти, володінням необхідними вміннями, орієнтовними основами реалізації 


