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О. І. ПАРХОМЕНКО-КУЦЕВІЛ

д-р наук з держ. упр., завідувач кафедри публічного  
адміністрування Міжрегіональної Академії управління персоналом

ФОРМУВАННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ  
ПОЛІТИКИ В КИТАЇ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ

На сьогодні корупція в світі є складним суспільним явищем, яке негатив-
но впливає на всі аспекти економічного, соціального та політичного розвит-
ку, загрожує реалізації найважливіших принципів верховенства права й со-
ціальної справедливості, перешкоджає надходженню інвестицій у реальний 
та фінансовий сектори національної економіки, створює несприятливі умови 
для ведення бізнесу та порушує права людини. Ця проблема гостро стоїть і 
в Україні. Закордонний досвід демонструє, що різні країни вирішують про-
блеми запобігання та подолання корупції по-різному. Одні — як Сінгапур 
— системно, де антикорупційна політика спрямована на мінімізацію або ви-
ключення умов, які створюють як стимул, так і можливість особи здійснення 
корумпованих дій через запровадження ряду антикорупційних механізмів, у 
тому числі: оплата праці державних службовців здійснюється відповідно до 
середньої заробітної платні успішно працюючих в приватному секторі осіб; 
контрольована щорічна звітність державних посадовців про їх майно, активи 
і борги; велика строгість у справах про корупцію стосовно високопоставле-
них урядовців для підтримки морального авторитету непідкупних політич-
них лідерів.

Водночас — Китайська антикорупційна політика є найбільш жорсткою.
У Китаї переважають репресивні методи, які застосовують у межах жор-

сткого антикорупційного кримінального законодавства. Санкції за вчинен-
ня корупційних злочинів передбачають вищу міру покарання: з 2000 р. за 
корупцію було розстріляно близько 10 тис. чиновників [3, с. 82]. Китай за 
Індексом сприйняття корупції має показник 36, посідаючи 100 місце серед 
175 держав. Це доводить, що найжорсткіші заходи кримінально-правового 
впливу не може бути визнано абсолютним заходом викорінення корупційної 
злочинності.

Ефективними заходами антикорупційної спрямованості в Китайській На-
родній Республіці визнано: 

1)	удосконалення процедур взаємодії з громадянами й організаціями з 
метою уникнення бюрократичних перешкоджань;

2)	забезпечення прозорості відомчого контролю в різних сферах;
3)	проведення ротації чиновників для попередження
4)	формування стійких корумпованих зав’язків;
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5)	заборона для дітей і родичів займатися бізнесом у сфері, де особа посі-
дає керівну посаду;

6)	оперативне реагування на виклики, що надходять на гарячу телефон-
ну лінію для анонімного повідомлення про факти одержання (дачі) ха-
бара або зловживання службовим становищем [2, с. 313–314].

Таким чином, досвід Китаю, підтверджує, що корупцію не можна пере-
могти за допомогою сильної держави, диктатури, репресій. Демократичний 
режим хоча і не гарантує свободу від корупції взагалі та хабарництва, але, 
принаймні, забезпечує більше можливостей для боротьби з нею. 

На думку Д. Белла, ефективними засобами запобігання корупції в Китаї 
повинні бути: встановлення незалежних засобів стримування політичної 
влади, зменшення залежності між державним і приватним секторами, під-
вищення зарплати державним службовцям та більш системне впровадження 
конфуціанського морального виховання [1, с. 131].

Не репресивними методами слід боротися з корупцією, адже витоки ко-
рупції не тільки в зовнішніх факторах, а й у психологічних особливостях лю-
дей, їх системі цінностей, переконаннях, мотивації, врешті-решт, у вихованні 
та соціалізації особистості, соціальному оточенні.

На нашу думку, система попередження запобігання корупції має вклю-
чати патріотичне виховання громадян, формування негативного ставлення 
населення до корупції, формування єдиної національної ідеї. Саме через мо-
ральну складову можна мінімізувати корупцію в Україні. Будь-які ефективні 
механізми перевірки матеріального становища чиновників не зможуть дати 
позитивного результату, якщо населення буде нормально сприймати коруп-
цію та вважати, що хабар надає можливість швидко та результативно вирі-
шити побутові проблеми. Саме неприйняття населенням корупції, усвідом-
лення того, що давати хабар та підтримувати корупцію принижує гідність 
особистості, надасть можливість мінімізувати корупцію в Україні.
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