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СИСТЕМИ  УКРАЇНИ 

Євроінтеграційні процеси виступають ключовим чинником структур-
ної трансформації та модернізації економічної системи України, формуючи 
нову модель розвитку, засновану на принципах інноваційності, конкуренто-
спроможності та сталості. 

У контексті реалізації Угоди про асоціацію з ЄС, а також зростаючої ролі 
європейських стандартів у національному регуляторному полі, з’являють-
ся нові імпульси для оновлення промислової, фінансової, інституційної та 
соціальної складових економіки. Цей процес сприяє не лише наближенню 
економічної системи України до європейських норм і правил, але й створює 
умови для формування ефективного конкурентного середовища, що відпові-
дає вимогам єдиного ринку ЄС. 

Адаптація національного законодавства до acquis communautaire забезпе-
чує прозорість економічних відносин, підвищує рівень захисту прав інвес-
торів, стимулює розвиток інноваційного підприємництва та формування 
сприятливого інвестиційного клімату. Гармонізація стандартів якості, сер-
тифікації та технічного регулювання відкриває доступ українських вироб-
ників до нових ринків збуту, сприяє підвищенню конкурентоспроможності 
продукції та інтеграції у європейські виробничі ланцюги. Водночас модерні-
зація фінансової системи на основі європейських принципів стабільності та 
прозорості сприяє посиленню ролі банківського сектору, розвитку інвести-
ційної інфраструктури та розширенню можливостей для малого і середнього 
бізнесу. Інституційна перебудова державного управління забезпечує ефек-
тивну реалізацію реформ, орієнтованих на децентралізацію, підзвітність та 
посилення громадського контролю. 

Соціальний вимір євроінтеграції проявляється у підвищенні стандартів 
життя населення, розширенні доступу до якісної освіти, медицини та соці-
ального захисту. Таким чином, впровадження положень Угоди про асоціацію 
з ЄС стає каталізатором комплексної модернізації української економіки, 
поглиблюючи її структурні перетворення та забезпечуючи поступовий пере-
хід до європейської моделі сталого розвитку.
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Механізми впливу євроінтеграції проявляються через адаптацію законо-
давства до норм ЄС, реформування державного управління, посилення ін-
ституційної спроможності, підвищення прозорості бізнес-середовища та роз-
ширення доступу до європейських ринків. Реалізація цих механізмів сприяє 
поступовому переходу економічної системи України до європейських стан-
дартів функціонування, забезпечуючи підвищення ефективності економіч-
них процесів, стабільність фінансової системи та формування передбачува-
ного інвестиційного клімату (таблиця). 

Адаптація нормативно-правової бази до вимог ЄС стимулює гармоніза-
цію технічних регламентів, митних процедур і конкурентної політики, що 
створює сприятливі умови для розвитку малого та середнього бізнесу, залу-
чення прямих іноземних інвестицій і посилення інноваційного потенціалу. 
Важливим аспектом є підвищення ролі державних інституцій у забезпеченні 
ефективної координації реформ, прозорості регуляторного середовища та 
запровадженні європейських практик управління публічними фінансами. 
Крім того, розширення доступу українських виробників до внутрішнього 
ринку ЄС сприяє зростанню експорту, диверсифікації зовнішньоекономіч-
них зв’язків і підвищенню конкурентоспроможності продукції. Євроінте-
граційні процеси також стимулюють розвиток цифрової економіки, модер-
нізацію інфраструктури, впровадження екологічно безпечних технологій і 
зміцнення регіональної співпраці. 

У комплексі ці механізми формують системний вплив на модернізацію 
економічної структури України, сприяючи переходу до моделі сталого роз-
витку, що поєднує інноваційність, соціальну орієнтованість та екологічну 
збалансованість. Ось приклад узагальненої таблиці.

Механізми впливу євроінтеграції на модернізацію економічної системи України

Сфера 
впливу

Основні механізми  
євроінтеграції

Очікувані результати

Економічна Лібералізація торгівлі; інтеграція 
у внутрішній ринок ЄС; залучення 
іноземних інвестицій      

Зміцнення конкурентоспроможно-
сті, розширення експортних мож-
ливостей, економічне зростання

Технологічна Трансфер інновацій та технологій; 
участь у програмах ЄС (Horizon 
Europe, Digital Europe); розвиток 
цифрової інфраструктури

Модернізація виробництва, підви-
щення продуктивності, цифрові-
зація економіки               

Соціальна Підвищення стандартів освіти, 
охорони праці та соціального за-
хисту; підтримка мобільності ро-
бочої сили                              

Формування висококваліфікова-
ного людського капіталу, змен-
шення соціальної нерівності      

Екологічна Імплементація екологічних дирек-
тив ЄС; розвиток “зеленої” еконо-
міки та енергоефективності             

Збалансований просторовий роз-
виток, підвищення конкуренто-
спроможності регіонів            

Регіональна Реалізація політики згуртованості 
ЄС; участь у транскордонних про-
грамах; розвиток інфраструктури                                    

Зменшення негативного впливу на 
довкілля, перехід до сталого роз-
витку

Джерело: складена автором
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У результаті цього формується сприятливе середовище для залучення 
іноземних інвестицій, розвитку інноваційного підприємництва та техноло-
гічного оновлення виробництва. 

Важливою складовою модернізаційного ефекту є інтеграція українських 
підприємств у європейські виробничі та логістичні ланцюги, що стимулює 
підвищення якості продукції, ефективність управління ресурсами та еколо-
гічну відповідальність. Крім того, євроінтеграційні процеси сприяють поси-
ленню ролі регіональної політики, яка має забезпечити збалансований розви-
ток територій, мінімізувати соціально-економічні диспропорції та підвищити 
конкурентоспроможність регіонів. Особливої уваги потребує розвиток люд-
ського капіталу, адже саме він визначає здатність національної економіки до 
інноваційного прориву й ефективного впровадження європейських практик. 

Під впливом інтеграційних процесів трансформується структура еконо-
міки — зростає частка секторів з високою доданою вартістю, цифрових тех-
нологій, зеленої енергетики та креативних індустрій. Така трансформація 
відображає перехід від сировинно-орієнтованої моделі до інноваційно-інвес-
тиційної, що базується на знаннях, технологічному розвитку та ефективному 
використанні ресурсів. 

Розвиток ІТ-сектору, відновлюваної енергетики, біотехнологій і наукоєм-
них виробництв формує нові конкурентні переваги національної економіки, 
сприяє диверсифікації експорту та посиленню позицій України на європей-
ському ринку. Водночас активізується впровадження екологічно безпечних 
і ресурсозберігаючих технологій, що відповідають вимогам Європейського 
зеленого курсу (European Green Deal). Креативні індустрії набувають дедалі 
більшого значення як чинник формування сучасної культурно-економічної 
ідентичності, розвитку малого підприємництва та зростання зайнятості у 
сфері послуг. 

Зміна галузевої структури економіки супроводжується зростанням ролі 
людського капіталу, інноваційної освіти та цифрових компетенцій, що забез-
печують конкурентоспроможність України у глобальному економічному про-
сторі. У результаті інтеграційна динаміка сприяє не лише технологічній, але й 
соціально-економічній модернізації, формуючи основу для сталого розвитку 
та довгострокового зростання в межах європейської економічної системи.

У цьому контексті модернізація розглядається не лише як технологічне 
оновлення, але і як глибокий соціально-економічний процес, що змінює під-
ходи до управління, фінансування, освіти та інновацій. 

Отже, євроінтеграційні механізми забезпечують системну перебудову еко-
номічної системи України, формуючи її спроможність до стійкого розвитку, 
підвищення міжнародної конкурентоспроможності та ефективної інтеграції 
у єдиний європейський економічний простір.
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СОЦІАЛЬНА  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ   
ГРОМАДСЬКИХ  ОРГАНІЗАЦІЙ  У  РОЗВИТКУ   

ГУМАНІТАРНОГО  СЕРЕДОВИЩА  СУСПІЛЬСТВА

У період глибоких суспільних змін в Україні, зумовлених повномасш-
табною війною проти Росії та поступовим рухом до європейської інтеграції, 
особливого значення набуває соціальна відповідальність громадських орга-
нізацій (ГО). Ці структури, як активні учасники громадянського суспільства, 
відіграють вагому роль у розбудові гуманітарного середовища, спрямовуючи 
свої зусилля на захист прав людини, підтримку соціально вразливих верств 
населення та утвердження культури взаємопідтримки. Під гуманітарним се-
редовищем розуміють сукупність соціальних, освітніх і культурних умов, що 
забезпечують розвиток людини, її соціальну інтеграцію та здатність проти-
стояти кризам.

Ця теза присвячена аналізу соціальної відповідальності громадських орга-
нізацій у процесі формування сучасного гуманітарного середовища. Основна 
увага зосереджується на ключових функціях ГО, формах їхньої взаємодії з 
державними інституціями, труднощах у реалізації завдань та перспективах 
розвитку. Головна мета — показати, як діяльність ГО сприяє модернізації 
гуманітарного простору, особливо через допомогу внутрішньо переміщеним 
особам (ВПО), ветеранам та іншим соціально вразливим категоріям. У пе-
ріод війни така діяльність набуває стратегічного значення, адже громадські 
ініціативи часто беруть на себе функції, які держава не встигає виконувати.

Соціальна відповідальність ГО реалізується через захист прав людини, 
благодійність, просвітницьку діяльність та адвокацію суспільних інтересів. 
Вони сприяють розвитку самоорганізації населення, здійснюють громад-


