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міжнародний досвід та українські реалії 
досліджень нейропсихології трудоголізму

На перший погляд в суспільно-політичному житті України та на міжна­
родній арені проблема трудоголізму не є кричущою. Запропонований еко­
номістом за фахом В. І. Оутсом термін “трудоголізм” (англ. workaholism), 
врешті решт, не одразу і не без певного скепсису сприймається науковою 
спільнотою, хоча феномен залежності від роботи активно досліджується в 
міждисциплінарному полі, яке сягає від медицини до, власне, економіки і, 
тепер, міжнародних відносин [1; 3-5]. Втім, постійна увага публіцистичних 
статей, що вони б’ють на сполох, посилаючись на істотні дослідження, не дар­
ма систематично актуалізує цю проблему для українського суспільства [1; 
3-5].

Загалом дослідження трудоголізму різко пожвавились у 2020-х рр. по 
всьому світу [6-10] і окрема увага приділяється нейропсихологічному ас­
пекту цієї проблеми [2; 8; 9]. Американська психологічна асоціація визначає 
нейропсихологію як наукову дисципліну, яка вивчає психологічні процеси 
нервової системи відносно когніції (мисленнєвого процесу) та поведінки у 
випадках як нормального функціонування так і порушень, пов’язаних з по­
шкодженням головного мозку [11].

Чи не найбільше за масштабами дослідження трудоголізму за останній 
час, яке пропонує конкретику в плані виміру цього когнітивного порушен­
ня, було запропоновано у 2025 році 106 науковцями в спільній публікації на 
сторінкахJournal o f Behavioral Addictions. В ньому було значно покращено на­
явну Міжнародну шкалу виміру залежності від роботи (International Work 
Addiction Scale, скорочено IWAS) [9, 220-245]. Важливо відмітити, що в до­
слідженні прийняла участь і українська науковиця Я. Лісун, але це не єдине 
дослідження трудоголізму в Україні за останній час.

Хоча найбільш відомим є переважно соціологічне дослідження від GRC. 
ua, яке набуло широкого розголосу за лічені дні до початку повномасштаб- 
ного вторгнення РФ на територію України [4; 5], в нашому випадку значно 
більший інтерес має по собі дослідження В. Мороза на тему депрофесіоналі- 
зації військовослужбовців з ознаками адитивної поведінки [2]. Сама логічна 
прив’язка трудоголізму до зростання рівню психологічного напруження в
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країні та низькій толерантності до стресу в умовах воєнних дій вже наводить 
на нові і досі не озвучені думки [2, 131].

Серед цих думок, зокрема, слід виділити те, що як і багато інших психо­
логічних девіацій, трудоголізм може і повинен бути об’єктом комплексного 
нейропсихологічного вивчення. Сам по собі психологічний аналіз не зможе 
виявити фізіологічних змін головного мозку (зарадити яким теоретично 
можна було б лікуванням), у той час як неврологічні дослідження можуть 
просто не зважити на кореляцію між біологічними, неврологічними змінами 
та численними негативними змінами поведінки, концентруючись на більш 
“місцевій” симптоматиці. На таку думку наштовхує в тому числі і відсутність 
суттєвих згадок цього фактору в дослідженні В. Мороза, хоча воно і не по­
винно було там бути згідно задекларованих цілей дослідження [2, 131-140].

Істотна кількість негативних та спірних явищ у суспільстві трактуються 
переважно з точки зору психології та/або соціології, радше ніж медицини 
і конкретно неврології. Між тим, відділення неврологічної компоненти від 
психологічної в таких явищах, віднайдення чи спростування кореляції і по­
рівняння результатів були б цілком доречні з обох боків. Це мало б пози­
тивний вплив на розгалуження та взаємне збагачення таких досліджень. З 
цієї точки зору, як ми бачимо на прикладі трудоголізму, нейропсихологія є 
перспективним напрямком міждисциплінарних досліджень, апробованим як 
в українських, так і міжнародних дослідженнях останнього часу.
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особливості агресивності, імпульсивності 
та конфліктності у підлітків у сучасних умовах

Проблема агресивності та імпульсивності у підлітковому віці є однією з 
центральних у сучасній психології. Саме цей період розвитку характеризу­
ється емоційною нестабільністю, формуванням ідентичності, активним по­
шуком власного місця у світі та труднощами у сфері міжособистісних сто­
сунків.

Особливого значення ця тема набуває в умовах війни, яку переживає 
українське суспільство. Тривалий стрес, тривожність, травматичні події та 
невизначеність майбутнього посилюють прояви агресії, конфліктності та 
імпульсивності серед дітей і підлітків. Психологи відзначають, що агресія у 
таких умовах може виступати не лише деструктивним фактором, але й за­
хисним механізмом, спрямованим на збереження психічної рівноваги.

Тому дослідження проявів агресії, імпульсивності та стратегій поведінки 
у конфліктних ситуаціях серед підлітків є надзвичайно актуальним, адже 
воно дає змогу виявити чинники ризику та ресурси, що сприяють адаптації й 
розвитку конструктивних моделей поведінки.
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