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ТРАНСФОРМАЦІЯ   
ОБЛІКОВОЇ  СИСТЕМИ  ПІДПРИЄМСТВА   

З  ВИКОРИСТАННЯМ  ШТУЧНОГО  ІНТЕЛЕКТУ 

Актуальність теми: В умовах стрімкого розвитку інформаційних техно-
логій та появою абсолютно нових інструментів обробки інформації конку-
рентоздатність підприємства та його прибутковість напряму залежить від 
того, як швидко і ефективно підприємства зможуть інтегрувати ці інстру-
менти в свою діяльність. Якісна інтеграція дозволяє значно підвищити опе-
ративність інформування системи менеджменту щодо всіх бізнес процесів, 
які відбуваються на підприємстві, зменшує ймовірність помилок, підвищує 
аналітичність інформації, а також дає можливість якісно прогнозувати по-
дальшу діяльність і формувати варіанти найбільш оптимальних рішень. 
Традиційні облікові системи, які вже є достатньо автоматизовані вже в не-
достатній мірі відповідають сучасним вимогам щодо швидкості, точності 
та ефективності обробки даних, а використання штучного інтелекту (ШІ) 
відкриває нові можливості для функціонування облікових систем, забезпе-
чуючи якісну автоматизацію процесів та підвищення якості управлінських 
рішень.

Мета доповіді. Метою цієї доповіді є розгляд можливостей та переваг ви-
користання ШІ в облікових систем підприємства. Доповідь також аналізує 
практичні аспекти впровадження ШІ, виклики та ризики, пов’язані з цим 
процесом, а також особливості впровадження ШІ в українських облікових 
системах. 

Основний текст. Штучний інтелект (ШІ) є технологією, що імітує люд-
ські інтелектуальні процеси, такі як навчання, розпізнавання образів та 
прийняття рішень. Основні компоненти ШІ включають машинне навчання, 
обробку природної мови та комп’ютерне бачення. Використання ШІ в облі-
кових системах дозволяє автоматизувати рутинні завдання, такі як обробка 
рахунків та ведення бухгалтерських записів, що значно підвищує ефектив-
ність роботи. Завдяки ШІ можна досягти високої точності даних, зменшуючи 
ризик людських помилок. Історія розвитку ШІ показує, що його застосуван-
ня в економіці постійно зростає, відкриваючи нові можливості для бізнесу. 
Переваги використання ШІ включають зниження витрат на обробку даних 
та підвищення швидкості виконання операцій. ШІ також сприяє покращен-
ню аналітичних можливостей облікових систем, дозволяючи підприємствам 
приймати більш обґрунтовані рішення. Впровадження ШІ в облікові сис-
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теми вимагає ретельного планування та адаптації існуючих процесів. Зага-
лом, ШІ має потенціал значно трансформувати облікові системи, роблячи їх 
більш гнучкими та адаптивними до змін у бізнес-середовищі.

Практичні аспекти впровадження штучного інтелекту (ШІ) в обліко-
ві системи є важливою темою для сучасних підприємств. Багато з них ви-
користовують застарілі облікові системи, які не використовують сучасні 
можливості обробки значних обсягів інформації. Це призводить до низь-
кої швидкості її обробки, високої ймовірності помилок та обмежених ана-
літичних можливостей. Разом з тим, впровадження ШІ значно підвищить 
ефективність облікових процесів, зменшити витрати на обробку даних та 
покращити точність облікових записів. Наприклад, використання штучного 
інтелекту при виконанні рутинних завдань дозволить знизити ризик люд-
ських помилок при введені даних в систему, а також дозволить перевіряти 
їх на логічну відповідність, що значно знизить ймовірність помилок. Крім 
того, ШІ сприяє покращенню аналітичних можливостей облікових систем, 
дозволяючи підприємствам приймати більш обґрунтовані рішення на основі 
точних та своєчасних даних.

Впровадження ШІ в українські облікові системи має свої переваги та не-
доліки. Переваги включають зменшення витрат на обробку даних, покра-
щення точності облікових записів, підвищення рівня аналітичності даних з 
можливим прогнозом розвитку та рекомендації щодо покращення діяльності 
роботи підприємства. Серед основних перешкод можна визначити: необхід-
ність додаткових фінансових капіталовкладень що може бути проблемним в 
умовах обмежених фінансових ресурсів через війну, відсутність відповідних 
кваліфікованих спеціалістів та невміння використовувати потенціал ШІ у 
своїй діяльності.

Технічні виклики впровадження ШІ включають інтеграцію з існуючими 
обліковими системами, забезпечення безпеки даних та технічну підтримку. 
Інтеграція з наявними обліковими системами може бути складною через 
різні технологічні платформи та стандарти. Використання ШІ передбачає 
обробку великої кількості даних, що підвищує ризики витоку інформації та 
кібератак. Підтримка та оновлення ШІ-рішень вимагає наявності кваліфіко-
ваних спеціалістів, що може бути проблемою для деяких підприємств. За-
безпечення безпеки даних є критично важливим аспектом, оскільки викори-
стання ШІ передбачає обробку великої кількості даних, що підвищує ризики 
витоку інформації та кібератак.

Організаційні виклики включають зміну бізнес-процесів, опір змінам з 
боку персоналу, відсутність у облікового персоналу необхідної кваліфікації і 
навиків. Часто впровадження нових технологій зустрічає опір з боку бухгал-
терів, які можуть боятися втратити роботу або не мати достатніх навичок для 
роботи з новими системами. Для уникнення цього необхідно проводити нав-
чання бухгалтерів з акцентом на те що використання ШІ підвищить ефек-
тивність їх роботи і зменшить кількість помилок. Впровадження ШІ вимагає 
також перегляду та зміни існуючих бізнес-процесів, що може бути складним 
та тривалим процесом.
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Висновки. Впровадження штучного інтелекту в облікові системи має зна-
чний потенціал для підвищення ефективності та точності облікових проце-
сів. Однак, цей процес супроводжується низкою технічних, організаційних 
та етичних викликів, які потребують ретельного планування та адаптації до 
місцевих умов. Подальші дослідження можуть бути спрямовані на розроб-
ку нових методів інтеграції ШІ в облікові системи, враховуючи специфіку 
різних галузей та підприємств, а також на дослідження етичних та правових 
аспектів використання ШІ для забезпечення його відповідального та безпеч-
ного застосування.
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ФІНАНСОВІ  ТЕХНОЛОГІЇ  У  РОЗВИТКУ  
БАНКІВСЬКОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  В  УКРАЇНІ

У сучасному світі новітні технології проникають у всі сфери життя, змі-
нюючи не лише економічні процеси, а й фінансові взаємовідносини. Багато 
країн поступово переходять до реалізації “цифрової економіки”, що базуєть-
ся на комп’ютерних технологіях, оскільки вона має явні конкурентні перева-
ги у сприянні інноваційному розвитку економічних систем на різних рівнях 
[2, с. 100].


