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О. В. БАЄВА
д-р біол. наук, проф., ІМОЗ МАУП

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ВИКОРИСТАННЯ  
ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ ПРИ ВИВЧЕННІ  
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ “ФІЗІОЛОГІЯ ЛЮДИНИ”

У людській пам’яті відкладається лише незначна частина сприйманих явищ, ці 
явища у свою чергу являють собою невелику частину від інформації, що надходить 
через сенсорні органи. Будь яка людина, і недбайливий студент і викладач, забуває 
велику частину з накопиченої інформації. Загальної інформаційної ємності голов-
ного мозку вистачає для того, щоб зберігати 1 % від загального потоку інформації, 
що протікає через свідомість людини [6, 89]. Без добору інформації й стирання її з 
пам’яті, людина була б буквально затоплена безперервним потоком даних. Результа-
ти цього були б такими ж катастрофічними, як і відсутність здатності до навчання й 
пам’яті [4,103].

Сприйняття інформації має активний характер. При багаторазових повтореннях, 
що не вносять нічого нового, спостерігається зниження уваги [2, 231]. З особливою 
увагою людина сприймає те, що її близько торкається й хвилює. Відзначено різні 
електричні показники реакцій мозку на індиферентні й емоціогенні слова [1, 98]. 
Тому навчання й запам’ятовування відбуваються краще, якщо зв’язані з емоційною 
активністю [7, 43; 6, 46; 10, 733]. Емоційний центр мозку (лімбічна система) здатний 
утягувати у функцію поруч розташований відділ головного мозку, відповідальний 
за збереження інформації. Людина легше запам’ятовує те, що зв’язано із сильними 
емоціями, будь те захват, цікавість, гнів або страх.

Людина, що відчуває позитивні емоції легше створює “карти сприйняття”, і вони 
виявляються більш якісними, тобто легше і точніше згадується та осмислюються до-
свід і ідеї [8, 76]. Тобто, якщо студент буде активним учасником процесу навчання, 
він краще запам’ятає інформацію. На цьому принципі побудовані інтерактивні ме-
тоди навчання.

Активне впровадження в навчальний процес інтерактивного навчання, що на від-
міну від традиційних лекцій та лабораторних занять має ряд методологічних пере-
ваг. До методів, які активізують навчальний процес, відносяться: метод ситуаційного 
аналізу; метод рольових ігор; різні види тренінгів і ігрове проектування [3, 352]. На-
віть використання кейс-технологій, заснованих на аналізі ситуацій, дає можливість 
викладачеві не тільки активізувати увагу студента, проте й формувати та розвивати 
відповідні професійні компетенції та клінічне мислення.

Інтерактивне навчання активує емоційний стан організму, що сприяє більш ак-
тивному запам’ятовуванню. Навчанню і запам’ятовуванню може сприяти і те, як ін-
формація подається в новому, незвичайному вигляді, що не збігається з уже встанов-
леними в головному мозку закономірностями й шаблонами.

Активізація запам’ятовування за рахунок емоцій може мати й інший фізіологіч-
ний механізм. Неспецифічні подразники викликають виділення клітками головного 
мозку проопіомеланокортину, що активізує процеси пам’яті. Цей медіатор розще-
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плюється на ряд речовин, однією з яких є АКТГ, що у свою чергу є гормоном, який 
регулює синтез кортизолу.

Активізацію запам’ятовування за рахунок емоцій можна використовувати на 
практичних заняттях: робота в малих групах над аналізом конкретних задач, захист 
позиції своєї групи перед іншими однокурсниками, участь в імітаційних і ділових 
іграх. Наприклад, при вивченні теми “Газообмін між альвеолами і кров’ю. Транспорт 
газів кров’ю”, можна в малих групах обговорити наступну ситуаційну вправу: “Яки-
ми шляхами буде здійснюватись підтримка постійного газового середовища орга-
нізму, якщо людина тривалий час перебуватиме в умовах високогір’я?”. Вирішення 
такої вправи буде сприяти не тільки кращому засвоєнню теоретичного матеріалу, 
проте й сприяти формуванню у студента клінічного мислення.

Інтерактивне навчання розвиває емоційний інтелект. В останнє десятиліття 
була висунута концепція про існування емоційного інтелекту. Він доповнює той 
тип інтелекту, що зазвичай виміряється за допомогою тестів для визначення кое-
фіцієнта розумового розвитку (IQ –тест). Salovey P. і Mayer J., які запропонували 
цю концепцію, визначили емоційний інтелект як здатність сприймати, розуміти, 
виражати й контролювати свої емоції. Люди, які мають розвинутий емоційний ін-
телект, можуть використовувати свої емоції для управління власною свідомістю 
й поведінкою і здатні відчувати почуття інших. Подальший розвиток ця концеп-
ція одержала у працях Goleman D. (1999), у яких була висловлена точка зору, що 
для успіху в сучасних організаціях, технічних навичок, інтелекту, у звичайному 
розумінні цього слова, недостатньо [5, 87]. Необхідно виявляти і розвивати такі 
особистісні якості як ініціатива, здатність до співчуття, самооцінка й мотивація. 
В інтерактивному навчанні задіяні обидві півкулі головного мозку. Ліва півкуля 
головного мозку відповідає за мову, логічне мислення і сприйняття послідовності 
й закономірностей. Права — за сприйняття музики, зорових образів і уяву. Звичай-
но, у реальності все набагато складніше, і між півкулями не можна провести чітку 
демаркаційну лінію. 

Сучасними дослідженнями встановлено, що хоча ліва півкуля й обробляє інфор-
мацію швидше, ніж права, насправді в будь-яких наших діях беруть участь обоє пів-
кулі. Deilkman A. вважає, що при інтерактивному навчанні зміст ситуації або історії 
має бути спрямований і до лівої, і до правої півкулі мозку. При цьому ліва півкуля 
сприймає послідовність слів і аналізує її, а права — створює зорові образи і розпізнає 
закономірності. Це означає, що ліва півкуля перестає, зазвичай, домінувати, і студент 
стає більш вільним і відкритим для творчості.	  Таким чином, використання інтер-
активних методів навчання активізує увагу, сприяє більш активному переходові от-
риманої інформації у вторинну пам’ять і підвищує рівень синхронізації потенціалів 
різних структур головного мозку. 
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