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В. З. ТАБАКОВ
канд. техн. н., доц., ІКІТ МАУП

ІНТЕГРАЦІЯ ВИЩОЇ ІТ-ОСВІТИ УКРАЇНИ  
В СВІТОВИЙ ІТ-ОСВІТНІЙ ПРОСТІР

Висока якість вищої освіти в Україні є ціллю українського суспільства та 
запорукою його успішності. Рух українського освітнього співтовариства в 
цьому напрямку пов’язаний з виконанням зобов’язань, покладених на Укра-
їну Угодою Україна–ЄС, яку ратифіковано Законом України № 1678-VII від 
16 вересня 2014 року [1]. Статтею 431 Угоди зокрема визначено мету активі-
зації співробітництва Україна–ЄС у галузі вищої освіти, а саме реформуван-
ня та модернізація систем вищої освіти; сприяння зближенню у сфері вищої 
освіти, яке відбувається в рамках Болонського процесу; підвищення якості 
та важливості вищої освіти; поглиблення співробітництва між вищими на-
вчальними закладами; розширення можливостей вищих навчальних закла-
дів; активізація мобільності студентів та викладачів; та спрощення доступу 
до отримання вищої освіти.

Щодо реформування системи вищої освіти України, то цей пункт стат-
ті 431 Угоди реалізується відповідно до нового Закону України “Про вищу 
освіту” № 1556-VII від 1 липня 2014 року [2] і проблема полягає у тім, щоб 
всі норми цього Закону виконувались. Українські ж реалії є такими, що 
яким би чудовим не був Закон України, це сьогодні ще не є гарантією його 
виконання. Тому питання Болонізації вищої освіти, забезпечення її якості, 
мобільності студентів та викладачів сьогодні, як і 10 років тому, натикають-
ся на жорсткий спротив застарілої української системи управління. Можна 
констатувати, що сьогоднішні “реформи” вищої освіти в Україні є формаль-
ними і не є змінами системи управління вищою освітою України по суті.

Одним з індикаторів такого стану системи управління українською ви-
щою освітою є чиновницький саботаж Розділу V Закону України “Про вищу 
освіту”, який має назву “Забезпечення якості вищої освіти”. Управління 
якістю вищої освіти закон покладає на Національне агентство із забезпечен-
ня якості вищої освіти. Реалії української освітянської системи управління є 
такими, що новообране Національне агентство із забезпечення якості вищої 
освіти не може приступити до виконання своїх обов’язків, яке мало розпо-
чатися з 1 вересня 2015 року, з причин відсутності згоди з його складом міні-
стра освіти і науки України Сергія Квіта. В результаті процеси ліцензування 
і акредитації освітніх програм вищих навчальних закладів України продо-
вжують здійснюватися за старими “корупційними” процедурами. 
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Затягування реформ системи управляння вищою освітою України осо-
бливо болюче відчуває на собі сектор освіти в ІТ-сфері, який порівняно з 
іншими напрямами та галузями вищої освіти є найбільш динамічним. Не-
поправність втрат темпу реформ освіти дуже влучно характеризують 9 та 
14 заповіді Гарварда: “Час летить” і “Навіть зараз, твої вороги вже гортають 
книжки”. Тому актуальність дослідження проблем активізації співробіт-
ництва Україна-ЄС у галузі вищої ІТ-освіти освіти та інтеграції вищої ІТ-
освіти України в світовий ІТ-освітній простір є незаперечною. 

Наше дослідження має на меті запропонувати план дій, реалізація якого 
призведе до реальної інтеграції ІТ сектора вищої освіти України у світовий 
ІТ-освітній простір.

Для досягнення цієї мети нами здійснено аналіз актуальної української та 
світової нормативно-правових баз, що регулюють освітньо-кваліфікаційний 
процес у ІТ секторі вищої освіти, виявлені відмінності між відповідними 
українськими та світовими нормами, та визначені заходи з модернізації укра-
їнського ІТ сектора вищої освіти, виконання яких поставить стандарти і реалії 
української ІТ освіти у відповідність світовим і призведе до практичної реалі-
зації норм статті 431 Угоди Україна–ЄС сектором вищої ІТ освіти України, а 
саме до зближення у сфері вищої ІТ освіти, яке відбувається в рамках Болон-
ського процесу, до поглиблення співробітництва між вищими навчальними 
закладами, що здійснюють підготовку фахівців з вищою освітою у сфері ІТ, та 
до активізації мобільності студентів та викладачів у ІТ секторі вищої освіти, а 
в результаті до гармонізації українського та світового ІТ сектора вищої освіти.

По-перше, нами визначено перелік ІТ спеціальностей українських ВНЗ, 
що діяв до 1 вересня 2015 року (Постанова КМУ № 1719 від 13.12.2006 року) 
[3]. Цей перелік є досить різноплановим і включає 1) інженерні спеціальності 
(напрями) галузі знань інформатика та обчислювальна техніка: комп’ютерні 
науки, програмна інженерія та комп’ютерна інженерія; 2) інженерні спеціаль-
ності галузі знань автоматика та управління: системна інженерія та автомати-
зація та комп’ютерно-інтегровані технології; 3) природничі спеціальності га-
лузі знань системні науки та кібернетика: прикладна математика, інформатика 
та системний аналіз; 4) групу спеціальностей інформаційної безпеки розділу 
безпека: безпека інформаційних і комунікаційних систем, системи технічного 
захисту інформації та управління інформаційною безпекою, і 5) спеціальність 
з групи гуманітарних наук та мистецтва галузі економічні науки — економічна 
кібернетика. Загалом — дванадцять напрямів. З них суто ІТ-шних всього три: 
комп’ютерні науки, програмна інженерія та комп’ютерна інженерія.

По-друге, нами проаналізовано новий перелік галузей знань і спеціаль-
ностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвер-
джений Постановою Кабміну України № 266 від 29 квітня 2015 року, який 
набув чинності 1 вересня 2015 року[4]. Згідно цього переліку ІТ-шними в 
Україні вважаються п’ять спеціальностей: інженерія програмного забезпе-
чення, комп’ютерні науки та інформаційні технології, комп’ютерна інжене-
рія, системний аналіз та кібербезпека. До ІТ-шного переліку, затвердженого 
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Постановою Кабміну, на нашу думку беззаперечно можуть бути включені 
лише чотири спеціальності, а п’ята — системний аналіз, потрапила до цього 
переліку помилково і лише за особистим клопотанням ректора Національ-
ного технічного університету України “КПІ” Згуровського М. З.

Розвиток світових стандартів вищої ІТ освіти призвів у 2005 році до ви-
дання Computing Curricula 2005[5], яким де-факто затверджено Міжна-
родний перелік ІТ-шних спеціальностей у складі: комп’ютерна інженерія, 
комп’ютерні науки, інформаційні системи, інформаційні технології та про-
грамна інженерія. Міжнародному переліку ІТ-шних спеціальностей 2005-го 
року перелік ІТ спеціальностей, затверджений у 2015 році Кабінетом міні-
стрів України, відповідає частково. Зважаючи на цю частковість, а також на 
десятирічну відстань між Міжнародним 2005-го року та українським 2015-
го року переліками ІТ-шних спеціальностей, ми робимо висновок про те, що 
стан української системи управління вищою освітою у ІТ-секторі, а також 
система кваліфікацій українських спеціалістів з вищою ІТ-освітою, відпо-
відає світовому рівню розвитку системи управління ІТ-освітою та системі 
кваліфікацій ІТ-спеціалістів десятирічної давності, і то навіть не повністю, 
а частково. Про зближення ІТ-секторів сфери вищої освіти, задеклароване 
у 341 статті Угоди Україна-ЄС, сьогодні можна констатувати, як досягнуте 
частково і з відставанням України від ЄС на десять років.

Сучасний стан світових стандартів ІТ-сектора вищої освіти зафіксовано 
два роки тому у документі Computing Science Curricula 2013[6], яким уза-
гальнено досягнення світової вищої освіти у ІТ-сфері. Відповідно до цього 
документу світова номенклатура спеціальностей вищої ІТ-освіти складається 
навіть не з п’яти спеціальностей, як це було у 2005 році, а лише з однієї спеці-
альності — комп’ютерні науки. Зазначена спеціальність входить до переліку 
спеціальностей, затверджених Постановою Кабінету міністрів України № 266 
від 29 квітня 2015 року, але не окремою узагальненою назвою, яка б відпо-
відала сучасній міжнародній системі кваліфікацій ІТ-спеціалістів з вищою 
освітою, а як одна з п’яти спеціальностей, назви яких нагадують про назви ІТ-
спеціальностей десятирічної давності. Навіщо Міністерство освіти та науки 
України разом з Кабінетом міністрів України створює умови за яких назви 
спеціальностей українських ІТ-спеціалістів не будуть відповідати актуаль-
ній міжнародній системі кваліфікацій можна тільки здогадуватись. Але ясно, 
що такі дії українських управлінців є прямим саботажем зобов’язань, взятих  
16 вересня 2014 року Україною перед Європейською спільнотою. 

Прикладом застосування сучасної міжнародної системи кваліфікацій 
ІТ-спеціалістів є Керівництво з підготовки бакалаврів комп’ютерних наук 
Університету Колорадо 2014–2015 років [7]. Зазначеним Керівництвом пе-
редбачено підготовку ІТ-спеціалістів з вищою освітою за єдиним напрямом 
підготовки Комп’ютерні науки, яким визначено такі фундаментальні скла-
дові частини навчального плану як Інформатика 1(програмування), Інфор-
матика 2 (структури даних), Комп’ютерні системи, Алгоритми та Принципи 
мов програмування. Інше — додаткові навчальні дисципліни, що спеціалізу-
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ють студентів за такими напрямками, як Самовизначений, Обчислювальна 
біологія, Людино-центровані (автоматизовані) обчислення, Мережеві при-
строї та системи, Програмна інженерія, Системи.

Висновки:
1.	Стан системи управління вищою ІТ-освітою України може бути оха-

рактеризовано таким, що відстає від рівня розвитку світової системи 
управління вищою ІТ-освітою на десять років.

2.	Система кваліфікацій та спеціальностей ІТ-спеціалістів Украї-
ни не відповідає сучасній світовій номенклатурі кваліфікацій ІТ-
спеціальностей, визначеній у Computing Science Curricula 2013.

3.	Перелік ІТ-спеціальностей, затверджений Постановою Кабміну Укра-
їни № 266 від 29 квітня 2015 року, створює перешкоди для реалізації 
вимог статті 431 Угоди про асоціацію Україна–ЄС.

4.	Актуальним завданням української ІТ-спільноти є приведення номен-
клатури ІТ-спеціалістів, підготовка яких здійснюється Вищими на-
вчальними закладами України, у відповідність до світової номенклату-
ри ІТ спеціальностей. 
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