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Н. М. ЛЕВАНДОВСЬКА  
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АНАЛІЗ ВПЛИВУ ФАКТОРІВ НА ОСНОВНІ 
ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ РОБОТИ 

ПІДПРИЄМСТВА

На результати діяльності підпри-
ємств впливають численні та різ-
номанітні фактори. Для точнішого 
виявлення ролі окремих факторів 
необхідно згрупувати їх за відпо-
відними ознаками. Класифікація в 
будь-якому дослідженні має істотне 
значення. Вона допомагає глибше 
розкрити зміст процесів чи явищ, їх 
внутрішні зв’язки і залежності, ви-
значити тенденцію розвитку проце-
сів чи явищ.

В економічній літературі фактори 
виробництва групуються за різними 
ознаками.

Принципи групування факторів, 
які рекомендуються в літературі, 
мають ряд істотних недоліків: вони 
або не охоплюють усіх факторів, або 
допускають їх повторюваність у різ-
них групах. Іноді під час групування 
порушується принцип економічної 
однорідності, мають місце то над-
мірне дроблення, то звуження або 
спрощення. Надмірна диференціа-
ція факторів навряд чи є доцільною, 
оскільки це часто призводить до 
додаткових труднощів у плануван-
ні, обліку й аналізі. Недоцільним є 
й надмірне укрупнення факторів, 
оскільки воно може перешкоджати 
пошуку та аналізу резервів [2].

Слід зазначити, що різні фактори 
відіграють різну роль і мають різне 
значення для підвищення ефектив-
ності виробництва. Це визнають усі 
автори, але єдиного підходу до цієї 
проблеми в літературі з економіки 
немає.

Звичайно, кожний автор на пер-
ший план висуває той фактор чи гру-
пу факторів, які він вибрав об’єктом 
свого дослідження, і оцінює їх роль і 
значення в загальному обсязі вироб-
ництва значною мірою суб’єктивно, 
без достатнього врахування їх об’єк- 
тивних зв’язків і взаємозалежностей.

Зрозуміло, що роль і значення 
окремих факторів не залишаються 
постійними. Вони змінюються за-
лежно від різних економічних і кон-
кретно-історичних умов розвитку 
суспільного виробництва.

Розвиток ринкових відносин 
змінює сутність та співвідношення 
різних факторів. Усе це має знайти 
відображення в теорії і практиці пе-
ребудови нашого суспільства, у мето-
диці обліку та аналізу виробництва. 
Велику роль у цьому відіграватимуть 
математичні методи економічного 
аналізу.

З метою логічного впорядкуван-
ня і систематизації усієї роботи щодо 
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пошуку наявних резервів підвищен-
ня ефективності виробництва до-
цільно їх класифікувати в економіч-
ному аналізі за ознаками.

Основними завданнями еконо-
мічного аналізу є [4]:

•	 об’єктивна оцінка роботи під-
приємства і його підрозділів 
через порівняння результатів з 
витратами;

•	 виявлення впливу відповід-
них факторів на показники, які 
аналізуються, і вивчення при-
чинних зв’язків;

•	 пошук наявних резервів підви-
щення ефективності виробни-
цтва;

•	 опрацювання конкретних за-
ходів щодо використання ви-
явлених резервів та здійснен-
ня контролю за їх виконанням;

•	 узагальнення результатів ана-
лізу для прийняття раціональ-
них управлінських рішень.

Ці основні завдання економічного 
аналізу забезпечують за їх комплек-
сного вирішення досягнення кінце-
вих результатів — виконання планів, 
поліпшення й удосконалення еконо-
мічної роботи і, відповідно, подаль-
шого розвитку підприємств.

Проте ними не вичерпується весь 
склад завдань аналізу. Можна назва-
ти ще й такі [3]:

•	 оцінка реальності, напруже-
ності та оптимальності планів 
і обґрунтованості норм спожи-
вання ресурсів;

•	 виявлення забезпеченості під-
приємства матеріальними, тру-
довими та фінансовими ресур-
сами;

•	 вивчення новацій і сприяння 
їх поширенню;

•	 оцінка дієвості поточного 
контролю на всіх виробничих 
дільницях;

•	 дослідження конкурентоспро-
можності свого підприємства і 
кон’юнктури ринку.

Як бачимо, понятійний апарат 
економічного аналізу включає спе-
цифічні (що несуть головне змістове 
навантаження) категорії — ресурси, 
фактори, причини, резерви виробни-
цтва.

Характеризуючи ресурси вироб-
ництва у навчальній літературі, як 
правило, дотримуються загально-
вживаного за радянських часів по-
ділу їх за складовими на трудові, 
матеріальні та засоби праці. Проте  
за ринкових умов цей поділ потре-
бує уточнення й коригування від- 
повідно до світового досвіду, який 
виокремлює такі групи: трудові, ма-
теріальні, фінансові та земельні ре-
сурси.

Класифікації факторів і резервів 
виробництва в теорії економічного 
аналізу завжди приділялося багато 
уваги, проте й досі на це питання не-
має однозначної відповіді.

Розглянемо такі визначення:
Фактори — це рушійні сили роз-

витку процесів і явищ, які відбува-
ються на підприємстві.

Причини — умови здійснення 
окремих явищ, які більш глибоко, 
ніж фактори, розкривають зміни рів-
ня ресурсів і їхнього складу, а також 
показників роботи; вони деталізують 
вплив факторів.

Резерви — це невикористані мож-
ливості підвищення ефективності 
виробництва за рахунок поліпшення 
використання ресурсів унаслідок за-
провадження певних заходів. 
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Отже, пошук резервів потребує 
впровадження досягнень науково-
технічного прогресу, наукової орга-
нізації праці, організаційно-техніч-
них заходів, активного роздержав-
лення та приватизації, забезпечення 
конкурентоспроможності колекти-
вів і підприємств.
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