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А. В. Кальянов
Донецький інститут МАУП

КУЛЬТУРОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ  
ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОГО  
СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

Актуальні проблеми українознавства, с. 53–58 

Аналіз філософії освіти у ХХІ ст., 
психології діяльності та навчаль-
ного менеджменту показує, що 
процеси соціалізації та соціальної 
адаптації особистості є найнапру-
женішими особливо на початку на-
вчання в умовах медійної вищої 
освіти. Удосконалення технології 
медійної освіти в сучасному ВНЗ 
потребує зміни принципів суб’єкт-
суб’єктної діалогової моделі на-
вчання, фундаментом якої мають 
стати методологічні основи форму-
вання соціально-гуманітарної зрі-
лості та дослідницького мислення 
особистості. Для чіткого управління 
процесами соціалізації та соціаль-
ної адаптації потрібно виокремити 
складові та сформувати ціннісно-
орієнтаційний портрет особистос-
ті. Для цього необхідна розробка 
системних заходів щодо вдоскона-
лення освітньої та позанавчальної 
діяльності, яка спрямована на поси-
лення ролі мислення, розвиток мо-
тиваційного потенціалу, збільшення 
обсягу знань, умінь та навичок фор-
мування полікультурної особистості 
майбутніх фахівців [1–4].

У сучасний період на професійно-
особистіне становлення майбутніх 

фахівців впливають чинники глоба-
лізації, що формують ціннісні орієн-
тації особистості [5; 6].

Різноманітність та тривалий 
вплив цих чинників приводить до 
формування групових стереотипів 
та моделей поведінки. На цій осно-
ві структурується та закріплюється 
відповідна ієрархія цінностей сучас-
ної молоді.

Результати соціологічних дослі-
джень студентської молоді свідчать, 
що її ціннісна структура характе-
ризується різким посиленням ваги 
індивідуальних цінностей зі сталим 
трендом. Причому формування цін-
нісних орієнтацій молоді сфокусова-
но, головним чином, на сім’ї. Усі інші 
соціальні інститути суспільства віді-
грають другорядну роль.

При розв’язанні проблем удо-
сконалення культури в професійно-
особистісному становленні фахівців-
менеджерів потрібно відмовитися від 
сліпого копіювання зарубіжних соці-
окультурних моделей. При цьому го-
ловна проблема полягає в тому, щоб 
органічно поєднати завдання євро-
пейської інтеграції з утвердженням 
моделі соціально-орієнтованого та 
водночас структурно-інноваційного 
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розвитку суспільства, формування 
полікультурної особистості фахівців 
шляхом запровадження багатокуль-
турної освіти [7].

Одним із напрямів втілення цих 
ідей є шлях гуманізації сучасного со-
ціуму та галузей людського капіталу.

Відповідно до Національної док-
трини освіти “Україна  — ХХІ сто-
ліття” поставлені завдання, які іс-
тотно змінюють модель підготовки 
майбутніх фахівців у рамках під-
системи “науково-педагогічний пра-
цівник  — студент”. Її зміст полягає 
у підготовці висококваліфікованих, 
компетентних та професійно зрілих 
фахівців для різних галузей економі-
ки господарського комплексу та со-
ціальної сфери України [8].

На сьогодні висунуто нові вимо-
ги щодо поліпшення професійної, 
науково-дослідної та прикладної під-
готовки випускників вищої школи 
України.

При оцінці ступеня розвитку різно-
манітних видів культур у професійно-
особистісному становленні майбут-
ніх фахівців та особистості загалом 
потрібно використовувати критерії 
гармонії, тобто узгодженості соціаль-
ного, психологічного, біологічного та 
природничого у людині, її поведінці 
та розвитку  — ментального, інфор-
маційного, емоційного, соціального, 
ціннісного та цілісного.

Культура особистості має розгля-
датися як синергетична модель, у 
рамках якої виокремлювалися такі 
види культур: економічна, педаго-
гічна, духовна, психологічна, валео
логічна, професійна, національна, 
корпоративна, інформаційна, полі-
тична, правова, інноваційна, підпри-
ємницька та ін. [9].

Одним із чинників самозбережен-
ня суспільства є обережне, свідоме 
ставлення держави, суспільства та 
населення до духовних цінностей. 
Формування ринкових структур 
та механізмів, як це показав аме-
риканський психолог Ерік Фромм, 
пов’язано з небезпекою зростання 
соціальної деструктивності.

Жадоба набуття, бажання “мати, 
а не бути” обмежують діапазон 
сприйняття моральних цінностей. 
Не дивно, що екс-голова римської 
католицької церкви Іоанн Павло  ІІ 
головною причиною духовної кризи 
в сучасному суспільстві вважав під-
міну істинних цінностей владою гро-
шей та жадобу прибутку. “В основі 
економічних систем, які нехтують 
гідністю людини, висуваючи як пріо-
ритет та єдину мотивацію прибуток, 
є відсутність моральних цінностей, 
які спроможний бачити лише Бог”. 
Тому Іоанн Павло ІІ пропонував за-
судити “всесильних власників капі-
талу, який є головним інструментом 
руйнування права людини на жит-
тя”. Людина не може бути лише дже-
релом прибутку [9].

Отже, велике значення у фор-
муванні моральної особистості лю-
дини ХХІ  ст. повинна відігравати 
саме культура. Причому процеси 
формування та задоволення куль-
турних потреб особистості майбут-
ніх фахівців потрібно розглядати в 
системному взаємозв’язку соціаль-
них, економічних, організаційних, 
психолого-педагогічних та інших 
чинників, спільна дія яких визначає 
кожну конкретну ситуацію культур-
ного життя соціуму. Тільки в цьому 
випадку можливий справжній, си
стемний, багатосторонній розгляд та 
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аналіз багатьох проблем, які виника-
ють у практиці розбудови незалеж-
ного демократичного українського 
суспільства, що передбачає більш 
уважне та ґрунтовне дослідження 
специфіки культурних потреб су-
часної молоді, інших соціальних ка-
тегорій населення та суспільства на 
засадах синергетичного підходу [9].

Враховуючи, що культура  — це 
системна категорія, її досягнення 
мають об’єднувати зусилля фахів-
ців різного профілю (психологів, 
педагогів, філософів, істориків, со-
ціологів, представників інших наук) 
у розв’язанні найважливішої проб
леми  — як сформувати культурну 
особистість та за допомогою яких 
критеріїв можливо вимірювати 
культуру людини [6]? На це питан-
ня немає простої відповіді. Ні праця, 
ні організація самого суспільства не 
можуть бути вдосконалені, якщо не 
будуть створені необхідні умови для 
розвитку культурної особистості 
людини. Її вдосконалення можливе 
лише на засадах гуманістичних цілей 
та цінностей, що існують у реально-
му житті та в громадській свідомості 
людини [6].

Враховуючи важливу роль у гене-
зі цивілізацій різних видів культур, з 
методологічної точки зору доцільно 
використовувати когнітивний, цін-
нісний та регулятивний підходи до 
визначення стану сучасного соціо-
культурного простору.

Використання подібного багато-
мірного методичного підходу дає 
можливість здійснити порівняльну 
оцінку ступеня розвитку різних ти-
пів культур і, відповідно, встановити 
системні заходи, які необхідні для їх 
гармонізації.

Прикладом може бути наведе-
на трьохмірна векторна структура 
культурного простору цивілізації 
(рис. 1) [10].

У, Х, Z  — відповідно ціннісна, ког-
нітивна, регулятивна складові соціо-
культурного простору

Рис. 1. Трьохмірна векторна 
структура сучасного 

соціокультурного простору

Отже, на осях її координат можна 
відображати зміну та динаміку пара-
метрів ціннісної, когнітивної та регу-
лятивної складових сучасного соціо-
культурного простору.

Культурний стан людства перебу-
ває в прямій залежності від культури 
суспільства та його окремих грома-
дян. Тому в ситуації різкого падін-
ня рівня життя населення потрібен 
зважений соціально-орієнтований 
підхід до найскладніших соціаль-
них, економічних, психологічних 
та інших проблем соціокультур-
ного розвитку держави, які мають 
розв’язуватися на засадах якісних 
змін соціально-економічних умов 
життя і ретельно розроблених соці-
альних програм розвитку культури 
населення України, насамперед мо-
лоді [6; 9].

Духовна
культура

Соціальна
культура

Y

X

Z

Технічна
культура
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Молодь не є системою, що само-
розвивається, її життя обумовлене 
існуючими реальними соціально-
економічними та політичними умо-
вами. Молода людина, відповідно до 
цього, несе в собі минуле, сьогодення 
і майбутнє.

Варто відзначити, що молодь, яка 
має право вибору, тільки вступає в 
трудове і громадське життя, вона ще 
не цілком включена, менш інтегро-
вана в існуючі соціально-економічні, 
ідейно-політичні, сімейно-побутові 
та інші гуманітарні процеси. На цьо-
му тлі особливо тривожним стає по-
ширення серед молоді комплексу 
громадянської неповноцінності. Но-
вим явищем стала актуалізація на-
ціональної ідентичності як фактора 
напруженості. Формування життє
здатного підростаючого покоління 
України, яке має право вибору, але 
не завжди має можливості, стає од-
ним з головних стратегічних завдань 
соціальної держави.

Удосконалення та підвищення 
ефективності професійно-особис
тісного становлення майбутніх фа-
хівців можливе в рамках відповід-
ної концептуальної моделі (рис.  2). 
Провідними чинниками професійно-
особистісного становлення є такі 
види потенціалів: культурологічний, 
особистісний, професійний та життє-
вий, які визначають зміст наповнення 
основних етапів та стадій організа-
ційної та професійної кар’єри май-
бутніх фахівців. Професійний потен-
ціал має прямі та зворотні зв’язки з 
відповідними сегментами ринку пра-
ці. Його ефективність визначається 
характером та рівнем професійного 
самовизначення особистості, за до-
помогою якого здійснюється бачен-

ня мети і шляхів її реалізації, тобто 
своїх майбутніх дій та здібностей. 
Виявлення у себе певних якостей 
може мотивувати особистість до змі-
ни свого ставлення до професійної 
діяльності, розуміння правильності 
або помилковості поведінки, відчут-
тя справедливості свого рішення або 
обґрунтованого вибору професії [4]. 
При цьому людина, відображаючи 
дійсність, сама є частиною дійснос-
ті, а відображення себе переважає у 
формі відчуття себе. Професійне са-
мовизначення є ключовим фактором 
та одним із регуляторів професійно-
кваліфікаційного просунення фа-
хівців протягом усього трудового 
періоду. Безпосередньо пов’язаним з 
особистісним, культурологічним по-
тенціалом, професійним самовизна-
ченням особистості є соціалізація, у 
процесі якої реалізуються відповідні 
соціальні установки, що являють со-
бою психологічні стани готовності 
до професійного самовизначення з 
врахуванням попереднього досві-
ду, набутого в навчально-виховному 
процесі та шляхом професійного 
інформування, завдяки чому від-
бувається свідомий вибір професії. 
Соціальні установки можуть розгля-
датися як індивідуально-суб’єктивне 
ставлення до певної професійної ді-
яльності, вони здійснюють вплив на 
поведінкові акти та моделі діяльності 
індивіда, на основі яких формується 
професійне самовизначення особис-
тості.

З метою вдосконалення культу-
рологічних засад професійно-осо
бистісного становлення майбутніх 
фахівців, потрібно враховувати від-
повідні його пріоритети, які логічно й 
послідовно взаємодіють один з одним 
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Рис. 2. Концептуальна модель професійно-особистісного 
становлення майбутніх фахівців

Рис. 3. Пріоритети професійно-особистісного 
становлення майбутніх фахівців
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і системно визначають результатив-
ність цього процесу (рис. 3).

У наведеній моделі виокремлено 
8 пріоритетів та принцип її функціо-
нування, який визначається тим, що 
при чітко поставленій системі дер-
жавного управління цим процесом 
навантаження на кожний елемент 
моделі зменшується і вона спрацьо-
вує у так званому автоматичному ре-
жимі, визначаючи результативність 
професійно-кваліфікаційного ста-
новлення майбутніх фахівців.

У випадку наявності багатьох 
обмежень (організаційних, інфор-
маційних, методологічних, соціаль-
них, економічних, фінансових, ка-
дрових, інноваційних, технологічних 
та ін.), ця модель може спрацьовува-
ти лише з наступного рівня пріори-
тетів, але при цьому навантаження 
на кожний елемент моделі збільшу-
ється і, відповідно, ефективність 
професійно-особистісного станов-
лення фахівців істотно зменшується.

Таким чином, культурологічні 
чинники в професійно-особистіс-
ному становленні майбутніх фахів-
ців відіграють ключову роль і мо-
жуть розглядатися як провідний 
регулятор цього процесу та успіш-
ності професійної їх кар’єри.
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