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В. В. МАНЬГОРА
канд. пед. наук, доц., проф. каф. права, Вінницький інститут МАУП

РОЛЬ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ 

Сьогодні все більшого поширення набуває дистанційна освіта. Збільшується 
кількість вузів, які пропонують дистанційну форму навчання, в тому числі і юридич-
ну, така тенденція спостерігається у всьому світі. Провідні світові навчальні заклади 
відкривають центри дистанційного навчання в інших країнах, найбільш віддалених 
точках Земної кулі. Міграційні процеси змушують багатьох людей залишати бать-
ківщину і шукати кращої долі за кордоном. Виникають труднощі в адаптації в нових 
умовах, в тому числі і отримані освіти. Дистанційна форма освіти може допомогти 
українським мігрантам отримати українські дипломи, стати більш  конкурентними. 

За оцінками аналітичного центру CEDOS число українців на студіях в інозем-
них університетах станом на 2016/2017 навчальний рік становило 72 тис. осіб [1]. 
Серед найбільш бажаних для навчання країн, як і раніше, залишаються Польща, Ні-
меччина, Росія, Канада, Італія, Чехія, США, Іспанія, Австрія, Франція та Угорщина. 
Динаміка зростання з 2009 по 2016 роки склала 186 %. Причому 2/3 цього приросту 
склали саме українці, які навчаються в польських університетах. Також значний від-
носний та абсолютний приріст українських громадян на студіях демонстрували ка-
надські, чеські та італійські університети [2]. 

Така тенденція в Україні може призвести до негативних наслідків: нестача ква-
ліфікованих кадрів, демографічні проблеми, які мають Польща, Чехія, Словаччини 
та інші країни.  Одним з напрямків вирішення даної проблеми є відкриття дистан-
ційних навчальних центрів українськими вузами за кордоном, розробка спільних 
навчальних програм з іноземними навчальними закладами. Цільовою аудиторією 
дистанційних навчальних центрів є громадяни України, які тимчасово або постійно 
навчаються або працюють за кордоном, особи проживають у географічно віддалених 
від ВНЗ населених пунктах, особи з особливими потребами, особи, які спроможні 
самостійно або прискорено опанувати навчальні програми.

Приватне акціонерне товариство “Вищий навчальний заклад Міжрегіональна 
академія управління персоналом” розвиває інноваційні проекти, які стосуються 
надання освітніх послуг за кордоном через закордонні навчально-консультаційні 
центри відкритої освіти: Вірменський, Балканський, Камчатський, Лісабонський,  
Лодзинський, Мадридський, Молдавський, Празький, Грузинський, Руставський, 
Тираспольський, Урало-Сибірське представницво. 

Принципово важливо, що закордонні центри відкритої освіти спеціалізуються 
на навчанні за українськими освітніми стандартами, тобто за європейськими стан-
дартами, оскільки з 2005 року Україна стала учасницею Болонської конвенції, яка 
передбачає взаємне визнання дипломів про вищу освіту. В країнах Європи МАУП 
спеціалізується на навчанні трудових мігрантів з України та з інших країн СНД, осо-
бливо багато студентів з Західної України [3]. Важливо зазначити, що більшість лек-
цій читаються українською мовою, і цим академія продовжує традиції Українського 
вільного університету в Празі, який діяв в міжвоєнний період, і діє зараз в Мюнхені. 

МАУП одним з найперших почав впроваджувати дистанційне навчання (телеко-
мунікаційне навчання). Вперше в Україні почала працювати система дистанційної 

http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/balkanskij-centr-obrazovaniya-maup.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/kamchatskij-centr-obrazovaniya-maup.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/lodzinskij-centr-obrazovaniya-maup.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/madridskij-nkcvo-maup.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/moldavskij-centr-obrazovaniya-maup.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/prazhskij-centr-obrazovaniya-maup.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/novyj-resurs.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/novyj-resurs4.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/tiraspolskij.html
http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/mizhnarodna-osvita/mizhnarodnij-vidkritij-universitet1/uralo-sibirskoe.html
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освіти через мережу супутникового зв’язку (Телеуніверситет). Діяльність Телеуні-
верситету передбачає мовлення на філії та інститути Академії. У корпоративній ме-
режі  більше 40 регіональних підрозділів. Перевагами дистанційного Інтернет-нав-
чання, порівняно з традиційними формами надання освітніх послуг є гнучкість, коли 
студенти мають можливість навчатися у зручний для себе час та у зручному місці, 
паралельно з навчальним процесом займатися професійною діяльністю. 

Дистанційна освіта — це освіта, яку людина може здобувати протягом всього жит-
тя. Безперервність освіти зумовлене розвитком науково-технічного процесу, зміною 
вимог до працівників. 

Згідно статистиці дистанційного навчання за кордоном, більшість студентів — це 
люди, які вже мають певний професійний досвід і хочуть його поглибити без відриву 
від виробництва. Але останнім часом, із розвитком технологій дистанційного нав-
чання, не лише друга, а й перша освіта за допомогою Інтернет стає доступною і все 
більш популярною.

Дистанційна освіта — це форма навчання, рівноцінна з очною, вечірньою, заочною 
та екстернатом, що реалізується, в основному, за технологіями дистанційного навчання.

Дистанційне навчання від традиційних форм відрізняють наступні риси: гнуч-
кість, модульність, паралельність, охоплення, технологічність, соціальна рівність, 
нова роль викладача. 

Дистанційне навчання (дистанційна освіта) — це можливість:
•	 пройти навчання без відриву від виробництва, тобто не витрачаючи час і кош-

ти на поїздки, не покидаючи основного місця роботи;
•	 навчатись у зручний для себе час, у зручному місці; 
•	 застосовувати отриманні знання зразу на практиці; 
•	 отримувати консультації та брати участь в обговоренні питань в процесі нав-

чання, в режимі on-line;
•	 підвищити творчий та інтелектуальний потенціал за рахунок самоорганізації, 

прагнення до знань, уміння самостійно приймати відповідальні рішення;
Навчатися дистанційно можуть особи, які здатні і мають можливість отримувати 

знання та виконувати навчальний план за допомогою дистанційних освітніх техно-
логій, Інтернету, а також використання інших видів комунікаційних засобів. 

Навчальний процес за дистанційною формою навчання здійснюється у таких фор-
мах: самостійна робота; навчальні заняття; практична підготовка; контрольні заходи. 

Основними видами навчальних занять за дистанційною формою навчання є: лек-
ція, семінар, урок, практичні заняття, лабораторні заняття, консультації та інші. 

Лекція, консультація, семінар, урок проводяться зі студентами (учнями, слухача-
ми) дистанційно у синхронному або асинхронному режимі відповідно до навчально-
го плану. 

Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб’єктами дистанційного 
навчання під час навчальних занять, що проводяться дистанційно, забезпечується 
передачею відео-, аудіо-, графічної та текстової інформації у синхронному або асин-
хронному режимі.

Практичне заняття, яке передбачає виконання практичних (контрольних) робіт, 
відбувається дистанційно в асинхронному режимі. Окремі практичні завдання мо-
жуть виконуватись у синхронному режимі, що визначається робочою програмою 
навчальної дисципліни.

Лабораторне заняття проводиться очно у спеціально обладнаних навчальних ла-
бораторіях або дистанційно з використанням відповідних віртуальних тренажерів і 
лабораторій.
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До інших видів навчальних занять при здійсненні навчального процесу можуть 
відноситись ділові ігри, виконання проектів у групах тощо. Ці види навчальних за-
нять можуть проводитись очно або дистанційно у синхронному або асинхронному 
режимі, що визначається робочою програмою навчальної дисципліни.

Практична підготовка студентів (учнів, слухачів), які навчаються за дистанцій-
ною формою навчання, проводиться за окремо затвердженою навчальним закладом 
програмою.

Контрольні заходи з навчальної дисципліни (предмета) при здійсненні підготов-
ки фахівців за дистанційною формою навчання у ВНЗ включають проміжний (тема-
тичний, модульний), підсумковий та інші визначені ВНЗ контролі знань, умінь та 
навичок, набутих студентом у процесі навчання.

Усі контрольні заходи у ВНЗ можуть здійснюватись відповідно до рішення на-
вчального закладу дистанційно з використанням можливостей інформаційно-ко-
мунікаційних технологій, зокрема відеоконференцзв’язку за умови забезпечення 
аутентифікації того, хто навчається, або очно.

Державна атестація при підготовці фахівців за дистанційною формою навчання 
здійснюється державною екзаменаційною комісією згідно з статтею 7 Закону Украї-
ни “Про вищу освіту” [5].

Упровадження дистанційного навчання в українських  вищих навчальних закла-
дах, у тому числі в їх іноземних представництвах дозволить здобувати українську 
освіту всім бажаючим, зменшить кількість українських студентів, які навчаються  в 
іноземних вузах, сприяє збереженню зв’язку з Батьківщиною, сприяє кращій адап-
тації в разі рееміграції.
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